
MAGYARORSZÁGRA IRÁNYULÓ KIKÜLDETÉS ESETÉN
ALKALMAZANDÓ MINIMUMSZABÁLYOK

(a továbbiakban: Mt.) 295. §-a 
kimondja, hogy amennyiben külföldi munkáltató átmenetileg Magyarországon 
foglalkoztatja a munkavállalót, bizonyos minimumfeltételeket akkor is alkalmazni kell a 
munkaviszonyára, ha arra egyébként nem a magyar munkajog szabályai irányadók. 

Az alábbiakban ismertetjük az Mt. azon rendelkezéseit, amelyek a Magyarország területére 
irányuló kiküldetésre vonatkoznak, valamint az ilyen kiküldetések esetén alkalmazandó 
minimumfeltételeket.

295. § (1) Ha a külföldi munkáltató - harmadik személlyel kötött megállapodás alapján - a
munkavállalót Magyarország területén olyan munkaviszonyban foglalkoztatja, amelyre a 3. § (2) 
bekezdése alapján e törvény hatálya nem terjed ki, a (4) bekezdésben foglalt kivétellel a 
munkaviszonyra 

a) vagy a , 
b) a fizetett éves szabadság legalacsonyabb mértéke, 
c) a munkavégzés helyén általánosan irányadó díjazás összege, 
d) -kölcsönzésnek a 214-222. §-ban meghatározott feltételei, 
e) a munkavédelmi feltételek,
f) a vár valamint a fiatal munkavállaló munkavállalási és 

foglalkoztatási feltételei, továbbá 
g) , 
h) a munkavállalónak a munkáltató által biztosított szállás feltételei,
i)

munkahelyre küldés esetén az utazással, ellátással és szállással kapcsolatos költségekre 
fizetett juttatások vagy költségtérítés mértéke
tekintetében a magyar jog szabályait kell alkalmazni, ideértve a munkaviszonyra kiterjesztett 

. 
(2) Az (1) bekezdést alkalmazni kell abban az esetben is, ha a foglalkoztatásra a külföldi 

munkáltató vagy olyan munkáltató magyarországi telephelyén kerül sor, amely azonos 
cégcsoportba tartozik a külföldi munkáltatóval. 

(3) Az (1) bekezdés c) pontjának alkalmazásában a munkavégzés helyén általánosan irányadó 
díjazás fogalmán a 136–153. §-ban meghatározott díjazást kell érteni. Nem kell a díjazásba 

munkavállalónak nyújtott olyan díjazást, amely nem képezi a személyi jövedelemadó alapját.
(4) Az (1) bekezdésben meghatározott feltételek tekintetében az ágazatra vagy alágazatra 

meghaladja a tizenkét hónapot, a 
munkaviszonyra e törvény rendelkezéseit – a (7) bekezdésben foglaltak kivételével –
alkalmazni kell.



(6) Az (5) bekezdés
munkáltató foglalkoztatás-felügyeleti hatóság részére benyújtott, indokolással ellátott bejelentése 
esetén.

(7) A tizenkét hónapot meghaladó kiküldetés esetén 
a) a VII. fejezet,
b) a X. fejezet,
c) a 228. §, valamint 

endelkezések
nem alkalmazhatóak.
(8) Ha a külföldi munkáltató a munkavállalót Magyarország területén adott munkahelyen 

végzett feladatot ellátó másik munkavállalóval helyettesíti (felváltó kiküldetés), a kiküldetés 

egyezik meg. Az adott munkahelyen végzett feladat meghatározásához a nyújtandó szolgáltatás 

(9) Az (1)–(4) bekezdés rendelkezéseit nem kell alkalmazni, ha az (1) bekezdésben 
meghatározott feltételek tekintetében a munkaviszonyra egyébként irányadó jog a munkavállalóra 

296. § (1) A 295. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni a kereskedelmi hajózási tevékenységet 
folytató munkáltató tengerjáró hajón foglalkoztatott személyzete tekintetében.

kiküldött munkavállalóra, a fizetett éves szabadság legalacsonyabb mértéke és a legalacsonyabb 
munkabér összege tekintetében nem kell alkalmazni a 295. § (1) bekezdés b)-c) pontban foglalt 

kivéve, ha a 295. § (4) bekezdésében meghatározott tevékenység végzésére kerül sor. 

297. § (1) 
köteles írásban tájékoztatni a külföldi munkáltatót a 295. §-ban foglaltak alapján irányadó 

zdés a) pont szerinti kölcsönbeadó a 
-kölcsönzés keretében Magyarország területén munkavégzésre 

díjazás tekintetében alkalmazandó foglalk
-ban meghatározott 

követeléseiért.

munkáltató munkabér és járulékfizetési kötelezettségének a munkavállaló foglalkoztatása során 

munkabér és járulékai megfizetéséért.
(3) A jogosult köteles - a 295. § rendelk - 

gondoskodni arról, hogy a kiküldött munkavállalók 
a) 
b) -nyilvántartása, valamint 
c) a munkabér kifizetésére vonatkozó iratainak papíralapú vagy elektronikus másolata

évig a munkáltató székhelyén vagy telephelyén . 
(4) A külföldi munkáltató a kijelölt hatóságként eljáró foglalkoztatás-felügyeleti hatósággal 

való kapcsolattartásért, valamint a (3) bekezdés szerinti dokumentumok küldéséért és 



. A külföldi munkáltató a megbízott szem
megbízott személyében bekövetkezett változásról haladéktalanul tájékoztatja a foglalkoztatás-
felügyeleti hatóságot.

(5) A külföldi munkáltató - ha az nem azonos a (4) bekezdés szerinti megbízottal - olyan 
kapcsolattartó személyt jelöl ki, akin keresztül a szociális partnerek kollektív tárgyalások 
folytatása céljából, a szolgáltatásnyújtás ideje alatt a szolgáltatóval kapcsolatba léphetnek.

(6) Ha az (5) bekezdés alapján kijelölt személy nem tartózkodik állandó jelleggel 
Magyarországon, 
esetén rendelkezésre áll.

a) A 

92. § (1) A teljes 
(2) A - a felek megállapodása alapján - legfeljebb napi tizenkét órára 

a) 
b) 
(3) Tulajdonosnak - a (2) bekezdés alkalmazása során - a gazdasági társaság tagját kell 

tekinteni, ha a társaságra vonatkozó döntések meghozatala során a szavazatok több mint huszonöt 
százalékával rendelkezik.

99. § (2) A munkavállaló beosztás szerinti
a) napi munkaideje legfeljebb tizenkét óra,
b) heti munkaideje legfeljebb negyvennyolc óra 

lehet.
(3) A 92. § (2) bekezdése alapján foglalkoztatott munkavállaló esetén – a felek írásbeli 

megállapodása alapján – a munkavállaló beosztás szerinti 
a) napi munkaideje legfeljebb huszonnégy óra, 
b) heti munkaideje legfeljebb hetvenkét óra 

munkavállalót hátrány nem érheti, ha nem egyezik bele az e bekezdés szerinti megállapodás 
megkötésébe, illetve a megállapodás felmondása esetén.

(4) A munkavállaló beosztás szerinti napi vagy heti munkaideje a (2)-(3) bekezdésben 
meghatározott tartamot legfeljebb egy órával 

-
(5) A munkavállaló beosztás szerinti 
a) napi munkaidejébe a 107. § a) pontban meghatározott [ - ], 
b) heti munkaidejébe a 107. §-ban meghatározott [ -

] 

(6) A munkavállaló beosztás szerinti napi munkaidejébe az ügyelet teljes tartamát be kell 

-
a) a 94. § (1) és (2) bekezdés szerint megh



- 
- tizenkét hónapon 

belül átlagban kell figyelembe venni.
(8) A 102. § (5) bekezdése szerint meghatározott munkarendet alkalmazó munkáltatónál - 

- 
bekezdés b) pont és a (3) bekezdés b) pont nem irányadó. 

104. § kezdés között legalább 
) kell biztosítani.

a) 
b) a megszakítás nélküli,
c) 
d) tevékenység keretében

foglalkoztatott munkavállaló esetében. 

bekezdés alkalmazásakor legalább hét óra.
(4) A (2) vagy a (3) bekezdés alkalmazása esetén a két 

végzett.

105. § ) kell beosztani. A 

-

-beosztás esetén
a) a megszakítás nélküli,

osztani. 
- a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - vasárnapra 

kell beosztani. 

106. § (1) A munkavállalót - - hetenként legalább negyvennyolc órát 
illeti meg.

- a 101. § (1) bekezdés f) pont kivételével - 
havonta legalább egy alkalommal vasárnapra kell beosztani.

-beosztás esetén - 
- a munkavállalónak hetenként 

s egy naptári napot magába foglaló megszakítás nélküli heti 

107. § 
a) a -



b) 
c) 

meghaladó

d) az ügyelet tartama.

b) A fizetett éves szabadság legalacsonyabb mértéke

116. § Az alapszabadság mértéke húsz munkanap. 

117. § (1) A munkavállalónak 
a) 
b) 
c) 
d) 
e) 
f) 
g) 
h) 
i) 
j) 

munkanap pótszabadság jár. 
(2) A hosszabb tartamú pótszabadság a munkavállalónak a

az (1) bekezdésben meghatározott életkort betölti. 

118. § (1) A munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) 
b) két gyermeke után négy,
c) 

munkanap pótszabadság jár.

munkavállaló gyermeke fogyatékos. 

évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét 
betölti.

öt, ikergyermekek születése esetén hét munkanap pótszabadság jár, amelyet kérésének 

119. § (1) A fiatal munkavállalónak évenként öt munkanap pótszabadság jár, utoljára abban az 
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betölti.

(2) A föld alatt állandó jelleggel vagy az ionizáló sugárzásnak kitett munkahelyen naponta 
legalább három órát dolgozó munkavállalónak évenként öt munkanap pótszabadság jár. 

120. § A munkavállalónak, ha 
a)



b) fogyatékossági támogatásra jogosult, vagy 
c) vakok személyi járadékára jogosult

évenként öt munkanap pótszabadság jár. 

c) A legalacsonyabb munkabér összege

136. § (1) Alapbérként legalább a 153. § (1) bekezdése szerinti munkabért kell meghatározni. 
megállapítani.

ák számával.

137. § - és teljesítménybér 
összekapcsolásával is megállapíthatja.

meghatározott teljesítménykövetelmény alapján illeti meg.

- és teljesítménybér 
összekapcsolásával megállapított díj

138. § (1) Teljesítménybér alkalmazása esetén a munkáltató teljesítménykövetelményt állapít 
- objektív mérésen és számításon alapuló - eljárás alapján köteles 

meghatá

(2) A teljesítménykövetelmény megállapítása vagy az azonos teljesítménykövetelmény hatálya 
alá tartozó munkavállalói csoportok meghatározása során tekintettel kell lenni a munkáltató 

technológiára.
(3) A teljesítménykövetelmény megállapításával kapcsolatos vita esetén a munkáltatónak kell 

bizonyítania, hogy eljárása nem sértette a (1)-(2) bekezdésben foglaltakat.
(4) A teljesítménykövetelményt és a teljesítménybér-

közölni kell a munkavállalóval. 
ybér-

úgy kell megállapítani, hogy a teljesítménykövetelmény százszázalékos teljesítése és a teljes 

szerinti munkabér mértékét elérje.
(6) A kizárólag 

66. A bérpótlék 

139. § 
(2) A bérpótlék számítási alapja - - a munkavállaló egy órára 

járó alapbére.
(3) A bérpótlék számítási alapjának meghatározásakor a havi alapbér összegét - a 136. § (3) 

- 



a) ával,
b) rész- 

részével
kell osztani.

140. § (1) Vasárnapi munkavégzés esetén ötven százalék bérpótlék (vasárnapi pótlék) jár, 
a) 

bekezdés d), e) vagy i) 
b) 
ba) az a) pontban meghatározott munkavállalónak, 
bb) ha a m

illeti meg.
(3) A (2) bekezdés szerinti bérpótlék jár a húsvét- vagy a pünkösdvasárnap, vagy a vasárnapra 

141. § 

(2) Az (1) bekezdés alkalmazásában a változást rendszeresnek kell tekinteni, ha havonta a 

esetében el
eltérés van.

142. § A munkavállalónak - - éjszakai 
munkavégzés esetén, ha ennek tartama az egy órát meghaladja, tizenöt százalék bérpótlék jár.

143. § (1) A munkavállalót a (2)-
munkabérén felül illeti meg.

(2) A munkavállalónak ötven százalék bérpótlék vagy - munkaviszonyra vonatkozó szabály 
vagy a felek megállapodása alapján - 

a) -

b) 
c) 

végzett munka esetén.

tartamánál és erre az alapbér arányos része jár.
-

mértéke ötven 

munkavállalót a (4) bekezdés szerinti bérpótlék illeti meg.

-



végéig 

harmincegyedik napjáig kell kiadni. 

144. § (1) Készenlét esetén húsz-, ügyelet esetén negyven százalék bérpótlék jár.
(2) Munkavégzés esetén bérpótlék a 139-143. § szerint jár. 

- az (1)-(2) bekezdésben 
- ötven százalék bérpótlék jár.

145. § (1) A felek a 140-142. §-ban meghatározott bérpótlékot is magában foglaló alapbért 
állapíthatnak meg.

a) bérpótlék helyett,
b) készenlét vagy ügyelet esetén a munkavégzés díjazását és a bérpótlékot magában foglaló 

havi átalányt állapíthatnak meg.

alkalmazni kell.

67. Díjazás munkavégzés hiányában 

146. § (1) A munkavállalót, ha a munkáltató foglalkoztatási kötelezettségének a beosztás 
- - alapbér 

illeti meg.
(2) A munkavállalót, ha a munkáltató hozzájárulása alapján mentesül a munkavégzés alól, a 

megállapodásuk szerint illeti meg díjazás.
(3) A munkavállalót távolléti díj illeti meg
a) a szabadság tartamára,
b) az 55. § (1) bekezdés c)–g) és j) pontjában, valamint az 55. § (2) bekezdésében 

meghatározott esetben,
c) az 55. § (1) bekezdés i) pontban meghatározott esetben, ha tanúként hallgatják meg, 
d) óra- 

e) ha munkaviszonyra vonatkozó szabály, munkavégzés nélkül munkabér fizetését annak 

(4) A (3) bekezdés d) 
ha a 

(5) A betegszabadság tartamára a távolléti díj hetven százaléka jár.

147. § A munkavállalót a 146. § (1) bekezdésben meghatározott díjazáson felül bérpótlék is 
megilleti, -beosztása alapján bérpótlékra lett volna jogosult. 

68. A távolléti díj számítása 

148. § (1) A távolléti díjat
a) 



b) 
ba) teljesítménybér (150. §),
bb) bérpótlék (151. §) 

figyelembevételével kell megállapítani.

a) 
b) a végkielégítés tekintetében
ba) a munkáltatói felmondás 
bb) a 77. § (1) bekezdés b) és c) 
c) 

(3) Az (1) bekezdés a) pontjában meghatározott díjazást, ha a távollét tartama során összege 

összeget kell figyelembe venni.
(4) A távolléti díj megállapításakor az (1) bekezdés szerinti összegeket - a 149-151. §-ban 

- együttesen kell figyelembe venni. 

149. § (1) Havi bér esetén a távolléti díj 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti részének 
meghatározásakor a 136. § (3) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni.

(2) A távolléti díj 148. § (1) bekezdés a) pont szerinti része a havi- vagy órabér és 

150. § (1) A távolléti díj meghatározásakor a 137. § (3) bekezdésében foglaltak szerint 
kifizetett teljesítménybért kell számításba venni.

(2) A teljesítménybért - - 
arányos részben kell figyelembe venni.

(3) Teljesítménybérezés esetén a távolléti díj számításánál az alapbért figyelmen kívül kell 
hagyni. 

(4) A teljesítménybért az egy órára járó távolléti díj kiszámításakor úgy kell figyelembe venni, 
t osztani kell az 

(osztószám).
- és teljesítménybér összekapcsolásával 
148. § (1) bekezdés a) 

alkalmazásával kell figyelembe venni.

151. § 
pótlékot és a 144. § (1) bekezdés szerinti bérpótlékot a (2)-(5) bekezdésben foglaltak szerint kell 
figyelembe venni.

(2) A vasárnapi pótlékot a távolléti díj kiszámításánál akkor kell figyelembe venni, ha a 

munkaidejében munkát végzett. 
akpótlékot és az éjszakai bérpótlékot a távolléti díj kiszámításánál akkor kell 

- vagy éjszakai bérpótlékra 
jo



(4) Az ügyelet és a készenlét tartamára kifizetett bérpótlékot a távolléti díj kiszámításánál 

átlagosan legalább havi kilencvenhat óra tartamú ügyeletet vagy készenlétet rendelt el.
(5) A bérpótlékot az egy órára járó távolléti díj kiszámításánál úgy kell figyelembe venni, hogy 

beosztás szerinti

152. § -kifizetés nem 
történt, az alapbért kell figyelembe venni.

(2) Hat hónapnál rövidebb munkaviszony esetén, a távolléti díj számításakor irányadó 

hiányában az alapbért vagy a havi átalányt kell figyelembe venni.

69.

153. § Felhatalmazást kap a Kormány, hogy 

b) a garantált bérminimum
összegét és hatályát - a Nemzeti Gazdasági és Társadalmi Tanácsban folytatott konzultációt 

- rendeletben állapítsa meg.
(2) A Kormány a munkavállalók egyes csoportja

munkabért és garantált bérminimumot állapíthat meg.

megállapításánál figyelembe kell venni különösen a munkakör ellátásához szükséges

-piaci sajátosságait.
enként felül 

kell vizsgálni.
(5) Felhatalmazást kap a Kormány, hogy a bruttó 300 000 forint alatti munkabérek nettó 

t a munkabéremelés elvárt mértékével kapcsolatos 
részletes szabályokat - a Nemzeti Gazdasági és Társadalmi Tanácsban folytatott konzultációt 

- rendeletben határozza meg.

d) A -kölcsönzésnek a 214-222. §-ban meghatározott feltételei

214. § (1) E törvény alkalmazásában
a) -kölcsönzés: az a tevékenység, amelynek keretében a kölcsönbeadó a vele 

kölcsönzés céljából munkaviszonyban álló munkavállalót ellenérték fejében munkavégzésre a 
(kölcsönzés), 

b) kölcsönbeadó: az a munkáltató, aki a vele kölcsönzés céljából munkaviszonyban álló 

c) elynek irányítása alatt a munkavállaló ideiglenesen munkát 
végez,



d) kölcsönzött munkavállaló: a kölcsönbeadóval kölcsönzés céljából munkaviszonyban álló 
munkavállaló, akivel szemben a kikölcsönzés alatt a munkáltatói jogokat a kölcsönbeadó és a 
kölcsönvev

e) 
f) 

országbeli állampolgárok magyarországi foglalkoztatására jogszabályban foglalt feltételek 
alapján jogosult.(2) A kikölcsönzés tartama nem haladhatja meg az öt évet, ideértve a 

ismételt kikölcsönzést, függetlenül attól, hogy a kikölcsönzés ugyanazzal vagy más 
kölcsönbeadóval kötött megállapodás alapján valósult meg. 

215. § (1) Kölcsönbeadó lehet 
a) az az EGT-

-kölcsönzést folytathat, vagy 
b) - a

vele tagsági viszonyban nem álló munkavállaló vonatkozásában - szövetkezet, 
amely megfelel az e törvényben vagy az egyéb jogszabályban foglalt feltételeknek és az állami 
foglalkoztatási szerv nyilvántartásba vette.

érvénytelenség jogkövetkezményeit kell alkalmazni.

216. § (1) Nem lehet a munkavállalót kölcsönözni 
a) munkaviszonyra vonatkozó szabály által meghatározott esetben, 
b) 
c) a 214. § (2) bekezdésében meghatározott tartamot meghaladóan. 

munkavégzésre nem 
kötelezheti.

(3) Érvénytelen a megállapodás, amely
a) 

b) alapján a munkavállalónak a kölcsönbeadó javára díjazást kell fizetni a kölcsönzésért vagy a 

a) a kölcsönzés keretében foglalkoztatott munkavállalók létszámáról és foglalkoztatási 

b) 
az üzemi tanácsot legalább félévente, valamint a munkavállalókat folyamatosan tájékoztatnia 
kell.

217. § 
lényeges feltételeit, a munkáltatói jogkör gyakorlása megosztását. A munkaviszony 
megszüntetésének jogát kizárólag a kölcsönbeadó gyakorolhatja. A megállapodást írásba kell 

a) a kölc - részben vagy egészben - azonos, 
b) a két munkáltató közül legalább az egyik valamely arányban tulajdonosa a másik 

munkáltatónak, vagy 



c) án áll 
kapcsolatban egymással.

a) 
b) a munkáltatói jogkör gyakorlójáról, 
c) 
d) 
e) a szempontjából lényeges. 

szerinti költségeket, így különösen a munkavállaló utazási költségeit és a munkavégzéshez 
szükséges alkalmassági vizsgálat díját. A 
a munkavállaló munkába állásáig 

a) 
, állami 

adóhatósághoz teljesített bejelentés, valamint
b) a külön jogszabály szerinti kölcsönbeadóként történt nyilvántartásba vételét igazoló okirat 

másolatát
átadni.

- - 
hónap ötödik napjáig a kölcsönbeadóval közölni mindazokat az adatokat, amelyek a munkabér 

adatszolgáltatási, fizetési kötelezettség teljesítéséhez szükséges. A kölc

96. A kölcsönzésre irányuló munkaviszony 

218. § 
céljából jön létre, továbbá meg kell határozni a munkavégzés jellegét és az alapbért.

-ban foglaltakon túl tájékoztatja a 
munkavállalót nyilvántartásba vételi számáról.

a) 
b) 
c) 
d) 
e) a kö
f) 
(4) A kikölcsönzés tartama alatt
a) a munkavállaló munkavédelmével, 
b) az 51. § (1) és (3)-(5) bekezdésében foglaltakkal, valamint
c) a munkaid

gyakorolja és teljesíti.



219. § (1) A kikölcsönzés tartama alatt a munkavállaló számára biztosítani kell a 
- és 

foglalkoztatási feltételeket.
- és foglalkoztatási feltételek különösen 

a) amint
b) a fiatal munkavállalók védelmére,
c) a munkabér összegére és védelmére, továbbá az egyéb juttatásokra,
d) 

követelményére 

napjától kell alkalmazni arra a munkavállalóra, aki
a) -

munkaviszonyban áll és 
b) 

c) a helyi önkormányzat többségi tulajdonában l
-kölcsönzés keretében 

végez munkát. 

esetén a napok szám
alkalmazni.

98. A munkaviszony megszüntetése 

220. § 

(2) A fe
(3) A kölcsönbeadó felmondása esetén - - 

tartama alatt a munkavállaló mentesül a munkavégzési kötelezettsége alól.
(4) A munkavállaló a munkaviszonyt azonnali hatályú felmondással akkor is megszüntetheti, 

atja. A 78. § (2) bekezdésében 

(6) A munkavállaló a munkaviszony megszüntetésére irányuló jognyilatkozatot a 
kölcsönbeadóval közli. 

221. § (1) A munkavállaló 
munkavállalóval szembeni igényét e törvény rendelkezései szerint érvényesítheti.

az alkalmazott kár



munkáltatónak - - a
ll tekinteni.

(4) A munkavállalónak a kikölcsönzés során okozott kárért vagy személyiségi jogai 

222. § 
a) a 214-216. §-ban,
b) a 217. § (1) bekezdésében, 
c) a 218. § (1)-(2) és (4) bekezdés a) és b) pontjában 

foglaltaktól nem térhet el.

a) a 218. § (3) bekezdésében, 
b) a 220. § (2)-(3) bekezdésében,
c) a 219. § (2) bekezdés a) és b) pontjában

foglaltaktól csak a munkavállaló javára térhet el.
-kölcsönzés esetén

a) a 69. § (1)-(2) és (4) bekezdésében,
b) a 193-195. §-ban,
c) a 198-200. §-ban, 
d) a 212. §-ban

foglaltakat nem lehet alkalmazni.
-kölcsönzés esetén a 71-76. § rendelkezéseit nem kell alkalmazni.

(5) Kölcsönzésre irányuló munkaviszony esetén a 77. § (2) bekezdését azzal az eltéréssel kell 
alkalmazni, hogy a végkielégítésre való jogosultság megállapításakor a munkaviszonynak az 
utolsó kikölcsönzés alatti tartamát kell figyelembe venni.

e) A munkavédelmi feltételek

Az adott tevékenységre vonatkozó munkavédelmi szabályok alkalmazandók. 

f) A 
munkavállalási és foglalkoztatási feltételei

f/1) A

53. § 
munkára 

a) a várandóssága megállapításától gyermeke hároméves koráig,
b) gyermeke tizenhat éves koráig, ha gyermekét egyedül neveli, valamint 
c) hozzátartozójának tartós, személyes gondozása esetén, továbbá, ha 
d) 

megállapította.



60. § (1) A munkavállaló számár

felajánlani, ha várandóssága megállapításától gyermeke egyéves koráig - munkaköri 
alkalmasságára vonatkozó orvosi vélemény alapján - a munkakörében nem foglalkoztatható. A 

lehetséges.
a

kivéve, ha a felajánlott munkakört alapos ok nélkül nem fogadja el. 

61. § (3) A munkáltató a munkavállaló ajánlatára a gyermek négyéves koráig - három vagy
- köteles a 

módosítani. 

65. § (1) A munkaviszonyt mind a munkavállaló, mind a munkáltató felmondással 
megszüntetheti.

(2) A felek megállapodása esetén - - a

(3) A munkáltató felmondással nem szüntetheti meg a munkaviszonyt 
a) a várandósság, 
b) a szülési szabadság,
c) a gyermek gondozása céljából igénybe vett fizetés nélküli szabadság (128. §, 130. §), 
d) a tényleges önkéntes tartalékos katonai szolgálatteljesítés, valamint
e) 

tartama alatt.
(4) A (3) bekezdés szerinti védelem alkalmazása szempontjából a felmondás közlésének, 

csoportos létszámcsökkentés esetén a 75. § (1) bekezdés szerinti tájékoztatás közlésének 

(5) A munkavállaló a (3) bekezdés a) és e) pontjában meghatározott körülményre akkor 

tájékoztatástól számított tizenöt napon belül a munkáltató a felmondást írásban visszavonhatja. 

66. §

belül a munkavállaló munkaviszonnyal kapcsolatos magatartásával indokolt felmondással a 78. § 
(1) bekezdésében meghatározott okból szüntetheti meg. 

(5) A (4) bekezdésben meghatározott munkavállaló munkaviszonya a munkavállaló 

munkáltatónál a 45. § (3) bekezdése szerinti munkahelyen nincs a munkavállaló által betöltött 

munkakör vagy a munkavállaló az e munkakörben való foglalkoztatásra irányuló ajánlatot 
elutasítja.

megszüntetése esetén a gyermek hároméves koráig a (4)-(5) bekezdésben foglaltakat kell 



alkalmazni, ha a munkavállaló szülési vagy a gyermek gondozása céljából fizetés nélküli 
szabadságot [128. § (1) és (2) bekezdése] nem vesz igénybe. 

68. § 
(2) A munkáltató felmondása esetén a felmondási id

a) 
egy év,

b) 
c) a hozzátartozó otthoni gondozása céljából kapott fizetés nélküli szabadság. 

77. § (1) A munkavállalót végkielégítés illeti meg, ha munkaviszonya
a) a munkáltató felmondása,
b) 
c) a 63. § (1) bekezdés d) pontja 

(2) A végkielégítésre való jogosultság feltétele, hogy a munkaviszony a felmondás közlésének 

tartamban fennálljon. A végkielégítésre való jogosultság szempontjából nem kell figyelembe 

munkabér nem illette meg, kivéve
a) a szülési szabadság és a gyermek ápolása, gondozása céljából igénybe vett fizetés nélküli 

szabadság (128. §), 
b) a tényleges önkéntes tartalékos katonai szolgálatteljesítés céljából igénybe vett fizetés 

nélküli szabadság (132. §) három hónapot meg nem haladó 
tartamát.

113. § (1) A munka- -(4) bekezdésben foglalt 
eltérésekkel kell alkalmazni

a) a munkavállaló várandóssága megállapításától a gyermek hároméves koráig, 
b) 
c) a munkaviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott egészségkárosító kockázat 

fennállásakor.
(2) Az (1) bekezdésben meghatározott esetben
a) -beosztás csak a munkavállaló hozzájárulása esetén alkalmazható,
b) 
c) 
(3) Az (1) bekezdés a)-b) pontban meghatározott munkavállaló számára éjszakai munka nem 

(4) Az (1) bekezdés c) pontban meghatározott esetben a munkavállaló beosztás szerinti napi 
munkaideje éjszakai munkavégzés során a nyolc órát nem haladhatja meg.

- gyermeke hároméves korától 
négyéves koráig - - a 108. § (2) bekezdésében foglaltakat 
kivéve - 

115. § 
jár, amely alap- és pótszabadságból áll. 



a) - kötelezettség alóli mentesülés,
b) a szabadság,
c) a szülési szabadság,
d) 

hónapjának, 
e) 
f) a tényleges önkéntes tartalékos katonai szolgálatteljesítés három hónapot meg nem haladó,
g) a munkavégzés alóli mentesülésnek az 55. § (1) bekezdés b)–l) pontban meghatározott 

tartama.
118. § (1) A munkavállalónak a tizenhat évesnél fiatalabb
a) 
b) két gyermeke után négy,
c) 

munkanap pótszabadság jár. 

munkavállaló gyermeke fogyatékos. 
(3) A pótszabadságra való jogosultság szempontjából a g

évében, utoljára pedig abban az évben kell figyelembe venni, amelyben a tizenhatodik életévét 
betölti.

öt, ikergyermekek születése e

126. § 
naptári évenként tizenöt munkanap betegszabadságot ad ki. 

veszélyeztetett v

jogosult. 

127. §
köteles igénybe venni.

vagy halála miatt végrehajtható bírósági ítélet vagy végrehajtható gyámhatósági határozat alapján 
gondozza. 

(3) A szülési szabadságot - - úgy kell kiadni, hogy legfeljebb 

(4) A szülési szabadság igénybe nem vett részét, ha a gyermeket a koraszülöttek ápolására 

történt elbocsátása után is igénybe lehet venni.
(5) A szülési szabadság tartamát a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolódó jogosultságot 



128. § (1) A munkavállaló gyermeke harmadik életéve betöltéséig - a gyermek gondozása 
céljából - 

(2) A munkavállaló - örökbe fogadott gyermeke gondozása céljából - a gyermek gondozásba 

esetén hat hónapig fizetés nélküli szabadságra jogosult, amelyet a munkavállaló kérésének 

42/G. §-

129. § (1) A 127-128. §-
a) a gyermek halva születése esetén,

c) ha a gyermeket - a külön jogszabályban foglaltak szerint - ideiglenes hatállyal elhelyezték, 
átmeneti vagy tartós nevelésbe vették, továbbá harminc napot meghaladóan bentlakásos szociális 

(2) Az (1) bekezdésben megjelölt esetben a szabadság tartama - - hat hétnél 
rövidebb nem lehet. 

130. § A munkavállalónak gyermeke személyes gondozása érdekében - a 128. § (1) és (2) 
bekezdésében foglaltakon túl - fizetés nélküli szabadság jár a gyermek tizedik életéve betöltéséig 

f/2) Fiatal munkavállalók munkavállalási és foglalkoztatási feltételei 

294. § (1) E törvény alkalmazásában
a) fiatal munkavállaló: a tizennyolcadik életévét be nem töltött munkavállaló,

21. § laló vagy a 

módosítására, megszüntetésére vagy kötelezettségvállalásra irányul.

114. § 

(2) A fiatal munkavállaló napi munkaideje legfeljebb nyolc óra lehet és a több munkaviszony 
ámítani.

(3) A fiatal munkavállaló számára
a) 
b) 

lább negyvenöt perc munkaközi 
szünetet,

c) 

osztható be. 



119. § (1) A fiatal munkavállalónak évenként öt munkanap pótszabadság jár, utoljára abban az 
évben, amelyben a tizennyolcadik életévét betölti.

g) A

A
szabályait kell figyelembe venni: http://njt.hu/cgi_bin/njt_doc.cgi?docid=76310.381616

h) A munkavállalónak a munkáltató által biztosított szállás feltételei

szóló 2012. évi I. törvény 51. § (2) bekezdése alapján a munkáltató 
köteles a munkavállalónak azt a költségét megtéríteni, amely a munkaviszony teljesítésével 
indokoltan merült fel. 

A szállásköltség a munkavállaló kiküldetése esetén a munkaviszony teljesítésével összefüggésben 

szállást biztosítani.

i) Magyarország területén ideiglenesen foglalkoztatott munkavállaló 

utazással, ellátással és szállással kapcsolatos költségekre fizetett juttatások 
vagy költségtérítés mértéke

köteles a munkavállalónak azt a költségét megtéríteni, amely a munkaviszony teljesítésével 
indokoltan merült fel.

A szállásköltség a munkavállaló kiküldetése esetén a munkaviszony teljesítésével összefüggésben 

szállást biztosítani.

A munkavállalók utazási költségeinek megtérítése a munkába járással kapcsolatos utazási 
 szóló 39/2010. (II. 26.) Korm. rendelet alapján történik. 

Belföldi 
melynek szabályait szóló 
437/2015. (XII. 28.) Korm. rendelet tartalmazza. 

Külföldi kiküldetés esetén az Mt. 51. § (2) bekezdése vonatkozik a költségek megtérítésére. 
A külföldi kiküldetéshez kapcs szóló 285/2011. (XII. 22.) Korm. 
rendelet a napidíj összegét nem, csak a személyi jövedelemadóról szóló 1995. évi CXVII. 
törvény 3. számú melléklet II. Igazolás nélkül elszámolható költségek fejezet 7. 
pont a), valamint b) alpontja szerinti költség napi összegét állapítja meg.



 Ágazati Kollektív

72.1. A munkáltató természetbeni étkeztetés hiányában, a mindenkor hatályos törvényben 
biztosított havi adómentes értékhatárig utalványt vagy étkezési hozzájárulást ad a munkavállalók 
és a szakmunkástanulók részére.  

és a munkavállaló egyénileg állapodik meg. A megállapodást írásba kell foglalni.

29. §
gondoskodnak, akkor a 

  

31. § (3) 
és, vagy étkezési hozzájárulás 

biztosítása;


