La historia de la Iglesia Bautista Esperanza, anteriormente la Iglesia Biblica Crawford, es un
testimonio de la fidelidad de Dios y la dedicacion de sus miembros a lo largo de las décadas.
Desde sus humildes comienzos como un ministerio de escuela dominical hasta su crecimiento
en una congregacion prospera, el viaje de la iglesia refleja el compromiso inquebrantable de
difundir el mensaje de Cristo y servir a la comunidad.

La decision de rebrandearse como Iglesia Bautista Esperanza refleja el compromiso de la
congregacion de abrazar un futuro lleno de esperanza y posibilidad. A medida que continGan
predicando la palabra de Dios, alcanzando a los perdidos y alentando el crecimiento personal
en Cristo, la iglesia permanece firme en su misién de marcar la diferencia en la comunidad.

A medida que la congregacion mira hacia el futuro, lo hace con una sensacién de anticipacion
y emocién. Reconocen que su viaje hasta ahora ha sido guiado por la mano de Dios, y
esperan con ansias las oportunidades y desafios que se avecinan. Con la fe como su
fundamento y el amor como su motivacion, invitan a otros a unirse a ellos en su mision de
magnificar el nombre de Jests y compartir su amor a todos.

A medida que las personas consideran unirse a la familia de la Iglesia Bautista Esperanza, se
les recuerda su llamado a crecer en gracia personalmente y compartir el amor de Dios con
otros. Es una invitacion a ser parte de algo mas grande, a viajar juntos en la fe y a hacer una
diferencia tangible en la vida de quienes los rodean.

1. Enfocate en el corazon de Dios para cada individuo.

« Salvados (1 Timoteo 2:4) « Santificados (1 Tesalonicenses 4:3) « Separados (2
Corintios 6:17-18; Romanos 12:1-2) « Sirviendo (1 Corintios 15:58)

2. Unelos en la familia de la iglesia usando el amor.
(Colosenses 3:14; Filipenses 2:1-2; Efesios 4:2-3)

3. Comunica la Palabra de Dios.
(Hechos 6:4) « Predicando (1 Corintios 1:18; 2 Timoteo 4:2) « Ensefiando
(Mateo 28:20; Deuteronomio 6:6-7) « Discipulado (Marcos 3:13-14; Hechos
20:20; 2 Timoteo 2:2)

4. Ten un impacto eterno,
local y globalmente, a través del Evangelio de Cristo. (Mateo 28:19-20; Hechos
2:47; Hechos 17:6; 1 Samuel 17:46b)

DISTINCTIVOS BAUTISTAS

1. Autoridad Biblica

La Biblia es la autoridad final en todos los asuntos de creencia y practica, porque la Biblia esta
inspirada por Dios y lleva la autoridad absoluta de Dios mismo. Lo que la Biblia afirma, los
Bautistas aceptan como verdadero. Ninguna opinién humana o decreto de ningdn grupo



eclesiastico puede anular la Biblia. Incluso los credos y confesiones de fe, que intentan
articular la teologia de la Escritura, no tienen la autoridad inherente de la Escritura

(2 Timoteo 3:15-17; 1 Tesalonicenses 2:13; 2 Pedro 1:20, 21).

2. Autonomia de la Iglesia Local

La iglesia local es un cuerpo independiente responsable ante el Sefior Jesucristo, el Cabeza
de la iglesia. Toda autoridad humana para gobernar la iglesia local reside dentro de la iglesia
local misma. Por lo tanto, la iglesia es auténoma, o auto gobernante. Ninguna jerarquia
religiosa fuera de la iglesia local puede dictar las creencias o practicas de una iglesia. La
autonomia no significa aislamiento. Una iglesia Bautista puede tener compafierismo con
otras iglesias en intereses mutuos y en una asociacion, pero una iglesia Bautista no puede ser
"miembro" de ningun otro cuerpo (Colosenses 1:18; 2 Corintios 8:1-5, 19, 23).

3. Sacerdocio del Creyente

Sacerdote se define como "uno autorizado para realizar los ritos sagrados de una religion,
especialmente como agente mediador entre los humanos y Dios". Todo creyente hoy es un
sacerdote de Dios y puede entrar en Su presencia en oracién directamente a través de
nuestro Gran Sumo Sacerdote, Jesucristo. No se necesita otro mediador entre Dios y las
personas. Como sacerdotes, podemos estudiar la Palabra de Dios, orar por otros y ofrecer
adoracion espiritual a Dios. Todos tenemos acceso igual a Dios, ya sea que seamos
predicadores o no (1 Pedro 2:5, 9; Apocalipsis 5:9, 10).

4. Dos Ordenanzas

La iglesia local debe practicar dos ordenanzas: (1) el bautismo de creyentes por inmersién en
agua, identificando al individuo con Cristo en Su muerte, sepultura y resurreccion; y (2) la
Cena del Sefior, o comunién, conmemorando Su muerte por nuestros pecados

(Mateo 28:19, 20; 1 Corintios 11:23-32).

5. Libertad Individual del Alma

Cada individuo, ya sea creyente o incrédulo, tiene la libertad de elegir lo que cree que es
correcto en el &mbito religioso. Nadie deberia ser obligado a asentir a ninguna creencia en
contra de su voluntad. Los Bautistas siempre han sido contrarios a la persecucién religiosa.
Sin embargo, esta libertad no exime a nadie de la responsabilidad ante la Palabra de Dios o
de la rendicién de cuentas ante Dios mismo (Romanos 14:5, 12; 2 Corintios 4:2; Tito 1:9).

6. Membresia de Iglesia

Salvada y Bautizada La membresia de la iglesia local esta restringida a individuos que den un
testimonio creible de fe personal en Cristo y se hayan identificado publicamente con El en el
bautismo de creyentes. Cuando los miembros de una iglesia local son creyentes, existe una
unidad en Cristo, y los miembros pueden esforzarse por mantener la unidad del Espiritu en el
vinculo de la paz (Hechos 2:41-47; 1 Corintios 12:12; 2 Corintios 6:14; Efesios 4:3).

7. Dos Oficios

La Biblia manda solo dos oficios en la iglesia: pastor y didcono. Los tres términos - pastor,
anciano y obispo, o supervisor - se refieren todos al mismo oficio. Los dos oficios de pastor y
didcono existen. | Timoteo 3:1-13; Hechos 20:17-38; Filipenses 1:1

Separacion de Iglesia y Estado

Dios estableci6 tanto la iglesia como el gobierno civil, y otorgd a cada uno su esfera de
operacion distintiva. Los propositos del gobierno estan delineados en Romanos 13:1-7, y los
propésitos de la iglesia en Mateo 28:19 y 20. Ninguno deberia controlar al otro, ni deberia
haber una alianza entre ambos. Los cristianos en una sociedad libre pueden influir
adecuadamente en el gobierno hacia la justicia, lo cual no es lo mismo que una
denominacion o grupo de iglesias controlando el gobierno (Mateo 22:15-22;
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CONSTITUCION DE LA IGLESIA BAUTISTA ESPERANZA EN La Villita,
Chicago, IL 60623: enmendada el 3 de marzo de 2024

ARTICULO 1 NOMBRE Y PROPOSITO SECCION 1.01
NOMBRE

Esta congregacion de creyentes se conocera como la Iglesia Bautista Esperanza en Little
Village, Chicago, IL. Esta incorporada como una corporacion sin fines de lucro bajo las
leyes del Estado de Illinois.

SECCION 1.02—PROPOSITO

Esta congregacion esta organizada como una iglesia exclusivamente con fines caritativos,
religiosos y educativos dentro del significado de la Seccion 501(c)(3) del Cédigo de
Impuestos Internas de 1986 (o la disposicion correspondiente de cualquier Ley de
Impusestos futura de los Estados Unidos), para tales fines incluyendo, pero no
limitdndose a, la proclamacién del Evangelio del Sefior Jesucristo; el establecimiento y
mantenimiento del culto religioso; la educacion de los creyentes de una manera
consistente con los requisitos de la Santa Escritura; el mantenimiento de actividades
misioneras en los Estados Unidos y cualquier pais extranjero; y para distribuciones a
organizaciones que califiquen como organizaciones exentas bajo la Seccion 501(c)(3) del
Codigo de Impuestos Internas, o seccion correspondiente de cualquier codigo tributario
federal futuro.

ARTICULO 2 DECLARACION DE FE Y PACTO
A. SECCION 2.01—DECLARACION DE FE
(A) Dios

Creemos en el Unico y verdadero Dios vivo, el Creador de todas las cosas. Dios es eterno, existiendo
desde la eternidad hasta la eternidad. Este Unico Dios verdadero consiste en tres: el Padre, la Palabra
(o Hijo), y el Espiritu Santo, quienes juntos en perfecta unidad son uno. No debemos tener otros
dioses delante de El. (Marcos 12:32; 1 Timoteo 2:5; Jeremias 10:10; 1 Tesalonicenses 1:9; Isaias
40:28; Efesios 3:9; Deuteronomio 33:27; Salmo 90:2; Isaias 48:16; Mateo 28:18-20; 1 Juan 5:7; Juan
17:11y 22;Juan 10:30; Exodo 20:3).

(B) Escrituras

Creemos que la Palabra de Dios como se encuentra en los sesenta y seis (66) libros desde
Génesis hasta Apocalipsis es infalible, inerrante y perfecta; es la Palabra plenaria y
verbalmente inspirada de Dios a los hombres. Creemos que Dios también ha preservado cada
palabra a través de los siglos. Dios ha preservado divinamente Sus palabras para las personas
de habla inglesa en la Version King James. La Version King James es la traduccion utilizada
en todos y cada uno de los ministerios de la HBC/IBE para las personas de habla inglesa. La
Reina Valera 1960 es la Gnica version aprobada para ensenar y predicar en nuestra iglesia en
Espariol.



(C) Creacion

Creemos que todas las cosas fueron creadas por Dios el Padre. Creemos que la Palabra (el
Hijo de Dios) estaba con Dios y que todas las cosas fueron hechas por y a través de El, y que
sin El no se hizo nada de lo que se ha hecho. Creemos que el Espiritu de Dios se movia sobre
la Creacion y también fue instrumental en dar vida al hombre. La Creacion original se
completd en seis dias literales. Génesis 1:1; Malaquias 2:10; Efesios 3:9; Juan 1:1-14; Efesios
3:9; Colosenses 1:16-17; Hebreos 1:2; Génesis 1:2; Job 33:4; Génesis 1:1-2:3; Exodo 20:11.

(D) Cristo Jesus

Creemos que Jesus es el Cristo, el Hijo de Dios, nacido de una virgen y sin pecado. Creemos
que Jesus es desde la eternidad, que Jesus esta antes de todas las cosas, y que desde el
principio Jesus estaba con Dios y era Dios. Jesus es el Primero y el Ultimo, el Autory
Consumador de nuestra fe, y el Todopoderoso. Sin dejar de ser Dios, JesUs se hizo carne.
Jesus es el unico Salvador, el Cabeza de la iglesia y el tnico Mediador entre Dios y el
hombre. Mateo 16:16-17; Juan 20:31; Miqueas 5:2; Colosenses 1:17; Juan 1:1-14;
Apocalipsis 2:8; Hebreos 12:2; Apocalipsis 11:17; Isaias 9:6; Juan 1:1; Juan 20:28; Hebreos
1:8; Juan 1:14; 1 Timoteo 3:16; Lucas 2:11; Hechos 4:12; Efesios 5:23; Colosenses 1:18;

1 Timoteo 2:5.

(E) Espiritu Santo

Creemos que el Espiritu Santo es Dios. El Espiritu Santo reprueba al mundo por el pecado, la justicia y
el juicio. El Espiritu Santo habita en todos los creyentes, dando testimonio de que son hijos de Dios y
es la garantia de su salvacion, selldndolos hasta el dia de la redencién. Es la voluntad de Dios
derramar Su Espiritu sobre todos nosotros en estos uUltimos dias, dotdandonos de poder para ser
testigos mas efectivos. El Espiritu Santo también otorga dones espirituales, pero lo hace segun su
voluntad. Aunque las seiales y maravillas pueden seguir a los que creen, no debemos buscar sefiales
o dones de sefiales. Hechos 5:3-4; 1 Juan 5:7; Juan 16:7-15; Romanos 8:9; 1 Corintios 3:16; 1
Corintios 6:19; Romanos 8:16; 1 Juan 4:13; 2 Corintios 1:22; 2 Corintios 5:5; Efesios 1:13-14;
Efesios 1:13; Efesios 4:30; Joel 2:28-32; Hechos 2:16-18; Lucas 24:49; Hechos 1:4-8; 1
Corintios 12:1-10; 1 Corintios 12:11; Marcos 16:15-20; Mateo 12:39; 1
Corintios 12:28-31.

(F) Satanas

Creemos que Satanas es un ser creado, un querubin ungido. Se encontrd iniquidad en él,
alzandose en orgullo; se rebelé contra Dios y fue expulsado de su posicion en el Cielo.
Satanas tienta al hombre y es un asesino, el padre de mentiras y el acusador de los hermanos.
Satanés debe ser resistido por nosotros, pero no temido. Esperamos el dia en que sera
atravesado por la espada que sale de la boca de Cristo, sera pisoteado bajo nuestros pies y
serd arrojado al lago de fuego. Ezequiel 28:15; Ezequiel 28:14; Ezequiel 28:15; Isaias 14:13-
14; Isaias 14:12; Ezequiel 28:16; Lucas 10:18; Génesis 3:1-15; Marcos 1:13; Juan 8:44; Juan
8:44; Apocalipsis 12:10; Santiago 4:7-8; 1 Pedro 5:8-9; Mateo 10:28; Isaias 14:19;
Apocalipsis 19:15; Isaias 14:19; Romanos 16:20; Isaias 14:19; Apocalipsis 20:10.



(G) Demonios

Creemos que a Satanas le siguieron en su rebelion un grupo de angeles. Estos angeles caidos
(conocidos como demonios o diablos) conforman los principados, las potestades, los
gobernadores de las tinieblas de este mundo y la maldad espiritual en los lugares celestiales,
contra los cuales luchamos. El poder de Dios que estd en nosotros es mayor que los poderes
de las tinieblas. Jesis demostrd esto echando fuera demonios con Su palabra y, como dijo
Jesus, con el dedo de Dios. Mateo 25:41; 2 Pedro 2:4; Efesios 6:12; 1 Juan 4:4; Mateo 8:16;
Lucas 11:20.

(H) Hombre

Creemos que el hombre fue creado a imagen de Dios. Dios sopl6 en el hombre, y el hombre
se convirtio en un alma viviente. El alma del hombre durara para siempre. Dios cre6 al
hombre para si mismo, para su propia gloria y placer, y tiene una voluntad muy especifica
para el hombre. Dios ha elegido a los hombres para liderar la familia, compuesta por una
esposa Y nifios, y para liderar Su iglesia. Génesis 1:26; Génesis 9:6; 1 Corintios 11:7; Génesis
2.7; Eclesiastés 3:21; Eclesiastés 12:7; Daniel 12:2; Mateo 25:46; Colosenses 1:16; Isaias
43:7; Apocalipsis 4:11; Efesios 2:10.

(1) Pecado

Creemos que, a través del primer hombre, el pecado entr6 en el mundo y la muerte por el
pecado. Todo el que nace de Adan lo ha seguido en pecar contra Dios, asi que la muerte paso
sobre todos los hombres. El corazén del hombre pecador es engafioso y desesperadamente
malvado. Por lo tanto, cada hombre ha seguido su propio camino y ha ganado el salario de la
muerte y el infierno. Cada hombre es responsable ante Dios por su propio pecado.

(Génesis 3:1-19; Romanos 5:12; Romanos 3:23; Romanos 5:12; Jeremias 17:9; Isaias 53:6;
Romanos 6:23; Apocalipsis 20:14-15; Ezequiel 18:1-20; Romanos 14:12).

(J) Salvacion

Creemos que Dios, en Su amor, proveyd salvacion enviando a Su Hijo para convertirse en
pecado por nosotros, llevando la pena de muerte sobre Si mismo, muriendo en nuestro lugar,
derramando Su propia sangre como la unica expiacion aceptable por nuestro pecado. Cristo
fue sepultado y resucito al tercer dia. Esta salvacion esta disponible como un regalo gratuito
de la gracia de Dios para todos los que lo recibiran por fe. En el momento en que uno deja de
confiar en su propio camino y pone su confianza en Cristo y Su obra terminada, nace de Dios
y se le concede la vida eterna. Juan 3:16; Romanos 5:8; 1 Juan 2:2-5; Juan 3:16; Hebreos 5:9;
Juan 3:16-17; 2 Corintios 5:21; 1 Corintios 15:3; 1 Pedro 3:18; Hechos 20:28; Romanos 5:9;
Efesios 1:7; Colosenses 1:14-20; Hebreos 9:22; Romanos 5:10-11; 1 Corintios 15:4; Hechos
10:39-40; 1 Corintios 15:4; Romanos 5:15-18; Romanos 6:23; Efesios 2:8-9;Juan 1:12; Juan
6:40; Romanos 1:16; Efesios 2:8-9; Apocalipsis 22:17; Isaias 53:6; Marcos 10:24; Lucas
18:9-14; 1 Tesalonicenses 1:9; Hebreos 6:1;Eclesiastés 3:14; Juan 19:30;1 Juan 5:1; Juan
3:16; Juan 3:36; Juan 5:24; Juan 10:27-29.

(K) Seguridad Eterna
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Creemos que la salvacion que Dios nos ha otorgado es una salvacion eterna. Jesis nunca
rechaza a nadie de Su familia. Los creyentes nunca pueden perecer, no vendran a
condenacion y ya han pasado de muerte a vida. Los salvos son guardados por el poder de
Dios, nada puede separarlos de Su amor y nadie puede arrebatarlos de Su mano. Todos los
que creen en El nacen de Dios y todo lo que nace de Dios vence al mundo. Estos vencedores
reciben la promesa de que sus nombres no seran borrados del Libro de la Vida. A los salvos
se les da el Espiritu Santo como garantia de su salvacion y son sellados por El hasta el dia de
la redencion. Hebreos 5:9; Juan 6:37; Juan 10:28; Juan 5:24; 1 Pedro 1:3-5; Judas 24;
Romanos 8:31-39; Juan 10:27-29; 1 Juan 5:1-5; Apocalipsis 3:5; 2 Corintios 1:22; 2
Corintios 5:5; Efesios 4:30.

(L) Separacion

Creemos que las personas salvas estan mandadas por Dios a separarse en su servicio para El
de los incrédulos, de la comunién con la injusticia, de la comunion con las tinieblas y de la
adoracion religiosa falsa. Los creyentes también deben separarse de aquellos que son
llamados hermanos pero son fornicadores, avaros, iddlatras, difamadores, borrachos o
extorsionadores. Mientras debemos ser amables y perdonadores con todos, también debemos
apartarnos de todo hermano que ande desordenadamente. Mientras tratamos de alcanzar al
mundo, reconocemos que la amistad con el mundo es enemistad con Dios y que Dios castiga
a aquellos a quienes ama. 2 Corintios 6:14-18; 1 Corintios 5:9-13; Efesios 4:32; 2
Tesalonicenses 3:6; Santiago 4:4; 1 Juan 2:15-17; Hebreos 12:5-11; Apocalipsis 3:19.

(M) Iglesia

Creemos que una iglesia es una asamblea Ilamada, como significa la palabra griega traducida
como iglesia. La primera iglesia del Nuevo Testamento fue fundada por Jesus. El es la Piedra
Angular, Fundamento, Cabeza y Pastor Principal de cada iglesia verdadera. Cada iglesia local
estd compuesta por creyentes bautizados. Los miembros llamados por Dios para liderar la
iglesia son llamados ancianos o pastores. Uno de estos hombres es elegido como supervisor o
obispo, comunmente llamado pastor. Dios le ha delegado autoridad como un subpastor bajo
Cristo, y €él debe gobernar la iglesia local de manera similar a como un hombre gobernaria su
propia casa. Tambiéen lleva un gran peso de responsabilidad ante Dios, ya que debe conocer el
estado de su rebafio y velar por sus almas. Los miembros de la iglesia también pueden elegir
diaconos para ayudar a llevar a cabo los negocios de la iglesia y asi permitir que sus pastores
se dediguen mas plenamente a la oracion y al ministerio de la Palabra. Todos estos hombres
que lideran una iglesia son meramente humanos, pero su cargo debe ser magnificado.
Aquellos que gobiernan bien deben ser considerados dignos de honor, deben ser seguidos y
obedecidos mientras sigan a Cristo, y deben ser estimados muy en amor por el bien de su
obra. Asi como los discipulos deben buscar multiplicarse ganando almas, cada iglesia debe
buscar enviar obreros para multiplicar iglesias. Mateo 16:18; Mateo 18:15-17; Hechos 2:41;1
Pedro 2:6;1 Corintios 3:11;Efesios 5:23;1 Pedro 5:4; Hechos 2:41-47; 1 Timoteo 5:17;
Santiago 5:14; 1 Pedro 5:1;1 Timoteo 3:1-2; Hebreos 13:7; Hebreos 13:17; 1 Timoteo 3:4-5;
Proverbios 27:23; Hebreos 13:17; Hechos 6:1-7; Hechos 6:4; Romanos 11:13; 1 Timoteo
5:17;1 Corintios 4:16; 1 Corintios 11:1; Hebreos 13:7; Hebreos 13:17; 1 Tesalonicenses 5:13;
Hechos 9:31; Tito 1:5.



(N) Gran Comision

Creemos que la mision mas grande de la iglesia es ir, ganar, bautizar y ensefiar. Dios nos ha
mandado llevar el Evangelio a todas las naciones y a toda criatura. Aunque entendemos que
la mayoria no sera salva, también reconocemos que Dios no quiere que ninguno perezca.
Jesus derramd Su sangre por los pecados de todo el mundo. Es Su voluntad que todos los
hombres vengan al conocimiento de la verdad. Es nuestro deseo ensefiar a aquellos que
reciben el Evangelio todas las cosas que Dios nos ha mandado, equipandolos para convertirse
ellos mismos en ganadores de almas para que el numero de creyentes se multiplique. A estos
ministerios de reconciliacion y discipulado, comprometemos voluntariamente nuestras vidas.
Mateo 28:18-20; Marcos 16:15; Lucas 24:47-48; Juan 20:21-22; Hechos 1:8; Mateo 7:13-14;
2 Pedro 3:9; 1 Juan 2:2;1 Timoteo 2:3-4; Mateo 28:19-20; Hechos 6:7; 2 Timoteo 2:2; 2
Corintios 5:18-21;1 Corintios 9:16-17.

(O) Bautismo

Creemos que el bautismo es un paso de obediencia para cumplir con la justicia. El bautismo
biblico es por inmersion, ya que representa la muerte, sepultura y resurreccion. Bautizamos a
los conversos en el nombre del Padre, del Hijo y del Espiritu Santo. Siguiendo el patron
biblico, bautizamos a cada uno que esté dispuesto tan pronto como sea posible después de
que profese su fe. Esta profesion es el Unico requisito biblico para el bautismo. Mateo 3:15;
Mateo 3:16; Romanos 6:3-10; Mateo 28:18-20; Hechos 2:41; Hechos 8:36-38.

(P) Cena del Sefior

Creemos que la Cena del Sefior fue dada a los creyentes como un memorial del cuerpo
quebrantado y la sangre derramada de Cristo. El pan sin levadura representa Su cuerpo sin
pecado, y el fruto de la vid (jugo de uva no fermentado) representa Su sangre incorruptible.
La Biblia exhorta a cada hombre a examinarse a si mismo al participar de la Cena del Sefior.
No se dieron instrucciones sobre con qué frecuencia se debe observar la Cena del Sefior, pero
cada vez que la observamos, lo hacemos para mostrar la muerte del Sefior hasta que El venga.
Mateo 26:26-28; 1 Corintios 11:26;1 Corintios 5:8; 2 Corintios 5:21; Hebreos 7:26; 1 Pedro
2:22; 1 Juan 3:5; Mateo 26:29; 1 Pedro 1:18-19; 1 Corintios 11:28; 1 Corintios 11:26.

(Q) Retorno de Cristo

Creemos que Jesucristo, quien vino primero a los suyos, volvera por los suyos. El ha ido a
preparar un lugar para nosotros y podria regresar en cualquier momento para recibirnos a Si
mismo. En ese momento, este cuerpo corruptible se vestird de incorrupcion, este cuerpo
mortal se vestira de inmortalidad, y seremos como El, porque lo veremos como El es, y asi
estaremos siempre con el Sefior. Mas tarde, después de una gran tribulacion en la tierra, el
Sefior volvera nuevamente, esta vez con los suyos, y reinaremos con El. 10 1 John 1:10-12; 2
Acts 1:11; 3 John 14:1-3; 4 | Corinthians 15:52; | Thessalonians 4:16-17. 5 | Corinthians
15:53-54; 6 | John 3:2; 7 | Thessalonians 4:17; 8 Matthew 24:21; Revelation 7:14; 9 Jude 14;
Revelation 19:1-21; 10 I Corinthians 6:1-3; Revelation 5:10; Revelation 20:6; Revelation
22:5.

(R) Eternidad
Creemos que todos seran resucitados para la eternidad: los salvos para la vida eterna 'y los

perdidos para la condenacion eterna. Isaias 66:22-24; Daniel 12:2; Mateo 25:46; Hechos
24:15; Apocalipsis 20:12-15.



(S) Sexualidad Humana

(1) Creemos que Dios ha ordenado que no se participe en ninguna actividad sexual intima
fuera del matrimonio entre un hombre naturalmente nacido y una mujer naturalmente nacida.
Creemos que todas las formas de homosexualidad, lesbianismo, bisexualidad, bestialidad,
incesto, fornicacion, adulterio y pornografia son perversiones pecaminosas del regalo de Dios
del sexo. Creemos que Dios desaprueba y prohibe cualquier intento de alterar el género
mediante cirugia o apariencia. Génesis 2:24; Génesis 19:5, 13; Génesis 26:8-9; Levitico 18:1-
30; Romanos 1:26-29; 1 Corintios 5:1; 1 Corintios 6:9; 1 Tesalonicenses 4:1-8; Hebreos 13:4.
(2) Creemos que el tnico matrimonio biblico es la unién de un hombre naturalmente nacido y
una mujer naturalmente nacida para toda la vida. Génesis 2:24; Romanos 7:2; 1 Corintios
7:10; Efesios 5:22-23.

(T) Demandas entre Creyentes

Creemos que a los cristianos se les prohibe presentar demandas civiles contra otros cristianos
o su iglesia local para resolver disputas personales. Creemos que la iglesia posee todos los
recursos necesarios para resolver disputas personales entre miembros. Sin embargo, creemos
que un cristiano puede buscar compensacion por lesiones de la compafiia de seguros de otro
cristiano, siempre que la reclamacion se realice sin malicia o calumnia. 1 Corintios 6:1-8;
Efesios 4:31-32.

SECCION 2.02 - AUTORIDAD DE LA DECLARACION DE FE

La Declaracion de Fe no agota la extension de nuestra fe. La Biblia misma es la Gnica y
Gltima fuente y autoridad de todo lo que creemos. Sin embargo, creemos que la Declaracion
de Fe anterior representa con precision las ensefianzas de la Biblia y, por lo tanto, es
obligatoria para todos los miembros. Toda la literatura, ya sea impresa o electronica, utilizada
en la iglesia debe estar en total acuerdo con la Declaracion de Fe.

SECCION 2.03-PACTO

Como vinculo de unidad entre nosotros, esta iglesia acepta para sus miembros el siguiente
Pacto: Habiendo sido guiados por el Espiritu Santo para recibir al Sefior Jesucristo como
nuestro Salvador, y al profesar nuestra fe en El, habiendo sido bautizados en el nombre del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo, ahora entramos solemnemente y con alegria en pacto
mutuo, como un solo cuerpo en Cristo. Prometemos que velaremos y aconsejaremos
mutuamente en el espiritu del amor fraternal, que nos recordaremos mutuamente en nuestras
oraciones y que nos ayudaremos mutuamente en la enfermedad y la angustia. Ademas,
acordamos, con la ayuda del Espiritu Santo, caminar juntos en amor cristiano para
esforzarnos por el avance de esta iglesia en conocimiento, santidad y consuelo; para
promover su prosperidad y espiritualidad; para sostener su adoracion, ordenanzas, disciplina
y doctrinas; para darle una preeminencia sagrada sobre todas las instituciones de origen
humano; y para contribuir alegre y regularmente al apoyo del ministerio, los gastos de la
iglesia, el alivio de los pobres y la difusion del Evangelio por todas las naciones. Ademas,
nos comprometemos a mantener la devocién familiar y secreta; a educar religiosamente a
nuestros hijos; a buscar la salvacién de nuestros parientes y conocidos; a vivir
cuidadosamente en este mundo presente; a ser justos en nuestros tratos, fieles en nuestros
compromisos y ejemplares en nuestro comportamiento; a evitar todo chisme, calumnia y
enojo excesivo; a abstenernos de todo lo que haga que nuestro hermano tropiece o que traiga
reproche sobre la causa de Cristo; y a esforzarnos por crecer en la gracia y el conocimiento de
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nuestro Sefior y Salvador y que, en medio del mal y del buen informe, buscaremos
humildemente y con seriedad vivir para la honra y la gloria de Aquel que nos amé y se
entrego por nosotros. Ademas, nos comprometemos a que cuando nos mudemos de este
lugar, nos uniremos, tan pronto como sea posible, a alguna otra iglesia donde podamos llevar
a cabo el espiritu de este pacto y los principios de Dios.

ARTICULO 3 MEMBRESIA
SECCION 3.01—CALIFICACIONES PARA LA MEMBRESIA

La membresia serd concedida, sujeta a haber leido y acordado con la Declaracion de Fe,
mediante una votacion mayoritaria de los miembros presentes en cualquier servicio o reunion
de laiglesia y previo cumplimiento de cualquiera de las siguientes condiciones:

(A) Por bautismo (inmersion) en esta iglesia local después de haber hecho una profesion de fe
como creyente en Jesucristo como Salvador personal.

(B) Por carta de traslado de otra iglesia creyente de la Biblia de fe y préctica similar, u otro
documento escrito de buena conducta de la iglesia anterior si el solicitante ha sido bautizado
por inmersion después de una profesién de fe.

(C) Por testimonio de fe, habiendo sido bautizado por inmersion en otra iglesia creyente de la
Biblia de fe y practica similar.

(D) Por restauracion, si habiendo sido removido de la membresia, mediante votacion
mayoritaria de la congregacion después de haber hecho publica ante la membresia de la
iglesia la confesion del pecado o pecados involucrados, y evidenciando satisfactoriamente
arrepentimiento al pastor (0 a quien el Consejo de Diaconos pueda designar si el cargo de
pastor esta vacante).

SECCION 3.02—DEBERES DE UN MIEMBRO

Al convertirse en miembro de esta iglesia, ademas del pacto contenido en la Seccion 2.03,
cada miembro se compromete ademas a amar, honrar y estimar al pastor; a orar por él; a
reconocer su autoridad en los asuntos espirituales y cotidianos de la iglesia; a apreciar un
amor fraternal por todos los miembros de la iglesia; a apoyar a la iglesia en oracién, diezmos,
ofrendas y con otro apoyo financiero segun el Sefior lo habilite; y de acuerdo con los
mandamientos biblicos, a apoyar a través de un estilo de vida que afirme las creencias y
précticas de la iglesia.

SECCION 3.03—PRIVILEGIOS DE MEMBRESIA

(A) Solo los miembros mayores de dieciocho afios que estén fisicamente presentes en una
reunion debidamente convocada de la iglesia tendran derecho a votar. No habra votacion por
poder 0 ausente, excepto en casos extraordinarios aprobados por el Consejo de Diaconos a su
sola discrecion y juicio. La membresia elegible de la iglesia solo podré ejercer privilegios de
voto en aquellas areas que estén definidas y limitadas por estos estatutos. Los miembros no
pueden votar para iniciar ninguna accion de la iglesia; mas bien, el voto de un miembro es
para confirmar y ratificar la direccién de la iglesia segun lo determinen el pastor y el Consejo



10

de Diaconos. Los miembros votaran para ratificar el presupuesto operativo general anual
aprobado por el pastor y el Consejo de Diaconos.

(B) Esta congregacion funciona no como una democracia pura, Sino como un cuerpo bajo la
autoridad del Sefior Jesucristo y la direccion del pastor como pastor auxiliar con el consejo
del Consejo de Diaconos. Las determinaciones de los asuntos internos de esta iglesia son
asuntos eclesiasticos y seran determinados exclusivamente por las propias reglas y
procedimientos de la iglesia. Todas las interpretaciones y definiciones de términos en esta
Constitucién y Declaracion de Fe seran determinadas de manera concluyente por los
funcionarios del Consejo de Diaconos Yy el pastor, sin excepcion. El pastor supervisara y/o
llevard a cabo todos los aspectos de esta iglesia. EI Consejo de Diaconos proporcionara la
supervision adecuada; también proporcionaran consejo Yy asistencia al pastor segun lo
solicitado por él.

(C) La membresia en esta iglesia no otorga a los miembros ningin derecho de propiedad,
contractual o civil basado en principios de gobierno democratico. Aunque el publico en
general esta invitado a todos los servicios de adoracién de la iglesia, la propiedad de la iglesia
sigue siendo propiedad privada. El pastor o el presidente del Consejo de Diaconos (o en su
ausencia, una persona designada por el Consejo de Diaconos) tiene la autoridad para
suspender o revocar el derecho de cualquier persona, incluido un miembro, a ingresar o
permanecer en la propiedad de la iglesia. Si, después de ser notificada de tal suspension o
revocacion, la persona ingresa o permanece en la propiedad de la iglesia, la persona puede, a
discrecion del pastor o del presidente del Consejo de Diaconos (0 en su ausencia, una persona
designada por el Consejo de Diaconos), ser tratada como un intruso.

(D) Un miembro en buen estado puede inspeccionar o copiar los estados financieros
preparados de la iglesia y las actas de las deliberaciones de las reuniones publicas de
membresia, siempre y cuando haya hecho una solicitud por escrito a la iglesia y la iglesia
haya recibido la solicitud por escrito al menos cinco dias habiles antes de la fecha de
inspeccion solicitada. Las actas de las reuniones de la junta de diaconos y del comité de
disciplina estan exentas de esta disposicion y no estan sujetas a inspeccion o copia.

(1) Un miembro, con la excepcién del pastor, didconos, tesorero, tesorero adjunto y personal
financiero designado, no puede, en ningln caso, inspeccionar ni copiar ningln registro
relacionado con las contribuciones individuales a la iglesia, la lista de nombres y direcciones
de los miembros de la iglesia, ninguna informacion.

(2) Laiglesia puede imponer un cargo razonable, que cubra los costos de mano de obra'y
material, por copias de cualquier documento proporcionado al miembro antes de entregar las
copias al miembro.

SECCION 3.04—DISCIPLINA DE UN MIEMBRO

(A) Habra un comité de disciplina compuesto por el pastor o una persona designada en su
nombre y seis (3) diaconos seleccionados por el presidente de la junta de diaconos. Estos
hombres tendran autoridad exclusiva para determinar desviaciones heréticas de la
Declaracion de Fe y violaciones del pacto de la iglesia. Si el pastor o un diacono es objeto de
un asunto disciplinario, no se sentara como miembro del comité de disciplina. El pastor y los
diaconos tendran los mismos pasos que los demas miembros de la iglesia y estaran sujetos a
la misma disciplina.
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(B) Se espera que los miembros demuestren lealtad cristiana y preocupacion mutua. La
lealtad cristiana se refiere a la lealtad a Cristo y a una fe biblica y no a ningn individuo.
Cuando un miembro se da cuenta de una ofensa de tal magnitud que dificulta el crecimiento
espiritual y el testimonio de un individuo en la iglesia local o en el cuerpo en su conjunto,
debe ir solo a la parte ofensora y buscar restaurar a su hermano. Antes de ir, primero debe
examinarse a si mismo. Cuando vaya, debe hacerlo con un espiritu de humildad y con el
objetivo de restauracion.

(C) Si no se alcanza la reconciliacién, un segundo miembro, ya sea un diacono o el pastor,
debe acompaniar al que busca resolver el asunto. Este segundo paso también debe ser
precedido por una autoexaminacion y ejercido con un espiritu de humildad con el objetivo de
restauracion.

(D) Si el asunto aun no se resuelve después de los pasos delineados en los apartados (B) y
(C), el comité de disciplina, como representantes de la iglesia responsables biblicamente de
sofocar los murmuradores, escuchara el asunto. Si el asunto no se resuelve durante la
audiencia ante el comité de disciplina, el comité recomendara a los miembros de la iglesia
que, después de autoexaminarse, se esfuercen personalmente por ir al miembro ofensory
buscar la restauracion de ese miembro.

(E) Si el asunto atn no se resuelve después de los pasos delineados en los apartados (B), (C)
y (D), los miembros que se nieguen a arrepentirse y ser restaurados seran removidos de la
membresia de la iglesia mediante una mayoria sujeto a accion disciplinaria no tiene derecho a
votar en su propia disciplina.

(F) Ningun asunto podra ser escuchado por el comité de disciplina o la iglesia a menos que se
hayan tomado los pasos descritos en las subsecciones (B) y (C), excepto en el caso de una
ofensa publica.

(G) Si una parte infractora no arrepentida es removida de la membresia de la iglesia, los
miembros de la iglesia no deben tener contacto social con él, y cualquier contacto a partir de
ese momento (excepto por miembros de la familia) debe ser con el propdsito de restauracion.
Las personas sometidas a disciplina de la iglesia deben devolver inmediatamente cualquier
propiedad perteneciente a la iglesia.

(H) Los procedimientos proporcionados en esta seccion se basan en Mateo 18:15-20;
Romanos 16:17-18; 1 Corintios 5:1-13; 2 Corintios 2:1-11; Galatas 6:1; 1 Tesalonicenses
5:14; 2 Tesalonicenses 3:6, 10-15; 1 Timoteo 5:19-20; y Tito 3:10-11.

SECCION 3.05—TRANSFERENCIA DE MEMBRESIA

Los miembros que no estén bajo el proceso disciplinario de la Seccion 3.04 pueden solicitar
que se envien cartas de transferencia a otra iglesia de la misma fe.

SECCION 3.06—TERMINACION AUTOMATICA DE LA MEMBRESIA

(A) La membresia de cualquier miembro individual terminard automaticamente sin previo
aviso si el miembro en cuestion no ha asistido a un servicio de adoracién regular de la iglesia
en los seis meses anteriores. Si se muestra una buena causa al pastor, esta disposicion para la
terminacion puede ser dispensada en el caso de cualquier miembro individual a discrecion del
pastor.
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(B) Ningun miembro de esta iglesia puede ser miembro de otra iglesia. La membresia de
cualquier miembro individual terminara automaticamente sin previo aviso si el miembro se
une en membresia a otra iglesia.

(C) La membresia de cualquier miembro individual terminara automaticamente sin previo
aviso si los diaconos o el pastor se dan cuenta de la participacion abierta e impenitente de un
miembro en cualquier conducta sexual descrita en la Seccion 2.01(S) o si un miembro
presenta una demanda en violacion de la Seccién 2.01(T).

(D) La membresia de cualquier miembro individual terminard automéaticamente sin previo
aviso si el miembro

((E) La membresia de cualquier miembro individual terminard automaticamente sin previo
aviso si el miembro, en un espiritu de disension, participa activamente en discusiones secretas
y/o reuniones secretas organizadas intencionalmente en un esfuerzo concertado para derrocar
al pastor o al liderazgo presente de la iglesia.

(F) La membresia de un individuo terminara automaticamente a su muerte.

(G) Ninguna disposicién contenida en esta seccion estara sujeta a o regida por los
procedimientos respecto a la disciplina de los miembros establecidos en la Seccion 3.04.

(H) Un miembro puede renunciar en cualquier momento, pero no se emitira ninguna carta de
transferencia o declaracion por escrito de buena reputacién al respecto de tal renuncia,
excepto a discrecion del pastor.

SECCION 4.01—OFICIALES DE LA IGLESIA

Los oficiales de la iglesia son el pastor, el presidente de la Junta de Diaconos, secretario, y el
tesorero, Una persona no puede ocupar dos 0 mas cargos simultaneamente. Todos los
oficiales, excepto el pastor, seran diaconos. Los oficiales de la Junta de Diaconos deben ser
elegidos por mayoria de los didconos presentes y votantes en una reunion regular de la junta
de diaconos.

SECCION 4.02—DESIGNACION DE OFICIALES CORPORATIVOS

Como una acomodacién a las relaciones legales fuera de la iglesia, el pastor servira como
presidente de la corporacion, el secretario servird como secretario de la corporacion, el
tesorero de la iglesia servira como tesorero de la corporacion, y el presidente de la Junta de
Diaconos servird como vicepresidente de la corporacion.

SECCION 4.03—ELEGIBILIDAD PARA OFICIALES Y DIACONOS

(A) Laiglesia no instalara ni retendré a un oficial o diacono que no cumpla con o exprese
desacuerdo con la Declaracion de Fe establecida en el Articulo 2. Todos los oficiales y
diaconos de la iglesia, a solicitud del pastor, afirmaran su acuerdo con la Declaracion de Fe.
El pastor, a solicitud de cualquier oficial de la Junta de Diaconos, afirmara su acuerdo con la
Declaracion de Fe.
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(B) Solo los miembros de la iglesia son elegibles para la eleccion o nombramiento para
cualquier cargo u posicion de la iglesia.

SECCION 4.04—TERMINOS DEL CARGO

(A) Larelacion entre el pastor y la iglesia sera permanente a menos que se disuelva a opcion
de cualquiera de las partes mediante la entrega de un aviso de un mes, 0 menos, por
consentimiento mutuo. La disolucion de la relacion entre el pastor y la iglesia puede
considerarse en cualquier reunién regular o especial de administracién de la iglesia siguiendo
los procedimientos descritos en la Seccion 6.03, siempre que se haya dado aviso de la reunion
desde el pulpito a la iglesia dos domingos antes de la reunion. Se requerird una mayoria de
dos tercios de los miembros elegibles presentes y votantes para disolver la relacion entre el
pastor y la iglesia. La remocién disciplinaria del pastor del cargo termina automaticamente su
membresia. Una restauracion a la membresia después de la remocion disciplinaria estara
sujeta a los requisitos de la Seccion 3.01(D).

(B) EI término de servicio para todos los oficiales de la iglesia, excepto el pastor, sera de un
afio, al vencimiento del cual los oficiales podran ser reelegidos o reasignados. Los términos
de servicio para los didconos seran de dos afios. Cada afio, antes de la eleccion anual de
diaconos, el pastor y los diaconos decidiran el tamafio de la junta en nimero incluyendo el
numero de diaconos que seran elegidos que recibiran un término de un afio, dos afios o tres
afios. Ademas, cualquier diacono que haya renunciado o sido removido de otra manera de la
Junta de Diaconos puede ser reemplazado en la eleccion anual de diaconos para cumplir el
resto del término del didcono que el individuo estd reemplazando.

(C) Una vacante que ocurra en cualquier posicion de oficial, excepto en el caso del pastor,
puede ser llenada en cualquier reunién de la iglesia.

SECCION 4.05 - LLAMANDO A UN PASTOR

En caso de renuncia, fallecimiento o despido del pastor, la iglesia buscard un candidato que
suscriba la Declaracion de Fe, el Pacto y las disposiciones de los estatutos de esta iglesia, y
cuya vida se alinee con las cualificaciones de un pastor segln se describe en | Timoteo 3:1-7
y Tito 1:6-9. La iglesia seguira las siguientes pautas para llamar a un pastor:

(A) EI Comité de Pulpito estard compuesto por el presidente de la Junta de Diaconos y (3)
diaconos mas seleccionados por el presidente de la Junta de Diaconos. EI Comite de Pulpito
sera asistido por un comité asesor compuesto por tres (3) personas designadas por el
presidente de la Junta de Diadconos. Los miembros del comité asesor deben ser miembros de
la iglesia. EI Comité de Pulpito considerara solo a hombres que suscriban completamente la
Declaracion de Fe y el Pacto aqui contenidos. EI Comité de Pulpito seleccionara y
recomendara por unanimidad al hombre que creen que es llamado por Dios para ser el
préximo pastor. La recomendacion del Comité de Pulpito sera presentada a la Junta de
Diaconos, quienes seran presentados con sus hallazgos y el hombre seleccionado por el
Comité de Pulpito. La Junta de Didconos luego votara para presentar al hombre para una
votacion de ratificacion por parte de la iglesia.

(B) Antes de que el candidato sea anunciado a la congregacion como candidato formal, el
presidente de la Junta de Diaconos explicara a la iglesia que: (1) se siguié el procedimiento



14

en la Seccion 4.05(A) para llamar a un hombre que el Comité de Pulpito creia que era
llamado por Dios; (2) quien fue ratificado y confirmado por la Junta de Diaconos para ser el
candidato a pastor ; y (3) se presenta a la iglesia para su ratificacion como el préximo pastor.

(C) Con el voto de tres cuartos de los diaconos, el Comité de Pulpito puede anunciar
formalmente al candidato a la iglesia, después de lo cual el candidato debe predicar al menos
tres servicios programados regularmente, dos los domingos y uno los miércoles.

(D) Debe darse un aviso desde el pulpito un domingo antes de los servicios de predicacion
formales de un candidato y un domingo antes de la votacion congregacional de la iglesia.

(E) El candidato debe ser elegido como pastor por un voto de tres cuartos de los miembros
votantes presentes y calificados. EI Comité de Pulpito presentara a la iglesia solo a un
candidato a la vez para su consideracion, y se debe emitir un voto afirmativo o negativo antes
de considerar otros posibles candidatos.

SECCION 4.06—ELECCION DE DIACONOS

La eleccion anual de diaconos por parte de la membresia de la iglesia se llevara a cabo el
tercer domingo por la tarde en abril. Solo los miembros cuyas vidas se alineen con las
calificaciones de un diacono segun lo descrito en | Timoteo 3:8-13 seran elegibles para ser
diaconos.

SECCION 4.07—SUPERVISION PASTORAL DEL PERSONAL Y VOLUNTARIOS
(A) Sujeto a una asignacion presupuestaria apropiada, y bajo la condicion de que se
conviertan en miembros de la iglesia al asumir sus deberes, el pastor puede contratar
asociados y asistentes para ayudarlo a cumplir con sus responsabilidades dadas por Dios.

(B) Todo el personal de la iglesia, ya sea remunerado o voluntario, estara bajo la supervision
del pastor, quien tiene la autoridad para despedirlos. No se contratard, nombrara o retendré a
ningun empleado o voluntario que no cumpla con o exprese desacuerdo con la Declaracion de
Fe.

ARTICULO 5 DEBERES Y PODERES DE LOS OFICIALES, PASTORES
ASOCIADOS Y TESORERO

SECCION 5.01—EL PASTOR

(A) El pastor predicara regularmente el Evangelio y tendré libertad para predicar todo el
consejo de la Palabra de Dios segun lo dirija el Sefior. Supervisara los ordenanzas de la
iglesia, actuard como moderador en todas las reuniones de la iglesia para la transaccion de
asuntos eclesiasticos, supervisara los ministerios de ensefianza de la iglesia y velara
tiernamente por los intereses espirituales de los miembros.
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(B) El pastor podra designar a los miembros de los diversos comités, a menos que se
especifique lo contrario en estos estatutos, en la reunion anual de negocios de la iglesia o, en
caso de vacante o comité recién creado, en otras reuniones especiales debidamente
convocadas. Informara publicamente a todos los oficiales recién elegidos sobre la funcion y
responsabilidades de sus respectivos cargos. Extenderd la mano de compafierismo a todos los
nuevos miembros en nombre de la iglesia y realizara otros deberes que generalmente
correspondan a tal posicién. El pastor sera libre de elegir los medios y métodos mediante los
cuales ejerce el ministerio que Dios le ha dado.

(C) Todos los nombramientos para el culto publico y el estudio biblico y los arreglos
relacionados, incluyendo el tiempo y el lugar y el uso de la propiedad perteneciente a la
iglesia para fines distintos de los nombramientos establecidos, estaran bajo el control del
pastor, quien determinara la adecuacién de las practicas, asi como las personas permitidas
para usar la propiedad de la iglesia.

(D) El pastor sera responsable de llenar el pulpito para cada servicio de iglesia programado
regularmente, asi como para cualquier servicio especial. En caso de su ausencia, €l (o el
presidente de la junta de diaconos en caso de vacante en el cargo de pastor o cuando el pastor
esté enfermo e incapaz de cumplir con sus deberes) sera responsable de invitar a oradores
dentro de la membresia o fuera de la iglesia para predicar de manera consistente con las
creencias articuladas en la Declaracion de Fe.

(E) El pastor sera responsable, en coordinacién con los diaconos, de establecer
procedimientos obligatorios de seguridad para todos los ministerios y programas que
involucren a menores.

(F) Servira como presidente de la corporacion y sera miembro en buena posicion.
SECCION 5.02—PASTORES ASOCIADOQOS Bajo la direccion y orientacion del pastor, el o
los pastores asociados de la iglesia ayudaran al pastor en el cumplimiento de los ministerios

de la iglesia.
SECCION 5.02 — PASTORES ASOCIADOS

Bajo la direccién y orientacion del pastor, el o los pastores asociados de la iglesia ayudaran al
pastor en llevar a cabo los ministerios de la iglesia.

SECCION 5.03—LA JUNTA DE DIACONOS

(A) La Junta de Diaconos asistira al pastor, de la manera que él solicite, en la promocion del
bienestar espiritual de la iglesia, en la conduccion de los servicios de la iglesia y en la
realizacion de todo otro trabajo de la iglesia. Los diaconos son responsables de hacer
preparativos para observar las ordenanzas de la iglesia y, si el pastor lo solicita, considerar
solicitudes de membresia de la iglesia y de co-laboradores afiliados. Le asistiran en la
visitacion y en todos los demas esfuerzos evangelisticos de la iglesia. La Junta de Diaconos
asistira al pastor en el cuidado de las necesidades administrativas de los diversos ministerios
de la iglesia. Contaran todas las ofrendas de manera oportuna. Proporcionaran el suministro
del pulpito y elegirdn un moderador para las reuniones de la iglesia si el pastor no esta
disponible o el cargo de pastor esta vacante. Ningun miembro del personal remunerado a
tiempo completo de la iglesia o de alguno de sus ministerios o corporaciones puede ser
diacono.
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(B) La Junta de Diaconos se reunird y elegira en su reunion de didconos de mayo, de entre
sus propios miembros, a los siguientes funcionarios: un presidente, un primer vicepresidente,
un segundo vicepresidente, un secretario, un secretario adjunto, un segundo secretario
adjunto, un tesorero, un tesorero adjunto y un segundo tesorero adjunto. Estos funcionarios
serviran en sus respectivas capacidades desde la reunion de didconos de mayo en que fueron
elegidos hasta la siguiente reunion de didconos de mayo, cuando en ese momento pueden ser
reelegidos, reasignados o elegido un sucesor debidamente.

(C) El pastor y la Junta de Diaconos constituiran la Junta Directiva de la corporacion. Todos
los poderes de los directores seran compatibles con las leyes del Estado de Illinois. La Junta
Directiva ejercera los siguientes poderes, previa autorizacion por votacion de mayoria de los
miembros presentes en una reunién debidamente convocada de la administracion de la
iglesia, incluyendo pero no limitdndose a:

(1) Comprar, arrendar o adquirir de otra manera bienes raices y personales en nombre de la
iglesia, y recibir bienes raices y personales por testamento, donacion o legado en nombre de
la iglesia.

(2) Vender, transferir, enajenar, traspasar, arrendar, asignar, intercambiar o de cualquier otra
manera disponer; hipotecar, empefiar o de cualquier otra manera gravar los bienes raices y
personales de la iglesia; tomar prestado dinero e incurrir en deudas para el propdsito y uso de
la iglesia; hacer que se ejecuten, emitan y entreguen para la deuda, en nombre de la iglesia,
pagarés, bonos, debentures u otro tipo de evidencia de deuda; y asegurar el reembolso
mediante escrituras de fideicomiso, hipotecas o garantias.

(3) Ejercer todos los poderes necesarios para la disolucion de la corporacion de la iglesia.
SECCION 5.04—PRESIDENTE DE LA JUNTA DE DIACONOS
El presidente de la Junta de Diaconos debera:

(A) Actuar como moderador en todas las reuniones de la Junta de Diaconos y actuar como
moderador en todas las reuniones de la membresia en ausencia o remocion del pastor.

(B) Emitir el voto decisivo en cualquier asunto presentado ante los funcionarios en caso de
empate entre los funcionarios cuando se requiera una mayoria simple.

(C) Designar un Comité de Pulpito segun lo dispuesto en la Seccion 4.05(A) anterior, tras el
fallecimiento, renuncia o despido del pastor.

(D) Aprobar, junto con el tesorero, todos los firmantes en todas las cuentas bancarias de la
iglesia. No se permitira a ninguna persona firmar cheques a su propio nombre a menos que
haya recibido autorizacion previa firmada del presidente y del tesorero, y ningun gasto de la
iglesia (excepto desembolsos de caja menores) se hara en efectivo.

(E) Servir como vicepresidente de la corporacion y ser miembro en buena posicion.

SECCION 5.05—SECRETARIO

El Secretario debera:
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(A) Certificar y mantener en la oficina de la iglesia el original de los estatutos o una copia,
incluyendo todas las enmiendas o alteraciones a los estatutos, actas de reuniones, el rol de
membresia, bautizos y certificados de ordenacion y licencia; y entregar tales documentos a su
sucesor al dejar el cargo.

(B) Mantener actas de todas las reuniones de administracion de la iglesia y de diaconos,
incluyendo la horay el lugar de celebracion, el aviso dado y los nombres de los presentes (a
menos que sea una

SECCION 5.06—TESORERO
El tesorero debera:

(A) Supervisar al personal financiero y garantizar que los fondos recibidos en las ofrendas
para la iglesia se registren adecuadamente en los registros de la iglesia. Todos los fondos
deberén registrarse dentro de los tres (3) dias habiles siguientes al ultimo de los siguientes
eventos: el dia del servicio(s) de la iglesia o el conteo de fondos por parte de la Junta de
Diéconos.

(B) Asegurarse de que todos los fondos recibidos por la iglesia se depositen de manera
oportuna y proporcionar un registro de todos los fondos recibidos, incluidos los fondos
recibidos de fuentes externas, al tesorero, previa solicitud, especificando la distribucion en
varios fondos segun lo designado. Se proporcionara una copia al pastor.

(C) Garantizar que todos los fondos recibidos por la iglesia se depositen en cantidades
apropiadas en una instalacion bancaria aprobada o compafiia fiduciaria que sera seleccionada
por el pastor y la Junta de Diaconos.

(D) Supervisar el proceso de mantenimiento de registros semanales de las contribuciones
individuales para todas las donaciones, ofrendas, contribuciones y regalos, y proteger dichos
registros de manera confidencial como una confianza sagrada. El director de finanzas
garantizard que se proporcione un estado de cuenta oficial a cada contribuyente al final del
afio calendario.

(E) Asegurar el cumplimiento de todas las politicas y procedimientos financieros establecidos
por la iglesia, incluidas, entre otras, las pautas presupuestarias y los controles internos.

(F) Proporcionar informes financieros periddicos al pastor, la Junta de Diaconos y la
membresia de la iglesia, detallando el estado financiero de la iglesia, incluidos los ingresos,
gastos y cualquier desviacion del presupuesto.

(G) Coordinar con el tesorero para preparar un presupuesto anual para la aprobacion de la
membresia de la iglesia y garantizar el cumplimiento del presupuesto aprobado durante el afio
fiscal.

(H) Servir como recurso para orientacion financiera y apoyo al pastor, la Junta de Diaconos y
otros lideres de la iglesia, ofreciendo experiencia en asuntos relacionados con la mayordomia,
la planificacion financiera y la gestion presupuestaria.
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(1) Trabajar en colaboracion con el pastor y otros lideres de la iglesia para promover una
cultura de transparencia financiera, responsabilidad e integridad dentro de la comunidad de la
iglesia.

(J) Mantener la confidencialidad en todos los asuntos financieros y ejercer discrecion en el
manejo de informacion financiera sensible.

(K) Servir como un fiel mayordomo de los recursos financieros de la iglesia, buscando honrar
a Dios y avanzar en la mision y el ministerio de la iglesia a través de una gestion financiera
responsable.

(E) Mantener en la oficina de la iglesia un registro preciso de todas las transacciones
financieras de los fondos de la iglesia durante el periodo de tiempo especificado en la politica
de retencion de documentos de la iglesia. Proporcionar informes al pastor, al presidente de la
junta de diaconos y al tesorero sobre la situacion financiera de la iglesia segin sea necesario 0
solicitado. Realizar informes de desembolsos detallados segun lo soliciten el pastor y los
diaconos; entregar dichos registros a su sucesor al dejar el cargo.

(F) Supervisar, o realizar cuando sea necesario, el proceso de redaccion, registro y envio de
cheques para el pago de las facturas de la iglesia y gastos rutinarios aprobados por el pastor
y/o los diaconos, asi como de desembolsar fondos y salarios segun lo indicado por la iglesia.

(G) Ser miembro en buen estado.
SECCION 5.07—TESORERO
El tesorero debera:

(A) Presentar informes sobre la situacion financiera de la iglesia segun lo soliciten el pastor y
los diaconos, y para reuniones de administracion anuales, trimestrales o especiales, o
regulares, y entregar dichos registros a su sucesor al dejar el cargo.

(B) Verificar que todos los fondos recibidos por la iglesia se depositen en cantidades
apropiadas en una instalacion bancaria aprobada o compariia fiduciaria que seré seleccionada
por el pastor y la Junta de Diaconos.

(C) Verificar que todos los cheques para el pago de las facturas de la iglesia y gastos
rutinarios aprobados por el pastor y/o los diaconos, asi como los cheques que desembolsen
fondos y salarios segun lo indicado por la iglesia, sean firmados por firmantes aprobados y
registrados correctamente en los registros financieros de la iglesia.

(D) Trabajar con el director de finanzas para recibir informes de coleccion semanales e
informes financieros mensuales, incluidas todas las conciliaciones bancarias, y recibir un
detalle de todos los dep6sitos y desembolsos en todas las cuentas de la iglesia. El tesorero
revisara las conciliaciones bancarias de todas las cuentas de la iglesia mensualmente. El
tesorero debera aprobar, junto con el presidente, los firmantes de cheques y revisar las
operaciones financieras de la iglesia.

(E) EI tesorero supervisara la programacién de los diaconos para el recuento y la designacion
y programacion de los recuentos.
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capitanes, subcapitanes, capitanes de auditoria y asistentes de auditoria para las ofrendas
semanales. El tesorero trabajara con los capitanes de conteo y auditoria y verificara que todos
los fondos contados por los diaconos se depositen correctamente en cantidades apropiadas en
una instalacién bancaria o compafiia fiduciaria aprobada segun lo seleccionado por el pastor y
la Junta de Diaconos. El tesorero proporcionara un listado de todos los desembolsos de las
cuentas operativas y excedentes de la iglesia a los capitanes de conteo y auditoria
semanalmente.

(F) Servir como tesorero de la corporacion y ser miembro en buen estado.
SECCION 5.08—DEBERES DE TODOS LOS OFICIALES

(A) Todos los oficiales deberan preparar un informe escrito de su trabajo que se presentara en
la reunion de abril de la Junta de Diaconos y deberan entregar todos los registros en su
posesion al secretario al finalizar su mandato para archivarlos como registro permanente del
trabajo de la iglesia.

B) Cualquier oficial que descuide sus deberes segun lo estipulado en los estatutos por un
periodo de tres meses puede ser destituido de su cargo, a discrecion de la Junta de Diaconos,
y otro puede ser designado por la Junta de Didconos para cumplir el mandato restante.

ARTICULO 6 REUNIONES
SECCION 6.01—REUNIONES PARA LA ADORACION PUBLICA

A menos que el pastor determine lo contrario, la iglesia se reunira cada domingo para la
adoracion publica tanto por la mafiana como por la tarde y al menos una vez durante la
semana para estudio biblico y oracion.

SECCION 6.02—REUNIONES PARA LA ADMINISTRACION DE LA IGLESIA

(A) La reunién anual de negocios de la iglesia se llevara a cabo después del tercer Domingo
por la tarde de junio.

(B) La reunion mensual de administracion de la iglesia, para la transaccién de negocios, se
llevard a cabo despues del servicio del tercer Jueves por la noche del mes, a menos que sea
pospuesta no mas de una semana por el pastor o el presidente de la junta de diaconos.

(C) En todas las reuniones de miembros, un quérum consistird en los miembros presentes.

(D) ElI moderador determinaré las reglas de procedimiento segln su sentido de justicia y
sentido comun, brindando a todos los miembros una oportunidad razonable de ser escuchados
en un asunto. EI moderador es la autoridad final en cuestiones de procedimiento, y su
decision es final y vinculante. Las reuniones mensuales regulares de administracion de la

iglesia incluiran lo siguiente:

Lectura de minutos

Recepcion de miembros, si corresponde

Despido de miembros, si corresponde

Recomendaciones de la junta de diaconos para ser votadas por la membresia
Levantamiento de la sesion

agrwODE
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(E) Para cualquier reunion bajo este articulo, el moderador, a su sola discrecién, tendré plena
y unilateral autoridad para exigir que los no miembros abandonen la sala de reuniones y
ordenar la eliminacion inmediata de cualquier miembro u otra persona presente que sea
considerada por el moderador como disruptiva para los procedimientos por acto o presencia.
El moderador tendra plena autoridad para ordenar la salida de todos los nifios (edades a
determinar por el moderador) si el moderador determina, a su sola discrecién, que las
circunstancias asi lo justifican. Si el moderador determina que el cumplimiento con su orden
de salida es insatisfactorio, el moderador puede, a su sola discrecion, revocar el derecho de
permanencia en las instalaciones de la persona disruptiva de acuerdo con la Seccion 3.03(C)
y tratar a la persona como un intruso.

(F) El aviso de cualquier reunién de membresia se dard con al menos una semana de
anticipacion en el boletin semanal distribuido en los servicios del domingo.

SECCION 6.03—REUNIONES ESPECIALES

(A) El pastor (o presidente de diaconos si el cargo de pastor esta vacante o el pastor es objeto
de posible accion disciplinaria) puede convocar una reunion especial dando aviso desde el
pulpito a la iglesia de tal reunion y el propdésito

cuya convocatoria se realice al menos un domingo y no menos de una semana antes de dicha
reunion. Una reunion para la convocatoria de un pastor o la disolucion de la relacion entre la
iglesia y el pastor se convocara de acuerdo con lo dispuesto en las Secciones 4.04(A) y 4.05.
(B) Las conferencias biblicas, las conferencias misioneras y los avivamientos pueden llevarse
a cabo segun lo considere beneficioso el pastor.

SECCION 6.04—MOCIONES

Los miembros que deseen que se presente una cierta mocion o que se discuta un tema durante
una reunion de negocios anual, regular o especial deben presentar una recomendacion por
escrito al pastor y a los diaconos dos semanas antes de la reunion programada. El liderazgo
de la iglesia luego considerara la propuesta y procedera segun su conciencia y lo que
entiendan que sea en el mejor interés de la iglesia. Todas las demas mociones seran
presentadas por el secretario o el presidente de la Junta de Didconos, a menos que el
secretario y el presidente de la Junta de Diaconos hayan delegado autoridad a otro miembro
y/o oficial para presentar ciertas mociones.

SECCION 6.05—ANO FISCAL

El afio fiscal de la iglesia comenzara el 1 de julio y terminara el 30 de junio.

ARTICULO 7 MINISTERIOS EDUCATIVOS

SECCION 7.01—PROPOSITO

La iglesia cree que el hogary la iglesia son responsables ante Dios de proporcionar una
educacion cristiana. Con el fin de ayudar a las familias de la iglesia con sus obligaciones de
entrenar a sus hijos biblicamente, la iglesia operara un programa de escuela dominical y una

escuela diurna cristiana de acuerdo con los siguientes dictamenes.

SECCION 7.02—PARTICIPACION EN PROGRAMAS EDUCATIVOS
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Todos los programas educativos o cursos de instruccion formulados y ofrecidos por la iglesia
seran principalmente para beneficio de los miembros de la iglesia; sin embargo, el pastor
puede permitir que personas no miembros de la iglesia participen e inscriban a sus hijos en
los programas educativos de la iglesia, incluida la escuela diurna cristiana, u otros cursos de
instruccion, si considera que es en el mejor interés de la iglesia.

SECCION 7.03—AFILIACION DEL PERSONAL

Todos los instructores, maestros, personal y administradores deben ser miembros de esta
iglesia. Esta disposicion no se aplicara a misioneros visitantes, evangelistas o predicadores
contratados con el proposito de entregar sermones o llevar a cabo avivamientos u otras
reuniones especiales de manera temporal.

SECCION 7.04 — ACUERDO CON LA DECLARACION DE FE

Todos los programas educativos o cursos de instruccion se ensefiaran y presentaran en pleno
acuerdo con la Declaracion de Fe de esta iglesia. La iglesia no contratara, nombrara o
retendra a ningln empleado o voluntario para sus programas educativos que no se adhiera o
exprese desacuerdo con la Declaracion de Fe, o que adopte o viva un estilo de vida
inconsistente con las creencias y practicas de la Declaracion de Fe, ya sea dentro o fuera del
salon de clases.

SECCION 7.05— UNIDAD

Todos los programas educativos o cursos de instruccion se llevaran a cabo como un
ministerio integral e inseparable de la iglesia.

SECCION 7.06 — ENSENANZA

Todos los programas educativos o cursos de instruccion se llevaran a cabo de manera
consistente con la ensefianza de la Palabra inerrante de Dios. Cualquier afirmacion o creencia
que entre en conflicto con o cuestione una verdad biblica es un engafio pagano y una
distorsion de la verdad, que se rechazara como falsa. Es responsabilidad de cada instructor o
maestro presentar la Palabra inerrante de Dios como la Unica fuente infalible de conocimiento
y sabiduria.

SECCION 7.07 — JERARQUIA DE AUTORIDAD (A) El pastor y la Junta de Diaconos
serén la autoridad final en todos los asuntos relacionados con los ministerios educativos de la
iglesia, incluyendo cualquier decisién o recomendacion de la Junta de Diaconos.

(B) Todo el personal estara bajo la supervision del pastor, quien tiene la autoridad exclusiva
para contratar, nombrar o despedir a los mismos. Sujeto a las asignaciones presupuestarias y
bajo la condicidn de que se conviertan en miembros de la iglesia al asumir sus deberes, el
pastor puede contratar administradores, directores, maestros y personal de apoyo para ayudar
al pastor en llevar a cabo el ministerio de educacion.

C) La Junta de Diaconos asistira y aconsejara al pastor en todos los asuntos relacionados con
el ministerio de educacion, incluida la creacion y recomendacion de politicas escolares
consistentes con las disposiciones aqui establecidas. La Junta de Didconos actuard como la
junta escolar y escuchara todos los asuntos y disputas que puedan surgir del ministerio de
educacion, y aconsejara al pastor en consecuencia.
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ORDENACION Y LICENCIAMIENTO
SECCION 8.01 — CALIFICACIONES PARA LA ORDENACION

(A) Cualquier miembro varon que cumpla con las calificaciones establecidas en | Timoteo
3:1-7 y Tito 1:6-9, puede ser considerado para la ordenacién como ministro del Evangelio.
Los candidatos para la ordenacion deben ser miembros de esta asamblea local, miembros de
una de sus iglesias misioneras, o miembros de una asamblea de fe similar. Ninguna otra
persona puede ser ordenada por esta iglesia.

(B) El candidato debe tener una experiencia de conversion, un llamado divino al ministerio,
una vida cristiana consistente y una preocupacion vital por las almas de los hombres y por la
edificacion de la iglesia en el pais y en el extranjero.

(C) El candidato debe afirmar su adhesion inequivoca a la Declaracion de Fe establecida en
el Articulo 2 de estos estatutos. Su posicion doctrinal sobre asuntos no abordados
especificamente en la Declaracion de Fe debe basarse en las Escrituras como la Palabra de
Dios.

(D) Se recomienda la graduacién de un colegio biblico de cuatro afios, o su equivalente.
Cualquier incertidumbre en cuanto al llamado u otras descalificaciones obvias deberian
impedir que un hombre sea ordenado, independientemente de los logros educativos.

(E) Todas las personas licenciadas u ordenadas por esta iglesia deben ser bautistas
convencidos que aceptan las distintivas historicas bautistas (ver Apéndice A) en todos los
asuntos relacionados con el orden y la practica de la iglesia.

(F) Un graduado de un colegio biblico o seminario deberia pasar al menos un afio después de
la graduacion dedicado exclusivamente a la predicacion y al trabajo pastoral antes de ser
considerado para la ordenacion. Se haran excepciones a esta regla cuando el candidato haya
tenido una experiencia pastoral adecuada antes y durante su educacién biblica formal, o
cuando deba buscar una ordenacion temprana para satisfacer los requisitos del servicio
pastoral de una iglesia misionera, servicio misionero o capellania.
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SECCION 8.02—PROCEDIMIENTOS DE ORDENACION

(A) Con una votacién mayoritaria en una reunioén debidamente notificada de administracion
de laiglesia, y con la recomendacion del pastor y la junta de diaconos, la iglesia puede
convocar un consejo de ordenacion con el proposito de considerar las calificaciones del
candidato a la ordenacion. El consejo de ordenacién estara compuesto por el pastor, el
presidente de la junta de didconos, un minimo de dos ministros ordenados aprobados por el
pastor, y tres didconos elegidos por el presidente de la junta de diadconos.

(B) Después de organizarse, el consejo examinaré al candidato con respecto a su experiencia
espiritual, llamado al ministerio y su vision de la doctrina cristiana y los distintivos Bautistas
(ver Apéndice A). El consejo deberia tomar su responsabilidad seriamente y examinar
cuidadosamente al candidato. El resultado del examen serd una recomendacion a la iglesia
para ordenar o no. Si el consejo recomienda la ordenacién, la iglesia votara para adoptar o
rechazar la recomendacion del consejo en una reunion de administracion de la iglesia
debidamente notificada.

(C) Si el candidato es recomendado para la ordenacion por el consejo vy la iglesia adopta la
recomendacion, el pastor y el presidente de los diaconos organizaran el servicio de
ordenacidn. Las siguientes partes suelen incluirse en el servicio de ordenacion: introduccién,
que consiste en la lectura de las Escrituras relacionadas con las calificaciones para la
ordenacion, oracion, musica especial y lectura de la determinacion del consejo examinador;
encargo de ordenacion a la iglesia; oracion de ordenacién acompafiada de la imposicion de
manos por parte del consejo; encargo al candidato; y bendicién por parte del nuevo ministro
ordenado.

SECCION 8.03—REVOCACION DE LA ORDENACION
(A) Si un ministro ordenado por la iglesia se encuentra viviendo una vida que no conviene a
un siervo del Sefior, o predicando y ensefiando en contra de la Palabra de Dios, el pastor

puede convocar un consejo para escuchar los cargos y la defensa del ministro.

(B) EI consejo revisor estara compuesto por la Junta de Diaconos, que escuchara los cargos y
la defensa del ministro.

(C) Tras una recomendacion por votacion mayoritaria del consejo, la iglesia revocara el
certificado de ordenacion del ministro.

SECCION 8.04—LICENCIA
(A) Aquellos que deseen prepararse para el ministerio del Evangelio pueden recibir una
licencia para predicar por esta iglesia después de que el pastor y la Junta de Didconos hayan

examinado el llamado divino y las calificaciones del candidato.

(B) El pastor y la Junta de Didconos pueden otorgar una licencia a un pastor asociado o
asistente como un paso preliminar para la ordenacion en una fecha posterior.

(C) La licencia otorgada por la iglesia permite al licenciatario ocupar un pulpito y predicar el
Evangelio; sin embargo, la licencia no califica al licenciatario para oficiar matrimonios.
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SECCION 9.01—AUTORIZACION DE INDEMNIZACION

(A) Cualquier indemnizacién bajo la Seccion 9.01 (a menos que sea ordenada por un
tribunal) sera hecha por la iglesia solo segun lo autorizado en el caso especifico tras una
determinacion de que la indemnizacion del pastor, diacono, oficial, empleado o agente es
apropiada en las circunstancias porque la persona ha cumplido con el estandar de conducta
aplicable establecido en la Seccion 9.01. Tal determinacion serd hecha: (1) Por la Junta de
Diéconos por votacion mayoritaria de un quérum que consista en didconos que no sean partes
en tal accién, demanda o procedimiento; (2) Si no se puede obtener dicho quérum o, incluso
si se puede obtener, si un quérum de diaconos no interesados asi lo indica, por un consejero
legal independiente en una opinion escrita; o (3) Por los miembros de la iglesia.

(B) Los gastos incurridos en la defensa de una accion civil o penal, demanda o procedimiento
pueden ser pagados por la iglesia por adelantado de la disposicion final de tal accion,
demanda o procedimiento segun lo autorizado por la Junta de Diaconos en el caso especifico,
previa recepcion de una garantia por parte del pastor, diacono, oficial, empleado o agente
para reembolsar tal cantidad a menos que finalmente se determine que la persona tiene
derecho a ser indemnizada por la iglesia segln lo autorizado en esta seccion.

SECCION 9.02—SEGURO

La iglesia tendréa el poder de comprar y mantener seguros en nombre de cualquier persona
que sea o haya sido pastor, diacono, oficial, empleado o agente de la iglesia, o esté o haya
estado sirviendo a pedido de la iglesia como pastor, diacono, oficial, empleado o agente de
otra iglesia o de un plan de beneficios para empleados, contra cualquier responsabilidad
alegada contra la persona e incurrida por la persona en cualquiera de esas capacidades o
surgida de la condicién de la persona como tal, ya sea que la iglesia tenga o no el poder de
indemnizar a la persona contra tal responsabilidad bajo las disposiciones de este Articulo.

ARTICULO 10 COMITES
SECCION 10.01—COMITES PERMANENTES

El pastor o el presidente de la Junta de Diaconos designara comités permanentes
gue no estén previstos de otra manera en estos estatutos como lo consideren
apropiado y designaran a un presidente y los miembros para cada comité
permanente, excepto cuando se especifique de otra manera en estos estatutos.

SECCION 10.02—COMITES ESPECIALES

El pastor o la Junta de Diaconos, a su discrecion, pueden crear comités especiales
para proporcionar al pastor y/o a la Junta de Diaconos consejos e informacion sobre
asuntos presentados al comité para su consideracion por la junta. El comité no
tendra autoridad para actuar en nombre de la corporacién. Las nominaciones para
los miembros del comité especial seran hechas por el presidente de la Junta de
Diaconos y/o el pastor o por las personas que ellos designen para hacer tales
nominaciones. Los miembros del comité seran elegidos por votacion mayoritaria de
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la Junta de Diaconos y serviran Unicamente a placer del pastor y/o la Junta de
Diaconos. El comité especial estara sujeto al control y direccion del pastor y/o la
Junta de Diaconos en todo momento.

SECCION 10.03—ACCIONES DE LOS COMITES

Los comités, ya sean permanentes o especiales, no tienen autoridad para actuar en
nombre de la corporacién. Su funcion principal es investigar y recomendar. Los
comités pondran a disposicién, a solicitud, todos los registros y materiales al pastor o
diaconos, quienes tendran derecho a anular cualquier plan o decisién tomada por el
comité. Cada comité tendra un secretario que llevara las actas de cada reunién vy las
presentara oportunamente al pastor y secretario para ser archivadas con los registros
de la iglesia. Si el pastor y los didconos lo consideran apropiado, el secretario del
comité, en conjunto con el presidente, presentara un informe anual a la iglesia sobre
las decisiones y planes del comité.

ARTICULO 11 CONTRIBUCIONES DESIGNADAS

La iglesia puede aceptar cualquier contribucién designada, subvencion o legado
consistente con su propdsito general de exencion de impuestos. En tanto estén
limitadas, las contribuciones designadas por el donante seran aceptadas para fondos,
propositos o usos especiales, y tales designaciones seran honradas. La iglesia
retendra suficiente control sobre todos los fondos donados, incluidas las
contribuciones designadas, para asegurar que dichos fondos se utilicen para llevar a
cabo el propodsito de exencidn de impuestos de la iglesia, como se establece en la
Seccién 1.02.

ARTICULO 12 ARBITRAJE VINCULANTE SECCION 12.01—SOMETIMIENTO AL
ARBITRAJE Creyendo que las demandas entre creyentes estan prohibidas por las
Escrituras, todos los miembros de esta iglesia acuerdan someter a arbitraje
vinculante cualquier asunto que no se pueda resolver de otra manera y renuncian
expresamente a todos los derechos legales y equitativos para llevar cualquier
desacuerdo civil ante un tribunal de justicia, excepto que el fallo emitido por el
arbitro pueda ser presentado ante cualquier tribunal con jurisdiccion al respecto.

SECCION 12.02—AVISO DE ARBITRAJE

En caso de cualquier disputa, reclamo, pregunta o desacuerdo que surja de o esté
relacionado con estos estatutos u otro asunto de la iglesia, las partes haran todo lo
posible por resolver tales disputas, reclamos, preguntas o desacuerdos como
corresponde a los cristianos y de acuerdo con Mateo 18:15-17. Para este efecto,
consultaran y negociaran entre si de buena fe y, reconociendo sus intereses mutuos
de no deshonrar el nombre de Cristo, buscaran alcanzar una solucion justa y
equitativa. Si no alcanzan tal solucién dentro de un periodo de sesenta (60) dias,
entonces, previo aviso de cualquiera de las partes a la otra, las disputas, reclamos,
preguntas o diferencias seran finalmente resueltas por arbitraje como se describe en
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la Seccién 12.01, arriba, y tales procedimientos para el arbitraje como se adopten de
conformidad con la Seccién 12.04, a continuacion.

SECCION 12.03—LIMITACIONES EN LAS DECISIONES DE ARBITRAJE

(A) Si cualquier disputa involucra asuntos de disciplina eclesiastica, los arbitros
estaran limitados a determinar si se siguieron los procedimientos de disciplina
eclesiastica, segun se describe en la Seccién 3.04.

(B) Si cualquier disputa involucra la destitucion del cargo de pastor u otro oficial de
laiglesia, los arbitros estaran limitados a determinar si se siguieron los
procedimientos establecidos en las Secciones 4.04, 4.07 0 5.11.

SECCION 12.04—PROCEDIMIENTOS DE ARBITRAJE

Los procedimientos de arbitraje seran los adoptados por el pastor y la Junta de
Diaconos.

ARTICULO 13 CONFLICTO DE INTERESES SECCION 13.01—PROPOSITO El
proposito de esta politica de conflicto de intereses es proteger el interés de la iglesia cuando
esta contemplando entrar en una transaccion o acuerdo que podria beneficiar el interés
privado de un funcionario o director de la iglesia o podria resultar en una posible transaccion
de beneficio excesivo. Esta politica tiene la intencion de complementar pero no reemplazar
cualquier ley estatal o federal aplicable que rija los conflictos de intereses aplicables a
organizaciones sin fines de lucro y organizaciones benéficas.

SECCION 13.02—DEFINICIONES

(A) Persona Interesada: Cualquier director o funcionario que tenga un interés financiero
directo o indirecto.

(B) Interés Financiero: Un interés financiero no necesariamente es un conflicto de intereses.
Una persona que tiene un interés financiero puede tener un conflicto de intereses solo si la
Junta Directiva decide que existe un conflicto de intereses. Una persona tiene un interés
financiero si tiene, directa o indirectamente, a través de negocios, inversiones o familia, uno
de los siguientes: (1) Un interés de propiedad o inversion en cualquier entidad con la cual la
iglesia tenga una transaccion o acuerdo. (2) Un arreglo de compensacién con la iglesia o con
cualquier individuo o entidad con la cual la iglesia tenga una transaccién o acuerdo. (3) Un
potencial interés de propiedad o inversion en, o un arreglo de compensacién con, cualquier
entidad o individuo con el cual la iglesia esté negociando una transaccién o acuerdo.

(C) Compensacién: La compensacion incluye remuneracion directa e indirecta, asi como
regalos o favores que no sean insignificantes.

(D) Junta: El término junta se refiere a la Junta Directiva de la iglesia.

SECCION 13.03—PROCEDIMIENTOS
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(A) En relacién con cualquier conflicto de interés real o posible, una persona interesada debe
divulgar la existencia del interés financiero y tener la oportunidad de divulgar todos los
hechos materiales a los directores que consideran la transaccion o acuerdo propuesto.

(B) Después de la divulgacion del interés financiero y todos los hechos materiales, incluidas
cualquier presentacion y discusion con la persona interesada, él debera abandonar la reunién
de la junta mientras se discute y vota la determinacion de un conflicto de interés relacionado
con la transaccion o acuerdo.

Los miembros restantes de la junta decidiran por mayoria de votos si existe un
conflicto de interés.

(1) El presidente de la junta deberd, si corresponde, designar a una persona o comité
imparcial para investigar alternativas a la transaccion o acuerdo propuesto.

(2) Después de ejercer la diligencia debida, la junta o el comité determinaran sila
iglesia puede obtener con esfuerzos razonables una transaccion o acuerdo mas
ventajoso de una persona o entidad que no genere un conflicto de interés.

(3) Si no es razonablemente posible una transaccion o acuerdo mas ventajoso en
circunstancias que no produzcan un conflicto de interés, la junta determinara por
mayoria de votos de los directores imparciales si la transaccion o acuerdo esta en el
mejor interés de la iglesia, para su propio beneficio, y si es justo y razonable.
Conformemente con la determinacion anterior, tomara su decision sobre si entrar en
la transaccién o acuerdo.

(C) Si lajunta tiene motivos razonables para creer que un miembro ha dejado de
divulgar conflictos de interés reales o posibles, informara al miembro de la base de
tal creencia y le dara la oportunidad de explicar la presunta omision de divulgacion.

(D) Si, después de escuchar la respuesta del miembro y después de realizar una
investigacion adicional segun lo justifiquen las circunstancias, la junta determina que
el miembro ha dejado de divulgar un conflicto de interés real o posible, tomara
medidas disciplinarias y correctivas apropiadas.

SECCION 13.04—REGISTRO DE PROCEDIMIENTOS

(A) Las actas de la junta contendran los nombres de las personas que divulgaron o de otro
modo se encontraron que tenian un interés financiero en relacion con un conflicto de interés
real o posible, la naturaleza del interés financiero, cualquier accion tomada para determinar si
existia un conflicto de interés y la decision de la junta sobre si existia 0 no un conflicto de
interés en realidad.

(B) Las actas de la junta también contendran los nombres de las personas que estuvieron
presentes en las discusiones y votaciones relacionadas con la transaccion o acuerdo, el
contenido de los debates, incluidas las alternativas consideradas y las razones de cualquier
abstencion, y un registro de cualquier voto tomado en relacion con la transaccion o acuerdo.
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(C) Todas las actas seran mantenidas en el libro de actas de la iglesia y estaran disponibles
para inspeccion por los miembros de la junta y el pablico en general.

SECTION 13.05—REMUNERACION

Un miembro votante de la junta que recibe remuneracion, directa o indirectamente, de la
iglesia por servicios prestados no puede votar en asuntos relacionados con la remuneracion de
ese miembro.

ARTICULO 14 ENMIENDAS

Estos estatutos pueden ser revisados o enmendados por un voto de dos tercios de los
miembros presentes y votantes en cualquier reunion regular de administracion de la iglesia,
siempre que dicha revisién o enmienda se haya presentado por escrito y se haya anunciado
desde el pulpito durante al menos dos domingos consecutivos y al menos catorce (14) dias
antes de que se tome el voto. Las enmiendas o cambios propuestos deben estar disponibles
para que los miembros votantes los revisen al menos una semana antes de la reunion en la
que se tomaré el voto para enmendar los estatutos.

ADOPCION

Estos estatutos fueron adoptados por un voto de dos tercios de los miembros presentes y
votantes en una reunion debidamente convocada de la iglesia en la que hubo quérum. Estos
estatutos reemplazan a cualquier otro estatuto de la Iglesia Biblica Crawford / Iglesia Bautista
de la Esperanza.




