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PRESENTACION
El presente plan anual de trabajo establece alcanzar el objetivo de la Educacién
peruana, que es el desarrollo integral del educando, asi como la formacién de la identidad
nacional, dando cumplimiento a los postulados de la Constituciéon politica del Peru, Ley General

de Educacién y la Politica Educativa acorde con los objetivos estratégicos de la Institucion.

El Plan Anual de Trabajo se ha estructurado de conformidad a las normas
vigentes. Servird como instrumento que guie las actividades a realizarse durante el afo lectivo
2026, expresando una planificacién y gestidon centrada en la mejora de los aprendizajes. El PAT
es la herramienta de gestién operativa, funcional y articuladora que expresa el accionar de la
institucion educativa y en el marco de los 5 Compromisos de Gestidn, tendiendo como centro la
calidad educativa y la mejora de los aprendizajes, involucrando ademas a todos los integrantes
de la comunidad educativa (Primaria) para que cada uno asuma con responsabilidad desde el

rol que le corresponde.

El presente documento fue elaborado en equipos de trabajo, con la
participacién e intervenciéon de la Direccién, los docentes del nivel Primaria, personal

administrativo, siendo flexible a reajustes durante su ejecucion, teniendo como sustento el

cumplimiento de los objetivos y las metas e incidiendo en el PEl y PCI.

Octubre del 2025




DATOS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

UGEL
INTITUCION EDUCATIVA
R.D. CREACION

CODIGO LOCAL
MODALIDAD QUE ATIENDE

NIVEL EDUCATIVO

CICLOS EDUCATIVOS

CODIGO MODULAR

CORREO ELECTRONICO
TELEFONO

CENTRO POBLADO
DIRECCION

TIPO DE GESTION

DIRECTORA

:N° 06
: SAN JOSE

:EBR

: Primaria

=1V -V

: ordoya@gmail.com

: Santa Maria de Huachipa

:Av EL Polo Mz | Lt 7 - Lurigancho

: Privada

: Lic. Glenda Lee Arias de la Cruz

: Del 02 de enero al 31 de diciembre de 2025

PERIODO DE EJECUCION

BASE LEGAL

1.1.
1.2.

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28044, Ley General de Educacién y su reglamento aprobado mediante
decreto Supremo N° 011-2012-ED.

Ley N° 29944. Ley de Reforma Magisterial y su reglamento aprobado mediante
decreto Supremo N° 004-2013-ED.

Ley N° 29719. Ley que promueve la convivencia sin violencia en las Instituciones
Educativas y su reglamento aprobado mediante decreto Supremo N° 010-2012-
ED.

Decreto Ley N2 29664 Sistema Nacional de Gestidon del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

R.D.R N°179-216-DRELM que aprueba el “Plan del Buen Inicio del Afio Escolar”

R.S.G N° 364-2014-MINEDU, que aprueba Lineamientos para la implementacion

de estrategia nacional contra la violencia escolar, denominada “Paz Escolar”, en

las instancias de gestion educativa descentralizada.



mailto:ordoya@gmail.com

R.M N2 572-2015-MINEDU que aprueba la “Norma y Orientaciones para el
Desarrollo del Afio escolar 2021 en la Educacién Basica”

Otras normas convexas vigentes.

VISION COMPARTIDA

Al 2027 seremos una institucion educativa privada que brinda una
educacion integral e inclusiva a estudiantes de educacion basica regular
del nivel primaria, para que desarrollen su potencial desde la primera
infancia ,accedan al mundo letrado, resuelvan problemas, practiquen

valores, sepan seguir aprendiendo, se asuman ciudadanos con derechos

y responsabilidades, y contribuyan al desarrollo de su comunidad y del pais

combinando su capital cultural y natural con los avances mundiales en
concordancia con el perfil de egreso del CNEB, mediante una gestion
escolar participativa que promueva el involucramiento de los integrantes

de la comunidad educativa.

MISION

Somos una Institucién Educativa privada que atiende a nifios de la
modalidad de educacién basica regular del nivel Primaria que brinda
educacioén integral para el desarrollo de sus competencias a lo largo de su
escolaridad en espacios seguro, inclusivo, de sana convivencia y libre de
violencia, logrando formar ciudadanos libres y competentes con un sentido
reflexivo, critico y creativo, a través de una educacioén integral que permite
el desarrollo de su comunidad con conciencia ambiental, identidad cultural

y prevencién de desastres.




DIAGNOSTICO EN RELACION A LOS COMPROMISOS DE GESTION

COMPROMISO 3

Cumplimiento
de la
calendarizacion
planificada por
la Institucion
Educativa

Porcentaje
de horas
lectivas
cumplidas.

FORTALEZAS

e LalE difundey

da seguimiento a

la
calendarizacion
del afo escolar.

La IE asegura el

cumplimiento al
100 % de las
horas lectivas.

DEBILIDADES

Algunos
estudiantes no
cumplen con
traer Utiles
solicitados.

CAUSAS

Padres de familia

gue no preparan
utiles de clase con
anticipacion.

Porcentaje
de jornadas
laborales
efectivas de
los
docentes.

La
cuenta
profesores
comprometidos
con sentido
ética.

Institucién
con

de

Monitoreo a la
I.LE. para el
cumplimiento
de las horas
efectivas de
trabajo.

La UGEL No
cuenta con el
recurso  humano
para el monitoreo

alas |.E.

COMPROMISO 5

Gestion de la
convivencia

escolarenla
Institucién
Educativa.

La IE cuenta
con un Comité
de Tutoriay
convivencia

Se actualizo el
Reglamento
Interno (RI) a

nivel de aula e

Institucidn
Educativa.

FORTALEZAS

= Se conformé el
Comité de Tutoria
y convivencia
= Se cuenta con el
buzén de SISEVE
para los
estudiantes
donde podran
escribir sus
incidencias y/o
denuncias

DEBILIDADES

Algunos de
estudiantes no
cumplen con las

normas de

convivencia
dispuestas en el
reglamento del
colegio.

CAUSAS

Carencia de
valores, respeto y
tolerancia de parte
de los estudiantes.

Patrones de crianza
inadecuados en la
familia:
responsabilidad,
respeto, valores.




Cuentan conun
reglamento
interno
actualizado para
un clima
favorable en la
Institucion
Educativa

Porcentaje de
casos de
violencia
escolar
atendidos
sobre el total
de casos
registrados
en el Libro de
registro de
incidencias o
enla

plataforma
Web SiseVe.

Reuniones
constantes con
los agentes
educativos.

Reuniones con los
Padres de Familia
parala
realizacion de
jornadasy
encuentros.

Reuniones de
socializacién con
maestros y
personas

administrativas.

-Falta de
comunicacion de
algunos padres de
familia de la
Institucion
Educativa.

-Falta de
compromiso de la
mayoria de padres
de familia a la
asistencia de
Jornadasy
Encuentros.

Hogares
disfuncionales,
padres de familia
indiferentes




lll.  OBJETIVOS Y METAS PARA CADA COMPROMISO

COMPROMISO 1

INDICADOR

PROGRESO ANUAL DE TODAS Y TODOS LOS ESTUDIANTES DE LA

INSTITUCION EDUCATIVA.

Porcentaje de estudiantes que logran un nivel satisfactorio en

la Evaluacién Censal de Estudiantes ECE.

Porcentaje de estudiantes, de los demas grados, que alcanzan

nivel satisfactorio en rendimiento.

EXPECTATIVA DE AVANCE

La institucion educativa demuestra un incremento en el

porcentaje de estudiantes que logran un nivel satisfactorio en

la ECE respecto al afio anterior.

OBIJETIVOS

Incrementar el porcentaje de
estudiantes que logran un nivel
satisfactorio en la ECE en 4to grado

los demas grados

Elevar al 55% el
nivel satisfactorio
en el drea de
Comunicacidn y
50% en nivel
satisfactorio en el

area de Matematica

Un 75% de nivel
satisfactorio en
comunicaciony el
65% de satisfactorio
en matematica con

los demds grados

ACTIVIDADES PROPUESTAS

— Formar circulos de estudio en
matemadtica y comunicacidn, para
atender a los estudiantes

diferenciando sus ritmos y estilos

de aprendizaje.

Capacitar a los docentes en

Procesos didacticos de Ciencia vy

Tecnologia uso de los

y el
materiales educativos.
Taller de Sensibilizacion a los
padres de familia en el apoyo vy el
refuerzo de las actividades

pedagdgicas.




COMPROMISO 2

INDICADOR

RETENCION INTERANUAL DE ESTUDIANTES

Porcentaje de permanencia y conclusion (estudiantes que

culminan el afio escolar y se matriculan en el siguiente).

EXPECTATIVA DE AVANCE

La institucion educativa incrementa el porcentaje de

permanencia y conclusidn respecto al afio anterior.

La institucién educativa incrementa el porcentaje de retencién

respecto al afio en curso.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

OBJETIVOS

Mantener e incrementar el
porcentaje de permanencia 'y
conclusién de estudiantes en el ano.

Mantener en un 98% la
permanencia de los
estudiantes y garantizando
su permanencia al 2027

Implementar la I.E. con
ambientes acogedores, y
atractivos para los estudiantes

COMPROMISO 3

INDICADOR

CUMPLIMIENTO DE LA CALENDARIZACION PLANIFICADA POR LA

I.E.

Porcentaje de horas lectivas cumplidas.

EXPECTATIVA DE AVANCE

La institucidn educativa cumple el 100% de horas lectivas

planificadas en la calendarizacién.

OBIJETIVOS

Dar cumplimiento a la

calendarizacién programada

= Cumplir en un 100% las
horas efectivas programadas
en primaria 1200 horas.

ACTIVIDADES PROPUESTAS

Jornadas de sensibilizacion a la
comunidad educativa para el
cumplimiento de la
calendarizacién.




ACOMPANAMIENTO Y MONITOREO A LA PRACTICA

COMPROMISO 4 PEDAGOGICA EN LA I.E.

INDICADOR El 100% de docentes son monitoreados durante el afio escolar.

Incrementar el acompanamiento para el uso de herramientas y

EXPECTATIVA DE AVANCE . .
materiales educativos en las aulas.

OBIJETIVOS ACTIVIDADES PROPUESTAS

Incrementar el uso de Lograr que un 98% de Realizar el monitoreo pedagdgico
herramientas y materiales docentes utilicen las minimo tres veces al afilo y monitoreo
educativos en las sesiones de en el uso de recursos y material
aprendizajes. educativo por parte del equipo
directivo.

herramientas y
materiales del MED en
sus actividades de

aprendizajes. Brindar acompafiamiento pedagégico a
los docentes en planificacion y

Se ha logrado programacion, uso de recursos,
monitorear al 100% de | evaluacion, uso adecuado de

docentes estrategias metodoldgicas.
-Sensibilizar el uso de materiales y
recursos pedagdgicos para facilitar el
Un 90% de docentes proceso de aprendizaje de los

deben obtener un logro | estudiantes.

satisfactorio en el 2024 | Utilizar los libros, cuadernos de trabajo
del MED.

Colocar el N° de pagina de los libros y
cuadernos de trabajo en las sesiones

COMPROMISO 5 GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR EN LA LE.

La I.E. cuenta con el R.I actualizado y con los comités de Tutoriay
INDICADOR . .
Convivencia escolar.

EXPECTATIVA DE AVANCE El comité de tutoria toma accion en casos de conflictos en
coordinacion con el equipo de convivencia y disciplina escolar

OBIJETIVOS METAS ACTIVIDADES PROPUESTAS
Tomar acciones en Intervenir en un 100% -Campafias de prevencioén: valores, conflictos, etc.
los casos de en los casos de -Uso del buzén de incidencias escrito por los
indisciplina y/o conflictos e indisciplina estudiantes
conflicto escolar. escolar. -Elaboracién de las normas de convivencia
Registrar los casos consensuado en cada aula
de violencia escolar Contar con el libro de -Adquirir el libro de incidencias y anecdotario en las
en el libro de incidencias en la I.E. aulas.

incidencias.




Matriz de Planificacidn de actividades del PAT 2026

ACTIVITIES DEL PRIMER SEMESTER

COMPROMISOS FUENTE DE
ACTIVIDAD PR RESPONSABLES MES DE INICIO MES DE FIN VERIFICACION
1/2/3/4/5 4

Matricula oportuna « Nomi
P Equipo Nomina de

- Publicacién del cronograma de matricula. Directivo Diciembre Diciembre
- Publicacién de vacantes por grado. Docentes
- Ratificacidn de la matricula

matricula
Reporte de SIAGIE
Padron de matricula

Semana de planificacién
Equipo Informes

Implica el ajuste y/o actualizacion de planes y el Directivo Unidades sesiones
establecimiento de metas de aprendizaje, estrategias, Docentes Programacion

uso del curriculo en los procesos pedagoégicos curricular

- Planificacion Curricular primaria.

- Elaboracién de programacion curricular anual
Elaboracién de unidades de aprendizaje y sesiones
de aprendizaje de primaria.

Actualizacidn pedagdgica en estrategias
metodoldgicas
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Preparacidn y acogida a los estudiantes para el buen = Rétulos de

A | Equipo Marzo Marzo bi id |
niclo escofar. Directivo del 2026 Del 2026 lenvenica en ¢
patio y en cada

- Limpieza y ambientacion de la I.E Docentes aula
- Ambientacion de las aulas. Personal de - Gigantografias
- Recepcidén a los estudiante con una actividad de limpieza
bienvenida.
Entrega de materiales y mobiliarios educativos Comité de Diciembre = Acta de recepcién

- cuadernos de trabajo, textos y materiales infraestructura de libros
educativos. = Inventario de aula

- Textos y materiales a cada docente de aula. = Fotografia
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- Constatar la entrega y devolucién de los mobiliarios
por trimestre.

Evaluacion de estudiantes (Evaluacion de entrada)

- Elaboracion de banco de preguntas.
- Aplicacién de las pruebas a los estudiantes.
- Actualizacién en el sistema

Docentes

= Informes
= Resultados de
evaluacion

Evaluacion de estudiantes (primer
trimestre)
- Aplicacién de las pruebas para los estudiantes de
primaria.
- Actualizacion en el sistema de evaluacién

Equipo

Directivo
Docentes
Alumnos

= Cuadernillo de
Evaluacion
Resultados de
Evaluacion

Acciones de monitoreo y acompafiamiento pedagdgico.
- Elaborar el plan de monitoreo y acompafiamiento
- Ejecucion  del plan de  monitoreo vy
acompafiamiento
- Elaboracion del informe trimestral
- GIA Planificacidn Curricular y evaluacién

Equipo
Directivo

Noviembre

Informes

Fotos

Ficha de
monitoreo y
acompafamiento

Actividades para el fomento de la lectura
- Conformaciéon de un comité de Plan lector
- Elaboracidn del plan lector de aula.

Diciembre

Diciembre

- Establecimiento de hora de lectura:
e Dos veces por semana de 8.00 a 8.30 a.m.

Diciembre

e Lectura de cuentos mensuales

Diciembre

e Participar en la maratén de lectura 2026

Agosto

Informe

Ficha de monitoreo
Libros, revistas,
periddicos
Medidor de lectura




Actividades para el fomento de la expresidn artistica
- Participacion en los juegos florales:

» Concurso de canto individual.
» Concurso de canto coral.
» Declamacion.

- Sorteo de las fechas civicas centrales

- Celebracion de fechas civica centrales

- Implementacion del periédico mural de la |.E

Comité calendario
civico

Marzo

Diciembre

Diciembre

Gigantografias
Diplomas
Premios

Periodico mural
Articulos
Numeros artisticos

Actividades de promocidn de la cultura y el deporte
- Visita de estudio e indagacidn cientifica

Docente de aula

Noviembre

Plan de visita
Permisos
Fotos

- Campeonatos inter secciones
Celebracién de la mini olimpiadas

Docente de
educacion fisica

setiembre

Octubre

Informe
Fotos
Filmaciones

Actividades de tutoria y orientacién educativa.
« Conformar el comité del TOE.
. Afiliarse en SISEVE.
« Elaborar acuerdos de convivencia a nivel de aulasy la
I.E

. Realizar campafias:
- Somos puntuales

- Tengo derecho a un nombre

- Buen trato

- Derecho a la educacién

Comité de tutoria
Docentes de
Aulas

Diciembre
2026

Marzo

Diciembre
2026

Marzo

Marzo

Diciembre

Marzo

Abril

Setiembre

Setiembre

Mayo

Mayo

Informe
Fotos
Filmaciones
Pancartas
Mural




Noviembre Noviembre
Junio Junio

- Derechos del nifio

. Talleres de fortalecimiento para padres de familia:
“Puntualidad y disciplina - consumamos alimentos
nutritivos para combatir la anemia”.

Actividades de prevencion de riesgo y simulacros Diciembre Diciembre
- Conformacién del comité de gestién de riesgo Informe

- Elaboracion del Plan de riesgo y contingencia.

- Formar una brigada de DEFENSA CIVIL de la I.E. con

estudiantes

- Solicitar a Defensa Civil de la Municipalidad para
verificar la infraestructura de la I.E. y detectar las

zonas de riesgo

- Sefializacién de zonas seguras y circulos de

evacuacion

- Implementar el botiquin de la escuela

- Desarrollar sesiones de aprendizaje relacionadas a la
prevencion en casos de sismo.

- Sensibilizacidon a la comunidad educativa sobre el uso
responsable de la energia eléctrica

- Cumplimiento efectivo de los simulacros:
19 abril
31 mayo

Primer simulacro
Segundo m simulacro
Tercer simulacro
Cuarto simulacro
Quinto simulacro

11 julio
11 octubre

22 noviembre

Comité de
gestion de
riesgo

Docentes

Marzo

Marzo

Marzo

Abril

Marzo

Marzo

Marzo

Abril

Abril

Diciembre

Octubre

Octubre

Abril

Diciembre

Fotos
Filmaciones
Registros de casos
Sesiones de
aprendizaje

= Botiquin

= Camillas

Actividades relacionadas con

saludable

aprendizaje

- Conformacion y elaboracién del plan del comité

ambiental

Diciembre

Diciembre

= Informe

= Fotos

= Registro de entrega
de alimentos




- Controlar y verificar los alimentos que se venden en
el quiosco

- Observacién periédica del quiosco escolar para una
alimentacion nutritiva.

- Celebracién de la semana ambiental y “Dia de la Ed.
Al Aire Libre”

- Campafia manos limpias

- Campafia “El agua es vida “

- Campafia “Lucha contra la anemia”

Comité

ambiental

Marzo

Diciembre

Marzo

Diciembre

Octubre

Octubre

Mayo

Mayo

Marzo

Marzo

Abril

Abril

Pancartas
Mural
Sesiones de
aprendizaje




ACTIVIDADES DEL SEGUNDO SEMESTRE

FUENTE DE

RESPONSABLES MES DE INICIO MES DE FIN VERIFICACION

Semana de Reajuste Curricular de medio afio .
Equipo

Implica el ajuste y/o actualizacidn del plany Directivo
establecimiento de metas de aprendizaje, Docentes
estrategias ,uso de aprendizaje en los procesos
pedagdgicos y compromisos
- Jornada de fortalecimiento docente en CNEB
(Trabajo colegiado)
= Reajuste Curricular.
Interpretacidn y andlisis de los resultados de las
evaluaciones
Compromiso de mejora de los docentes
Evaluacién del abance de las actividades de los
planes de trabajo de los comités :

Resultados de
Evaluaciones.
Planes de trabajo
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Calidad innovacién y aprendizaje
Tutoria y orientacién educativa
Educacidon ambiental y gestion del
riesgo de Desastres

Gestion de recursos educativos y
mantenimiento de infraestructura.




Docentes Diciembre Diciembre
Evaluacion = Boletas de notas

- Evaluacién a la comisién para la mejora de los = Actas
aprendizajes.

- Aplicacidn de las pruebas para los
estudiantes.

Actualizacién en el sistema evaluacion para los
docentes (Siagie)

Equipo = Informes

Dia de logré
- Reuniones de coordinacidn para la ejecucién
del Dia del Logro. = fotos
- Demostracién de sus aprendizajes por los Docentes Diciembre = Ficha de observacion
estudiantes y las innovaciones pedagdgicas Diciembre
por los docentes.
Clausura del afo escolar

Directivo

BALANCE Y RENDICION DE CUENTAS

EVALUACION:

Evaluacion De Proceso:
»  Seevaluard en cada una de las atapas de ejecucidon del PEl y PAT, de acuerdo a los objetivos y metas establecidos.
Evaluacion Final

»  Se evaluara mediante un informe final, después de culminadas las etapas, se describira las actividades y acciones pedagogicas ejecutadas enel
marco de la Mejora de los Aprendizajes, que nos permita reflexionar emitir juicios de valor y tomar decisiones pertinentes y oportunas para
mejorar la ensefianza y aprendizaje de los estudiantes durante los siguientes periodos y el préximo afio.




4.1. CALENDARIZACION DEL ANO ESCOLAR (SEGUN FORMATO ESTABLECIDO)

Calendarizacion del Anio Escolar 2025

IEP : SAN JOSE - EL POLO
MODALIDAD : EBR NIVEL: SECUNDARIA TURNO: MANANA Y TARDE

Semana 1 Semana 2 Semana 3 Semana 4 Semana 5 Semana 6 Cantidad de diaspor

MES e
" e | | i I E G TN N TN IEN N S G T
1

2 1B 16 22 | 23 | 24 29 130 | 31

Fecha

Tipo de dia

Fecha

FEBRERO Tipodedia

[ [ o0 | 1]

Fecha

Tipo dedia

e [

Fecha

Tipo de dia

Fecha

Tipodedia

Fecha

Tipo de dia

Nlc|s |6 |-

Fecha

Tipo de dia

Fecha

|8

AGOSTO Tipo de dia

Fecha
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SEPTIEMBR
=

Tipo de dia

~

Fecha

OCTUBRE Tipo de dia

Fecha

NOVIEMBRE Tipo dedia

Fecha

rErﬁoarErErnrnoHUmrm

DICIEMBRE Tipo de dia

TIPO DE DIA TEMPORALIZACION BIMESTRAL/TRIMESTRAL Planificacion curricular individual y colegiada

Lectivo Evaluacién de aprendizajes

Gestion | BIMESTRE 3/03/2025 9/05/2025 Reflexion de avances y necesidades

T — "o esTRE erowz0ss | 2worzons

VACACIONES ESTUDIANTILES 28/07/2025 1/08/2025 Elaboracién o Evaluacién de Instrumentos de gestion

IBIMESTRE 4/08/2025 10/10/2025 Retroalimentacién sobre las obs del Trabajo de aula

IV BIMESTRE 20/10/2025 22/12/2025 Diagnéstico de necesidades

.- 5 o207 T

Lic. Glenda Lee Arias de la Cruz

Acomparamiento pedagdgico externo

FIRMA DE LA DIRECTORA




4.2 DISTRIBUCION DEL TIEMPO
4.2.1 Cuadro de distribucion de secciones

N° DOCENTE NIVEL ESPECIALIDAD GRADOS A
CARGO

01 Primaria Primaria 1° U primaria

02 Primaria Primaria 2° U Primaria

03 Primaria Primaria 32 U Primaria

04 Primaria Primaria 42 U Primaria

05 Primaria Primaria 52 U Primaria

06 Primaria Primaria 62 U Primaria

4.2.2 Horario de clases

NIVEL PRIMARIA:

MODALIDAD VIRTUAL MODALIDAD PRESENCIAL
HORA INICIO TERMINO HORA INICIO TERMINO

INGRESO 8:15 8:30 INGRESO 07:00 07:40
1° 8:30 9:30 1° 07:45 08:30
Descanso 9:30 9:40 2° 08:30 09:15

2° 9:40 10:40 Receso 1 09:15 09:30

Descanso 10:40 10:50 3° 09:30 10:15




40

Descanso

50

40

Receso 2

despedida

60

70

4.2.3. Carga horaria del personal docente

DOCENTES NIVEL PRIMARIA

CARGA
HORARIA

30 HORAS

GRADO Y SECCION

30 HORAS

30 HORAS

30 HORAS

30 HORAS

30 HORAS

12 HORAS

EDUCACION FISICA




INSTITUCION EDUCATIVA

COMITE DE CALIDAD, INNOVACION Y APRENDIZAJE

IMAGEN INSTITUCIONAL:

PLAN LECTOR:

CALENDARIOCiVICOY PERIODICO MURAL:




PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE IMAGEN INSTITUCIONAL

DATOS REFERENCIALES:
1.1.- UGEL N°® 06
1.2.- INSTITUCION EDUCATIVA : SAN JOSE

1.3.- UBICACION : Av. El Polo Mz. | Lt. 7 Santa Maria de
Huachipa - Lurigancho

1.4.- DOCENTES RESPONSABLES
1.5.- DIRECTOR : Lic. Glenda Lee Arias de la Cruz
1.6.- SUB DIRECTOR

1.7.- ANO

FUNDAMENTACION:

La imagen de una L.E. se refleja a partir de la manifestacion de sus actividades, de la calidad del
servicio educativo que ofrece y su calificacién por medio de atributos.

La I.E. al ser una entidad publica que brinda y desarrolla actividades de servicios, esta en la
necesidad de trabajar bajo una politica de puertas abiertas y de articulacion permanente con
diferentes agentes econdmicos, sociales y politicos de su entorno, y por ello debe estar preparado
para poner en evidencia las potencialidades formativas que posee para su posicionamiento claro

en la comunidad, debe estar en la capacidad de desarrollar estrategias comunicativas que

permitan a los participantes y docentes identificarse con la institucién y las innovaciones que
promueven e implementan los encargados de la gestion del Centro.

OBIJETIVOS:

e Conseguir que los miembros que forman parte de la Institucidon Educativa se identifiquen con
la institucidon y la gestidn, y participen activamente en actividades que favorecen la
integracién y trabajo en equipo.

Lograr que la I.E. logre posicionarse de manera positiva entre las distintas entidades y
personas que forman parte de su entorno, a fin de mejorar la sostenibilidad de la entidad y
convocar a nuevos adherentes a participar en la propuesta de desarrollo institucional.

V. FUNCIONES:

e Proponer un plan de difusién para el publico interno y aplicarlo en conjunto con todo el
personal de la I.E.




Identificar y coordinar con miembros de la I.E., qué por sus caracteristicas personales puedan
apoyar los procesos de difusidn interna y externa.

Desarrollar elementos comunicacionales como peridédicos, murales, boletines, y etc., que
permitan un mejor conocimiento de las actividades, avances y proyecciones de la |.E. entre
las personas que son parte de la institucion.

Opinar sobre los contenidos de los materiales impresos, elaborados por la Institucion
Educativa para comunicacién o difusion interna.

Organizary ejecutar con el apoyo de otros docentes y el visto bueno de la direccion de la I.E.
planes para realizar actividades que propicien el intercambio de experiencias entre docentes
y alumnos.

Identificar problemas y sugerir correcciones entorno a los procesos de atencion y servicios
que reciben los padres, docentes, alumnos, proveedores, etc.

Proponer un plan de difusién para los publicos externos y aplicarlo en conjunto con todo el

personal de la I.E.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACTIVIDADES

Planificacién, organizacion
de las actividades del plan

CRONOGRAMA

M A M J J ASON D

RESPONSABLES

Uso obligatorio del
uniforme de los docentes,
todos los lunes y en las
fechas civicas.

Comité

Docentes

Dar la bienvenida a los
estudiantes para el buen
inicio del afio escolar
ambientando las puertasde
las aulas, el patio y estrado
de la I.E.

Comité
Docente de aula
Personal de servicio

Presentacién de un
namero sorpresa por los
docentes, para la
bienvenida del afio escolar.

Comité

Docentes

Celebracion de los
onomasticos de los
docentes :

- Cancién
cumpleaiios




Participar en la sobre
Navidefio aportando una
cuota de (20,00 soles )
mensualmente

Comité

Celebracidn del dia de la
Madre, Padre y juventud,
con la participacion
obligatoria de todo el
personal.

Elaborar un sobre
econdmico en caso de
fallecimiento de padre,
madre, esposo(a) o hijos
,del personal de la I.E
Cuota de (10.00 soles)

VI. EVALUACION:
»  Seevaluard la participacion y la responsabilidad de los docentes durante el desarrollo

de las actividades.
> elevard el informe respectivo a quien corresponda acerca de los logros, dificultades y
sugerencias del comité de imagen institucional.




PLAN DE TRABAJO DEL COMITE DE PLAN LECTOR

“EL PLACER DE LEER”

DATOS REFERENCIALES:

1.1.- UGEL N° 06
1.2.- INSTITUCION EDUCATIVA : SAN JOSE
1.3.- UBICACION :Av. El Polo Mz. | Lt 7

LOCALIDAD : Santa Maria de Huachipa
DISTRITO : Lurigancho
1.4.- GRADO Y SECCION : PRIMARIA: 1° al 6° grado

1.5. DOCENTES RESPONSABLES : TODOS

1.6.- DIRECTOR : Lic. Glenda Lee Arias de la Cruz
1.7.- SUB DIRECTOR

FUNDAMENTACION:

El Plan lector es una herramienta en la ensefianza que busca fomentar el habito de la lectura entre
los estudiantes durante el afio, mediante la lectura guiada de textos adecuados al grado de
estudio y a los contenidos pedagdgicos, a razdn de una obra por mes. Dicha lectura debe ser
compartida por los docentes, quienes deberdn orientar a sus estudiantes, no a la lectura
apresurada y por compromiso, sino a una lectura comprensiva que permita generar reflexién y
comentarios sobre lo que ha leido, asi como apreciar la complejidad de la creacion literaria.

Ademas, los méritos educativos, las estrategias concebidas en el Plan Lector posee también un
efecto en las relaciones maestro-estudiante ya que, mediante la discusidn, el didlogo y el debate
en el aula sobre la obra o texto leido los estudiantes pueden intercambiar experiencias o
impresiones con sus compafieros con la guia del docente incrementando y fortaleciendo el clima
emocional del aula.

Permite promover en los educandos un espacio en el cual puedan expresarse mediante la creacion
de material literario propio, todo contribuye a su desarrollo personal y crear individuos con
pensamiento critico y analitico capaces de razonar ante diversas variables con independencia y
criterio.

Ante los Ultimos resultados de baja comprensidn lectora en nuestro pais la Institucion Educativa
plantea un conjunto de estrategias para fomentar, incitar y promover en los nifios y nifias el gusto
por la lectura, a partir de situaciones creativas, ludicas y placenteras, que despierten el interés, la
imaginacion, la creatividad y la sensibilidad; asi como actitudes positivas en relacién con la lectura
como herramienta para el desarrollo de habilidades y capacidades para la vida.

BASES LEGALES:

e Constitucion Politica del Peru




Ley General de Educacion N2 28044 ED y su modificatoria Ley N2 28123

Ley GENERAL DER Educacidn Basica Regular D.S. N2 013-2004 ED

Ley N° 29719, Ley que promueve la convivencia sin violencia en las instituciones educativas.
Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley que protege a los consumidores de las practicas abusivas en la seleccién o adquisicién de
textos escolares.

R.V.M. N2 011 -2019 MINEDU Norma que regula los instrumentos de gestion de las
instituciones educativas y programas de educacién basica.

R.V.M. N2 0273 — 2020 MINEDU “Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en
instituciones educativas y programas educativos de la educacidn basica”.

Decreto Supremo N2 005 — 2021 — MINEDU, que aprueba el reglamento de instituciones
EducativasPrivadas de Educacién Basica.

Decreto Supremo N° 015-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29694

Plan lector “Un Peru que lee un Pera que avanza”.

R.V.M. N2062-2021-MINEDU, que aprueba el documento normativo denominado disposiciones
para la organizacion e implementacién del plan lector en las instituciones educativas y programas
educativos de la educacién basica.

V. OBJETIVOS:
4.1. GENERAL:

Promover en los nifios y nifias de la Institucién Educativa Nuestra Sefora de Fatima, el
apego a los libros, el gusto por la lectura, a partir de situaciones creativas, ludicas y
placenteras, que despierten el interés, la necesidad y la sensibilidad; asi como actitudes
positivas en relacidn con la lectura como herramienta para el desarrollo de habilidades
y capacidades para lavida y que le permita gozar, comprender, analizar, sintetizar,
reflexionar, criticar y dialogar sobre los textos leidos.

4.2.- ESPECIFICOS:

> Planificar, organizar y ejecutar actividades que fomenten la lectura por placer en

los estudiantes.

» Despertar el interés de los estudiantes por la lectura para formar lectores capaces
de desenvolverse con éxito en el ambito escolar.
Establecer espacios de tiempo para leer, comprender, dialogar y reflexionar
criticamente sobre los valores que trasmiten las lecturas. (Horario de lectura)
Propiciar la maratdn de lectura en el aula para desarrollar la capacidad de atencién-
concentracion, velocidad lectora en forma libre y autonoma. (Una vez al mes)
Despertar la imaginacién de los nifios y niflas a través de las historias leidas y
contadas en el momento de la lectura.
Propiciar lecturas en el hogar con acompafiamiento de los padres o apoderados,
haciendo compromisos con los padres y estudiantes.
Programar, ejecutar y evaluar las actividades del Plan Lector en las unidades y
sesiones de aprendizaje en todas las areas del curriculo.
Coordinar con el responsable de la biblioteca de la I.E., que mantenga abierta la
biblioteca durante la hora de recreo y que los textos estén al alcance de los
estudiantes.
Promover entre los estudiantes el uso cotidiano de la biblioteca de aulay de la I.E.,
de forma que adquieran las herramientas para manejarse con eficacia y




comprendan su importancia para el aprendizaje y el disfrute lector y valoren el
cuidado y la conservacion de los libros.

PRINCIPIOS BASICOS DEL PLAN LECTOR CON LOS DOCENTES:

Asumir el compromiso de potenciar la comprension lectora ya que es la base de todo
aprendizaje, ayuda a mejorar la comunicacién oral y escrita, estimula el espiritu critico y
contribuye, en definitiva, al crecimiento personal del educando.

Considerar que las actividades de comprensién lectora deben integrarse en el contexto de la
clase y en el trabajo diario y responder a las caracteristicas y necesidades propias de cada
materia.

Propiciar que la lectura comprensiva se trabaje conjuntamente con la escritura y la expresion
oral en todas las areas, dmbitos y mddulos del curriculo.

Entender que esta tarea no es responsabilidad exclusiva del area de Comunicacion, sino que
es necesaria la participacion de todas las areas del curriculo.

Considerar necesaria la implicacion de las familias en el objetivo de elevar la comprensién
lectora de sus hijos e hijas. Por tanto, se ve en la obligacién de informarles de la existencia
de este Plan y pedir su colaboracion.

Elaborard conjuntamente estrategias lectoras que puedan llevarse al aula de manera
coordinada, teniendo en cuenta las peculiaridades de cada area.

ESTRATEGIAS:

El acompafiamiento estratégico del docente durante la lectura.
Realizar la comprension de textos a través de la practica frecuente con ayuda de estrategias
y técnicas.

Utilizar los medios de comunicacién (Periédico mural, carteles, paneles, afiches, noticias,
etc.) para promocionar la lectura en la escuela, hogar y comunidad.

Implementar la biblioteca de aula para que los estudiantes accedan a la lectura por placer
Organizar la biblioteca de aula, de modo que los libros estén al alcance de los nifios.
Promover concursos de lectura, cuentacuentos que ayuden a facilitar la comprensién de la
lectura.

Los libros que se proporcionen deben responder a las caracteristicas y los intereses de los
nifios, a su mundo imaginario, ser amenos, despertar la curiosidad, la inventiva y la
imaginacion.

ESTRATEGIAS CONCRETAS PARA LA APLICACION DE LA COMPRENSION LECTORA EN EL AULA:

v" Organizar el aula en un ambiente adecuado y textualizado con textos producidos por los
estudiantes con ayuda de los padres de familia y docente.

v" Implementar la biblioteca del aula con textos y lecturas adecuadas..




AN

Propiciar el trabajo grupal e individual sobre la creacion de textos en un clima de respeto y
tolerancia, intercambiando sus conocimientos previos y enlazandolos con lo nuevo.

Activar las ideas previas.

Leer detenidamente los textos en forma silenciosa y oral.

Leer en cadena y parafrasear para la buena entonaciéon y comprension.

AN NERNEAN

Hacer a los estudiantes preguntas dirigidas hacia la comprensién de textos para detectar las
deficiencias.

Analizar el vocabulario.

Relacionar el texto leido con otras experiencias.

Desmenuzar cada parrafo.

Hacer resimenes, esquemas, mapas conceptuales, dibujos, etc.

Extraer la idea principal y secundaria.

Identificar causa y efecto

LR RRR

Proponer otros titulos.

VII.  ACTIVIDADES:

CRONOGRAMA

ACTIVIDADES RESPONSABLES
D MA MIJ J AS ON

Planificacién, organizaciéon
de las actividades del plan
lector de la I.E (primaria) Comité de plan lector
por el Comité responsable.

Ejecucion de las Comité de plan lector
actividades del plan lector

Institucional.

Elaboracién del Plan Lector Docente de aula
de aula

Implementacion de la
biblioteca del aula
tomando en cuenta las Docentes
caracteristicas y
necesidades de los De aula
estudiantes y una obra

cuento por mes.

Recojo de los planes
operativos del Plan Lector Comité de plan lector
de Aula, Abril.




Lectura de las actividades
del Plan Lector a los padres
y madres de familia en la
primera asamblea de aula.
Solicitar su apoyo en las
diferentes actividades del
Plan Lector como: cuenta
cuentos, lecturas
mensuales, cuaderno
viajero, etc.

Docentes de aula

Ejecutar la hora de la
lectura en las aulas, 2 veces
por semana en horario
flexible.(Primaria)

(8.00a8.30a.m.)

Docentes de aula

Participacion de los
estudiantes en la Maratdn
de lectura 2026

Docentes de aula

Monitoreo Bimestral en la
hora de la lectura por el
comité del Plan Lector.

Comité de plan lector

Informe a los Padres de
Familia de los logros vy
dificultades de la lectura en

el aula. (Trimestral)

Docentes de aula

Recojo de informacién de
cada aula (logros,
dificultades y sugerencias)
e informar
trimestralmente a la
Direccién y Subdireccion
del Plantel por el Comité
responsable.

Docentes

Comité de plan lector

MATERIAL BIBLIOGRAFICO:
8.1.- Lecturas seleccionadas
8.2.- Lecturas adaptadas
8.3.- Lecturas creadas
8.4.- Libros

< Comunicacién

< Personal social

< Cienciay ambiente

< Matematica




Otros

< Periédicos,

< Revistas,

< Poesias,

< Adivinanzas,
< Acrésticos,

< Trabalenguas
< Rimas,

< Historias,

< Canciones, etc

RECURSOS:
9.1.- Humanos: Estudiantes, Padres de Familia, Directivos, docentes y Personal Administrativo.
9.2.- Financiero: Padres de Familia

9.3.- Materiales: Obras, fichas de lecturas, cuaderno viajero, félder, Libro del MED, biblioteca
de aulay dela l.E., etc

X. EVALUACION:
10.1.- PARA LOS ESTUDIANTES.

TECNICAS INSTRUMENTOS

La lista de cotejo

La observacion directa'y : —
Ficha de verificacion

sistematica

Pruebas orales, escritas y graficas
Pruebas objetivas:

e items de seleccion multiple.

e [tems de respuesta corta.

La comprobacién
e items de correspondencia.

e items de jerarquizacién u ordenamiento

e Pruebas de desarrollo

DE LOS DOCENTES

Se evaluara los logros o dificultades de los estudiantes que son recogidos a través de los
instrumentos en forma cualitativa y cuantitativa.

DEL PLAN LECTOR DE AULA:

> La pertinenciay eficacia de las actividades del plan.
> Elinforme trimestralmente a los docentes y a la Direccién de la I.E. para tomar
Medidas correctivas oportunas con el fin de lograr los objetivos del Plan Lector.




Lima, Setiembre del 2025

DIRECTOR SUBDIRECTOR

FICHA DE VERIFICACION Y REGISTRO DE INFORMACION DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN LECTOR
INSTITUCIONAL

ESCALA VALORATIVA

ASPECTOS 4 5 OBSERVACION

La organizacidn de las actividades propuestas en el
Plan Lector, responde a las necesidades de los
alumnos.

El plan lector PRIMARIA 12 a 62 grado responden a
las necesidades e intereses de los alumnos

La biblioteca o sector de lectura del aula motiva a
los estudiantes a leer placenteramente.

Los materiales que leen los estudiantes responden
a sus caracteristicas, a sus necesidades e intereses.

Se encuentra a los estudiantes de PRIMARIA 12 a 62
grado, practicando lectura en la hora programada
con acompafiamiento del docente.

Los estudiantes leen obras en el horario establecido
en el aula, haciéndose extensivo en el hogar.

Los estudiantes participan en la VIl Maratén de
lectura programado por la I.E. en el Plan Lector.

Los docentes usan algunos instrumentos para
recoger informacion sobre los logros y dificultades
de los estudiantes en la lectura.

Los docentes comparten experiencias sobre el
avance de las actividades del Plan lector con el fin
de verificar los logros o dificultades y poder
remediar en forma oportuna.

Lima, Setiembre del 2025




PLAN ANUAL DEL COMITE DE CALENDARIO CIVICO
Y PERIODICO MURAL ESCOLAR 2026

DATOS INFORMATIVOS:

1.11.E : SAN JOSE

1.2 Nivel: : Primaria

1.3 DIRECTOR : Lic. Glenda Lee Arias de la Cruz
1.4 Sub. DIRECTOR

1.5 Docentes Responsables

Primaria

1.6 UGEL : 06
1.7 Distrito : Lurigancho
1.8 Afio Lectivo : 2026

Il. FUNDAMENTACION:

El presente plan anual de trabajo del comité de Calendario Civico y Periddico Mural tiene la
finalidad de fomentar la participacion activa y responsables de los docentes y alumnos en el
desarrollo de las actividades de las fechas civicas programadas por la I. E. a través de las
diferentes expresiones artisticas como el baile, las danzas costumbristas, el canto, dibujo la
poesia etc. Desarrollando en el estudiante valores como: el respeto, responsabilidad, solidaridad
y compaferismo.

Ill.  OBIJETIVOS GENERALES:

3.1 Promover a que los docentes participen en forma responsable en el desarrollo del calendario
civico escolar programado para el presente afio.

3.2 Promover en los estudiantes la formacion civica, fomentando el amor a la patria,
reconocimiento a sus héroes, fiestas costumbristas.

3.3 Incentivar en los estudiantes su participacion en charlas alusivas a las diferentes fechas civicas,
para formar valores en los estudiantes.

IV. OBIJETIVOS ESPECIFICOS:

4.1 Participar en la elaboracién del periddico mural de la I.E. y del aula segun fechas establecidas.

4.2 Coordinar con los docentes de la I. E. el cuidado del periédico mural de la I.E. y dar cumplimiento
a la publicacién de las fechas civicas programadas.

4.3 Mantener actualizado el periddico mural de lal. E. y de las aulas de acuerdo a la programacion del
comité y con la participacion activa de los estudiantes.




ACTIVIDADES

Elaborar el plan anual del
Calendario Civico y periddico
mural.

V. ACTIVIDADES DEL CALENDARIO CiVICO:

RESPONSABLES

Prof. Encargados.

CRONOGRAMA

M A M

J JASON D

Seleccionar las fechas civicas
para el presente afio 2026.

Prof. Encargados.

Nombrar a los responsables
de las fechas civicas del
presente afio mediante un
sorteo.

Prof. Encargados.

Realizar mediante un sorteo
los diferentes numeros
artisticos por seccién para las
fechas civicas.

Prof. Encargados.

Elaboracién y presentacién
del periédico mural por los
profesores encargados.

Profesores de grado.

Celebracidn de bienvenida
del afio escolar y fechas
civicas centrales.

Direccién

Profesores de grado.

Celebracidn de los juegos
florales: canto coral,
individual y declamacién.

Profesores
responsables

NORMAS:

6.1 Los docentes responsables de las fechas civicas centrales presentaran su plan de Trabajo

en reuniéon de docentes.

6.2 Los responsables de las fechas civicas centrales, se hardn cargo de la Programacion y de la
ambientacion del estrado.

6.3 Todas las actividades civicas centrales que se realicen en la I. E. contaran con la asistencia

de todo el personal administrativo, docente, alumnos y padres de familia.

6.4 El maestro de ceremonia de las fechas civicas centrales sera el profesor de turno.

6.5 Los docentes se encargardn de disertar una fecha civica segun sorteo.




VIl. ACTIVIDADES DEL PERIODICO MURAL:

7.1 Realizar el cronograma de responsabilidades del periddico mural de la I. E.
7.2 El desarrollo del periddico mural es de dos semanas lectivas, por secciones se Inicia
con los grados superiores de 4° y termina en 1° “A”.

7.3 La actualizacidn y el peridédico mural de la |. E. es responsabilidad del docente de grado

encargado en la semana de acuerdo al cronograma, empezando el primer dia util de
marzo.

Se coordinard y revisara el periédico mural de la I. E. de lo programado.

Se realizard la evaluacidn del trabajo de los docentes en las actividades propuestas por
el comité.

RECURSOS:

8.1 HUMANOS:

— Docentes, personal administrativo, estudiantes, y padres de familia.
8.2  MATERIALES:

— Delos diferentes grados.

EVALUACION:

Al concluir el afio lectivo 2026, el comité de calendario civico y periédico mural, Informard a la
Direccién sobre el desarrollo y cumplimiento de las fechas civicas y Periédico mural.

CRONOGRAMA DEL CALENDARIO CiVICO ESCOLAR 2026

ACTIVIDAD

DIA INTERNACIONAL DE LA MUJER.
DIA INTERNACIONAL DEL AGUA.

DIA DE LA EDUCACION.

DIA MUNDIAL DE LA SALUD.

DIA DE LAS AMERICAS.

DIA MUNDIAL DE LA TIERRA.

DIA MUNDIAL DEL IDIOMA.




AGOSTO

DIA DEL TRABAJO.

COMBATE DE ANGAMOS.

DIA DE LA MADRE.

VIRGEN DE FATIMA.

DIA DE LA EDUCACION INICIAL.

DIA NACIONAL DE LOS DESASTRES NATURALES.

DIA DE LA CRUZ ROJA.

DIA MUNDIAL DEL MEDIO AMBIENTE.

ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE ARICAY -DIA DE LA

BANDERA

DIA DEL PADRE

DIiA DEL CAMPESINO.

DIA DE LA LUCHA CONTRA EL TRAFICO ILICITO Y EL USO
INDEVIDO DE LA DROGA.

DIA DEL MAESTRO.
SEMANA PATRIOTICA Y PROCLAMACION DE LA
INDEPENDENCIA.

ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE JUNIN.
DIA MUNDIAL DEL FOLKLORE.

DIA DE LA DEFENSA NACIONAL.

DIA DE LA REINCORPORACION DE TACNA.
DIA DE SANTA ROSA DE LIMA.




SETIEMBRE

SEMANA DE LA EDUCACION VIAL

DiA DE LOS DERECHOS CiVICOS DE LA MUJER.
DIA DE LA ALFABETIZACION.

DIA DE LA FAMILIA

DIA INTERNACIONAL DE LA PAZ.

DIA DE LA PRIMAVERA Y DE LA JUVENTUD.

OCTUBRE

16-10

16-10

18-19-28

DIA DE LA EDUCACION FISICA Y EL DEPORTE.

COMBATE DE ANGAMOS

DIA DEL DESCUBRIMIENTO DE AMERICA.

DIA DEL MINUSVALIDO.

DIA DE LA ALIMENTACION.

DIA DEL SENOR DE LOS MILAGROS.

DIA DE LA AHORRO DE LA ENERGIA ELECTRICA.

DIA DE LA CANCION CRIOLLA.




SEMANA FORESTAL.

ANIVERSARIO DE LA REVOLUCION DE TUPAC AMARU.
SEMANA DE LA VIDA ANIMAL.

NOVIEMBRE DIA DE LA BIBLIOTECA ESCOLAR.
DECLARACION DE LOS DERECHOS.

DIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LA MUJER.

BATALLA DE TARAPACA Y DiA DE ANDRES CACERES.

DIA MUNDIAL DE LA LUCHA CONTRA EL SIDA.
DICIEMBRE ANIVERSARIO DE LA BATALLA DE AYACUCHO.

DIA DEL LOGRO

NAVIDAD

FECHAS PUBLICAS

FECHAS PUBLICAS ‘ ‘ PRIMARIA RESPONSABLES

Aniversario

Dia del maestro Equipo Directivo —administrativo

Semana patriodtica




Primavera

Dia del logro (fin de

ano)

Equipo encargado.

NUMEROS ARTISTICOS

FECHAS CiVICAS

Aniversario

PRIMARIA

RESPONSABLES

Dia del maestro

Primavera

Dia del logro




TUTORIA Y ORIENTACION EDUCATIVA

PLAN DE TUTORIA y DISCIPLINA 2026

DATOS INFORMATIVOS:

1.1.  UGEL : 06

1.2. LE. : SAN JOSE
1.3.  NIVEL : PRIMARIA
1.4. TURNO : MANANA
1.5.  UBICACION

1.6.  COORDINADORA

1.7.  RESPONSABLES

1.8. DIRECTOR
1.9. SUB DIRECTOR

FINALIDAD:

Normar y orientar la organizacidn, ejecucién y evaluacién de las acciones para fortalecer la
convivencia escolar y ciudadana que incluyen a las personas, a las normas y a los bienes, el uso
adecuado del tiempo y la informacion ciudadana, civica y patridtica en el marco de una sélida
formacidn integral de los estudiantes de las instituciones y programas de la educacidn basica.

Contribuir actividades de orientacién de la familia en la institucion educativa y a nivel de aula,
Enfatizar la inclusidon educativa para que asi, en las aulas y en la escuela todos tengan sensacién
de pertenencia, se sientan aceptados, apoyen y sean apoyados por sus iguales y otros miembros
de la comunidad escolar, al tiempo que se satisfacen sus necesidades educativas.

OBIJETIVOS:

» Propiciar la convivencia escolar y ciudadana dentro del orden y el bien comun, que prima
sobre el particular, asegurado en los estudiantes de la educacidn basica actitudes, formas y
acciones individuales y colectivas de respeto asi mismo a sus padres, a los profesores, padres
de familia, autoridades y ciudadanos, asi como a las normasy a los bienes publicos y privados.
Fomentar una educacion de formacion integral en valores, el respeto por la vida y el buen
trato, logrando que nuestros nifios y nifias incrementen su autoestima, su calidad de vida
personal y familiar haciendo prevalecer sus derechos.

Prevenir la violencia escolar, familiar e institucional, desterrando toda clase de maltrato
infantil donde se prive al nifio de sus derechos y su bienestar, que amenaza o infiere su
ordenado desarrollo fisico, psiquico o social, que ocasiona perjuicio en el desarrollo del nifio,
nifia o adolescente.

Promover el cambio de actividades y la practica de valores en los hogares de los estudiantes
para lograr la participacion activa en las actividades programadas en la |.E. asi mismo con su
compromiso en la formacién de sus hijos.

Promover la formacion integral del educando, dentro del marco social, econédmico y cultural
en el que se desenvuelve los educandos promoviendo la identificacién de sus necesidades e
intereses, articulando los aspectos cognoscitivos, socio — emocionales, volitivos,




actitudinales, valdricos y de habitos, que forman parte de su vida individual y colectiva,
coadyuvando de esta manera el logro de sus aprendizajes integrales y emocionales.

Proporcionar a los padres de familia diversas estrategias para entender, apoyar, comprender
y dar respuesta a los cambios propios del proceso de desarrollo por el cual estdn pasando sus
hijos(as), tanto en el ambito emocional, afectivo, académico, como social.

» Atender a los estudiantes con necesidades educativas especiales.

> Planificar actividades para la seleccidn, capacitacidn y juramentacion de la policia escolar.

IV. BASES LEGALES:

Ley N2 27337 Nuevo Cédigo de los nifios y de los adolescentes.

Ley N2 29719 Convivencia sin violencia en las Instituciones Educativas.

La Constitucion Politica del Perd.

Ley N2 27007 Ley que faculta a las Defensorias del Nifio y del Adolescente a realizarconciliaciones
extrajudiciales con titulo de ejecucion.

Ley N2 27942, Ley de Prevencion y sancidon del Hostigamiento Sexual.

Directiva N2 001-2006-UVMGP / DITOE Normas para el desarrollo de la campafia de
sensibilizacidon y promocidn “tengo derecho al buen trato”

R.M. N2 321 -2017- 31 de Mayo Funciones de la “Comisién de gestion de los aprendizajes”
“Comision de Tutoria y orientacion educativa”

R. M. N° 712-2021-MINEDU - Norma Técnica denominada «Orientaciones para el Desarrollodel Afio
Escolar 2021 en II.EE. y Programas Educativos de la Educacion Basica» www.minedu.gob.pe
R.V.N°212-2020-MINEDU - "Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacion
Basica"

www.minedu.gob.pe

V. FUNCIONES:

= Planificar, elaborar ejecutar, monitorear y evaluar el plan de Tutoria Orientacion Educativa y
Convivencia Escolar, en funcidn al diagndstico de
Necesidades de orientacion de las y los estudiantes, el proyecto educativo local y regional si lo

hubiera.

Promover que la Tutoria, Orientacidn educativa y convivencia escolar y sus actividades
incorporen en los instrumentos de gestion de la Institucion Educativa (Plan Educativa
Institucional-PEIl; Proyecto Curricular de la Institucién Educativa- PCl; Plan Anual de Trabajo —
PAT Reglamento Interno —Rl).

Velar que el coordinador de Tutoria, el responsable de convivencia y los tutores respondan al
perfil necesario para la atencion integral de las y los estudiantes.

Promover que los docentes tutores en funcion de las necesidades e intereses de las y los
estudiantes, dispongan de las horas adicionales para la orientacidon y el acompafiamiento
respectivo, en el marco de lo dispuesto en las normas del afio escolar.

Promover el cumplimento de las horas efectivas y consecutivas de Turia grupal, en un horario
gue favorezca su ejecucion.

Asegurar el desarrollo de la Tutoria individual con las y los estudiantes, segun sus necesidades
de orientacién.

Desarrollar actividades de orientacion de la familia a nivel de Institucién Educativa y a nivel de
Aula.

Coadyuvar en el desarrollo de acciones de prevencion y atencion oportuno de los casos de
violencia escolar y otras situaciones de vulneracion de derechos considerando las
orientaciones y protocolos de atencidn y seguimiento propuestos por el sector.

Coordinar con el Consejo Educativo institucional (CONEI) u otras organizaciones de la
institucion educativa, el desarrollo de actividades formativas y preventivas



http://www.minedu.gob.pe/
http://www.minedu.gob.pe/

Relacionadas a la gestion de la tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar para todos
los integrantes de la comunidad educativa.

Impulsar las reuniones de trabajo colegiado con los tutores para el intercambio de experiencias
y apoyo mutuo.

Organizar y promover la capacitacion de los integrantes del Comité de tutoria y Orientacidn
Educativa y personal de la institucion educativa en general, en temas relacionados a la tutoria
y a la convivencia escolar. Para ello, podrdn recurrir a la Unidad de Gestion Educativa local
correspondiente o instituciones de la sociedad civil especializada en el tema.

Promover, convocar y articular acciones con instituciones aliadas, tomando en cuenta que su
labor debe adecuarse a la normativa vigente.

Articular las acciones de orientacidn con los auxiliares de educacion.

Elaborar, actualizar y validar las normas de convivencia de la institucidon educativa.

Asegurar la difusidn del boletin informativo que contengan los principios y demds normas de
convivencia entre todos los integrantes de la comunidad educativa.

Asegurar que la institucion educativa este afiliada al Siseve y actualice periédicamente los
datos del responsable de la institucion educativa.

Fomentar el establecimiento de alianzas y relaciones de cooperacidn como instituciones
publicasy privadas, con el fin de consolidar una red de apoyo en la promocién de la convivencia
escolar, asi como en las acciones que tengan que ver con la prevencidn y la atencidn de la
violencia escolar y otros problemas psicosociales.

Monitorear la planificacion y ejecucidn de las sesiones de aprendizaje.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

CRONOGRAMA
ACTIVIDAD

Capacitacién de alumnos defensores, policias y
brigadieres escolares.

Asesorar acerca de las funciones del Brigadier o
Sub-brigadier como apoyo a la hora de entrada.

Colaborar en la asistencia diaria de los
estudiantes en la hora de entrada.

Colocar un cartel en el frontis de la I.LE como
medio de difusién de los horarios de entrada y
salida de estudiantes y maestros.

Feria de platos nutritivos en favor de la lucha
contra la anemia (en el aula)

Todos los docentes deben colaborar con la
disciplina de la I.E. en forma permanente.




Organizacion, eleccion y juramentacién de
brigadieres (lideres) vy policias escolares.
(Escoltas, Brigadieres, Policias Escolares )

Campafas:

v" Somos puntuales.

v" Tengo derecho a un nombre.

v" Derecho ala Educacién.

v' Al buen trato.

v" Los derechos del Nifio.

Atender a los estudiantes con problemas de
maltrato

que requieran (SISEVE)

Informar a la direccion o sub direccion de los
casos que requieren mayor atencidon, TOE,
CED.SISEVE

Coordinar con los docentes de cada aula para la
elaboracion de la relacion de padres que
conforman las brigadas de Seguridad a la entrada
y salida de los estudiantes.

Elaborar y difundir las normas de convivencia en
las aulas.

Tematica Escuela de Padres:
“Disciplina y puntualidad”

“Consumamos alimentos nutritivos para
combatir la anemia”

(Primaria)

RECURSOS:

7.1. Humanos: Estudiantes, docentesy padres de familia.

7.2. Financieros: Padres de Familia.

7.3. Materiales: afiches, carteles papelégrafos, plumones, lemas, infraestructura dela I.E.

VIIl. EVALUACION:




Se evaluaran los logros o dificultades del desarrollo de las actividades planteadas en el

presente plan en forma oportuna para variar las estrategias de trabajo

RESPONSABLE RESPONSABLE




TEMATICA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA 2026

MARZO

1° Nuestros acuerdos de convivencia en el aula y sus compromisos en la practica.
2° Aqui todos somos importantes.

3° Aprendiendo a negociar para mejorar nuestra disciplina escolar
ABRIL

1° Asi soy

2° Me conozco un poco mas.

3°Cémo mejorar mi autoestima para valorarme mas.

4° |dentificacion de las caracteristicas de un lider en texto o videos.
MAYO

1°Maltrato y acosos de entre estudiantes

2°Dejamos la célera y reconocemos la alegria

3°Aprendemos a reconocer y manejar la clora

4°Controlamos y transformamos la cdlera

1° Lavado de manos
2°Reflexionando sobre los beneficios de los alimentos nutritivos y balanceados

3°Conociendo las enfermedades infecto contagiosas

4° Técnicas para relajarnos y sentirnos bien

JULIO

1° ¢Qué es el bullying?

2°El agresor écomo actua?

3° El agredido o victima ¢qué le pasa?

4° Si un companero te molesta ¢qué cosas puedes hacer? Liderazgo
AGOSTO

1° Imaginando mi futuro.

2° Todas las ocupaciones son importantes.

3° Detectives de ocupaciones

SEPTIEMBRE




1° Respetamos las sefiales de transito

2° Conductas y habitos de educacion vial.

3°No necesitamos drogas.

4°Las drogas destruyen nuestro cuerpo y mente.
OCTUBRE

1° Aprendiendo a conocer situaciones de riesgo.
2°Caricias agradables y desagradables.

3° Conociendo mas sobre nuestra sexualidad.

4° Quiero y cuido mi cuerpo.

NOVIEMBRE

1° La importancia de mis derechos y deberes.

2° Las nifas y los nifios somos igualmente importantes.
3° Reflexionemos sobre las normas de urbanidad en su trato con el préjimo.
4° El trabajo infantil y la trata de personas.

DICIEMBRE

1° Valor de la solidaridad y el amor al préjimo.

2°Compartiendo: Analisis del texto “La sopa de piedras.

Comité de Tutoria




CARTEL DE CONTENIDOS TEMATICOS DE TUTORIA PARA PRIMARIA

AREA PERSONAL SOCIAL

GRADO CONTENIDO/SESION BIBLIOGRAFIA

Autoestima

19 Asi soy yo. Manual Tutoria y Orientacién Educativa —
22 Me conozco un poco | primaria pg. 65.

mas.
32 C6mo mejorar mi Manual Tutoria y Orientacion Educativa —

autoestima para Primaria pg. 68.
valorarnos mas.

Nifios y nifias somos Manual Tutoriay Orientacion Educativa —
igualmente Primaria pg. 83.
importantes.

Tengo

derecho Liderazgo

al buen

trato: 12 |dentificacion de las
caracteristicas de un
lider en textos diversos
o videos.

22 Reconocimiento de
los lideres del aula por
sus caracteristicas

personales. ) .
Desarrollo del liderazgo http://es.scribd.com/doc/14420839/Manual-

positivo en nifios y de-Tutoria-y-Orientacion-Educativa

adolescentes
Presentacién de
personajes célebres
reconocido por sus
cualidades

Derechos y obligaciones

» 12 Laimportancia de Manual Tutoria y Orientacién Educativa —

mis derechos y Primaria pg. 72.
deberes.

32 Reflexionan sobre las | Manual Tutoria y Orientacién Educativa —
normas de urbanidad Primaria pg. 83.

en su trato con el
projimo

Contenido/Sesién Bibliografia

Drogas y prevencion

» 12 No necesitamos drogas.



http://es.scribd.com/doc/14420839/Manual-de-Tutoria-y-Orientacion-Educativa
http://es.scribd.com/doc/14420839/Manual-de-Tutoria-y-Orientacion-Educativa

Manual Tutoriay Orientacion
Educativa — Primaria pg. 104.

Salud y nutricion

12 Lavado de manos.

22 Reflexionando sobre los
beneficios de los

alimentos nutritivos y balanceados.

Manual Tutoriay Orientacién
Educativa — Primaria pg. 97

32 Técnicas para relajarnos y
sentirnos bien.
Sexualidad y riesgo

12 Aprendiendo a conocer Manual Tutoria y Orientacion
situaciones de riesgo Educativa — Primaria pg. 77.

Manual Tutoria y Orientacion
29 Caricias agradables y Educativa — Primaria pg. 80..

desagradables.
Manual Tutoria y Orientacion

Educativa — Primaria pg. 70.
» 32 Conociendo mas sobre nuestra
sexualidad.
» Aprendiendo a relajarnos para Tutoria y Orientacién Educativa pg.
sentirnos bien. 97.

Cambios » Saliendo de la nifez Tutoria y Orientacion Educativa pg.
fisicos de 60

la
pubertad

AREA ACADEMICA

Tema Grado Contenido/Sesion Bibliografia
Organizacidn del tiempo

» 19 Relato y reflexion http://es.scribd.com/doc/14420839/Manual-de-

de una historia sobre Tutoria-y-Orientacion-Educativa
la puntualidad.

Técnicas de Estudio

» 192 Dialogo sobre Manual Tutoria y Orientacién Educativa —
nuestro ambiente de Primaria pg. 41
estudio

Asi
estudio

mejory 22 Reconociendo Manual Tutoria y Orientacién Educativa —
que diversas técnicas de Primaria pg. 91

quiero estudio.
ser 32 Asi estudio mejor. | Manual Tutoria y Orientacién Educativa —

4¢ Aprendiendo aver | primaria pg. 94

television.

AREA SALUD MENTAL Y CORPORAL



http://es.scribd.com/doc/14420839/Manual-de-Tutoria-y-Orientacion-Educativa
http://es.scribd.com/doc/14420839/Manual-de-Tutoria-y-Orientacion-Educativa

Tema ‘ Grado

Vivenciando

los valores

12362

AREA DE AYUDA SOCIAL

Contenido/Sesién
Valores
» 12 Reflexionando sobre la
importancia de los valores
» 292 Compartiendo:

Analisis del texto “La sopa de piedras”

Bibliografia

Cartilla con sesiones de tutoria para
primaria.

Tutoria y Orientacion Educativa en
la Educacién Primaria 2007 Pag.121
-122.

» 292 Compartiendo:
Analisis del texto “La sopa de piedras”
» Reflexionando sobre los
valores.
adultos

» Valorando a los

mayores.

Tutoria y Orientacion Educativa en
la Educacién Primaria 2007 Pag.121
Tutoria y Orientacidn Educativa en
la Educacion Primaria 2007 Pags.

76 -73

Tema

Riesgos del
trabajo
infantil

Grado

AREA CULTURA Y ACTUALIDAD

Contenido/Sesién

Conociendo el trabajo infantil

Bibliografia

Cartilla con sesiones de tutoria Alto al
Trabajo Infantil.

Sesién N2 1 Pag.51

Derechos
Humanos

Imaginando mi futuro.

» Todas las ocupaciones
importantes.

» Detective de ocupaciones.

son

Manual Tutoria y Orientacion
Educativa — Primaria pgs. 107 — 109 -

110.

Tradiciones

y
costumbres

Conocimiento y valoracién de nuestra
cultura, raices y Costumbres

» 192 Conociendo y valorando
nuestras tradiciones culturales.

» 29 Participando en concursos
de danzas y musica criolla.

Manual Tutoria y Orientacidn

Educativa — Primaria pg. 120.

Manual Tutoria y Orientacion

Educativa — Primaria pg. 52.




Tema Grado

Convivencia

AREA DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEMOCRATICA

Contenido/Sesién

Organizacidn escolar

Bibliografia

Manual Tutoriay Orientacidn
Educativa - Primaria

12 Elaboracion de un horario
personal.

Etica, democracia y gobernabilidad
desde la convivencia escolar pg.52

22 Nuestros acuerdos de
convivencia en el aulay sus
compromisos en la practica

Manual Tutoriay Orientacion
Educativa — Primaria pg.111.

32 Aqui todos somos
importantes

49 Seguros frente al transito.
(conviv y disc)
Seguros frente al transito.

Manual Tutoriay Orientacidn
Educativa — Primaria pg.114

Manual Tutoria y Orientacion

Educativa — Primaria pg. 118.

Derechos
de los nifios
y nifias

Nifias y niflos somos
igualmente importantes.

Manual Tutoriay Orientacion
Educativa — Primaria pg.83.

Tema Grado

Convivencia

AREA DE CONVIVENCIA Y DISCIPLINA DEMOCRATICA

Contenido/Sesién

Mi proyecto de vida

Bibliografia

Manual Tutoria y Orientacion
Educativa - Primaria

Imaginando mi futuro

Manual Tutoria y Orientacion
Educativa - Primaria pg.107.

Todas las ocupaciones son
importantes.

Manual Tutoriay Orientacion
Educativa — Primaria pg.109

Detectives de ocupaciones.

Manual Tutoriay Orientacion
Educativa — Primaria pg.110




PLAN DE TRABAJO DEL MUNICIPIO ESCOLAR- 2026

DATOS INFORMATIVOS:

1.1 INSTITUCION EDUCATIVA : SAN JOSE
1.2 DIRECTOR : Lic. Glenda Lee Arias de la Cruz
1.3 SUB DIRECTOR :

1.4 RESPONSABLE :
1.5 ANO 1 2026

. FUNDAMENTACION:

El Municipio Escolar como toda organizacidn de nifios en Institucion Educativa desarrolla actividades
que contribuyen en la formacidn integral de los estudiantes, promueve valores, ciudadania y
democracia.

En los Municipios Escolares se puede encontrar un espacio para opinar, participar y organizarse frente
a los problemas y plantear las posibles soluciones. Por esta razén que nuestra Instituciéon Educativa
tiene a bien de convocar a Elecciones Escolares Municipales 2026.

. OBJETIVOS:
3.1 Constituir los Municipios Escolares para escuchar la opinion del educando asi para darle
participacién y organizacion.
3.2  Complementar y enriquecer las actividades curriculares.

3.3  Contribuir a la formacién integral de los estudiantes a través del desarrollo de valores y
el ejercicio de sus derechos, tales como la libertad de expresion, opinidn justicia y
participacién, toma de decisién y democracia.

BASES LEGALES:

4.1 Constitucion Politica del Peru.

4.2 Ley 28044 Ley general de Educacién.

4.3 Ley 26486 Ley Organica del Jurado Nacional de Elecciones.
4.4 Ley 27337 Codigo de los Nifios y los adolescentes.

V. AUTORIDADES:

MUNICIPIO ESCOLAR 2026

N° CARGO APELLIDOS Y NOMBRES GRADO

01 | ALCALDE

02 | TENIENTE ALCALDE

03 | REG. D EDUCACION, CULTURA, RECREACION Y
DEPORTE

REG. DE SALUD Y AMBIENTE




REG. DE EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS

REG. DERECHO DEL NINO, NINA Y ADOLESCENTE

REG. DE COMUNICACION Y TECNOLOGIA DE LA
FORMACION

VI. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:

ACTIVIDADES CRONOGRAMA

D M A M J|J A S ON D

Elaboracién y presentacidon del Plan de Trabajo.

Coordinar, organizar con los integrantes del
Municipio Escolar 2026

Fomentar el cuidado de los servicios higiénicos y la
utilidad del mismo con lemas, carteles.

Incentivar en la hora de recreo a realizar juegos,
dindamicas con el fin de una buena convivencia
escolar.

Colaboraran los alumnos del Municipio Escolar en la
puerta principal de la|.E. a la hora de entrada, durante
10 minutos como maximo.

Verificar la venta de productos a los estudiantes sean
nutritivas y no chatarras en referencia al Quiosco.

Apoyar en el control de la puntualidad y tardanzas
durante el afio.

Organizar el comité Electoral

Formacidn del comité electoral y miembros de mesa
con los alumnos del 6°.

Charlas de asesoria al comité electoral y miembros
de mesa sobre como dirigir la votacidn.

Elaboracién de materiales como: padrén electoral,
anforas, cédulas de votacion, actas de escrutinio, etc.

Juramentacién del nuevo Municipio Escolar 2026.




13 Realizacion del dia del Jean.

I/ Adquirir tachos para la recoleccién de basura

ALCALDE TENIENTE ALCALDESA

CULTURAY DEPORTE SALUD Y MEDIO AMBIENTE

EMPRENDIMIENTO Y ACTIVIDADES DERECHOS DEL NINO
PRODUCTIVAS

COMUNICACION Y TECNOLOGIA DE LA INFORMACION




EDUCACION AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

PLAN DE GESTION AMBIENTAL

DATOS GENERALES

1.1 UGEL : 06

1.2 I.E. : SAN JOSE

1.3 Lugar : Av. El Polo Mz. | Lt 7 Santa Maria de Huachipa
1.4 DIRECTOR : Lic. Glenda Lee Arias de la Cruz

1.5 Sub DIRECTOR

1.6 Coordinador

1.7 Responsables

1.8 Afio Académico

JUSTIFICACION
Viendo la necesidad de mejorar las dreas verdes , cuidado del medio ambiente y uso de residuos

sélidos en la I.E.P SAN JOSE, asimismo, escasa cultura en gestién de riesgo y formas inapropiadas
de actuar frente a los desastres naturales a los que estamos expuestos, para ello presentamos
este Plan de “Ciudadania Ambiental” con la finalidad de despertar en el alumno el interés por la
conservacion del entorno en que se desenvuelve, promoviendo estrategias y herramientas

educativas al curriculo vigente.

OBJETIVO GENERAL

e Fortalecer las capacidades, conocimientos, valores y actitudes de la comunidad educativa

sobre la aplicacion del enfoque ambiental y gestidn de riesgo, para una educacion de calidad

con equidad en el marco del desarrollo sostenible en la I.E.P. SAN JOSE.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

e Desarrollar la practica de habitos de higiene y cuidado de la piel con el uso de bloqueadores
solares.
Desarrollar actividades educativas para promover el uso y conservacion del agua.
Fomentar habitos de alimentacidn saludable mediante la promocién del consumo de
alimentos nutritivos y la practica permanente de habitos de higiene.
Fomentar en los estudiantes una conciencia ecoldgica y el cuidado del ambiente.
Practicar el uso de las 3 R.

Fomentar el cuidado y uso razonable de la energia eléctrica.




IV. BASES LEGALES

4.1 Ley general de educacion.

4.2 Constitucidn politica del Perd.

4.3 Ley N229664 que crea el sistema Nacional de Gestion de Riesgo de desastres (SINAGERD)

4.4 Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico (D.L. 1088 del 27/07/08)

4.5 Acuerdo Ley Marco del Sistema Nacional de Gestién Ambiental (Ley N° 28245 y su
reglamento, D.S. N° 008-2005-PCM)

4.6 La décima novena Politica de estado sobre gestion ambiental.

4.7 Articulo 127 de la Ley N° 28611 Ley General del ambiente.

4.8 El inciso “O” del Articulo 7° del Decreto legislativo N° 1013 Ley de creacidn organizacién y
funciones del Ministerio del ambiente.

4.9 Las acciones estratégicas 7.6, 7.7 y 7.8 del Plan de accidon ambiental PLANAA Peru 2011-2021
aprobado por decreto supremo N° 014-2011.




A DJAYD.

Elaboraciény
presentacion del Plan.

V. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

D

Docentes
responsables del
Plan.

Sensibilizacion a Ia
comunidad educativa
sobre el wuso de
bloqueadores %
sombreros para evitar
la radiacién solar.
Sesiones sobre los
peligros de la
radiacion solar.

- Comité
responsable.
Direccion.
Docentes

Conformacion de las
brigadas ecoldgicas,
de salud y defensa
Civil, en coordinacion
con el comité de
Disciplina

Docentes
responsables del
Plan.

Campafia: lucha
contra la anemia.

Comité
responsable.
Direccién.
Docentes

Campaiia de “Manos
Limpias, nifias y
nifios” con sesiones
de aprendizaje.

Docentes y personal
administrativos.

Campafia de
sensibilizacion “El
agua es vida,
cuidémosla” en el dia
mundial del agua.
Con sesiones de
aprendizaje

Comité responsable.
Comunidad
educativo.

Distribucion de
espacios para el
sembrado y
mejoramiento de las
areas verdes
internas.

Uso de maceteros en
las aulas.

Comité responsable.
Comunidad
educativa.

Evaluacién mensual
de las areas verdes
establecidas a cada
seccion

Comité
responsable.
Comunidad
educativo.

16 oct. Dia Mundial
de la alimentacién




21 al 25 octubre.
Celebracién dela
semana de la Ed.
Ambiental.
- Paseo de
pancartas.
Con sesiones de
aprendizaje

Comité
responsable.
Comunidad
educativo.

25 “Dia de la Ed. Al

Aire Libre”

- Dibujo al aire libre
alusivo a la educ.
ambiental.
(paseo).

Con sesiones de

aprendizaje

Comité
responsable.
Comunidad
educativo.

Desfile de disfraces
con Material
reciclado

Comité
responsable.
Personal
Administrativo.

Observacidn periédica
del kiosco escolar para
una alimentacion
nutritiva.

Comité
responsable.
Direccidn.

Verificacion de los
alimentos del quiosco.

Comité
responsable.
Direccidn.

Sensibilizacion a la
comunidad educativa
sobre el uso
responsable de Ia
energia eléctrica.
Sesiones y afiches
sobre el ahorro de
energia eléctrica

Comité
Responsable
Docentes

VI. RECURSOS:

6.3

Humanos:
Personal Directivo
Personal Docente

Personal Administrativo
Padres de familia y alumnos.

Financiero:
Recursos Propios
Comités del aula

Materiales
Tachos
Papeles

Utiles de limpieza




Utiles de aseo

. EVALUACION

Se evaluara el cumplimiento de las actividades del plan durante el afio.

Reporte de todos los simulacros ejecutados al MINEDU y/o UGEL

Se informara a la direcciéon y UGEL los logros, dificultades y sugerencias de las actividades
programadas y ejecutadas en el presente plan.

Lurigancho — Chosica.

PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

“IDENTIFICO los peligros, REDUZCO las vulnerabilidades y GESTIONO los riesgos de desastres”

2022




PLAN DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

INFORMACION GENERAL.

(o] VI:-T:{NW SAN JOSE

DATOS GENERALES

LIMA
| METROPOLITANA

PROVINCIA: LIMA

Santa Maria de
| Huachipa

CENTRO
POBLADO:

DIRECCION: Av. El Polo Mz. | Lt 7

CODIGO
LOCAL:

GESTION:

DIRECTOR (A):

TELEFONO L.E.:

NIVEL: PRIMARIA

COORDINADOR
DE COMISION
DE
CIUDADANIA
AMBIENTAL Y
GRD:

DISTRITO: LURIGANCHO

AREA GEOGRAFICA: URBANA

ALTITUD:

CODIGO MODULAR: PRIMARIA

MARNANA - TARDE‘.

CELULAR DIRECTOR:

CORREO ELECTRONICO:

MODALIDAD:

RESPONSABLE EN GESTION
DEL RIESGO DE DESASTRES

ESTADISTICA DE LOS MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA:

MODALIDAD N° N°

Estudiante Docente
s s

CETPRO SUPERIOR

N°
Administ
rativos

Primaria




Subtotales

Total

BASE LEGAL

Constitucion Politica del Peru

Politica Nacional N° 32 Gestidn del Riesgo de Desastres

LeyN228044 Ley General de Educacion.

Ley N° 30102, Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacidn solar.

D.S. N°011-2012-ED, Aprueba Reglamento de la Ley General de Educacion.
LeyN229664Ley de creacidn del Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de
Desastres(SINAGERD).

DecretoSupremoN2048-2011-PCM Reglamento de la ley del Sistema Nacional de Gestién
del Riesgo de Desastres(SINAGERD).

RM N° 657-2017 Orientaciones para el desarrollo del afio escolar 2021 en Instituciones
Educativas y Programas Educativos de la Educacion Basica.

RM 222-2013-PCM Aprobacion de los Lineamientos Técnicos del Proceso de
Prevencién del Riesgo de Desastres.

RM 220-2013-PCM Aprobacién de los Lineamientos Técnicos del Proceso de Reduccion
del Riesgo de Desastres.

RM 334-2012-PCM Aprobacién de los Lineamientos Técnicos del Proceso de Estimacidn
del Riesgo de Desastres.

Ley N° 28551 que establece la obligacion de elaborar y presentar planes de contingencia
Resolucién Ministerial N° 188-2015-PCM, que aprobd los “Lineamientos para la

Formulacién y Aprobacion de Planes de Contingencia”.

1. DIAGNOSTICO (PELIGROS, VULNERABILIDAD, RIESGOS)
Peligros identificados que afectan el Local escolar de la IE JOSE INGENIEROS

PELIGROS IDENTIFICADOS

PELIGROS GENERADOS POR FENOMENOS DE PELIGROS INDUCIDOS POR LA ACCION
ORIGEN NATURAL HUMANA

Incendio

Derrumbe de una pared del cerco e Incendio de aulas por corto circuito.
perimétrico de la I.E.

Derrumbe de arbol en el espacio del
CETPRO




Iv. ACCIONES DE PREVENCION




ACCIONES DE REDUCCION Y CRONOGRAMA DE ACCIONES
> lIdentificacion de vulnerabilidad, riesgo, acciones de prevencion, reduccién y cronograma de acciones.
ACCIONES

ESTRUCTURAL

(Metilicos,
maderas,
prefabricados,
techos,
paredes,

columnas,

vigas, etc.)

VULNERABILIDAD
ELEMENTOS | PELIGRO (Exposicion, fragilidad

y resiliencia)

RIESGO

Derrumbe de
una pared del
cerco

perimétrico.

PREVENCION

Enrejado del
area en peligro.
Simulacros

permanentes

REDUCCION
Derrumbe vy
construccion
de una nueva
pared del cerco

perimétrico.

CRONOGRAMA DE ACCIONES

EFMAMI

JJASOND

RESPONSABLE

Lluvias

intensas

Incendio

Incendio por

corto circuito

Revisién del
cablea- do

eléctrico.

Uso de

extinguidores

NO
ESTRUCTURAL

(Aforos
,accesos

.puertas,

Caida del cielo
raso en 2 aulas
del nivel
Inicial.
Caidade
arboles del

CETPRO

Salida
inmediata al

patio.

Gestionar
derrumbe y
construccion
de 2 aulas del

nivel inicial.




cielos rasos,
paneles,
rampas,
equiposy
sistemas
mecanicos,
eléctricos,
sanitarios y
seguridad
contra

incendios)

Lluvias

intensas

Caida de
huayco por el
cerro cercano

alal.E.

Realizar
simulacros de

evacuacion

Realizar
simulacros de

evacuacion

Incendio

Incendio

Revisién de
cuchillas y

cables

Uso de

extinguidores

FUNCIONAL

(Organizacion

frente a una

emergencia)

Sismo
Lluvias
intensas

Incendio

Docentes que
conforman las
brigadas conocen
escasamente sus

funciones

Cumplimiento
escaso de sus

funciones

Capacitacion

permanente

Realizar
practicas
continuas de

simulacros

Profesores que no
estan capacitados para
usar un extintor en

caso de incendio.

La falta de
conocimiento
del uso del
extintor no

permitira la

Capacitacion
en el uso de

extintores.

Capacitaciones
trimestrales a
los docentes en
el uso de

extintores.




ayuda

apropiada.

Falta de sacos de

contencidon de arena
en caso de lluvias
intensas, para que no
ingrese agua a la

Institucion.

El ingreso del
aguay
formacion de
charco es un
riesgo dentro
dela

Institucion.

Preparacion de
sacos de

contencion.

Planificar la
elaboracion de
sacos de
contencién con
la ayuda de los
Padres de

Familia.

Falta de

mantenimiento de los

cables eléctricos que

podrian ocasionar

incendio en la

Institucion.

Ocasidén de

corto circuito.

Mantenimiento
de cables

eléctricos.

Revision al
inicio y al final
del afio de las
instalaciones

eléctricas.

Espacios inadecuados
para la acumulacidén de
muebles en desusoque
pueden ocasionar
incendio en la

Institucion.

Incendio por
causa de

acumulacion.

Espacios libres
de
acumulacién
de muebles en

desuso.

Gestionar la
venta como
material
reciclado de los
muebles en

desuso.




Falta de presupuesto
para la compra de
insumos en caso de
lluvias (aserrin) para
los patios inundadosen
los casos de lluvias
durante el invierno en

la Institucion.

Riesgo en la
salud de los
nifios que
absorben la
humedad del
medio

ambiente.

Crear recursos
parala compra
de los insumos
gue ayuden a
mejorar el
ambiente de la

Institucion.

Organizar
actividades a
nivel de comité
de aula para
donacién o
compra de
aserrin para el
patio de la

Institucion.

Revision general de las
infraestructuras de
parte de Defensa Civil
evaluando las zonas de

seguridad y las zonas

fragiles.

Derrumbe de
parte de la
infraestructura
del colegio
después de un

sismo.

Gestionar la
evaluacién de
parte de

Defensa Civil.

Enviar
documento ala
direccion para
gue gestione la
evaluacién de

Defensa Civil

Falta de capacitacion
de los docentes en
Primeros auxilios en
caso de incendios o

sismos.

Falta de ayuda
inmediatay
primeros
auxilios ante
desastres en
nuestra

Institucion.

Capacitacion
en primeros

auxilios.

Capacitaciones
al inicio del

afo.




Fragilidad en cuanto a

camillas, mochilas,

botiquin en caso de

siniestros en la

Institucién.

Escasos
materiales
para auxiliar a
mas personas

heridas.

Crear recursos
para
implementar
los materiales
necesarios en
caso de
siniestros en la

Institucion.

Organizar
actividades a
nivel de comité
de aula para la
obtencién de
camillas,
mochilas y
botiquines en
caso de

siniestro.

ENTORNO INMEDIATO
(Edificaciones y
estructuras alrededor

del local escolar)

Existe en las afueras

del colegio cerros

empinados.

Puede
producir
deslizamiento
por lalluviao

sismos.

Poner mallas
de contencién
en las faldas

del cerro.

Organizar con
la comunidad
faenas para
colocar mallas

de contencidn.

ENTORNO SOCIAL

Personas con falta

conocimiento  sobre
prevencidn ante un

desastre.

Personas que
no sepan
como actuar
en caso de
sismo o

siniestros

Capacitacion a
la comunidad
de como actuar
ante sismos o

siniestros

Organizar las
charlasy
simulacros con

la comunidad.




OBIJETIVO GENERAL

Reducir las vulnerabilidades y el riesgo, con acciones de prevencidn, reduccién a través del fortalecimiento de capacidades para el desarrollo de una cultura

de prevencién y participacidn de la comunidad educativa 1045 organizada.

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

» Fortalecer la participacion de la comunidad educativa organizada para el desarrollo de una cultura de prevencion.

»  Reducir las vulnerabilidades mediante acciones de reduccidn del local escolar para garantizar una Escuela Segura.




ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA COMISION DE CIUDADANIA AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES

[
{

Coordinador de CIAy GRD




FUNCIONES GENERALES DE LA COMISION DE GESTION DE RIESGOS DE DESASTRES
Gestion de los Riesgos de Desastres

Debe cumplir las siguientes funciones:
Planificar, organizar, ejecutar, monitorear, y evaluar las acciones establecidas en el Plan de Gestién del Riesgo de Desastres que son de responsabilidad
sectorial en el marco del Plan Nacional de Prevencién y Atencién de Desastres.
Planificar, organizar, ejecutar, monitorear y evaluar las acciones el Plan de Contingencia con el asesoramiento y apoyo con el Centro de Operaciones de
Emergencia (COE) correspondiente.
Organizar y promover la participacion de los estudiantes, docentes y padres de familia en la Gestidn del Riesgo de Desastres.
Desarrollar acciones de capacitacidon en Gestidn del Riesgo de Desastres en coordinacién con la Unidad de Gestién Educativa Local y otros.

Organizar, ejecutar y evaluar la realizacidon de los simulacros a realizar de acuerdo a la realidad fenomenoldgica de la zona, reportando a la UGEL

correspondiente y al PERU- EDUCA con asesoramiento de la Unidad de Gestién Educativa Local y otros de acuerdo al cronograma aprobado por el Ministerio

de Educacion.

Organizar el Centro de Operaciones de Emergencia (COE-IE) como espacio fisico de monitoreo, permanentemente obtienen, recaban y comparten
informacién sobre el desarrollo de emergencias, desastres o peligros inminentes para el procesamiento e intercambio de informacidon permanente de la IE
ala UGEL.

Garantizar la incorporacién de la Gestién del Riesgo de Desastres en el Proyecto Educativo Institucional, el Proyecto Curricular Institucional y en el Plan
Anual de Trabajo.

Organizar, promover y capacitar a las brigadas de: sefializacion evacuacidn y evaluacién, Contra incendios y seguridad, proteccién y entrega de estudiantes,

soporte, actividades ludicas con la participacidn de los docentes, padres de familia y otros.




VII.

IDENTIFICACION DE RECURSOS:

PROCESOS

PREVENCION

ACCIONES

Enrejado del area en peligro.
Simulacros permanentes

RECURSOS NECESARIOS
(HUMANOS, FiSICOS, MATERIALES, ETC. )

Personal capacitado para la colocacion del
enrejado

RECURSOS CON LOS
QUE SE CUENTA

Padres de familia,

dispuestos a
colaborar.

RECURSOS A GESTIONAR

Permiso de la UGEL

Espacios libres de acumulacion
de muebles en desuso

Participacion de la comunidad para dejar
libre los espacios ocupados por muebles
en desuso.

Recursos humanos

Permiso de la direccion.

Capacitacién permanente

Docentes motivados en la capacitaciony
personal experto en orientar en caso de
sismo o siniestros.

Recursos humanos

Gestionar un especialista
para capacitar.

Capacitacion en el uso de

extintores.

Personal experto en ensefiar el uso de
extintores.

Recursos humanos

Gestionar a la estacién de
bomberos para la
capacitacion.

Preparacion de sacos de

contencion.

Sacosy arena

Recursos humanos

Recursos econdmicos para
la compra de arenay
sacos.

Mantenimiento de cables

eléctricos.

Personal con capacidad para la revision de
cables eléctricos.

Recursos humanos

Recursos econdmicos para
el personal eléctrico.

Gestionar la evaluacidn de parte
de Defensa Civil.

Personal capacitado en defensa civil.

Recursos humanos

Gestionar documentos
para capacitacion de
docentes por Defensa Civil.

REDUCCION

Derrumbe y construccion de una
nueva pared del cerco
perimétrico.

> Albafiiles con experiencia en
derrumbe.

Recursos humanos

Gestionar recursos
econdmicos




Adquisicién de mas extintores

Extintores en buenas condiciones.

Recursos materiales

Gestionar recursos
econdmicos

Realizar practicas continuas de
simulacros

Profesores y estudiantes
motivados en los simulacros.

Recursos humanos

Presentacién de los planes
y actividades de los
simulacros.

Capacitaciones trimestrales a los
docentes en el uso de extintores.

Especialistas que capaciten a los
maestros en el uso de extintores.

Recursos humanos

Gestionar a la estacion de
Bomberos un especialista
en el uso de extintores.

Planificar la elaboracién de sacos
de contencién con la ayuda de los
Padres de Familia.

Comunidad motivada en la
preparacion de los sacos de
contencion.

Recursos humanos

Organizar las fechas para
la preparacion de sacos de
contencidn.

Revisidn al inicio y al final del afio
de las instalaciones eléctricas.

Fondo econdmico para el contrato
de personal idoneo.

Recursos humanos

Gestionar recursos
econdmicos.

Organizar actividades a nivel de
comité de aula para donacién o
compra de aserrin para el patio de
la Institucién.

La Comunidad educativa motivada
en la adquisiciéon del aserrin.

Recursos humanos

Gestionar recursos
econdmicos.

Enviar documento a la direccién
para que gestione la evaluacién
de Defensa Civil

Gestionar los documentos que
permitan la evaluacién de defensa
civil en la institucion.

Recursos humanos

Organizar con la direccion
la evaluacidn de defensa
civil en la institucion.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN
El seguimiento y evaluacion del Plan sera participativo y debe realizarse de manera permanente y estard a cargo de la Comisién de Ciudadania Ambiental y

Gestion del Riesgo de Desastres, para asegurar una Escuela Segura, con actividades de difusidn y socializar el plan con autoridades, comunidad educativa

incluyendo medios de comunicacion.




CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

ACCIONES

Formar una brigada de DEFENSA CIVIL de la I.E. con estudiantes de quinto y
sexto grado

Capacitar a las brigadas de docentes y estudiantes
Solicitar a Defensa Civil de la Municipalidad para verificar la infraestructura
de la I.E. y detectar las zonas de riesgo.

Sefializacién de los circulos de evacuacion, zonas de salida o escape en las
aulas e l.E.

Solicitar donacidn de implementos del botiquin y camillas

Elaborar banners sobre los tres momentos de sismos o terremotos y de la
mochila de emergencia.

Implementar un peridédico mural exclusivo de Gestidn de Riesgo.

Mantener el Extintor vigente (recargarlo)

Desarrollar sesiones de aprendizaje relacionadas a la prevencion en casos de
sismo.

Ejecucidn de simulacros programados por el mineduy Ugel 06

Reportar al MINEDU, Ugel

Ejecucidn de simulacros inopinados




