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KISMI SURELI CALISMA SEKLI BILGI NOTU

1. Kismi Siireli Calisma Saatine iliskin:

o Taraflar is sozlesmesini, Kanun hiikiimleriyle getirilen sinirlamalar sakli kalmak
kosuluyla, ihtiyaglarina uygun tiirde diizenleyebilirler. Kisacas1 Is sozlesmelerini ¢aligma
bicimleri bakimindan tam stireli veya kismi siireli olusturulabilir.

e Part Time olarak tabir edilen calisma sekli Is Kanunu’nda Kismi Siireli Calisma
olarak diizenlenmistir. Is Kanunu'nda “kismi siireli is sozlesmesi” tanimi, tam siireli is
sozlesmesine gore 6nemli olciide daha az siireyle calisma olarak tanimlanmaistir.

4857 Sayil I's Kanunu’nun
Kismi siireli ve tam siireli is sozlesmesi

Madde 13 - Iscinin normal hafialik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle calisan
emsal is¢iye gore onemli olciide daha az belirlenmesi durumunda sézlesme kismi stireli
is sozlesmesidir.

Kismi siireli ig sozlesmesi ile ¢calistirilan is¢i, ayirimi hakl kilan bir neden olmadikga,
salt is sozlesmesinin kismi siireli olmasindan dolay: tam siireli emsal is¢iye gore farkl
isleme tabi tutulamaz. Kismi siireli calisan iscinin iicret ve paraya iliskin boliinebilir
menfaatleri, tam stireli emsal isciye gore calistig siireye orantili olarak odenir.

Emsal isci, isverinde ayni veya benzeri iste tam siireli calistirilan iscidir. Isyerinde boyle
bir isci bulunmadigi takdirde, o iskolunda sartlara uygun isverinde ayni veva benzer isi
tistlenen tam stireli is sozlesmesiyle calistirilan isci esas alimir:

Isyerinde ¢alisan is¢ilerin, niteliklerine uygun acik yer bulundugunda kismi siireliden
tam stireliye veya tam stireliden kismi siireliye gegirilme istekleri isverence dikkate alinir
ve bog yerler zamaninda duyurulur.

. Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Y&netmeligi’nde ise “onemli élciide az
ibaresi“ igyerinde uygulanan haftalik ¢alisma siiresinin en fazla iicte ikisine kadar olan
calismalarin kismi siireli ¢calisma olarak degerlendirilecegi seklinde tanimlamistir.
Kanun gerekgesinde “ii¢cte ikisinden daha az” ifadesi yer almaktaysa da Yargitay
uygulamasinda yonetmelikte gecen “ii¢te ikisi oranina kadar” ifadesi esas alinmaktadir.
Bu durumda 45 saatlik bir tam ¢alisma siiresi icin 30 saate kadar Kismi siireli calisma
miimkiindiir.

. Bu kapsamda 6nemli olan igyerinde tam siireli ¢alisan kisinin haftalik ¢alisma
siiresidir. Ornegin; haftalik 45 saat ¢alisma olan isyerinde 30 saate kadar olan calismalar,
haftalik ¢alisma stiresi 42 saat olan isyerinde 28 saate kadar olan ¢alismalar kismi siireli
caligma olarak degerlendirilir.

Is Kanununa Iliskin Calisma Siireleri Yonetmeligi
Kismi Siireli Calisma

Madde 6 -Isyerinde tam siireli is sozlesmesi ile yapilan emsal calismanin iigte
ikisi oranina kadar yapilan ¢alisma kismi siireli ¢alismadir.

2. Kismi Siireli is Sozlesmesi Sekil Sarti;

o Kismi siireli ¢calisma sozlesmesinin yazili sekilde yapilmasi zorunludur.Zira Sosyal
Sigorta Islemleri Y&netmeliginin 102 nci maddesinin oniigiincii fikrasinda eksik giinii
kanitlayan kismi ¢alismaya iliskin belgenin yazili olmasi gerektigi hiikiim altina alinmustir.
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Sosyal Giivenlik Kurumuna ibraz edilen sozlesmelerde; yazili kismi siireli is
sozlesmelerinde 6098 sayili Kanunun yazili s6zlesmeler i¢cin 6ngdrdiigii imza sartina uyulup
uyulmadigi, sézlesmenin siiresi, ¢alisma saatlerinin kismi siireli is sézlesmesine uygunlugu
oncelikli olarak kontrol edilecek olup sayilan hususlardan en az birisinin sézlesmede
bulunmamasi veya eksik olmasi halinde, ibraz edilen s6zlesme gecerli sayilmayacaktir.

Sosyal Sigorta Islemleri Yonetmeliginin

Madde 102/13(d) - Ay i¢inde otuz giinden az ¢alisan veya eksik iicret ddenen
sigortalilara iliskin; (...)Kismi siireli ¢calismalara ait sigortali ve isverenin imzasini
tastyan yazuli is sozlesmesi, (..) eksik calismaya iliskin belgelerdendir.

Eksik giin bildirim nedenlerinin aylik prim ve hizmet belgesinde/muhtasar ve prim
hizmet beyannamesinde belirtilmesi yeterlidir.

3. Kismi Siireli Calisanlarin Ucret ve Haklarina iliskin;

3.1. Ucretin Belirlenmesi:
o Emsal isci prensibi: Tam zamanli ayni isi yapan is¢inin ticreti esas alinir.
e Orantilama: Caligma siiresi tam zamanliya gore orantilanir.

Ornek: Tam zamanl is¢i aylik 20.000 TL aliyorsa, haftada 20 saat ¢alisan kismi siireli
calisan isci (tam zamanli 40 saat varsayilirsa) — 20.000 /40 x 20 = 10.000 TL alir.

 Asgari ilicret kontrolii: Hesaplanan saatlik {icret, saatlik asgari iicretin altinda olamaz.
Eger isyerinde emsal yoksa; sektor ortalamasi, bolgesel iicretler, toplu is sézlesmeleri
veya piyasa kosullar dikkate alinir.

3.2. Odeme zaman:

Ucretler, tam zamanl ¢alisanlarla ayn1 6deme dénemlerinde (genelde ayda bir) 6denir.
Isveren, bordroda calisilan saatleri ve orantili iicreti gostermek zorundadir.

3.3. Sigorta Bildirimi

e Kismi siireli sdzlesmelerde, ¢aligma siiresi belirlenirken; igveren ve is¢i arasinda kismi
siireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi sartiyla, ay igerisinde giliniin bazi
saatlerinde calisan ve calistig1 saat karsiliginda {icret alan sigortalinin ay icindeki prim
ddeme giin say1s1,; ay icindeki toplam calisma saati siiresinin 4857 say1li Is Kanununa gore
giinliik olagan caligma siiresi olan 7,5 saate boliinmesiyle, sigortali i¢in bildirilmesi gereken
prim 6deme giin sayis1 hesaplanmaktadir.

o Ornegin; Isci ile isvereni arasinda yazili olarak yapilan kismi siireli is sozlesmesine gore ;
is¢i ayda 70 saat ¢alismaktadir. Bu durumda is¢inin 2025/Mart ayinda prim giin sayisi: (70
saat/7,5 saat) 10(yukar1 yuvarlanir), eksik giin sayisi:21, eksik giin nedeni: 06-kismi
istthdam seklinde olmalidir.

e SGK bildirimi: Caligilan giin ve saatler {izerinden prim bildirimi yapulir.

 Eksik giin bildirimi: Ay icinde ¢alisilmayan giinler i¢in “Eksik Giin Bildirimi” SGK’ya
iletilir.

e Prim orami: Calisma siiresine gore hesaplanan briit {icret tizerinden primler d6denir.

« Isveren Yiikiimliiliigii:isveren, kisa siireli galisanlarin sigorta bildirimini eksiksiz
yapmakla ylikiimlidiir. Calisan, sigortali giin sayis1 kadar saglik hizmetlerinden ve
emeklilik priminden yararlanir.Eksik giinler i¢in calisan isterse istege bagh sigorta
primi ddeyerek prim giiniinii tamamlayabilir.
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5510 Sayil Sosyal Sigortalar Ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu’nun
Prime esas kazanclar

Madde 80 (h)- Sigortalilarin giinliik kazanglarinin hesabinda esas tutulan giin
sayilari, ayni zamanda, bunlarin prim édeme giin sayilarint gésterir. Ancak,
isveren ve sigortall arasinda kismi stireli hizmet akdinin yazili olarak yapilmis
olmasi kaydiyla, ay icerisinde giiniin bazi saatlerinde calisan ve calistigi saat
karsiliginda iicret alan sigortalimin ay icindeki prim odeme giin sayisi, ay
icindeki toplam calisma_saati_siiresinin_4857 savili Is Kanununa gére
belirlenen haftalik calisma stiresine gére hesaplanan giinliik calisma saatine
béliinmesi suretiyle bulunur. Bu sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin
kabul edilir.

4. Ucret Bordrosu Hazirlanirken Dikkat Edilecekler

o Cahisma siiresi kaydi: Haftalik/aylik fiili caligma saatleri bordroya dogru yansitilmali.

e Orantili kesintiler: Gelir vergisi, SGK primi, damga vergisi gibi kesintiler ¢alisilan
stireye gore hesaplanmali.

e Izin ve Fazla Cahsma: Kismi Siireli ¢alisanin kullandigi izinler ve yaptig1 fazla
caligmalar, tam zamanli calisanlarla ayni esaslara gore hesaplanmali. Kisacast
sozlesmede belirlenen siirenin {izerinde caligirsa bu siire fazla ¢alisma sayilir. Fazla
caligma ticreti, normal saat {icretinin %50 zaml1 hali {izerinden 6denir.

Hak Hesaplama Esasi Dikkat Edilecek Noktalar

Ucret Tam zan}anh. emsal dicret x Saatlik asgari iicretin altinda olamaz
caligma stiresi

Sigorta .. " . e et

Bildirimi Calisilan siireye gore prim Eksik giin bildirimi yapilmal

gcc)ifltrosu Fiili calisma saatleri Kesintiler orantili hesaplanmali

Yillik . o .

- Kidem siiresine goére izin| - .. i

Izin dinleri Ucret calisilan siireye gore ddenir

Ucreti &

Ejzglna f Briit {icret x kidem y1li Caligma siiresine gore oranti

}lgt;rlrrlinau Kideme gore ihbar siiresi Ucret orantili hesaplanir

5. Kismi Siireli Calisma Yillik izin Hesaplamasi

o Hak Kazanma: Kismi Siireli ¢alisanlar da tam zamanl calisanlarla ayni siirelerde
yillik izin hakki kazanir. Yani 1 y1l ¢alistiktan sonra yillik izin hakki dogar.
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« Izin Siiresi:Kideme gore belirlenir;
- 1-5 yil aras1t — 14 giin
- 5-15 yil aras1 — 20 giin
- 15 y1l lizeri — 26 giin

Yillik izin Ucret Hesabu: izin siiresi bakimindan tam zamanli ile ayn1 hakka sahiptir.
Ancak ddenecek iicret, calisanin fiili caligma siiresine gore hesaplanir.

Ornegin; Haftada 20 saat ¢alisan bir isci 14 giin izin kullandiginda, bu 14 giin i¢in
Odenecek ticret, onun haftalik 20 saatlik ortalama ¢alismasina gore hesaplanur.

Kisacasi ;Y1llik izin stiresi giin olarak tam zamanli ile ayni, fakat izin iicreti ¢alisilan
siireye gore orantilidir. Isveren, izin doneminde is¢iye normalde aldig: iicreti 6demek
zorundadir (yani izinli oldugu giinlerde de iicret kayb1 olmaz).

Konu Tam Zamanh Isci Part-Time Isci

Ucret Aylik sabit iicret Caligsma siiresine orantili

Asgari Ucret Aylik asgari ticret Saatlik asgari iicret x calisilan saat
Fazla Mesai %150 zamli %150 zamli1, orantili

Yillik  Izin

Siiresi 14-26 giin 14-26 giin (ayn1)

Yillik izin

s . Tam ticret alisma sliresine gore orantili
Ucreti Calig &

« Yillik izin Ucreti Ornegi

- Varsayalim is¢i 1 yilini doldurdu ve 14 giin yillik izin hakki kazandi.

- Giinliik iicret hesabi: 10.000/ 30 = 333 TL/giin

- 14 giin izin iicreti: 333x14 = 4.662 TL

- Isci izinli oldugu bu 14 giin i¢in 4.662 TL iicret alir (normal ¢alistyormus gibi).
e Bordroda Gosterim

- Izinli oldugu giinler bordroda “Yillik Izin” olarak isaretlenir.

- Ucret kalemleri (SGK primi, vergi, damga vergisi) normal cahsiyormus gibi
hesaplanir.

- Yani izinli oldugu giinlerde de prim ve vergi kesintileri devam eder.
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Durum Tam Zamanh Isci Part-Time Isci
Izin Siiresi 14 giin (1-5 y1l) 14 giin (ayn)
izin Ucreti Tam aylik ticret %rjntlh aylik ticret (6rnegin 10.000
Bordro Normal {icret Normal {icret (orantili)
Yansimasi
e Tam ucret .. .
Kesintiler . Orantil1 licret tizerinden
lizerinden
6. Kismi Siireli Calisma Fazla Calisma Hesaplama

Fazla calisma ve fazla siirelerle calisma bakimindan is Kanununa Iliskin
Fazla Calisma ve Fazla Siirelerle Calisma Yonetmeligi’nde kismi siireli
cahsanlara yasak getirilmis olsa da fiilen bu calhismalar1 yapanlarin
calismalar karsihginda fazla calisma iicretlerini alacaklar: noktasinda goriis
birligi mevcuttur.

Bu kapsamda kismi Siireli Calismada fazla Calisma {icreti, tam zamanli ¢alisan
gibi %50 zamh hesaplanir. Yani 6zetle: Kismi siireli is¢i de fazla calisma
yaptiginda tam zamanh isciyle ayni esaslara gore licret alir, sadece saatlik iicreti
kendi ¢aligma diizenine goére hesaplanir.

Ornegin;Haftada 15 Saat Kismi Siireli Cahsan Isci icin;
Tam zamanli emsal: Haftada 45 saat, aylik briit iicret 30.000 TL
Kismi Siireli isci: Haftada 15 saat , aylik briit iicret 10.000 TL
Saatlik ticret: 10.000/ (15 x 4) =166,7 TL/saat
Fazla Calisma Hesabi

Varsayalim is¢i bir ayda 10 saat fazla ¢ahisti (sozlesmede 15 saat/hafta yaziyor,
ama fiilen daha fazla ¢alist1).

Normal saat iicreti: 166,7 TL

Fazla mesali ticreti: 166,7 x 1,5 =250 TL/saat

10 saat fazla mesai: 250 x 10 = 2.500 TL

Kismi Siireli Calisma Hafta Tatili Ucreti Hesaplama

Is Kanununun 46. maddesine gore, iscilere yedi giinliik bir zaman dilimi igerisinde
en az 24 saat hafta tatili verilmesi gerektigine hilkkmedilmistir. Ancak kanunda bir
is¢inin hafta tatiline hak kazanabilmesi icin haftada 45 saatlik calismay1
tamamlamasi gerektigine iliskin agik bir hiikiim yer almamaktadir.

Is Kanunu 13. Maddesinde ise, kismi siireli calisan is¢inin iicret ve paraya iliskin
boliinebilir menfaatleri tam siireli emsal is¢iye gore galistig1 siireye orantili olarak
o0denmelidir seklinde belirtilmistir. Bu durumda 6rnegin, haftanin alt1 giinii her
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giin 3 saat ¢aligan isci de hafta tatiline hak kazanabilecektir. Ancak, is¢inin alacagi
hafta tatili {icretide giinliik iicreti kadar olacaktir. Orneklendirmek gerekirse, isci
haftada 6 giin ve giinde 3 saat calismaktadir. Isci is karsilig1 olmaksizin hafta tatili
iicretine hak kazanir; ancak hafta tatilinde alacagi iicret giinliik 3 saatlik {icreti
olur.

Ancak kismi siireli calisan is¢iler, haftanin bes ve daha az giinlerinde ¢aligsmalari
halinde hafta tatiline hak kazanamalar1 miimkiin degildir.

Kismi Siireli Cahsma UBGT Ucreti Hesaplama

Kismi calismalarda is¢inin c¢alistigt gliin UBGT gilinlerine rastlarsa ve is¢i
isyerinde calisirsa isciye is sozlesmesine gore calismadan hak ettigi licrete ilave
olarak ¢alistig1 siireye karsilik gelen iicreti de ayrica 6denecektir. Kismi ¢alismada
da tam stireli calismada oldugu gibi sartlarin ger¢eklesmesi halinde is¢i herhangi
bir ¢alisma karsilig1 olmaksizin genel tatil ticretine hak kazanr.

Kismi Siireli Cahisma Kidem Ve ihbar Tazminati Hesaplama

Kismi siireli ¢alisanlar da kidem ve ihbar tazminatina tam zamanli calisanlarla
ayni sartlarda hak kazanir.

Fark yalnizca iicretin orantili olmasidir.

Kidem tazminatinda damga vergisi kesilir, ithbar tazminatinda ise gelir vergisi ve
SGK kesintileri uygulanir.

7.1. Kidem Tazminati Hesaplama

Ornegin;
Calisma diizeni: Haftada 15 saat (3 giin % 5 saat)
Tam zamanli emsal ig¢i: Haftada 45 saat, aylik giydirilmis briit ticret 30.000 TL
Kismi Siireli is¢i: Aylik giydirilmig briit ticret 10.000 TL
Caligsma siiresi: 3 y1l
Is s6zlesmesi kidem tazminatina hak kazanacak sekilde sona eriyor.
Hesaplama
Kidem tazminat1 formiilii: Giydirilmis Briit iicret x calisma yih
10.000 x 3 =30.000 TL
Damga vergisi (%0,759) kesilir =30.000 x 0,00759 =228 TL
Net kidem tazminati: 30.000 - 228 =29.772 TL

7.2. ihbar Tazminati Ornegi

Ayni is¢i, 3 yil caligmis.

Ihbar siiresi: 6 hafta (42 giin)

Giinliik ticret: 10.000 / 30 =333 TL/giin
Hesaplama

42 giin x 333 TL=13.986 TL

Elif ALTINKALEM COSKUN
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e Briit tutar iizerinde bordroda kesintiler yapilarak ddenir.



