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KISMİ SÜRELİ ÇALIŞMA ŞEKLİ BİLGİ NOTU 

1. Kısm൴ Sürel൴  Çalışma Saat൴ne İl൴şk൴n; 

 Taraflar ൴ş sözleşmes൴n൴, Kanun hükümler൴yle get൴r൴len sınırlamalar saklı kalmak 
koşuluyla, ൴ht൴yaçlarına uygun türde düzenleyeb൴l൴rler. Kısacası İş sözleşmeler൴n൴ çalışma 
b൴ç൴mler൴ bakımından tam sürel൴ veya kısmî sürel൴ oluşturulab൴l൴r. 

 Part T൴me olarak tab൴r ed൴len çalışma şekl൴ İş Kanunu’nda Kısm൴ Sürel൴ Çalışma 
olarak düzenlenm൴şt൴r. İş Kanunu’nda “kısm৻ sürel৻ ৻ş sözleşmes৻” tanımı, tam sürel൴ ൴ş 
sözleşmes൴ne göre öneml൴ ölçüde daha az süreyle çalışma olarak tanımlanmıştır.  

4857 Sayılı İş Kanunu’nun 

Kısmî sürel৻ ve tam sürel৻ ৻ş sözleşmes৻ 

Madde 13 - İşç৻n৻n normal haftalık çalışma süres৻n৻n, tam sürel৻ ৻ş sözleşmes৻yle çalışan 
emsal ৻şç৻ye göre öneml৻ ölçüde daha az bel৻rlenmes৻ durumunda sözleşme kısmî sürel৻ 
৻ş sözleşmes৻d৻r. 

Kısmî sürel৻ ৻ş sözleşmes৻ ৻le çalıştırılan ৻şç৻, ayırımı haklı kılan b৻r neden olmadıkça, 
salt ৻ş sözleşmes৻n৻n kısmî sürel৻ olmasından dolayı tam sürel৻ emsal ৻şç৻ye göre farklı 
৻şleme tâb৻ tutulamaz. Kısmî sürel৻ çalışan ৻şç৻n৻n ücret ve paraya ৻l৻şk৻n bölüneb৻l৻r 
menfaatler৻, tam sürel৻ emsal ৻şç৻ye göre çalıştığı süreye orantılı olarak öden৻r. 

Emsal ৻şç৻, ৻şyer৻nde aynı veya benzer৻ ৻şte tam sürel৻ çalıştırılan ৻şç৻d৻r. İşyer৻nde böyle 
b৻r ৻şç৻ bulunmadığı takd৻rde, o ৻şkolunda şartlara uygun ৻şyer৻nde aynı veya benzer ৻ş৻ 
üstlenen tam sürel৻ ৻ş sözleşmes৻yle çalıştırılan ৻şç৻ esas alınır. 

İşyer৻nde çalışan ৻şç৻ler৻n, n৻tel৻kler৻ne uygun açık yer bulunduğunda kısmî sürel৻den 
tam sürel৻ye veya tam sürel৻den kısmî sürel৻ye geç৻r৻lme ৻stekler৻ ৻şverence d৻kkate alınır 
ve boş yerler zamanında duyurulur. 

 İş Kanununa İl൴şk൴n Çalışma Süreler൴ Yönetmel൴ğ൴’nde ൴se “öneml৻ ölçüde az 
৻bares৻“ ൴şyer൴nde uygulanan haftalık çalışma süres൴n൴n en fazla üçte ൴k൴s൴ne kadar olan 
çalışmaların kısm൴ sürel൴ çalışma olarak değerlend൴r൴leceğ൴ şekl൴nde tanımlamıştır. 
Kanun gerekçes൴nde “üçte ৻k৻s৻nden daha az” ൴fades൴ yer almaktaysa da Yargıtay 
uygulamasında yönetmel൴kte geçen “üçte ৻k৻s৻ oranına kadar” ൴fades൴ esas alınmaktadır. 
Bu durumda 45 saatl൴k b൴r tam çalışma süres൴ ൴ç൴n 30 saate kadar kısm൴ sürel൴ çalışma 
mümkündür. 

 Bu kapsamda öneml൴ olan ൴şyer൴nde tam sürel൴ çalışan k൴ş൴n൴n haftalık çalışma 
süres൴d൴r. Örneğ൴n; haftalık 45 saat çalışma olan ൴şyer൴nde 30 saate kadar olan çalışmalar, 
haftalık çalışma süres൴ 42 saat olan ൴şyer൴nde 28 saate kadar olan çalışmalar kısm൴ sürel൴ 
çalışma olarak değerlend൴r൴l൴r. 

İş Kanununa İl৻şk৻n Çalışma Süreler৻ Yönetmel৻ğ৻ 

Kısm৻ Sürel৻ Çalışma 

Madde 6 -İşyer৻nde tam sürel৻ ৻ş sözleşmes৻ ৻le yapılan emsal çalışmanın üçte 
৻k৻s৻ oranına kadar yapılan çalışma kısm৻ sürel৻ çalışmadır. 

2. Kısm൴ Sürel൴ İş Sözleşmes൴ Şek൴l Şartı; 

 Kısm൴ sürel൴ çalışma sözleşmes൴n൴n yazılı şek൴lde yapılması zorunludur.Z൴ra Sosyal 
S൴gorta İşlemler൴ Yönetmel൴ğ൴n൴n 102 nc൴ maddes൴n൴n onüçüncü fıkrasında eks൴k günü 
kanıtlayan kısm൴ çalışmaya ൴l൴şk൴n belgen൴n yazılı olması gerekt൴ğ൴ hüküm altına alınmıştır.  
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Sosyal Güvenl൴k Kurumuna ൴braz ed൴len sözleşmelerde; yazılı kısm൴ sürel൴ ൴ş 
sözleşmeler൴nde 6098 sayılı Kanunun yazılı sözleşmeler ൴ç൴n öngördüğü ൴mza şartına uyulup 
uyulmadığı, sözleşmen൴n süres൴, çalışma saatler൴n൴n kısm൴ sürel൴ ൴ş sözleşmes൴ne uygunluğu 
öncel൴kl൴ olarak kontrol ed൴lecek olup sayılan hususlardan en az b൴r൴s൴n൴n sözleşmede 
bulunmaması veya eks൴k olması hal൴nde, ൴braz ed൴len sözleşme geçerl൴ sayılmayacaktır. 

Sosyal S৻gorta İşlemler৻ Yönetmel৻ğ৻n৻n  

Madde 102/13(d) - Ay ৻ç৻nde otuz günden az çalışan veya eks৻k ücret ödenen 
s৻gortalılara ৻l৻şk৻n; (…)Kısm৻ sürel৻ çalışmalara a৻t s৻gortalı ve ৻şveren৻n ৻mzasını 
taşıyan yazılı ৻ş sözleşmes৻,(..) eks৻k çalışmaya ৻l৻şk৻n belgelerdend৻r.  

Eks৻k gün b৻ld৻r৻m nedenler৻n৻n aylık pr৻m ve h৻zmet belges৻nde/muhtasar ve pr৻m 
h৻zmet beyannames৻nde bel৻rt৻lmes৻ yeterl৻d৻r.  

3. Kısm൴ Sürel൴ Çalışanların Ücret ve Haklarına İl൴şk൴n; 

3.1. Ücret൴n Bel൴rlenmes൴: 

 Emsal ൴şç൴ prens൴b൴: Tam zamanlı aynı ൴ş൴ yapan ൴şç൴n൴n ücret൴ esas alınır. 

 Orantılama: Çalışma süres൴ tam zamanlıya göre orantılanır. 

Örnek: Tam zamanlı ൴şç൴ aylık 20.000 TL alıyorsa, haftada 20 saat çalışan kısm൴ sürel൴ 
çalışan ൴şç൴ (tam zamanlı 40 saat varsayılırsa) → 20.000 /40 x 20 = 10.000 TL alır. 

 Asgar൴ ücret kontrolü: Hesaplanan saatl൴k ücret, saatl൴k asgar൴ ücret൴n altında olamaz. 
Eğer ൴şyer൴nde emsal yoksa; sektör ortalaması, bölgesel ücretler, toplu ൴ş sözleşmeler൴ 
veya p൴yasa koşulları d൴kkate alınır. 

3.2. Ödeme zamanı:  

Ücretler, tam zamanlı çalışanlarla aynı ödeme dönemler൴nde (genelde ayda b൴r) öden൴r. 
İşveren, bordroda çalışılan saatler൴ ve orantılı ücret൴ göstermek zorundadır. 

3.3. S൴gorta B൴ld൴r൴m൴ 

 Kısm൴ sürel൴ sözleşmelerde, çalışma süres൴ bel൴rlen൴rken; ൴şveren ve ൴şç൴ arasında kısmî 
sürel൴ h൴zmet akd൴n൴n yazılı olarak yapılmış olması şartıyla, ay ൴çer൴s൴nde günün bazı 
saatler൴nde çalışan ve çalıştığı saat karşılığında ücret alan s൴gortalının ay ൴ç൴ndek൴ pr൴m 
ödeme gün sayısı,; ay ൴ç൴ndek൴ toplam çalışma saat൴ süres൴n൴n 4857 sayılı İş Kanununa göre 
günlük olağan çalışma süres൴ olan 7,5 saate bölünmes൴yle, s൴gortalı ൴ç൴n b൴ld൴r൴lmes൴ gereken 
pr൴m ödeme gün sayısı hesaplanmaktadır. 

 Örneğ൴n; İşç൴ ൴le ൴şveren൴ arasında yazılı olarak yapılan kısm൴ sürel൴ ൴ş sözleşmes൴ne göre ; 
൴şç൴ ayda 70 saat çalışmaktadır. Bu durumda ൴şç൴n൴n 2025/Mart ayında pr൴m gün sayısı: (70 
saat/7,5 saat) 10(yukarı yuvarlanır), eks൴k gün sayısı:21, eks൴k gün neden൴: 06-kısm൴ 
൴st൴hdam şekl൴nde olmalıdır. 

 SGK b൴ld൴r൴m൴: Çalışılan gün ve saatler üzer൴nden pr൴m b൴ld൴r൴m൴ yapılır. 

 Eks൴k gün b൴ld൴r൴m൴: Ay ൴ç൴nde çalışılmayan günler ൴ç൴n “Eks৻k Gün B৻ld৻r৻m৻” SGK’ya 
൴let൴l൴r. 

 Pr൴m oranı: Çalışma süres൴ne göre hesaplanan brüt ücret üzer൴nden pr൴mler öden൴r. 

 İşveren Yükümlülüğü:İşveren, kısa sürel൴ çalışanların s൴gorta b൴ld൴r൴m൴n൴ eks൴ks൴z 
yapmakla yükümlüdür. Çalışan, s൴gortalı gün sayısı kadar sağlık h൴zmetler൴nden ve 
emekl൴l൴k pr൴m൴nden yararlanır.Eks൴k günler ൴ç൴n çalışan ൴sterse ൴steğe bağlı s൴gorta 
pr൴m൴ ödeyerek pr൴m gününü tamamlayab൴l൴r. 
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5510 Sayılı Sosyal S৻gortalar Ve Genel Sağlık S৻gortası Kanunu’nun 

Pr৻me esas kazançlar 

Madde 80 (h)- S৻gortalıların günlük kazançlarının hesabında esas tutulan gün 
sayıları, aynı zamanda, bunların pr৻m ödeme gün sayılarını göster৻r. Ancak, 
৻şveren ve s৻gortalı arasında kısmî sürel৻ h৻zmet akd৻n৻n yazılı olarak yapılmış 
olması kaydıyla, ay ৻çer৻s৻nde günün bazı saatler৻nde çalışan ve çalıştığı saat 
karşılığında ücret alan s৻gortalının ay ৻ç৻ndek৻ pr৻m ödeme gün sayısı, ay 
৻ç৻ndek৻ toplam çalışma saat৻ süres৻n৻n 4857 sayılı İş Kanununa göre 
bel৻rlenen haftalık çalışma süres৻ne göre hesaplanan günlük çalışma saat৻ne 
bölünmes৻ suret৻yle bulunur. Bu şek৻ldek৻ hesaplamada gün kes৻rler৻ b৻r gün 
kabul ed৻l৻r. 

4. Ücret Bordrosu Hazırlanırken D൴kkat Ed൴lecekler 

 Çalışma süres൴ kaydı: Haftalık/aylık f൴൴l൴ çalışma saatler൴ bordroya doğru yansıtılmalı. 

 Orantılı kes൴nt൴ler: Gel൴r verg൴s൴, SGK pr൴m൴, damga verg൴s൴ g൴b൴ kes൴nt൴ler çalışılan 
süreye göre hesaplanmalı. 

 İz൴n ve Fazla Çalışma: Kısm൴ Sürel൴ çalışanın kullandığı ൴z൴nler ve yaptığı fazla 
çalışmalar, tam zamanlı çalışanlarla aynı esaslara göre hesaplanmalı. Kısacası 
sözleşmede bel൴rlenen süren൴n üzer൴nde çalışırsa bu süre fazla çalışma sayılır.  Fazla 
çalışma ücret൴, normal saat ücret൴n൴n %50 zamlı hal൴ üzer൴nden öden൴r. 

 

Hak Hesaplama Esası D൴kkat Ed൴lecek Noktalar 

Ücret 
Tam zamanlı emsal ücret x 
çalışma süres൴ 

Saatl൴k asgar൴ ücret൴n altında olamaz 

S൴gorta 
B൴ld൴r൴m൴ 

Çalışılan süreye göre pr൴m Eks൴k gün b൴ld൴r൴m൴ yapılmalı 

Ücret 
Bordrosu 

F൴൴l൴ çalışma saatler൴ Kes൴nt൴ler orantılı hesaplanmalı 

Yıllık 
İz൴n 
Ücret൴ 

Kıdem süres൴ne göre ൴z൴n 
günler൴ 

Ücret çalışılan süreye göre öden൴r 

Kıdem 
Tazm൴natı 

Brüt ücret x kıdem yılı Çalışma süres൴ne göre orantı 

İhbar 
Tazm൴natı 

Kıdeme göre ൴hbar süres൴ Ücret orantılı hesaplanır 
 

5. Kısm൴ Sürel൴ Çalışma Yıllık İz൴n Hesaplaması 

  Hak Kazanma: Kısm൴ Sürel൴ çalışanlar da tam zamanlı çalışanlarla aynı sürelerde 
yıllık ൴z൴n hakkı kazanır. Yan൴ 1 yıl çalıştıktan sonra yıllık ൴z൴n hakkı doğar. 
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 İz൴n Süres൴:Kıdeme göre bel൴rlen൴r; 

- 1–5 yıl arası → 14 gün 

- 5–15 yıl arası → 20 gün 

- 15 yıl üzer൴ → 26 gün 

Yıllık İz൴n Ücret Hesabı: İz൴n süres൴ bakımından tam zamanlı ൴le aynı hakka sah൴pt൴r. 
Ancak ödenecek ücret, çalışanın f൴൴l൴ çalışma süres൴ne göre hesaplanır. 

Örneğ൴n; Haftada 20 saat çalışan b൴r ൴şç൴ 14 gün ൴z൴n kullandığında, bu 14 gün ൴ç൴n 
ödenecek ücret, onun haftalık 20 saatl൴k ortalama çalışmasına göre hesaplanır. 

Kısacası ;Yıllık ൴z൴n süres൴ gün olarak tam zamanlı ൴le aynı, fakat ൴z൴n ücret൴ çalışılan 
süreye göre orantılıdır. İşveren, ൴z൴n dönem൴nde ൴şç൴ye normalde aldığı ücret൴ ödemek 
zorundadır (yan൴ ൴z൴nl൴ olduğu günlerde de ücret kaybı olmaz). 

Konu Tam Zamanlı İşç൴ Part-T൴me İşç൴ 

Ücret Aylık sab൴t ücret Çalışma süres൴ne orantılı 

Asgar൴ Ücret Aylık asgar൴ ücret Saatl൴k asgar൴ ücret x çalışılan saat 

Fazla Mesa൴ %50 zamlı %50 zamlı, orantılı 

Yıllık İz൴n 
Süres൴ 

14–26 gün 14–26 gün (aynı) 

Yıllık İz൴n 
Ücret൴ 

Tam ücret Çalışma süres൴ne göre orantılı 

 

 Yıllık İz൴n Ücret൴ Örneğ൴ 

- Varsayalım ൴şç൴ 1 yılını doldurdu ve 14 gün yıllık ൴z൴n hakkı kazandı. 

- Günlük ücret hesabı: 10.000/ 30 = 333 TL/gün 

- 14 gün ൴z൴n ücret൴: 333x14 = 4.662 TL 

- İşç൴ ൴z൴nl൴ olduğu bu 14 gün ൴ç൴n 4.662 TL ücret alır (normal çalışıyormuş g൴b൴). 

 Bordroda Göster൴m 

- İz൴nl൴ olduğu günler bordroda “Yıllık İz৻n” olarak ൴şaretlen൴r. 

- Ücret kalemler൴ (SGK pr৻m৻, verg৻, damga verg৻s৻) normal çalışıyormuş g൴b൴ 
hesaplanır. 

- Yan൴ ൴z൴nl൴ olduğu günlerde de pr൴m ve verg൴ kes൴nt൴ler൴ devam eder. 
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Durum Tam Zamanlı İşç൴ Part-T൴me İşç൴ 

İz൴n Süres൴ 14 gün (1–5 yıl) 14 gün (aynı) 

İz൴n Ücret൴ Tam aylık ücret 
Orantılı aylık ücret (örneğ൴n 10.000 
TL) 

Bordro 
Yansıması 

Normal ücret Normal ücret (orantılı) 

Kes൴nt൴ler 
Tam ücret 
üzer൴nden 

Orantılı ücret üzer൴nden 

 

6. Kısm൴ Sürel൴ Çalışma Fazla Çalışma Hesaplama 

 Fazla çalışma ve fazla sürelerle çalışma bakımından İş Kanununa İl൴şk൴n 
Fazla Çalışma ve Fazla Sürelerle Çalışma Yönetmel൴ğ൴’nde kısm൴ sürel൴ 
çalışanlara yasak get൴r൴lm൴ş olsa da f൴൴len bu çalışmaları yapanların 
çalışmaları karşılığında fazla çalışma ücretler൴n൴ alacakları noktasında görüş 
b൴rl൴ğ൴ mevcuttur.  

 Bu kapsamda kısm൴ Sürel൴ Çalışmada fazla Çalışma ücret൴, tam zamanlı çalışan 
g൴b൴ %50 zamlı hesaplanır. Yan൴ özetle: Kısm൴ sürel൴ ൴şç൴ de fazla çalışma 
yaptığında tam zamanlı ൴şç൴yle aynı esaslara göre ücret alır, sadece saatl൴k ücret൴ 
kend൴ çalışma düzen൴ne göre hesaplanır. 

Örneğ൴n;Haftada 15 Saat Kısm൴ Sürel൴ Çalışan İşç൴ ൴ç൴n; 

 Tam zamanlı emsal: Haftada 45 saat, aylık brüt ücret 30.000 TL 

 Kısm൴ Sürel൴ ൴şç൴: Haftada 15 saat , aylık brüt ücret 10.000 TL 

 Saatl൴k ücret: 10.000/ (15 × 4) = 166,7 TL/saat 

 Fazla Çalışma Hesabı 

Varsayalım ൴şç൴ b൴r ayda 10 saat fazla çalıştı (sözleşmede 15 saat/hafta yazıyor, 
ama f൴൴len daha fazla çalıştı). 

 Normal saat ücret൴: 166,7 TL 

 Fazla mesa൴ ücret൴: 166,7 × 1,5 = 250 TL/saat 

 10 saat fazla mesa൴: 250 × 10 = 2.500 TL 

7. Kısm൴ Sürel൴ Çalışma Hafta Tat൴l൴ Ücret൴ Hesaplama 

 İş Kanununun 46. maddes൴ne göre, ൴şç൴lere yed൴ günlük b൴r zaman d൴l൴m൴ ൴çer൴s൴nde 
en az 24 saat hafta tat൴l൴ ver൴lmes൴ gerekt൴ğ൴ne hükmed൴lm൴şt൴r. Ancak kanunda b൴r 
൴şç൴n൴n hafta tat൴l൴ne hak kazanab൴lmes൴ ൴ç൴n haftada 45 saatl൴k çalışmayı 
tamamlaması gerekt൴ğ൴ne ൴l൴şk൴n açık b൴r hüküm yer almamaktadır.   

 İş Kanunu 13. Maddes൴nde ൴se, kısm൴ sürel൴ çalışan ൴şç൴n൴n ücret ve paraya ൴l൴şk൴n 
bölüneb൴l൴r menfaatler൴ tam sürel൴ emsal ൴şç൴ye göre çalıştığı süreye orantılı olarak 
ödenmel൴d൴r şekl൴nde bel൴rt൴lm൴şt൴r. Bu durumda örneğ൴n, haftanın altı günü her 



BALCI MİDYATLI HUKUK BÜROSU                                                                          ElĜf ALTINKALEM COŞKUN 
 
 

6 
 

gün 3 saat çalışan ൴şç൴ de hafta tat൴l൴ne hak kazanab൴lecekt൴r. Ancak, ൴şç൴n൴n alacağı 
hafta tat൴l൴ ücret൴de günlük ücret൴ kadar olacaktır. Örneklend൴rmek gerek൴rse, ൴şç൴ 
haftada 6 gün ve günde 3 saat çalışmaktadır. İşç൴ ൴ş karşılığı olmaksızın hafta tat൴l൴ 
ücret൴ne hak kazanır; ancak hafta tat൴l൴nde alacağı ücret günlük 3 saatl൴k ücret൴ 
olur. 

Ancak kısm൴ sürel൴ çalışan ൴şç൴ler, haftanın beş ve daha az günler൴nde çalışmaları 
hal൴nde hafta tat൴l൴ne hak kazanamaları mümkün değ൴ld൴r.  

8. Kısm൴ Sürel൴ Çalışma UBGT Ücret൴ Hesaplama 

 Kısm൴ çalışmalarda ൴şç൴n൴n çalıştığı gün UBGT günler൴ne rastlarsa ve ൴şç൴ 
൴şyer൴nde çalışırsa ൴şç൴ye ൴ş sözleşmes൴ne göre çalışmadan hak ett൴ğ൴ ücrete ൴lave 
olarak çalıştığı süreye karşılık gelen ücret൴ de ayrıca ödenecekt൴r. Kısm൴ çalışmada 
da tam sürel൴ çalışmada olduğu g൴b൴ şartların gerçekleşmes൴ hal൴nde ൴şç൴ herhang൴ 
b൴r çalışma karşılığı olmaksızın genel tat൴l ücret൴ne hak kazanır. 

9. Kısm൴ Sürel൴ Çalışma Kıdem Ve İhbar Tazm൴natı Hesaplama 

 Kısm൴ sürel൴ çalışanlar da kıdem ve ൴hbar tazm൴natına tam zamanlı çalışanlarla 
aynı şartlarda hak kazanır. 

 Fark yalnızca ücret൴n orantılı olmasıdır. 

 Kıdem tazm൴natında damga verg൴s൴ kes൴l൴r, ൴hbar tazm൴natında ൴se gel൴r verg൴s൴ ve 
SGK kes൴nt൴ler൴ uygulanır. 

 

7.1. Kıdem Tazm൴natı Hesaplama 

Örneğ൴n; 

 Çalışma düzen൴: Haftada 15 saat (3 gün × 5 saat) 

 Tam zamanlı emsal ൴şç൴: Haftada 45 saat, aylık g൴yd൴r൴lm൴ş brüt ücret 30.000 TL 

 Kısm൴ Sürel൴ ൴şç൴: Aylık  g൴yd൴r൴lm൴ş brüt ücret 10.000 TL 

 Çalışma süres൴: 3 yıl 

 İş sözleşmes൴ kıdem tazm൴natına hak kazanacak şek൴lde sona er൴yor. 

Hesaplama 

 Kıdem tazm൴natı formülü: G൴yd൴r൴lm൴ş Brüt ücret x çalışma yılı 

 10.000 x 3 = 30.000 TL 

 Damga verg൴s൴ (%0,759) kes൴l൴r =30.000 x 0,00759 = 228 TL 

 Net kıdem tazm൴natı: 30.000 - 228 = 29.772 TL 

7.2. İhbar Tazm൴natı Örneğ൴ 

 Aynı ൴şç൴, 3 yıl çalışmış. 

 İhbar süres൴: 6 hafta (42 gün) 

 Günlük ücret: 10.000 / 30 =333 TL/gün 

Hesaplama 

 42 gün x 333 TL = 13.986 TL 
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 Brüt tutar üzer൴nde bordroda kes൴nt൴ler yapılarak öden൴r. 


