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Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) Ile ilgili Diizenleme

Bilindigi iizere 03.03.2023 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yriirliige giren kamuoyunda
Emeklilikte Yasa Takilanlar (EYT) diizenlemesi olarak adlandirilan 7438 Sayil1 Yasa ile 08.09.1999 tarihi
ve Oncesinde sigortali/istirak¢i olanlar i¢in yaslilik/emeklilik ayligi tahsisinde 4759 sayili Kanun ile
kademeli olarak getirilmis olan giin ve yas sartlarinda yas sart1 kaldirilmistir.

Bu haliyle sigorta baslangic tarihi itibariyle yaslilik ayligi tahsis sartlar1 asagidaki sekildedir.

Tahsis talep tarihindeki en az
Sigortalilik siiresinin baglangici
Sigortalilik Siiresi Yasi Giin
Kadin Erkek Kadim | Erkek | Kadin | Erkek

09/09/1981-23'05'1984 09/09/1976-23/05/1979 20 25 5000
24/05/1984-23/05/1985 24/05/1979-23/11/1980 20 25 5000
24/05/1985-23/05/1986 24/11/1980-23/05/1982 20 25 5075
24/05/1986-23/05/1987 24/05/1982-23/11/1983 20 25 5150
24/05/1987-23/05/1988 24/11/1983-23/05/1985 20 25 5225
24/05/1988-23/05/1989 24/05/1985-23/11/1986 20 25 5300
24/05/1989-23/05/1990 24/11/1986-23/05/1988 20 25 5375
24/05/1990-23/05/1991 24/05/1988-23/11/1989 20 25 5450
24/05/1991-23/05/1992 24/11/1989-23/05/1991 20 25 5525
24/05/1992-23/05/1993 24/05/1991-23/11/1992 20 25 5600
24/05/1993-23/05/1994 24/11/1992-23/05/1994 20 25 5675
24/05/1994-23/05/1995 24/05/1994-23/11/1995 20 25 5750
24/05/1995-23/05/1996 24/11/1995-23/05/1997 20 25 5825
24/05/1996-23/05/1997 24/05/1997-23/11/1998 20 25 5900
24/05/1997-23/05/1998 24/11/1998-08/09/1999 20 25 5975
24/05/1998-23/05/1999 20 5975
24/05/1999-08/09/1999 20 5975

1) EYT’nin kapsama:

Bu durumda 08.09.1999 tarihinden 6nce sigortali olan kadinlarin tamama ile 31.03.1998 tarihi
ve Oncesinde sigortali olan erkekler giin sartin1 da yerine getirmeleri durumunda yaslilik aylig1 i¢in bagvuru

yapabilecektir.
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2) lsyerine aylk icin basvuru:

Sigortalilar Kurumdan aylik tahsis bagvurusu yapabilmesi i¢cin Kurum ertesi giin yeniden ise
baslamis olsa dahi isten ¢ikisinin yapilmis olmasini aramaktadir.

Isyerlerinden bu belgenin alinabilmesi i¢in daha énceden Kurum isciye emekli olur yazisi
vermekteydi. Ancak EYT doneminde is yogunlugundan dolay1 bu yonde belge talebinin karsilanmayacagi
belirtilmistir. Bunun yerine e-devlet uygulamasi {izerinden sigortalilara “SGK Tescil ve Hizmet Dokiimii”,
"Normal Sartlarda Ne Zaman Emekli Olurum" ve “Caliyma Hayatim” uygulamalan ile tabi olduklari
emeklilik sartlari, bu sartlar1 yerine getirecekleri tarihler ve de bu sartlar1 yerine getirip getirmedikleri
hakkinda bilgiler hizmete sunulmustur. Calisanlarin beyanlarina istinaden, personelden e-devlet iizerinden
sunulmus olan "Tescil ve Hizmet Dokiim Belgesi" ile emeklilik sartlarin1 ve emeklilik sartlarin1 yerine
getirdigini gosterir "Calisma Hayatim" ve "Normal Sartlarda Ne Zaman Emekli Olurum" portal belgesinin
talep edilip bu belgelere gore isten ayrilis bildirgelerinin verilmesi miimkiin olabilecektir.

Calisanlar oncelikle yaghilik ayligir almak i¢in igyerinde ayrilmak zorunda oldugundan is
s0zlesmesini bu maksatla feshettigine iliskin bir dilekge ile igveren basvurmak zorundadir. Bu konudaki
ornek dilekge ekte sunulmustur.

Calisanlarin bagvurusu iizerine is¢inin is sozlesmesi is¢i tarafindan feshedildiginden isten ¢ikis
kodu “emeklilik” (8) kodu ile Kuruma bildirilecektir.

Isverenler isci tarafindan verilen dilekge ile ekindeki kayitlar1 6zliik dosyasinda muhafaza etmesi
gerekmektedir.

3) Aylik Basvurusunun yapihsi:
Sigortalilar tarafindan Aylik Basvurusu 3 sekilde yapilabilir:

- Sahsen basvuru: calistig1 igsyerinin bagli oldugu Sosyal Glivenlik Merkezine isyerinden
aldig1 isten ayrilis bildirgesi ile birlikte sahsen gidip basvurabilir.

- E-devlet iizerinden basvuru: isyeri tarafindan isten ¢ikis bildirgesi verilmesine miiteakip
sigortalilarin e-devlet lizerinden “yaslilik aylig1 tahsis™ talebinde bulunmasi miimkiindiir.

- Posta yolu ile basvuru: sigortalilar dolduracaklar: tahsis bagvuru formu ve isten ayrilis
bildirgesini iadeli taahhiitlii olarak ilgili Sosyal Giivenlik Merkezine gonderebilirler.

Iscilerin aylik basvurusuna miiteakip 5510 sayil1 yasanin 42. Maddesi geregi 3 aylik siire i¢inde
Kurum tarafindan is¢iye yaslilik aylig1 baglanacaktir.

4) EYT kapsaminda is sozlesmesi feshinde iscilik alacaklar:

Is sdzlesmesi EYT kapsaminda isci tarafindan feshedildiginde is¢inin kidem tazminat1 hakki ile
mevcut ise kullanilmamis y1llik izinlerinin iicretini talep etme hakki ortaya ¢ikmaktadir.

a) Kidem tazminati: 1475 sayili Kanunun 14. Maddesinin 1. Bendinin 4. Fikras1 kapsaminda
yashilik aylig1 nedeniyle is sozlesmesi sona erdiginde is¢iye kidem tazminati 6denmesi gerekmektedir.
Odenecek kidem tazminat1 ayn1 isverene bagli isyerlerindeki kidem tazminat1 hak edecek sekilde sona eren
tiim ¢alisma donemleri birlestirilerek ve son iicreti lizerinden her yil i¢in 30 giinliik giydirilmis briit iicreti
esast ile 6denecektir.
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Kidem tazminati nakdi ve pesin olarak 6denmesi gerekmekteyse de ¢alisan ile mutabakata
varilmasi halinde taksitle de 6denebilmektedir.

Diger taraftan Isverenlerin EYT kapsaminda kidem tazminati ddemesindeki finans yiikiinii
hafifletmek i¢in Kredi Garanti Fonu ile Kredi Garanti Fonu kapsaminda 6demelerinde isverenlere verilecek
destek paketinin ayrintilari1 Hazine ve Maliye Bakani Nurettin Nebati tarafindan asagidaki sekilde
agiklanmustir.

Emeklilikte yasa takilanlarin kidem tazminati 6demelerinde isverenlere verilecek destek paketi
icin devlet bankalari i¢ sistemlerinde belirlenen kosullar asagida yer almaktadir.
Azami Tutar: KOBI vasfini haiz yararlanicilar igin 13 Milyon TL, KOBI Dis1 vasfini haiz
yararlanicilar i¢in 29 Milyon TL dir.

Kefalet Orani: KOBI firmalar igin %75, KOBI dis1 firmalar igin %70 tir.
Vade ve Odemesiz Dénem: 6 ay ddemesiz donem dahil olmak iizere azami 36 ay vadelidir.
Faiz Oran1 ve Komisyonlar: 0-24 Ay TLREF* + %2 Degisken (Binde 5 KGF Komisyonu)

25-36 Ay TLREF* + %2 Degisken (Yiizde 1 KKU)

Kredi kullanim tarihinden itibaren 2 yil siire ile istihdam koruma taahhiidii alinacaktir. Kredi
yalnizca kidem tazminati 6demelerinde kullanilabilecek olup, kidem tazminati 6demelerinin %80’1 kadar
kredi kullanilabilecektir.

*TLREF: Tiirk Liras1 Gecelik Referans Faiz Oran1 (17.01.2023 igin 9,14)

b)  Yillik izin: Fesih ile birlikte kullanilmamus yillik izin siireleri, fesih nedeninden bagimsiz
olarak ticret alacagina doniismektedir. Bu nedenle EYT kapsaminda is sozlesmesi feshedilen calisanlar i¢in
de bakiye yillik izin siirelerinin ticretinin 6denmesi gerekmektedir.

EYT kapsaminda is sézlesmesinin feshinde yillik izinlerin {icretinin 6denmesi veya bu
stirelerin tutanak altina alinmast ile belirlenir hale getirilmesi miimkiindiir.
5) EYT oncesindeki donemin tasfiyesi:

EYT kapsaminda isten ayrilan is¢inin yeniden ise baglayip baslamamasindan dnce isten ayrildigi
tarihe kadar olan donemin tasfiyesi 6nem arz etmektedir.

EYT sonunda kidem tazminati 6denmesi durumunda dnceki donemin kidem tazminati yoniinden
tasfiyesi miimkiindiir. Is¢i ayni1 isyerinde ¢alismaya devam etse dahi artik daha sonraki fesihte EYT 6ncesi
donemin son doneme eklenmesi miimkiin degildir. Ancak EYT 6ncesi donem i¢in yapilan kidem tazminati
O0demesinin eksik 6dendigi yoniindeki iddiada bulunulmast miimkiindiir.

Bu nedenle EYT kapsamindaki fesihlerin Arabuluculuk vasitasiyla sonlandirilarak tiim iscilik
alacaklar1 yoniinden tasfiyesi daha uygun olacaktir.

6) EYT kapsaminda isten ayrilanlarin istihdaminin devam etmesi:

Oncelikle isveren EYT kapsaminda isten ayrilan is¢inin is sdzlesmesini yenilemek yani yeniden
ise almak zorunda degildir. isveren mutlak ayrimcilik yasaklarini (dil, din, 1rk, cinsiyet, sendikal sebepler
vb.) ihlal etmeksizin belirleyecegi kriterler ile diledigi ¢alisanlar1 yeniden ise alabilir.

Bu kapsamda c¢ikis yaptig1 giiniin ertesi giinii is¢iyl yeniden ve emekli statiisiinde “2” numarali
bildirge ile “Sosyal Giivenlik Destek Primi” kapsaminda ise baglatmas1 miimkiindiir.

Bu kapsamda yeniden ise alinan isgiler ile yeni bir is s6zlesmesi yapilabilecegi gibi mevcut is
sOzlesmesine ek protokol yapilara da is iliskisi devam ettirilebilir. Yeni bir is s6zlesmesi yapilmasi
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durumunda deneme siiresi konulmasi miimkiin degildir. Ancak sdzlesmede yeni bir iicret belirlenmesi ve
hatta 6nceki iicretten daha az bir {icretin tespiti miimkiindiir.

7)  EYT sonrasi istihdamin devaminda yillik izin:

Yillik izin 1 yillik siirenin dolmasi ile hak kazanilir. Bu yillik izin c¢aligma siiresi i¢inde
kullandirilir veya fesih sebebinden bagimsiz olarak fesih ile birlikte iicret alacagina doniisiir.

EYT kapsaminda is s6zlesmesinin feshi ile birlikte is¢ilerin kullanmamis olduklar1 yillik izin
haklar1 da iicret alacagina déniisecektir. Iscilerin bu iicretleri talep etmesi durumunda isverenin dememesi
miimkiin degildir.

Bununla birlikte is¢inin EYT sonrasinda da istihdaminin devami durumunda tasfiye edilmis olsa
dahi yillik izin kideminde 6nceki donem c¢alismalar1 dikkate alinmak zorundadir. Yeni bir is s6zlesmesi
diizenlenmis olsa dahi 6nceki donem yillik izin kidemi géz Oniine alinarak yillik izin siireleri tespit
edilecektir.

Diger taraftan yillik izin hak edisinin tespitinde tam bir y1l1 doldurmadigi i¢in dikkate alinmamais
siireler EYT sonrasindaki yillik izin hak edisinde g6z oniine alinmasi gerekecektir.

Ornegin EYT 6ncesinde 5 y1l 8 ay calisarak is s6zlesmesi feshedilmis ve ardindan ayn1 isyerinde
calismaya devam eden is¢i EYT sonrasinda 4 ay daha ¢alistiginda 6. Yilini1 dolduracak ve 20 giin yillik izne
hak kazanacaktir.

8) EYT Sonrasi Istihdamin devaminda sigorta primleri:

7438 sayili yasa emeklilik nedeniyle is sozlesmesinin feshinden sonra 30 giin i¢inde ayn1 6zel
sektor igverenine bagli igyerinde ¢alismaya yeniden baslayan is¢i i¢in Sosyal Giivenlik Destek priminin
(%7,5 1s¢1 %22,5 isveren olmak iizere toplam %30) isveren payina diiseninden 5 puanini hazine tarafindan
O0denecegini ongdrmektedir. Tabi bu tegvik halen 5 puanlik diger isveren tesviklerindeki mevcut sartlarin
yerine getirilmesi (prim borcu olmamasi, IPC olmamasi vb) durumunda séz konusudur.

Bu haliyle normal is¢i i¢in yapilan prim 6demeleri ile SGDP kapsamindaki isgiler i¢in yapilan
prim 6demelerinin karsilagtirilmasi agagidadir.

Normal Tesgvik
Isci Isveren | Toplam Isci Isveren | Toplam
Normal Isci 15,0% | 20,5% 35,5% 15,0% | 15,5% 30,5%
Emekli 7,5% 22.5% 30,0% 7,5% 17,5% 25,0%

Kisa vadeli Sigorta primleri tiim is¢iler i¢in igverenden ayn1 oranda kesildiginden
karsilagtirmaya dahil edilmemistir.

9) Rekabet Sozlesmeleri ve Gizlilik Yiikiimliiliikleri

EYT kapsaminda is sdzlesmesi sona ermesi durumunda fesih dncesindeki mevcut Rekabet
yasagi sozlesmeleri ve Gizlilik sozlesmeleri gegerliligini koruyacaktir.
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