KADIN iSCILERIN DOGUM ONCESi VE SONRASI iZINLERINE iLiSKiN

Kadin isgilerin dogum o6ncesi ve sonrasi haklarma iliskin diizenleme 4875 sayil Is
Kanunu’ nun 74. Maddesinde diizenlenmistir. Bu yazimizda amacimiz, kadinlarin ¢alisma
hayatinda kendilerine yasal dizenlemeler ile kazandirilan birtakim haklarini hatirlatmak ve is
yasaminda bunlar1 nasil ve ne sekilde kullanabilecegine iliskin bilgileri aktarmaktir. Buna
gore;

1) Calisma yasagx:

— Ik olarak, kadn is¢ilerin dogumdan 6nce sekiz ve dogumdan sonra sekiz
hafta olmak tizere toplam on alt1 haftalik siire igin ¢alistirllmamalari esastir. Cogul gebelik
halinde bu siireler dogumdan &nce on, dogumdan sonra sekiz hafta olarak belirlenmistir. Izinli
olunan bu sirelerin Ucreti “analik is goremezlik odenegi” adi altinda SGK tarafindan ¢alisana
odenir.

— Evlatlik edinilmesi halinde ise, ii¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun tek
basina evlat edinilmesi halinde kisinin kendisi, es ile birlikte evlat edinilmesi halinde de
cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz haftalik analik iznini kullanabilir.

—  Ancak saglik durumu ve isin durumuna gore doktor raporu ile bu siirelerin
artirllmas1 miimkiindyir.

—  Yine kisinin saglik durumu uygunsa ve doktoru da bu durumu onaylarsa
dogumdan Onceki son ili¢ haftaya kadar calismaya devam edilebilir. Bu durumda dogum
oncesi calisilan siireler dogum sonrasi izin siirenize eklenir. Keza bu hak erken dogum halinde
de gecerli olabilir.

- Gebe is¢inin giinliik ¢alismas1 7.5 saati asamaz. Buna ek olarak gece
calismas1 yapmaya da zorlanamazlar.

- Gebelik siiresinde yapilmasi gereken periyodik doktor kontrolil i¢in igveren
tarafindan  tcretli izin verilmesi gerekmekte ve bu izinler yillik izinlerden
diistirilememektedir.

— Kadin isgilerin dogumdan 6nce ve sonra ¢alismalarinin yasak oldugu sekizer
haftalik (cogul gebeliklerde dogumdan once on, dogumdan sonra sekiz haftalik) stireler, yillik
izin haklarinin hesabinda ¢alisilmis gibi sayilir. (Ornegin; 01.01.2020 tarihinde ise baslayan
bir ig¢inin 01.05.2020 tarihinden itibaren toplamda 16 haftalik dogum iznini kullanmasi
01.01.2021 tarihinde hak kazanacagi yillik iznini etkilemeyecek ve is¢i yillik izne hak
kazanacaktir.)

2)  Ucretsiz izin hakk:

- Dogum oOncesi ve sonrasi toplam on alti haftalik (¢cogul gebeliklerde on
sekiz haftalik) izin siiresi tamamladiktan sonra, talep halinde alti aya kadar iicretsiz izin
kullanma hakki vardir. Ucretsiz izin hakki tamamen kanundan dogan bir hak oldugundan
kullanip kullanmamak yalnizca gebe kadinin inisiyatifinde olup isverenin onay1 alinmasina
gerek bulunmamaktadir. Bu hakkin kullanilmasina izin verilmemesi halinde is¢inin Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1’ na sikayet hakki mevcuttur.

—  Ancak bu ucretsiz izin suresi kideme esas hizmet siiresinden sayilmadigi
gibi yillik iicretli izin hakki hesabinda da g¢aligma siiresinden sayilmayacaktir. (Ornegin;
01.01.2020 tarihinde ise baslayan ve 01.05.2020 tarihinden itibaren toplamda 16 haftalik



dogum iznini kullandiktan hemen sonra 4 aylik {icretsiz izne ayrilan is¢inin yillik izne hak
kazanma tarihi-alt1 aylik izin siiresi yillik izin hakki siiresinde dikkate alinmayacag@indan-
01.01.2021 tarihi degil 01.05.2021 tarihi olacaktir.)

- Evlatlik edinilmesi halinde, s6z konusu alt1 aylik {icretsiz izni, {i¢ yasini
doldurmamis bir ¢ocugun tek basiniza evlat edinmeniz halinde kisinin kendisinin, es ile
birlikte evlat edinilmesi halinde evlat edinenin veya esin kullanmasi miimkiindjir.

3)  Yarizamanh ¢alisma:

- Dogum sonrasi analik izninizin bitmesinden itibaren, ¢ocugun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla ve ¢ocugun hayatta olmasi kaydiyla, talep halinde, birinci dogumda
altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin, sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle
haftalik ¢aligma siiresinin yarisi kadar iicretsiz izin kullanilabilir.

- Evlatlik edinilmesi halinde, U¢ yasini doldurmamis bir ¢ocugun evlat
edinilmesi halinde, ayn1 haktan kisi veya esi yararlanabilir.

— Yar1 zamanh calisma hakkindan yararlanilmasi halinde, calisilan sUreye
karsilik gelen prim ve iicretler igveren tarafindan 6denir, ¢alisiimayan (licretsiz izinli olunan
donemler) siireye karsilik gelen prim ve iicretler ise ISKUR tarafindan Issizlik Sigortas
Fonu’ndan karsilanir.

- Yarim caligma 6denegi, ¢alisilmayan her bir giin i¢in gilinliik asgari iicretin
briit tutaridir. Yarim g¢alisma Odenegi alinan doneme ait sigorta primleri is¢i ve igveren
paylari, yarim ¢alisma 6denegi 6denen giin sayist kadar Fondan Sosyal Giivenlik Kurumuna
ddeneceginden herhangi bir prim giinii kayb1 da olmayacaktir.

- Yar1 zamanh calisma 6deneginden yararlanilabilmesi icin;

o Iscinin adina dogum veya evlat edinme tarihinden 6nceki son ii¢ yi1lda en az
600 giin stire ile 1gsizlik sigortasi primi bildirilmis olmasi,

o Haftalik caligma siiresinin yarist kadar fiilen ¢alisilmasi,

o Hak sahipligine konu olan ¢ocugun hayatta olmasi,

o Analik hali izninin bittigi tarihten itibaren 30 giin icerisinde en yakin ISKUR
birimine dogum ve evlat edinme sonrasi yarim galisma belgesi ile basvuruda bulunulmasi,
gerekmektedir.

4)  Kismm siireli ¢alisma: Dogum sonrasi analik izninizin bitmesinin ardindan, en az
bir ay Once igverene yazili olarak bagvurarak kismi siireli ¢alisma talebinde bulunulabilir. Bu
sekilde, cocugun mecburi ilkdgretim c¢agina basladigi tarihi takip eden aybasina kadar
gececek siire icin kismi siireli ¢alismada bulunulmasi miimkiindiir. Isveren kismi siireli
caligma talebini kabul etmek zorundadir.

- Kismi siireli ¢alisma talebi sebebiyle is akdi gecerli nedenle feshedilemez.

- Kismi siireli ¢alisma hakkindan ancak her iki ebeveynlerin her ikisinin de
caligmasi halinde ve sadece birisi yararlanabilir.

—  Kismu siireli ¢alismada, yar1t zamanli ¢alismada oldugu gibi isveren
tarafindan calisilan siirelerin iicreti &denecek ancak ¢alisilmayan siireler igin ISKUR
tarafindan herhangi bir 6deme yapilmayacaktir. Isveren, dogum sonrasi usuliine uygun sekilde
talep edilmis kismi ¢alismay1 onaylamak durumunda olmasina ragmen bazi sektorler/isler i¢in
isverenin bu talebi uygun bulmasi gerekmektedir. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi


http://media.iskur.gov.tr/35382/dogum-ve-evlat-edinme-sonrasi-yarim-calisma-belgesi.doc

tarafindan hazirlanan yonetmeligin 12. maddesine gore asagida sayili durumlarda isverenin
kismi ¢alismay1 uygun bulmasi gerekmektedir. Buna gore;

— (1) Kismi siireli ¢alisma; Ozel saghk kuruluslarinda ilgili mevzuat uyarinca
mesul mudur, sorumlu hekim, laboratuvar sorumlusu ve saglik hizmetinden
sayilan iglerde tam zamanli ¢alismast ongoriilenler tarafindan yerine getirilen
islerde,

— Nitelikleri dolayisiyla siirekli ¢alistiklart i¢in durmaksizin  birbiri ardina
postalar halinde is¢i calistirilarak yiiriitiilen sanayiden sayilan iglerde,

— Nitelikleri dolayisiyla bir yildan az siiren mevsimlik, kampanya veya taahhiit
islerinde,

— s siiresinin haftamin ¢alisma giinlerine boliinmesi suretiyle yiiriitilmesine
nitelikleri bakimindan uygun olmayan islerde, isverenin uygun bulmasi halinde
yvaplabilir.

— (2) Birinci fikrada sayimayan islerde igverenin uygun bulma sarti
aranmaksizin kismi siireli ¢caligma yapilabilir.

— S0t izni: Cocugun 1 yasina gelmesine kadar emzirilmesi i¢in kadin isgiye
ginde 1.5 saat izin verilmesi gerekir. Kadin is¢i giinde toplam bir buguk saatlik siit iznini
hangi saatler arasinda ve kaga boélerek kullanacagini kendisi belirler. Kadin isgilere bir
yasindan kii¢iik cocuklarini emzirmeleri i¢in verilmesi zorunlu olan giinde toplam bir buguk
saatlik siit izinleri giinliik ¢alisma siiresinden sayilir. Dolayisiyla igveren, siit izni kullanan
kadin is¢inin icretinden herhangi bir kesinti yapamaz. SUt izinlerinin gin icinde
kullanilmayip daha sonra toplu olarak kullanilmasi bazi Yargitay kararlarinda kabul edilmisse
de giincel Yargitay kararlarinda bu husus artik kabul gérmemektedir.

— Yine emziren is¢inin de giinlik calismast 7.5 saati asamaz. Yeni dogum
yapmis ¢alisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢alistirilmasi yasaktir.

- Ek olarak siit izni ¢alisanin fiilen g¢alistigi siireler i¢in gegerli olmakla
calisilmayan giinler icin siit izni hakkinin yoktur.

5) lIsveren is sozlesmesini yaparken, sartlarini belirlerken, sozlesmeyi uygularken
veya is sozlesmesini feshederken, kadin olunmasi veya gebelik durumu nedeniyle kadin isgiye
kars1 farkli islemde bulunamaz ve kadin is¢iye diisiik ticret 6denemez.

BABALIK IZNINE ILIiSKIN

Dogum izni, kanunen dogum yapmis kadin iscilere verilen bir izindir. Ancak gunumiz
diinyasinda, aile hayatinda kadinin ve erkegin katiliminin esit olmasi gerekmektedir. Yeni
dogmus ¢ocugun biitiin sorumlulugunu anneler kadar babalar da tstlenmelidir. Bu gerekceler
1s1¢inda, kadin is¢i dogum yaptiktan sonra babaya verilen izne de babalik izni denilmektedir.
Belirttigimiz gibi modern ¢agda kadinin ve erkegin ¢alisma hayatina, sosyal hayata, her turli
faaliyetlere katiliminda nasil bir ayrim yapilmiyorsa bu hususta da ayrim yapilmamasinin
saglanmamasi  amaciyla  kanunlar  bir  nebze de olsa  ¢agdaslastirilarak
glincellenmektedir. Babalik izni kavrami ise hukukumuza 2015 yilinda giris yapmustir.

Babalik izni hususunda is¢iler ve devlet memurlar1 acisindan 2 farkli durum s6z
konusudur. Is kanunu’ na eklenen ek madde ile, isci babanin esinin dogum yapmas1 halinde
bes giin tcretli izin verilmektedir. Evlatlik edinilmesi halinde ise {i¢ giin ticretli izin
verilmektedir.



Av. Beyza DARENDE

Kanun metni:

Analik halinde ¢alisma ve siit izni Madde 74 - Kadin is¢ilerin dogumdan énce sekiz ve
dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam onalti haftalik siire icin ¢alistirilmamalart
esastir. Cogul gebelik halinde dogumdan énce ¢alistirilmayacak sekiz haftalik siireye iki hafta
siire eklenir. Ancak, saglik durumu uygun oldugu takdirde, doktorun onay: ile kadin is¢i
isterse dogumdan onceki ii¢ haftaya kadar isyerinde ¢alisabilir. Bu durumda, kadin is¢inin
calistigi siireler dogum sonrasi stirelere eklenir. (Ek ciimle: 13/2/2011-6111/76 md.) Kadin
iscinin erken dogum yapmasi halinde ise dogumdan once kullanamadigi ¢alistirilmayacak
stireler, dogum sonrasi siirelere eklenmek suretiyle kullandirilir. (Ek ciimleler: 29/1/2016-
6663/22 md.) Dogumda veya dogum sonrasinda annenin oliimii hdlinde, dogum sonrasi
kullanilamayan siireler babaya kullandirilir. U¢ yasim doldurmamis ¢ocugu evlat edinen
eslerden birine veya evlat edinene ¢cocugun aileye fiilen teslim edildigi tarihten itibaren sekiz
hafta analik hali izni kullandurilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Birinci fikra uyarinca kullanilan dogum sonrasi analik
hali izninin bitiminden itibaren cocugunun bakimi ve yetistivilmesi amaciyla ve ¢ocugun
hayatta olmasi kaydiyla kadin is¢i ile ii¢ yasint doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya
erkek iscilere istekleri halinde birinci dogumda altmis giin, ikinci dogumda yiiz yirmi giin,
sonraki dogumlarda ise yiiz seksen giin siireyle haftalik ¢alisma siiresinin yarisi kadar
ticretsiz izin verilir. Cogul dogum halinde bu siirelere otuzar giin eklenir. Cocugun engelli
dogmasi halinde bu siire ii¢ yiiz altmis giin olarak uygulamir. Bu fikra hiikiimlerinden
vararlanilan stire igerisinde siit iznine iliskin hiikiimler uygulanmaz.

Yukarida ongoriilen siireler iscinin saglhk durumuna ve isin ozelligine gére dogumdan
once ve sonra gerekirse artirtlabilir. Bu siireler hekim raporu ile belirtilir.

Hamilelik stiresince kadin ig¢iye periyodik kontroller igin ticretli izin verilir.

Hekim raporu ile gerekli goriildiigii takdirde, hamile kadn is¢i saghgina uygun daha hafif
islerde ¢alistirthir. Bu halde is¢inin ticretinde bir indirim yapilmaz.

Istegi halinde kadn iscive, onalti haftalik siirenin tamamlanmasindan veya ¢ogul gebelik
halinde onsekiz haftalik siireden sonra alti aya kadar iicretsiz izin verilir. (Ek ciimle:
29/1/2016- 6663/22 md.) Bu izin, ii¢ yasini doldurmamis ¢ocugu evlat edinme halinde
eslerden birine veya evlat edinene verilir. Bu siire, yillik iicretli izin hakkinin hesabinda
dikkate alinmaz.

Kadin is¢ilere bir yasindan kiiciik ¢cocuklarini emzirmeleri icin giinde toplam birbuguk saat
st izni verilir. Bu slrenin hangi saatler arasinda ve kaga boliinerek kulllanilacagint isci
kendisi belirler. Bu siire giinliik ¢alisma siiresinden sayilir.

(Ek fikra: 29/1/2016-6663/22 md.) Bu madde hiikiimleri is sozlesmesi ile ¢alisan ve bu
Kanunun kapsaminda olan veya olmayan her tiirlii is¢i icin uygulanir.



