
TALLER AVANZADO EN 

MEDIACIÓN

MEDIACION MÉXICO INVITA:

Herramientas y técnicas aplicadas a la mediación

del 25 al 28 de 

Abril
y del 2 al 5 

Mayo
18:00 a 21:00 hrs

V I A    Z O O M
Se entregará constancia de participación 

por 30 horas bajo contenidos aprobados 

ante la STPS por COHTLI A.C.

INVERSION:

$2,600.00

Informes:

Tel 5586887299

Informes WhatsApp

www.cohtli.org

www.mediacion-mexico.com
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El Colegio Interdisciplinario De Desarrollo 
Humano y Medios Alternos de Solución de 

Conflictos A.C. es una organización con 14 años 
de trabajo encaminado a la promoción de la 

Justicia Alternativa, Justicia Restaurativa, 
Derechos Humanos y la Justicia Social. 

El Colegio Interdisciplinario De Desarrollo 
Humanoy Medios Alternos de Solución de 

Conflictos COHTLI A.C. se encuentra inscrito ante 
la Secretaría del Trabajo y Previsión Social con 

matrícula CID080513RQ8-0013 como capacitador 
externo, con una amplia trayectoria respecto de la 
capacitación en temas relacionados a los Medios 

Alternos de Solución de Conflictos. 



Del 25 al 28 de abril y del 2 al 5 
mayo, de las 18:00 a 21:00 hrs.
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Conoce a la y los talleristas: 
Silvia Sallard López 

Titulada como Enfermera con la Especialidad de Docencia por la UNAM, 
Psicoterapeuta Familiar por el Instituto Sonorense de la Familia, A.C. (Centro de Psicoterapia 

y Análisis grupal AC, Cd de México) 2000 
Mediadora de contlictos familiares por el Instituto de Mediación de México SC, Hermosillo 

. 

Sonora y Universidad de Sonora 2000 

Maestria en Mediación de Conflictos por la Universidad de Barcelona 2007 
Certificada en Prácticas Restaurativas por 
Certificada por el Instituto Internacional de Prácticas Restaurativas (IRP) en Introducción a las 

prácticas, Facilitación de Circulos, facilitación de reuniones restaurativas y reuniones de grupo 

Familiar, en Morelia Michoacan. 2017 
Diplomada como formadora de mediadores por el IMM SC. 
Publico en el 2009 la obra Mediación Supervisión y Contención, una visión 

tridimensional.publicada por la Universidad de Sonora y el Instituto de Mediación de México. S.C. 
Galardonada en el marco del ll Congreso Mundial de Mediación con la Medalla a la pazy a 

la concordia en Valparaíso Chile 2007 

Miguel Ángel Sordo Alva 
Licenciatura en medicina por la UNAM, con especialización en Cirugia General en Centro Medico Nacional del IMSS 
Maestria en Psicoterapia Gestalt en el instituto de Terapia Gestalt de Occidente (integro) 
Diplomado en Mediación por el Instituto de Mediación De México 

Diplomado en Construcción de Paz por Universidad de Manizales, Colombia 

Certifticacion en prácticas restauratves por international institute Restaurative Prácticas Latinoamérica. 
Entrenamiento en circulos restauratvos con Kay Pranis en Nuevo León. 
Entrenamiento en circulos restauratvoscon Paulo Morateli 
Ejercicio profesional de cirugia por 30 años hasta jubilación 
Jefatura de enseñanza en diversas instituciones de salud a nivel estatal en sonora por 15 años. 
Perito Médico por la Asociación Mexicana de Cirugia General 

Ponente en eventos de Colegios Médicos con temas de aspecto legales del ejercicio medico. 
Docente en programas de mediación de diversas entidades desde hace 15 años. 
Integrante del Programa de Contención Emocional para Facilitadores de la Fiscalia General del Estado de Nuevo León. 
Integrente del programa de contención emocional para mediadores de la Fiscalia General del Estado de Yucatán 

Asistente a los congresos mundiales de Mediacióny Cultura de Paz de Génova, Italia; lima, Perú; Bogotá, Colombiay 
Buenos Aires, Argentina. 

Co-tallerista en congreso mundial de mediación, Puerto Peñasco, Sonora, México 2019 
Co-mediador con la maestra Silvia Sallard desde hace 12 años. 
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César Pérez Rojas 
Licenciado en Derecho 

Maestro en Medios Alternos en Solución de Conflictos. 
Doctor en Proceso Penal Acusatorio. 

Mediador Privado Certificado con patente. 
Consultor Independiente en Medios Alternos de Solución de Controversias 

Certificado para implementar Circulos Restaurativos y especialista acreditado para 
desarrollar proyectos de prevención social de la violencia y la delincuencia. 
Ex. Presidente Nacional de la Asociación para la Resolución de Conflictos Arco A.C. 
Certificado ante el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales, en los Estándares de Competencias 1038, 1250,0619,0076 y 1096. 
Coordinador Académico de COHTLI A.C. 

Eduardo Olea Trucíos 
Mediador Comunitario ante FORTASEG y la Secretaría de Seguridad Pública de Puebla 

en el 2017. 

Participantede proyectosen Mediación Escolar. 
Socio y miembro de ARCO Puebla. 
Ter lugar regionaly 3er lugar Nacional de 4to Concurso Nacional de Mediación, 
organizado por ABA ROLI México. 
Asesor de equipos de Mediación en concursos Nacionales como California Western 
School of Lawy ABA ROLI México. 
Certificado ante el Consejo Nacional de Normalización y Certificación de Competencias 
Laborales, en los Estándares de Competencias 1038, 0619,1250 y 0076. 
Presidente del proyecto académico Capitulo "Cossio Diaz' perteneciente a la sociedad 
Legal Internacional de Honor Phi Delta Phi. 
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Los temas que abordaremos son: 

TECNICAS PARA MEDIAR 
Escucha Activa 

2. Reformulación y Parafraseo 

Legitimación 
4. Manejo de equidistancia 

EL TRABAJO DE PERSONAS CON 
PERSONAS 
1. Qué hacer como tercero neutral en el 

proceso? 
2. La utilidad de la co mediación 
3. El autoconocimiento y autopercepción 

ENCUADRE/PRESENTACIÓN EN EL 
PROCESO DE MEDIACIÓN EL CONLFICTO 

1. El conflicto es inherente al ser humano? 1. El primer acercamiento a la mediación. 

2. El conflicto en la dinámica del enfoque 
sistémicoO. 

Explicación y argumentación 
3. La construcción de un discurso 
4. Creatividad Particularidades de las interacciones 

conflictivas 
4. El mapa del conflicto 
5. Construcción de los espacios dialógicos 1 Emociones y Sentimientos. 
6. Cómo gestionar colaborativamente el 

conflicto? 

EMOCIONES Y MEDIACIÓN 

2-Motivación/Acción/Emoción. 
3- Reconocimiento de Emociones. 
4.-Técnica de Validación 

Habilidades para mediar 
MIRAR, SENTIR Y COMUNICAR 
1. Empatía 

2. Asertividad 
3. Comunicación sistémica 
4. Resiliencia 
5. Pensamiento Apreciativo 
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PLANTILLA DE INSTRUCTORES 

Lienar solamente en el caso de institucion capacitadora 

Nonbre d instuctor 

(Andtar apelido paterno, apedo malernoy norbre) 
Rogisbro Federal de 

ConEuentes HC2 
Especialidad del instrudio Numeo 

uecuivo 
DERECHO, MEDIOS ALTERNOS DE 
sOLUCION DE CONFLUCTOS TRABAJO DE 

PEREZ ROJAS CESAR PERC711016TPS SARROLLO HMANO 
DEREOHO, PREVENCION DE LA VIOLENCA 

Y DESARROLO HUMAND BALESTENOS cOTENCAL LE FOLAVERNCA BARJTeo 
DERECHO, MEDIOS ALTERNOS DE 

OLUCION DE CONFLUCTOSY 

OSE HUOO IBARA CERVAMSTES MCHISAAO1 DESARROLLOHUMANO 
DERECHOMEDIOS ALTERNOS DE 

soLUCION DE CONFUCTOS. 

GABRIELA RIVERA RAMREZ RURG 75012212 
INTEGRACION DE EQUIPO Y DESARROLLOo 

HUMANO 
DERECHO, GENERO Y MEDIOS ALTERNOS 

ISAAEL ROORIGLUEZ BARRAGM ROB7B121712 DE SOLUCiON DE CONFLICTOS 

H3O VELAZOLUEZ PAACIOS 
DRECHO MEDOS ALTERNOS DE 
coNFLUCTOS Y DESARROLLO HUMANO EPHT3071712 
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UNIDOSA 

MEXI 
LA SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SoCIAL 

SECRETARIA DEL TRABAJO 

Y PREVISIÓN SOCIAL 

Otorga la presente 

cONSTANCIA 

a 

COLEGIO INTERDISCIPLINARIO DE DESARROLLO 
HUMANO Y MEDIOS ALTERNOS DE SOLUCION DE 

CONFLICTos, cOHTLI A.C. 

Como agente capacitador externo, con el número de registro: 

CIDO80513RQ8-0013 
Para impartir los cursos de capacitación y adiestramiento señalados en su solicitud de 
fecha 07 de Julio de 2009. 

Lo anterior en virtud de haber cubierto los requisitos establecidos en los artículos 153-C 
y 153-P de la Ley Federal del Trabajo, y Cuarto, fracción III del Acuerdo por el que se 

fijan criterios generales y se establecen los formatos comrespondientes, para la 
realización de trámites administrativos en materia de capacitación y adiestramiento de 
los trabajadores. 

PUEBLA, PUE., 07 DE JULIO 2009. 

Sufragio Efectivo. No Reelección. 
LA DELEGADA FEDERAL DEL TRABAJO 

EN EL ESTADO DE PUEBLA. 

UoaDUooD 
LIC. VIOLETA DEL PLAR LAGUNES VIVEROs 

El registro asignado a través de esta constancia no otorga valor curricular o 
académico a los programas y/o eursos autorizados y su ealidad depende 

exclusivamente del agente capacitador externo 
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