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Dossier d’évaluation professorale 
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Automne 2017 – Été 2024 
 

 

 
 
 

EN BREF  
 
Cette section en en-tête de chacune des sous-parties comprendra les informations générales qui concerne tout ou 
partie des volets de la tâche. 

 
 

 
STATUT 
 
Permanent depuis septembre 2010 comme professeure régulière à temps plein. 

FAITS SAILLANTS ET ACCOMPLISSEMENTS MAJEURS 2017A-2024E 

 
 

 Rédaction d’un Microprogramme universitaire de 1er cycle en création et production scéniques qui puisse tirer 
profit de notre aménagement stratégique dans ce secteur, sur la Place des Festivals à Montréal (Ilot Balmoral). 
 
 58 crédits d’enseignement répartis sur 19 cours de 3 crédits et 23 stages et ateliers dispensées en 3 ans et demi.  

 
 Dépôt d’un brevet à l’INPI (France) Brevet no FR1906601 (demande no FR1906601) délivré le 21/01/2022 

 
 Codirection du Dossier spécial dédié à la Recherche-Création de l’ACFAS et ligne éditoriale (2019) ;  
(Plus une entrevue audio pour baladodiffusion sur ce sujet des deux codirectrice ici avec la Dre Lynn Hughes 
(Concordia) 1 ;  

 
 Conception d’un projet de recherche-création interactif (Chamanes 2.0) avec réalisation d’un plan de 
développement, concepts de scénarisation, marketing, recherche de 1ers financements publics/privés  
 
 Deux Conférences à l’Unesco et Polytechnique pour le Conservatoire international des Arts et Cultures 
équestres sur mes travaux en cognition animale et réalité virtuelle (tests de QI équin etc., Paris, 2019) 

 
 4 formations suivies et réussies dont une en économie à HEC : 

 
• HEC : Formation d’économie sur l’industrie du divertissement complétée (Culture, Médias et Divertissement). 
• Mini-formation en création littéraire (Mini-Génies);  
• Formation de mise à jour en ligne en concept art (Educlic) 
• Formation en écriture musicale (auteur-compositeur-interprète chez MCN Studios). 
 

 Rédaction de plusieurs œuvres grand public littéraires et musicale (roman historique, de science-fiction ; essai 
d’anthropo-sociologie et Manuel théorique et pratique d’Équitologie ; 1 scénario de spectacle vivant grand 
public ; 1 album musical (écriture lyrique, partitions, composition (disponibles ici2) 
 Lettre de reconnaissance officielle de certains de mes apports majeurs au département en gestion et recherche. 

 
  

 
1 h#ps://soundcloud.com/acfasscience/conversa6on-editoriale-dossier-recherche-crea6on-du-magazine-de-lacfas 
 
2 h#ps://artsperger.com/ar1sts-samuelle 
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      Montréal le 20 aout 2024 ; 

 
 

Cher Comité d’évaluation,                                           
 
 

Je vous prie de trouver mon dossier d’évaluation pour la période s’étendant de l’automne 2017 à l’été 2024.  
 

D’avance, je m’excuse auprès des membres du comité qui devront composer avec une évaluation s’étendant sur 
une période plus longue que d’habitude pour plusieurs raisons, dont certaines ne pourront être discutées à 
l’occasion de cette évaluation pour des raisons de confidentialité d’ententes avec l’UQAT.  
La période évaluée recouvre 7 ans, mais si cela devait correspondre à 21 sessions, en réalité ce seront seulement 
14 sessions qu’il vous faudra évaluer, soient environ 3 ans et demi3.  
 
Afin de simplifier la compréhension de cette période depuis ma dernière évaluation (datant de 
l’automne 2017) voici une ligne de temps permettant d’en visualiser les principales étapes.  
Je présente ainsi mes enseignements pour un total d’un peu plus de 58 crédits répartis en 19 cours et 23 
supervisions et ateliers assurés sur ces 3 ans et demi.   

 
Pour des raisons de confidentialité encore, j’en dirai peu sur les circonstances d’une lettre de reconnaissance 
quant à plusieurs apports majeurs que j’ai réalisés pour le département en gestion académique et en recherche, 
reconnus de la direction du département d’alors mais décalée aujourd’hui avec 17 ans de retard ; je tairai aussi 
les détails d’un arrêt maladie conséquent. 
Donc en substance, on retrouvera ci-après les 4 volets de mes tâches, citées pêle-mêle en enseignement : des 
exemples de mes cours et des travaux d’étudiants qui en découlent, jusqu’à leur exposition en galerie, donc en 
milieu public ; le décompte des 58 crédits d’enseignement réalisé (soient 18 cours que j’ai donnés) ainsi que 23 
stages et ateliers répartis, dont 5 cours habituels et 2 nouveaux cours créés cet été (plans en annexe) depuis lors.  
Ce seront 17 crédits assurés en 2017-18 ; 19,4 crédits en 2018-19 ; 9,75 crédits en 2019-20 (une seule session 
avant arrêt maladie); 12 crédits en 2022-23, et 12,15 crédits en 2023-24 (avec 12 crédits pour la présente session 
d’automne 2024 également, hors évaluation, mais dont la préparation des cours est comprise dans le présent 
dossier – ils sont joints en annexe).  
 
 

 
3 Les périodes travaillées sont réduites aux sessions d’été, automne, hiver, et non le printemps, pour alléger le texte. 

LÉGENDE : 

ENSEIGNEMENT
RECHERCHE

ADMIN. SERV. + COLLECTIVITÉ

 CHRONOLOGIE (2017A- 2024E) en un coup d'œil  ARRÊTS / CONGÉ

AUTOMNE 2017 EXPOSITION COLLECTIVE / BELGO Suivi comités admin / 
participation collectif

HIVER 2017 7,94 Crédits ART 1710 Projet synthèse + DES1112 Concept art 2 + STN2421 4 étudiants
ÉTÉ 2018 Cours ajustés ALLERS/RETOURS ROUYN
AUTOMNE 2018  9 crédits 3 Cours de 3 crédits DES1111 (concept art 1, gr 65, 66, 67)
HIVER 2018 9,6 Crédits - 3 Cours : STN2421 9 étudiants, ART1710 - DES1112 PÉRIODE DE
ÉTÉ 2019 Formation à HEC - mise à niveau MÉDIATION
AUTOMNE 2019  9 crédits 3 Cours de 3 crédits DES1111 (concept art 1, gr 65, 66, 67)
HIVER 2019 ARRÊT MALADIE
ÉTÉ 2020 THÉRAPIE
AUTOMNE 2020 MÉDIATION
HIVER 2020

ÉTÉ 2021
AUTOMNE 2021
HIVER 2021 CONGÉ MATERNITÉ
ÉTÉ 2022

AUTOMNE 2022 SUITE CONGÉ 
PARENTAL (SANS 

HIVER 2022
ÉTÉ 2023 Rédaction Micro-programme Création Production Scénique + Recherche-Création Chamanes 2.0 + Avancement ouvrages (Expo annulée) 
AUTOMNE 2023
HIVER 2023
ÉTÉ 2024 Rédaction Sondage Micro-Programme en Créaction et production scénique + poursuite 2 ouvrages+ 1 Album musical auteur/compos/interp.
AUTOMNE 2024

Suivi comités admin / 
participation collectif

 *Dernière évaluation A2017 /  9,2 Crédits 3 Cours de 3 crédits DES1111 (concept 
art 1, gr 65, 66, 67 + AAR1223 SS (S.Kassi)

Suivi comités admin / 
participation collectif

Année  2023-2024

Année  2017-2018

RETOUR progressif 
avec CNESST 

(Contexte Covid)

 Réinsertion progressive (CNESST) : Recherches pour 2 Micro-programmes avec Danny Godin +  collaboration 
avec Martin Beauregard au DESS Ecodesign Art & Environnement

9 crédits 3 Cours de 3 crédits  (DES1111, gr 65, 66, 67)
3 crédits STN2427 - 7  STAGES CNM  

12 crédits 2 nouveaux cours (ARN2132 et DES1103 - 3 groupes) + DES1111

Année  2018-2019

Année  2019-2020

Année  2020-2021

Année  2021-2022

Année  2022-2023

Année  2023-2024
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Du côté de la recherche, vous aurez accès à un brevet ; mais aussi au dossier complet dédié à la Recherche-
Création de l’ACFAS que j’ai corédigé en 2018 réunissant une dizaine d’articles scientifiques redéfinissant ce 
nouveau champ de recherche en ébullition. 
 
Par ailleurs, j’y présente (en détail en annexe) une nouvelle forme de divertissement que j’ai écrit ces dernières 
années, à travers un projet de recherche-création innovant, Chamanes 2.0.  Sorte de nouveau type de 
divertissement de masse (que je nomme plus facilement « Show-Game ») je l’ai pensé avec des spécificités 
propres à trois mondes : celui de l’industrie du jeu ; du divertissement et des installations artistiques, Vous y 
retrouverez en annexe des extraits du concept, du scénario, du visuel et quelques projections financières. 
 

 
 

J’ai joint un lien vers des romans (historique et de science-fiction, le Manuscrit des Prisonniers, les Marcheurs 
de l’ombre) et un essai anthropo-sociologique (la Ferme humaine) ainsi qu’un album de musique de 12 
chansons (Dysphorique) d’auteur-compositrice et parfois interprète, disponibles ici.  

 
         Figure 1  Tableau sommaire, crédits et répar66on par année 
 

Je ne sais pas si cet album devrait être placé en autres activités ou en recherche-production. Mais du fait de ce 
que j’en ai retiré comme apprentissages et formations et pour la portée du savoir en production, je le soumets en 
recherche (si les créations audionumériques y sont considérées comme un apport). 
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En gestion académique vous retrouverez ma rédaction d’un nouveau programme dans un champ innovant car 
absent de la scène universitaire : un microprogramme de premier cycle en Création numérique et Production 
scénique, réalisé avec Danny Godin et soumis durant un an (enfin accepté en assemblée), ainsi que son sondage 
déjà soumis au Décanat aux Études à Mme Josée Lacroix en mai dernier avec la résolution qui l’accompagne. Le 
détail d’un proposition complète de cheminement des cours y est présenté.  
Ce cheminement peut tout aussi bien prendre la forme d’une formation complète et autonome de 1er cycle en 
programme court, tel que soumis en tant que Microprogramme, ou encore être arrimé à des cours existants pour 
devenir un certificat. Cela peut même devenir une branche d’un baccalauréat en création 3D, en devenant une 
majeure, ou d’envisager un 2e cycle, qui réduit cependant les facilités d’accès à l’admission contrairement à un 
microprogramme accessible à un large public. Nous avons jugé bon avec Danny de débuté par la base pour 
solidifier par étape des réseaux et un contenu nouveau (la scène ou les festivals) pour les autres professeurs du 
CNM. 
Enfin, en service à la collectivité et autres activités, on retrouve quelques expositions que j’ai organisées, de 
type « Collectif d’artistes » étudiant soumis à des pairs (À la Galerie Circa) et quelques des références à des 
conférences tenues au Québec et en France. Je souligne que toutes mes activités externes sont bénévoles.  
 
La première conférence a porté sur sevrage numérique, zoothérapie, arts scéniques et mieux être (une conférence 
tenue pour des organismes venant en aides à des vétérans de l’Armée canadiennes et des victimes d’actes 
criminels ou souffrant de TAG ou de PTSD via l’IVAC et le Centre TVDS pour aider à leur mieux être). Deux 
conférences se sont tenues sur la cognition animale et le virtuel (une à l’Unesco Paris et l’autre à École 
Polytechnique de France auprès de gradés de la Cavalerie française). 

 

      
Figure 2 Conférence à l'École Polytechniques (X) Paris, France, aux côtés du Lieutenant-Colonnel Domininc Siegwart, Commandant en Second 
de l’École Polytechnique, Ancier écuyer en Chef du Cadre Noir de Saumur. 

 
Ces dernières conférences ont aussi conduit à la rédaction d’un Manuel théorique et pratique d’équitologie qui 
a servi de base à 4 cours que j’ai dispensés gracieusement (en ligne) en France au Conservatoire international 
des Arts et Cultures équestres (partenaire avec la Sorbonne Paris).  
Mes découvertes sur l’impact du virtuel sur la cognition des grands animaux et le développement de tests de 
coefficient intellectuel spécifiques aux espèces équines et canines, m’ont permis par ailleurs d’être approchée 
par des firmes intéressées à la gestion d’animaux en exposées aux nouvelles technologies pour réaliser un vaste 
projet de librairie de mouvements animaliers en Motion Capture, un projet qui pourrait mobiliser mes recherches 
à partir de 2025. 

 
Mise en contexte spécifique : 

 
 

Cette période sur 7 ans a été marquée par une problématique que je qualifierai d’administrative relativement 
à des conditions de travail dont on ne parlera pas ici. Mais cela a pris une part importante de mon temps et de 
mon énergie afin de préserver les bonnes conditions de mon emploi.  
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Heureusement, nous avons pu la résoudre en équipe avec du temps, en partenariat avec la direction, dans 

le cadre d’une médiation collégiale. 
Cette période de médiation fut exigeante émotionnellement. Un processus très demandant en temps et en 

énergie, avec de nombreux voyages, rendez-vous et implications variées avec divers niveaux d’intervenants, de 
même qu’en charge administrative. Mais tout ceci n’aurait pu être éviter de toutes les façons puisque cela a 
découlé directement des conséquences du précédent avis de mon comité d’évaluation à l’automne 2017, qui a 
entrainé des procédures et des implications légales inévitables par suite d’un vote de réorientation 
professionnelle de mon assemblée départementale, qui s’est rétractée depuis, en faveur d’une progression 
normale. 
Conséquemment aux exigences de la médiation qui durera plusieurs années finalement mais qui a débuté alors 
que j’enseignais 18 cours par an, un arrêt maladie m’a permis de me remettre de ces épreuves.  
Cela fut suivi d’une reprise du travail graduelle en 2021 (avant mon second enfant né en fin d’année), avec 
l’autorisation et la bienveillance de la Direction de l’UQAT à chaque étape, je tiens à le souligner, et à un rythme 
déterminé par des intervenants et travailleurs sociaux de la CNESST, sous le patronage de Mr Champagne 
représentant au ministère du travail.  
Bien sûr, j’ai également été suivie de près par du personnel médical, dont les docteurs Benoit Dubé, André St 
Pierre et Lyne Taillefer. Cette dernière m’a d’ailleurs finalement diagnostiqué, à ma grande surprise, le 
syndrome d’Asperger (congruent à plus de 90%) et c’est à elle que je dois d’avoir réalisé un diagnostic poussé 
et très spécialisé (je dirai même intéressant) à la Clinique Autisme et Asperger de Montréal après plus d’un an 
de suivi. 
Je le souligne car beaucoup s’en cacherait. Mais cela a apporté un éclairage sur ma vie qui m’aide finalement à 
comprendre les constantes et les paradoxes qui ont marqué mon chemin et que je vivais comme un poids, sans 
comprendre certaines problématiques récurrentes, surtout en groupe.  
Quand il y a un exercice d’autorité puissant, de voix unique ou quand cela parle fort, je m’efface. Je ne parviens 
plus à trouver les mots ni à rectifier les faits s’ils deviennent injustes, et je fige. Auparavant je devais me cacher, 
m’en excuser ou essuyer les plâtres des conséquences. Alors pour des raisons évidentes de précédent et de passif 
m’ayant quelque peu humiliée à répétition, les exercices d’évaluations de ce type, et qui sont le propre 
malheureusement du milieu collégial où je travaille, font désormais partie de mes phobies. 
Ces professionnels m’ont donc accompagnée ces dernières années pour m’aider à reprendre ma carrière à 
l’UQAT en main le mieux possible : je les en remercie sincèrement. C’était je crois nécessaire car j’ai ma 
vocation de professeur d’art profondément à cœur, je pense être une prof passionnée, qui connais sa matière et 
qui aime transmettre et susciter cette même passion chez les étudiants. Mais je n’y serai pas parvenue sans leur 
aide et écoute. Il faut dire que j’ai pu grâce à ces intervenants mettre des mots sur des situations : la perception 
des affects et du non-verbal avec des personnes mal disposées à mon égard, même si rien n’est formulé, me 
touche profondément jusqu’à atrophier mes réponses ou ma capacité de me défendre.  
Il a été même question plusieurs fois, à la suggestion de mes médecins, de m’en dispenser, car cela entraine des 
mois de panique et d’insomnie pour moi.  
Mais comme je ne veux pas faire de vague ni me faire remarquer et que je sais que c’est un incontournable de 
la vie universitaire, je ne veux pas m’en soustraire ni être différente des autres. Alors je fais aujourd’hui de mon 
mieux. 
Je tiens à souligner également le soutien marqué que j’ai reçu de la part du syndicat des professeurs SPUQAT, 
et notamment de Mr Sylvain Beaupré, sans lequel le présent exercice n’aurait même sans doute jamais pu se 
tenir finalement. Ils ont effectué un travail formidable et je sais qu’il existe peu d’espace pour les saluer au 
niveau académique, alors je tenais à ce que ce soit fait dans le cadre de cette évaluation et que cela reste dans 
des notes officielles, car ils ont sauvé ma carrière - et bien plus, qui auraient été injustement fragilisée sans eux.  

Enfin, il se peut que des documents viennent à manquer dans la présente évaluation. Une raison simple 
étant que mon absence a entrainé la réattribution de mon mobilier (2 étagères, bureaux, ordinateur, tiroirs, 
cartons filières) et plusieurs déplacements et déménagements sur les étages ont engendré perte et détérioration 
d’items, et un grand mélange de nombreux documents papiers des filières, cartons et étagères. Je collige le 
présent dossier depuis que je suis revenue dans les locaux de l’UQAT et que je me suis vu réattribuer un (très) 
petit bureau.  
Les trois quarts de mon mobilier n’y tenant plus, la plupart de mes affaires ont été stockées en différents lieux 
et étages (au 5e, au 6e et au 8e,, mon bureau étant auparavant au 15e). Je les ai retrouvées pêlemêle dans des très 
grands sacs, parfois sans numéros de page, rendant le présent archivage fastidieux. Nombre de documents sont 
introuvables ou non présentables, en plus de feuillets volants mélangés en quantités considérables.  
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Des archives d’assemblées (dossiers numériques remontant à 2017) stockées localement sur disque dur ne sont 
plus là. Les seuls documents dont je dispose sont ceux dont j’ai eu copie par courriel, disponibles ici, et 3 fichiers 
d’évaluation étudiante retrouvés via Peggy, avec quelques plans de cours. J’ai pu en trouver d’autres sur Moodle 
(c’est ainsi que j’ai vu qu’il me manquait peut-être des crédits d’un cours de 2019, le DJV5520 tenu en team 
teaching mais sans doute oublié à ma tâche car je suis partie en congé maladie sans pouvoir ajuster ma tâche 
réalisée et que le département n’a pas vu ce plan de cours de son coté – il est joint en annexe. Je demanderais à 
Arianne s’il est possible de vérifier, ce sont possiblement 0,75 crédits non attribués). 
Enfin, je ne dispose pas non plus de l’avis du comité d’évaluation détaillé de 2017, personne ne le retrouve il 
était litigieux. Il manquera donc ici le (premier) compte-rendu d’évaluation précédente (automne 2017). Une 
demande au décanat aux études a été faite via Simon Dor car le département ne l’a finalement pas retrouvée. 
Nous ignorons s’ils pourront nous la remettre en temps et heure. Je m’excuse donc de l’inconvénient pour les 
documents manquants éventuels. 
Enfin, un (r)établissement de certains faits sont précisés dans une lettre de reconnaissance jointe qui peut vous 
sembler décalée dans le temps (17 ans plus tard) sur mes états de services en gestion académique et recherches 
notamment autour de 2007, moins connus jusqu’ici.  
Je suis suffisamment lucide pour réaliser que ce qui est évalué hors contexte et délai n’aura jamais plus la même 
portée qu’à l’époque, ni n’offre les retombées académiques dont ma carrière aurait pu bénéficier alors.  
Je la présente quand même aujourd’hui, puisque je le peux à présent.  
On peut le voir comme une sorte de reconnaissance officielle plus tardive de personnes influentes au département 
en mesure de se prononcer sur ce travail majeur de mise en place d’un nouveau site universitaire montréalais 
durant 4 ans. Il n’est pas nécessaire que je répète le détail des tâches réalisées ici, car ils ont déjà été présentés 
dans mon volet de gestion académique lors de mon évaluation de 2012-2013, même si c’est un peu resté sous 
silence. Heureusement, les enjeux ayant changé depuis, des avenues nouvelles s’ouvriront à moi dans quelques 
mois et je m’en réjouis. Il est réconfortant qu’une des évaluations de ma carrière rétablisse certains faits, même 
si j’aurai préféré des circonstances différences : certaines réussites restent pour toujours dans l’ombre sinon. 
Mais aussi étrange que cela paraisse, je suis un peu témoin d’une sorte de Mandela effect qui m’efface. Si ça 
m’enseigne la résilience, il me faudra accepter ce qui ne sera sans doute jamais publiquement cité, pour une 
raison qui m’échappe encore4. 
Le présent exercice sera donc peut-être moins académique qu’habituellement, mais comme il est obligatoire et 
structurant, je l’espère comme un « sas » aidant la suite de ma carrière à l’UQAT.  
De belles choses ressortent de cette période quand même, notamment une suite qui m’est proposée dans quelques 
mois (sans doute sous la forme d’un prêt de service pour 2 à 3 ans en extérieur, peut-être dans le domaine du 
motion capture animalier ou dans le cadre d’une sorte de perfectionnement spécifique de 2 ans, qui me permettra 
je l’espère de retrouver plaisir et confiance en une réelle possibilité de carrière.   
Pour clore cette mise en contexte, je veux remercier plusieurs personnes car tout ceci a permis également des 
rapprochements agréables avec certains collègues, et je tiens à remercier particulièrement Danny Godin (même 
s’il n’est plus là), qui m’a aidée à plusieurs de documents de formalisation comme ici, et qui partageait, avec 
mon collègue Philippe Vaucher certains de mes réalités.  Comme il y a eu des expériences de direction qui furent 
plus délicates pour nous trois, nous nous sommes trouvés soudain bien des points communs. Cela nous a permis 
de reconnaître certaines réalités que nous avions traversées parfois dans la difficulté à travers nos tâches de 
gestion, notamment en termes d’affects, quand on gérait (officiellement pour eux, officieusement pour moi) des 
taches de codirection commune, et que nous rencontrions des freins invisibles.  
 
 

 
4 Je le mentionne avec un pincement au cœur après avoir été en Conférence de Presse d’officialisation d’aménagement de l’UQAT à l’Ilot 
Balmoral (16 mai 2024). C’était en présence des médias, de la Ministre Déry de l’Éducation, du Président de l’Université du Québec, Mr 
Cloutier et d’autres recteurs. Notre recteur a brièvement replacé l’arrivée de l’UQAT dans le Grand Montréal avec je le cite : « la personne 
à ne pas oublier derrière le succès de cette belle aventure de l’UQAT qui a débuté à Longueuil dès 2007 ; retenez ce visage pour l’applaudir 
comme il se doit … ». Ce qui fut attribué à : mon ancien étudiant de l’époque, m’ayant rejoint 2 ans plus tard. La fondation de Longueuil 
m’ayant éclipsée du même coup, ça m’a prise de court, ainsi que mon collègue et voisin de chaise, le professeur Philippe Vaucher qui m’a 
glissé un « Merci Sam » consolateur. Je le remercie de son tact. Je ne doute pas de la bienveillance du recteur, debout au pupitre face à moi, et 
je suis contente qu’on salue ceux qui travaillent dur au dossier Balmoral. Toutefois, voilà le narratif officiel depuis 17 ans, y compris aux 10 
ans anniversaire de l’UQAT à Montréal où je ne fus ni appelée à participer, ni citée.   
Je n’ai jamais été citée en public de ma carrière pour mon travail fondateur pour l’UQAT ici en région, et je réalise aujourd’hui le peu de 
portée de la lettre jointe, pourtant survenue entre temps, qui n’y change rien. Le comité pourra donc juger de sa portée. 
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Comme des solidarités naissent souvent des difficultés, même a posteriori, je souligne que le professeur Danny 
Godin a été une source d’admiration pour moi, par son intelligence fine et son tact stratégique qui savait rester 
diplomatique.  

 
Nous collaborions à merveille, produisant vite et bien, du matériel efficace et fouillé. Je suis très attristée de son 
départ, c’est selon moi une énorme perte pour tout le département, celle d’un bel esprit, visionnaire et généreux 
avec ses collègues.  
Je remercie aussi le professeur Philippe Vaucher de nos quelques échanges, solidaires et sensibles à nos réalités 
communes d’artistes. Il a conscience, tout comme moi, que comme chercheurs et artistes, nous sommes plus 
fragiles en termes de recherche-création, puisque nous produisons tous deux des créations moins classiques 
(animations, œuvres visuelles ou artistiques variées) face aux recherches classiques. Son soutien moral et le 
partage de ses propres inquiétudes à ne pas vivre ce que j’ai traversé moi-même, m’a aidée quelques fois à me 
sentir moins seule dans cette drôle de barque artistique multidisciplinaire que je mène de mon mieux à l’UQAT. 
Patrick Gauvin est aussi un collègue proche de mes idées artistiques et philosophiques, et nos partages en co-
teaching ont été un succès en enseignement ; il m’a aidée aussi pour faciliter la prise de relais de ses 2 cours 
pour la session 2024. Guillaume m’a également discrètement aidée en son temps, même si nous avons peu 
échangé. Nous avons pu nous connaitre un peu mieux récemment alors qu’on collaborait à trouver des 
financements pour un projet de recherche pour Radio-Canada (qui malheureusement n’a pas le bon timing).  
Enfin j’apprécie l’esprit doux et volontaire de Martin Beauregard : je regrette pour lui que le DESS en 
écoresponsabilité, art et design sur lequel on travaillait ensemble à des solutions pédagogiques originales, n’ait 
pas vu le jour. J’aurai aussi pu y enseigner, cela m’aurait offert un bel espace d’enseignement plus théorique et 
pratique sur l’art stimulant.  
Ces personnes avec qui je développe plus d’affinités, alliée à la douceur de Nathalie Bogros, sont celles qui 
m’ont permises de me raccrocher au CNM Montréal sans toujours raser les murs ; elles ont fait la différence 
pour moi. Enfin, la bienveillance de la Direction actuelle à travers les propositions de Mr Patrice Leblanc et de 
Mme Champagne qui suivent mon dossier depuis quelques années, m’aident à mieux me projeter grâce aux 
solutions qu’ils proposent, pour les 2-3 ans qui viennent et je les en remercie sincèrement d’aider à redresser 
plus justement certaines situations qui l’imposaient. 
 
Voyons à présent les quatre volets de ma tâche plus spécifiquement 

 
Les Quatre volets de la tâche :  

 
 

Je vais survoler rapidement les quatre volets de ma tâche, afin d’orienter vos lectures, sachant que 
l’enseignement et la recherche, que je dirais surtout création, sont les points qui ont le plus marqué cette période, 
à côté d’une intense activité administrative tachée à la médiation qui m’a tenu occupé plusieurs années pour 
préserver mon poste, et qui donc ne paraîtra pas dans ce document.  
 
Mais j’ai le souligne parce qu’en termes de temps c’est considérable, ne serait-ce qu’un aller-retour vers Rouen 
lors des rencontres avec le ministère du travail, sachant que j’enseignait aussi la semaine trois cours à Montréal, 
et que faute de frais de transport par avion, je faisais tout en voiture pendant des mois. Ceci explique 
probablement l’épuisement qu’il y en a découle, qui n’était pas que moral.  

 
J’ai ainsi maintenu mes enseignements, essentiellement rattaché au concept art pour mes cours de Dessin 
conceptuel de niveau 1 et 2 (DES1111 et DES1102); ainsi que du cours de projet synthèse ART1710, et bien 
sûr la supervision d’ateliers dirigés, ARN 1223, et de stage en nombre conséquent (STN 2427, STN2421 20 
étudiants cette année, quelque fois plus de 10, avec des suivis hebdomadaires serrés).  
 
J’ai participé aussi avec les 3 professeurs JP Flayeux, D.Godin et G. Roux-Girard au cours du projet dirigé (de 
synthèse) DJV5520 pour pousser la portée éthique de chaque projet notamment. Je dirais que j’ai toujours 
largement atteint et dépassé mon nombre de crédits attendus - sauf l’année où j’ai dû m’interrompre pour congé 
maladie à la session d’hiver, mais pour laquelle j’avais déjà, quand même, assuré 9,75 crédits à l’automne. 
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Je joins ci-après un aperçu en bref des 4 volets de la tâche en version sommaire et chiffrée.  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 
             Figure 3 Répar66on propor6onnée des 4 volets des taches  
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LES 4 VOLETS EN BREF 
 

ENSEIGNEMENT (PAGE 4) 
 
 

 Pourcentage du volet de la tâche :  
 [2017-2018 : 85 %]  
 [2018-2019 : 82 %]  
 [2019-2020 : 50 % – une session d’enseignement (3 cours 9 crédits) puis en arrêt maladie ] 
 [2020-2021 : arrêt maladie] 
 [2021-2022 : 0 % – session avant accouchement et congé maternité] 
 [2022-2023 : congé parental sans solde]  
 [2023-2024 : 69 %] 
 

 Moyenne des évaluations d’enseignement (4) dont je dispose : 77 % (de mémoire, ma moyenne est plus élevée) 
 Nombre de cours offerts : 18 Cours donnés. 3 nouveaux cours créés en 1er cycle (+ supervision de 4 cours 
récurrents de 1er cycle + 23 stages & ateliers dirigés) 
 

 Restructurations de cours : 2 complètes et 2 partielles. 
 
 

RECHERCHE (PAGE 19) 
 

 Pourcentage du volet de la tâche :  
 [2017-2018 : 18 %]  
 [2018-2019 : 16 %]  
 [2019-2020 : 5 % – une session d’enseignement (3 cours 9 crédits) puis en arrêt maladie] 
 [2020-2021 : arrêt maladie] 
 [2021-2022 : 18 % – session avant accouchement et congé maternité] 
 [2022-2023 : congé parental sans solde]  
 [2023-2024 : 18 %] 
 Publications : 3 en cours 
 Activités de rayonnement : 2 (4 expositions de Collectif étudiant ; 1 entrevue Le sevrage numérique) 

 

ADMINISTRATION/ GESTION ACADÉMIQUE (PAGE 26) 
 

 Pourcentage du volet de la tâche :  
 [2017-2018 : 3 %]  
 [2018-2019 : 1 %]  
 [2019-2020 : 2 %]  
 [2020-2021 : arrêt maladie] 
 [2021-2022 : 7 % – session avant accouchement et congé maternité] 
 [2022-2023 : congé parental sans solde]  
 [2023- 2024 : 11 %] 
 Comités : admission, promotion, évaluation de programme, création de nouveaux programmes. 
 Autre dossier : clarification des droits d’auteurs pour les concepts artistes ; entreprenariat, programmes 
et aspects contractuels.  
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SERVICE À LA COLLECTIVITÉ ET AUTRES ACTIVITÉS (PAGE 30) 

 
 Pourcentage du volet de la tâche :  
 [2017-2018 : 3 %]  
 [2018-2019 : 1 %]  
 [2019-2020 : 1 %]  
 [2020-2021 : arrêt maladie] 
 [2021-2022 : 0 % – session avant accouchement et congé maternité] 
 [2022-2023 : congé parental sans solde]  
 [2023- 2024 : 2 %] 
 

 Évaluations / travail de jury / de Pair : codirection du dossier spécial sur la Recherche-Création pour l’Acfas, tri des 
meilleurs papiers scientifiques, choix des auteurs, accompagnements et correction des papiers scientifiques – dont 
celui de mon ancien directeur Louis Claude Paquin (Définir la recherche-création ou cartographier ses pratiques?) 
(Lien : https://www.acfas.ca/publications/magazine/enjeux-recherche/recherche-creation) ; 
 

 Lectures de divers articles et textes de subventions pour des collègues et comités ; lectures d’extraits de manuscrits 
doctoraux pour des collègues ; membre d jury pour les projets synthèse et finissants, etc.)  
 

 Participation aux activités étudiantes et projet de soutien aux étudiant.e.s du campus : expositions, game jams, tests de 
projets synthèse … 
 

 Activité de vulgarisation scientifique : entrevue pour la Presse Touristique sur le sevrage numérique ; 
conférence pour le Centre TVDS sur le sevrage numérique (à paraitre fin sept. 2024) et les thérapies 
d’impact en arts scéniques (mai 2024) 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 
 

 

 
 

 
EN BREF 
 

Pourcentages du volet de la tâche :  
[2017-2018 : 85 %]  [2018-2019 : 82 %]   
[2019-2020 : 50 % – une session (3 Cours 9 Crédits) puis arrêt maladie ]   
[2020-2021 : Arrêt Maladie] [2021-2022 : 0 % - 2 session avant congé Maternité]  
[2022-2023 : Congé parental sans solde]  [2023-2024 : 69 %] 
 
> Moyenne des Évaluations d’enseignement : env. 77% à partir de celles disponibles = mais ma moyenne 

est normalement plus élevée si je dispose des autres évaluations - Documents non retrouvés). 
> Nombre de Cours offerts : 18 Cours de 1er Cycle [DES1111, DES1112, ART1710, DJV5520] + 23 

Supervisions d’ateliers & Stages 
> Diversité de campus : 1 (Montréal) et une supervision d’étudiante. Inscrite à Montréal en stage depuis la 

Suisse (Dee-Laina Blais). 
> Restructurations de Cours :  2 Complètes, 1 partielle + 3 nouveaux cours (Été 2024) 
 

 
 

Liste des cours : 
 
Ci-dessous, vous trouverez ici un tableau décrivant la distribution de mes crédits d’enseignement par 
session Pour la liste des cours que j’ai offerts (disponibles aux tâches annuelles en annexe), il s’agit 
de : 
 

- DES1111 (ANCIENNEMENT DES1101) : 12 cours groupes, le tiers étant dédié aux designers, 
le reste à des artistes 

- DES1102 (ANCIENNEMENT DES1112) : 3 cours, qui sont la suite du cours DES1111 à un 
niveau plus avancé en Character Design notamment 

- ART1710 (dénommé aussi Projet synthèse) : 3 cours en co-teaching avec Patrick Gauvin 

- STN2421 ET STN2427 : Stages en milieux professionnels : 20 supervisions (13 pour STN2421, 
puis 7 pour STN2427) 

- INT1421, ARN2044 ET AAR1223 : En formule d’encadrement d’ateliers dirigés / 
personnalisée : 3 étudiants. 

- ARN1232 : Créativité et processus créatif (plans de cours que j’ai créés à l’été 2024 pour 2 
Groupes distincts et que je donnerai pour une seule session – hors évaluation ) en reprenant le 
cours de Patrick pour l’aider en le remplaçant durant son doctorat, tout en lui rendant ses cours 
ensuite. 

- DJV5520 — Spécialisation : Projet dirigé en co-teaching avec 3 professeurs : 1 cours de 3 crédits 
répartis entre 4 professeurs. 

 
Je donne souvent les mêmes cours, privilège de l’ancienneté oblige (avec 22 ans de carrière à l’UQAT, je suis 
reconnaissance pour cet emploi depuis 2022), mais pas seulement.  
 
Durant mes congés maternité, mes cours d’animation à reprendre ont permis l’embauche d’un professeur 
d’animation (Philippe Vaucher), auquel je les ai poliment cédés à mon retour. De fait, cela m’a cantonné à 
assurer les cours d’art et à dépanner mes collègues quand ils ont des besoins, étant polyvalente.  
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Enfin, même sous un même sigle, certains de mes cours sont des groupes spécifiquement orientés (designers, 
versus artistes) avec des exercices adaptés et des contenus d’histoire de l’art distincts qui le sont aussi, car je 
les donne en tenant compte de leurs orientations et intérêts propres pour leur future carrière. D’autres cours 
étaient le projet-synthèse (ART1710 avec Patrick) ; d’autres sont de rendre service aux professeurs qui 
s’absentent durant leur doctorat (tel que pour le cours de Créativité, 2 groupes que j’assure Patrick 
actuellement). D’autres sont la poursuite du premier cours, à un niveau plus poussé (DES1102 versus 
DES1111), Enfin il y a les stages et ateliers qui nous sont arrivés en nombre considérables (23), et avec des 
directives d’encadrement et de journal de bord hebdomadaires plus poussés depuis quelques années.  
 
Auto-évaluation : le choc de changement de paradigme générationnel et post pandémie  
  
J’ai toujours aimé enseigner. Et j’adore les arts. Cependant, pour donner suite aux réorientations demandées 
par les comités d’évaluation antérieurs qui ont éclipsé mes apports en gestion académique et en recherche de 
facto puisque les retours ont été décourageants pour moi ou bien ils ont créé une polémique malgré moi, mais 
dont j’ai fait un temps les frais5, j’ai stratégiquement misé sur l’enseignement. Ceci explique le nombre plus 
important de mes crédits, qui vise à trouver un endroit qui satisfasse mes collègues, suite aux avis d’évaluation 
précédentes. 

 
       Figure 4 Visuel extrait de mes cours d'art et des œuvres produites 

 
 

 
5 Par exemple en refusant de considérer comme de la recherche les productions de type recherche-création que je produisais alors (comme pour 
Chamanes 2.0 joint, ou le Bestiaire). Il n’y pas de consensus universitaire sur cette définition, ce que je souligne d’autant plus que j’ai codirigé 
le dossier dédié à la recherche-création de l’ACFAS (lecture et tri / jury / accompagnement des auteurs pour la publication de 6 articles 
scientifiques et rédaction de l’éditorial du dossier pour l’ACFAS) dédié à cette question de la recherche-création et ses polémiques. Lien : 
https://www.acfas.ca/publications/magazine/enjeux-recherche/recherche-creation. Au CNM la compréhension classique d’une recherche 
création ou la création n’est que secondaire, à titre d’illustration, telle que définie par le prof. F. Ruph a longtemps prévalu, pour qui la création 
est davantage comprise comme un support expérienciel avec des texte de recherches, et ls publications scientifiques, qui prévalent. Au contraire, 
ma formation doctorale, propre à l’Université Concordia et à l’approche anglophone des cultural studies, cette compréhension s’ouvre à 
l’expérience, à l’essai-erreur et est beaucoup plus souple et inclusive, considérant production et création, articulée autour d’une intentionnalité 
et alimentée de référence et de process ou méthodologie, également comme de la recherche en soi. Depuis mon évaluation de 2017, et la 
publication de ce dossier de recherche que je dirigeais, le dossier a cheminé à l’UQAT, devenue plus inclusive depuis. 
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Si je dois en identifier une, ma problématique d’enseignement est que, en mon absence durant mes maternités 
notamment, des réorientations des cours et programmes m’ont peu à peu sortie des cours les plus populaires, 
beaux-arts, leur philosophie, praxéologie et discours étant plus absent des baccalauréats depuis que nous 
collons davantage aux exigences de l’industrie.  
 
De plus, en partant en congé parental, cela a permis l’embauche de profs dans mes matières (telle qu’en 
animation traditionnelle avec Philippe Vaucher) et par courtoisie je n’ai pas repris mes cours à mon retour. 
Mais peu à peu, je me suis mise, par tact et par gêne de m’imposer, dans une situation où mes cours étaient 
octroyés aux autres et cela s’est restreint au concept art et dessin anatomique.  
 
Je demeure en mesure d’enseigner la plupart des matières 3D et bien sûr scénarisation, éthique, méthodologie, 
créativité etc., pour avoir écrit d’ailleurs la plupart de ces cours au départ via la Majeure en création 3D (2005-
2007) que j’ai rédigée. C’est donc la raison pour laquelle je « patche » les cours des professeurs absents comme 
pour Patrick actuellement, afin d’aider le centre qui est en situation délicate en plus de sous-effectif professoral 
avec certaines absences doctorales ou départs. 
Je dois souligner cependant qu’en ayant eu moins de types de cours différents , et ceux-ci étant plus 
spécifiquement concentrés sur une matière dédiée aux étudiants de 1eres années, je me mets en difficulté : ces 
élèves sont les moins enclins de tout le bac, car encore très cégépiens encore dans l’esprit et souvent plus 
technique que réflexif, à développer un esprit critique nécessaire en arts et plus universitaire, sans compter que 
si je veux les former à suivre les exigences d’un futur métier d’artiste, ils n’apprécient pas le rythme des rendus 
hebdomadaires que cela implique. Surtout pour les classes, après covid, le rythme de production plus soutenu 
dans mes cours d’art les gêne. Et je ne suis sans doute pas assez consensuelle (étant française de formation à 
l’évaluation aussi, je sais qu’on est souvent plus sévères, alors je fais attention è cela). 

 
Mais j’expose des critiques qui, on le sait en art, vont souvent piquer l’égo même si on précise aux élèves de 
distinguer leur travail de leur personne.  
Enfin, j’apprécie l’investissement en temps et en intérêt des meilleurs étudiants, que je salue toujours 
d’excellentes notes, comme pour tous ceux qui y mettent l’effort, et je donne toujours une note favorable, quel 
que soit le niveau de rendu, quand l’étudiant s’est donné de la peine et m’a consultée pour progresser. 

 
En tout cas, le changement d’attitude, plus « assisté » et anxieux, des nouvelles générations, font que mes cours 
axés sur la culture générale et le développement d’une pensée critique et philosophe, les larguent un peu, et 
l’intérêt des 1eres années très cégépiennes envers les logiciels nouveaux qui ont lieu durant cette même session 
fait une bonne concurrence à mes cours plus magistraux et classiques, moins « aimables » quelque part face à 
la fascination nouvelle et logicielle. Mais il faut de tout pour faire un universitaire, et c’est donc moi qui m’y 
colle dans le bacc., alors j’aimerais que le comité garde cela en tête durant cet exercice. 
Ce point nous a amené d’ailleurs au Lac à l’Épaule à requestionner le leitmotiv de « La créativité » à l’UQAT 
et au CNM comme constante dans nos cours. C’était la valeur sur laquelle on a fondé ce département, avec 
David et André en 2006 en quittant l’éducation.  
Mais avec les années, j’ai constaté que c’était moins vrai et peu suivi, sauf dans mes cours, et peut être ceux 
de Patrick ou de Philippe. Mais nous trois, profs et artistes isolés en nombre désormais, nous nous inquiétions 
de la tendance à cette technicité très industrielle (une approche très « NAD » finalement) que forcent nos élèves 
via leur demande en évaluation d’enseignement, qui font pression selon moi au détriment de leur culture 
générale et artistique tout aussi nécessaire. 
 
J’ai eu quelques bonnes évaluations depuis 2017 et 3 moins bonnes, justement en point relié à cette réceptivité 
des classes (ou souvent d’un leader négatif du groupe un peu piqué dans l’ego lors d’une évaluation d’œuvre 
produite qui souvent est à retravailler). L’ouverture, la créativité et la réflexion critique sur leur monde, de part 
cet enjeu plus philosophique et sociologique des arts, convient assez mal à un développement trop technique 
de l’esprit étudiant de l’industrie du jeu actuellement, au détriment de l’artistique, en général.  
Ce sujet a donc soulevé en assemblée un vif intérêt et sans partir une polémique, nous avons tous ressenti 
l’urgence de la situation au CNM Montréal, afin de ne pas devenir, au CNM, une sorte de « President Choice » 
des choix étudiants, passant après le NAD et calqué sur leur technicité. 
En cela, seule la créativité semble la constante et l’alternative gagnante.  
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J’ai invité tous les profs à redonner de la place à cette notion, à l’analyse critique de notre temps et à la 
philosophie derrière les arts et technologies comme leur pratique, afin qu’une constante parcoure vraiment nos 
programmes et que je ne me trouve pas seule à pousser les élèves à s’y plier.  
 
Je le fais aussi car mes cours ouvrent le bacc. plutôt que qu’ils ne le closent désormais (depuis 2021) et je ne 
crois plus les étudiants actuels de la génération post-covid si intéressés ou aptes à apprécier certains discours 
plus profonds sur notre société. 
Beaucoup ne visent qu’un emploi pour produire un triple A, d’ailleurs ils le mentionnent et ils l’assument.  
En conclusion, je dirai qu’il nous manque un deuxième cycle à Montréal mais il ne m’est pas offert de pouvoir 
coenseigner en enseignement hybride à distance, à ceux de Rouyn, et celui auquel j’ai collaboré avec Martin 
Beauregard (En écoresponsabilité, Arts et design) a été finalement ajourné par le Décanat. 
 
Quoi qu’il en soit, je vous invite à prendre connaissance en annexe d’exemple de travaux originaux qui visent 
cette créativité et réflexion sociale plus concrètement (tel le Rallye Muséal interclasse, qui vise la mixité artistes 
et designers qui seront tenus de travailler ensemble dans l’industrie plus tard, mais que tout sépare dans les 
intérêts et vocabulaires dans la production). Par le passé, il y eu de fortes dissensions dans nos classes lors des 
projets synthèse entre artistes et designer, aussi, afin de les décloisonner et faciliter collaboration et 
socialisation entre eux, je le fais dès le 2e cours d’art en les poussant à collaborer dans une compétition de 
savoir et de savoir-faire ludique, en équipe. Cela les amène à penser à leurs stratégies innées, individuelles ou 
en équipe, pour résoudre un bon défi de culture général (un exemple de Rallye au MBAM est joint en annexe). 
Concrètement, ce que j’observe et veux voir, ce sont des équipes d’étudiants qui démontreront une approche 
plus classique, très sécuritaires dans leur stratégie, en répondant aux questions du rallye une à une. Tandis que 
d’autres, plus audacieux oseront les raccourcis de ce jeu de type « serpent-échelle » en cherchant l’étudiant-
indice caché dans le Musée qui leur donnera des défis pour débloquer presque instantanément la réponse, mais 
qui est plus dur à trouver. Et d’autres miseront sur leurs facilités et talents (des équipes choisissent d’opter pour 
les tests de QI, d’autres leur culture général), d’autres encore préfèrent arpenter les rues et les artistes misent 
sur leur talent pour me présenter leurs dessins et espérer ‘gagner des lettres » pour résoudre les mots à trouver.  
Ces approches, discutées en classe ensuite, leur dévoile la part inconsciente dans leur choix de stratégie vise à 
vie de la créativité et de leur approche cognitive des problèmes à résoudre. 
 
Et cela en dit long sur les paramètres de créativité plus ou moins développée quand ils sont induits par culture 
et éducation, et celles qui sont acquises (le dessin par exemple) donc tirées de l’expérience. Ainsi se déclinent 
souvent mes cours, pour permettre une fenêtre sur la compréhension de la pensée propre et le développement 
de soi. Cela n’est pas toujours au gout des étudiants plus terre-à-terre ou très techniciens ou manquant de 
maturité, lesquels stressent souvent devant un défi d’innovation.  
 
Quoi qu’il en soit, il y a bel et bien eu un changement culturel et psychologique important ces dernières années 
chez nos étudiants. Les étudiants présentent parfois une passivité, une absence de proactivité dans leur prise 
de notes par exemple, et leur (manque) de volonté d’apprendre plus que le minimum nécessaire désormais si 
ce n’est pas fourni (on parle d’une tendance et non d’une généralité, je connais aussi des cas contraires), donc 
il faut les relancer, leur rappeler de noter. Y compris en vue de leur quizz, je leur pré souligne les points qui y 
seront quand je fais cours à présent pour qu’ils notent.  
Pour la plupart des étudiants aussi, ils ignorent par exemple qu’écrire des notes implique un acte mémoriel qui 
renforce la cognition et donc les aide, par exemple.  
 
Cependant, le réflexe de plaintes et de (re)négociation permanentes des dates de rendus, du nombre de travaux 
ou de la valeur des notes, est cependant devenu la norme, plutôt que l’exception, ce qui est nouveau. 
Aussi, les étudiants ne partent plus à la pêche aux informations directement auprès du professeur comme avant 
mais tirent plutôt des leviers de négociations directement avec délégués, voire directeurs – quitte à ne pas 
s’adresser au professeur.  Cela nous met sous pression comme professeur aujourd’hui car on est plus fortement 
jugé par la base qu’autrefois, en compétition avec IA et tout le savoir du monde, et parfois ce sont même des 
problématiques impalpables qu’il faut dénouer car les étudiants ne nous contactent pas mais s’adressent 
indirectement à d’autres sans nous solliciter en direct.  
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En ce sens, je sais que mon accent et ma nature plus réservée crée parfois une distance malgré moi, que je 
comble en étant enjouée, ouverte et en allant chercher le dialogue auprès des jeunes, ou en demandant de leurs 
nouvelles, et quel est leur avancement à chaque cours. 
 
J’ai aussi été jugée de façon très rapide et rétroactive par collègues ou supérieurs à qui des étudiants s’adressent 
parfois beaucoup plus vite parce qu’ils les connaissent davantage et qu’ils sont présents presque tous les jours 
dans leur cheminement (comme avec Jean-Pierre par exemple), alors que les malentendus (ou l’inattention des 
étudiants en classe) s’éclairaient très vite (ex. refus d’exposer au prétexte du cout d’encadrement, quand je 
fournis des cadres à 2$ de Dollarama, et que c’est mentionné au syllabus, etc.). Les réflexes étudiants vont 
donc au plus usuel (prof connu) plutôt que plus évident (demander au prof concerné) et ceci, l’expérience le 
prouve, mais cela crée toujours un malaise de justifier d’informations non écoutées en cours à ses supérieurs, 
pour des broutilles et ça, c’est assez nouveau.  
 
De fait, avec les collègues qui analysions comment alléger la tache de codirection de département propre à 
Montréal, nous avions envisagé que pour toute demande ou plainte de moindre portée, une boite aux lettres de 
demandes relevée quotidiennement soit placée au centre de Montréal, afin de ralentir le processus et la facilité 
d’accès et de réflexe à la plainte pour tout et rien, et qu’il soit ainsi plus songé et argumenté, plutôt qu’un 
réflexe étudiant systématique, de rapporter un problème avec un professeur (à l’époque des faits c’était de 
notoriété publique tous les étudiants écrivaient au courriel de Jean-Pierre comme co-directeur, ce qui 
alourdissait considérablement ce dernier pour des questions d’intendance souvent non pertinentes selon moi. 
  
Bref, ce sont quelques enjeux de relations humaines normaux mais qui m’ont nécessité un suivi constant ces 
dernières années. Parce qu’ajouté à ma fatigue, à de mauvais feedback, ou trop sévères, en assemblée 
(heureusement réajusté depuis) ou à des problématiques relationnelles avec certaines personnes du 
Centre/CNM, qui auraient du/ pu m’aider au quotidien logistique de mes cours sans le faire, avec le 
découragement moral déjà présent, je me suis crue inadéquate comme professeur, à tort.   
 
Un climat de gêne importante a commencé à régner pour moi à Montréal, sentiment que je n’avais pas connu 
jusque-là et qui m’a fortement affectée dans ma capacité à me sentir dans un environnement de travail sain, 
juste et serein pour y rester, surtout en local tout vitré, plus que quelques heures sans profond malaise, et j’ai 
dû trouver des stratégies pour y palier, qui heureusement, portent fruit (je reste en lab. informatique avec les 
jeunes, y tient des mentorats après courts, etc.). 

 
Évaluations étudiantes :  
 
Je vous présente donc ici un résumé des points cités par les étudiants en évaluation. J’ai adapté ma pédagogie 
en conséquence cette année (j’offre justement des ateliers de mentorat comme des cours particuliers pour ceux 
qui sont plus gênés ou en retard en dessin, souvent une heure de plus après classe en laboratoire, comme je le 
fais tous les mardis après-midi actuellement. Y compris en réalisant pour eux une évaluation personnalisée de 
leur portfolio afin de les aider à les améliorer, comme je le fais activement à chaque rentrée depuis 3 ans pour 
les nos 1ers années (et comme à chaque printemps pour nos futurs candidats des Portes Ouvertes en vue de 
leur entrevue). 
En matière de pédagogie et d’évaluations étudiantes, j’ai donc connu certaines difficultés survenues parce que 
j’étais épuisée et moralement affectée durant la médiation, pour je dirais 2 cours. Cela a créé je dirai une 
scission dans ma compréhension des élèves alors que je devais m’impliquer fortement en médiation en même 
temps, et j’ai été moins portée à renégocier les remises qui alourdissaient ma tâche et modifié les déroulés, 
d’où un cours jugé je crois insatisfaisant, le seul de ma carrière je crois (mais dans quel contexte difficile !). 
Mais en annexe, beaucoup plus intéressants car spécifiques à mes cours, vous trouverez aussi d’autres 
évaluations écrites complémentaires réalisées par les étudiants. Cela suite à un questionnaire que j’ai 
spécifiquement créé en fin du cours d’art DES1111 l’an dernier et qui est disponible (photos des réponses) sur 
le lien plus bas.  
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Comme je ressentais en classe des dissensions au moment de l’évaluation, car les élèves étaient en plein stress 
de pré-remise, et que je me doutais qu’elle ne rendrait pas justice à la qualité du cours et des travaux produits, 
puisque l’exposition de leur travaux se tiendrait malheureusement APRÈS qu’ils m’évaluent, alors qu’ils sont 
encore stressés et convaincus que personne n’aimera leur travail, ils ont choisi sur une base volontaire de le 
remplir lors de l’expo, pour ceux qui le voulaient.  
Tous craignant que leurs œuvres ne fassent pas pro et ont craint le public, alors qu’après ils étaient motivés et 
fiers : la magie du cadre et de la mise en valeur, de la disposition et de la désirabilité que crée l’expo favorise 
toujours cela, sans compter la dureté des étudiants envers eux-mêmes en art en général. Ils sont plus durs que 
moi, mais ne veulent juste pas que moi, je leur dise même gentiment en groupe, ce qu’ils pensent, eux en bien 
pire. Voilà le propre des cours d’art.  
 

 
       Figure 5 Exposi6ons étudiantes (publiques) de fin de session pour mes cours d'Art. 
 

De plus, j’ai anticipé qu’il manquerait des évaluations des dernières années pour donner suite au déplacement 
de mes affaires et bureaux, j’ai prévu ces questionnaires plus spécifiques, après l’événement de l’expo, donc 
une fois le stress passé, pour qu’ils soient plus sereins et voient aussi les impacts de leurs œuvres sur du public, 
pour mieux repenser le cours et la matière.   
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Les réponses sont intéressantes et un peu un contrepied à l’évaluation de la semaine précédente, donc à lire6.   
Ceci a visé l’optimisation du cours DES1111 et DES1103. Je leur demandais d’évaluer leurs exercices préféré 
ou détesté, et pourquoi etc. Ils les ont remplis lors de l’exposition finale (qui a malheureusement lieu APRÈS 
qu’ils m’évaluent, alors qu’ils sont encore stressés et convaincus que personne n’aimera leur travail, qu’ils 
n’auront pas un rendu pro et que personne même ne leur achèterait rien.  
 

EN BREF : ÉVALUATION DES ÉTUDIANT.E.S (2023) AYANT DONNÉ LIEU À UN REMODELAGE DU COURS EN CONSÉQUENCE 
(2024) : 

> POSITIF : Professeur passionnée d’arts, dynamique, ouverte d’esprit, rendant la matière et son 
évaluation accessible à chacun selon son niveau, offrant du temps de mentorat en plus. Offre des 
séances avec des modèles, accessoires stimulants, variés. 

> POSITIF : Bonne connaissance du marché de l’art et de l’histoire des arts, des enjeux du métier, des 
exigences de l’industrie. Expose au vrai marché et au public. 

> À AMÉLIORER : Rythme des rendus intense ; plus de temps pour les travaux ; plus de notes, 
cours intense (ils suivent un rythme professionnel en 3 temps séparés d’une semaine (esquisse 
préliminaire, poussée, finale) qui impose un rythme plus soutenu pour certains. Certains voudraient 
plus d’infos sur Moodle, moins en classe (je tiens encore des cahiers de note), plus de temps pour les 
travaux, etc.).  

> À AMÉLIORER : C o m p l e x e  d e  c e r t a i n s  é t u d i a n t s  e n  m a t i è r e  d e  d e s s i n  ;  l e  m a g i s t r a l  
e t  l ’ i n t e n s i t é  d e s  c o u r s ;  besoin de plus d’exemples et étudiants. Accent, pensée (intimidante). Idées 
intenses et élocution rapide, parfois dures à suivre.  

> Étudiants au profil plus technique « logiciel » (les TIM) préférant des travaux sur ordinateur que dessin/ arts 
plastiques plus traditionnels et eux justement, ne comprennent pas toujours la portée de certains travaux 
artistiques ( y compris le développement de la pensée artistique je le crains J) 

 
 

Or, après l’exposition, si l’évaluation avait lue à ce moment-là, je suis convaincue que les propos des étudiants 
changeraient du tout au tout, plein de parents venant d’ailleurs me remercier pour ce que j’avais offert comme 
visibilité, encouragement et professionnalisation de leur travail, à leur enfant (des photographies sont présentes 
en dossier annexe, dans le répertoire d’évaluation, sous le titre de « préférences étudiantes »). Voici en 
attendant le point des évaluations plus classiques :   
 

 
       Figure 6 Galerie Popup semaine d’exposi5on étudiante 2019 Concepts validée par un jury des pairs de la Galerie Circa. 

 
En tout cas je pense que l’ensemble des évaluations se situe plus raisonnablement dans les 76-85 % dans 
l’ensemble, ce qui est le propre d’un cours d’art qui « pique » plus l’ego car basé sur de la subjectivité quoi 
qu’on en dise. Donc sauf à l’occasion de cette session difficile à vivre sur laquelle je ne m’étendrai pas, je 
dirais que le cours a pu s’ajuster en conséquence, mais aussi il a dû le faire face à une nouvelle réalité 
générationnelle un peu surprenante car post COVID.  
 

 
6 Des photos des formulaires remplis par les étudiants sont  téléchargeables (.zip) à cette adresse en bas de page, dans la section « fichiers à 
télécharger » : https://artsperger.com/artists-samuelle), merci. 
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Je ne dois pas être la seule professeure à avoir fait ce constat. Aussi, je remarque qu’il existe des évaluations 
de professeur sans qu’il y ait des évaluations de cohorte ou d’étudiants en termes d’impact dans l’ensemble.  
En Europe par exemple, on tient des conseils de classe pour redonner du pouvoir aux profs et placer les 
circonstances autour des étudiants, pour que les profs demeurent libres de noter et juger sans devoir se faire 
« acheter » en vue de l’évaluation des étudiants comme je le vois souvent faire ici.   
Un mentorat qui est déséquilibré dans le rapport de force, alors que l’on note, est l’assurance de diplômes un 
peu « à rabais » puisque les professeurs surnotent pour se faire aimer et acheter la paix. 
Tout ceci rend les choses quelque peu étranges depuis la pandémie en termes de droit de réponse, de dialogue 
et d’optimisation des savoirs-faires, dans notre métier. 
Ajouté au contexte de la COVID, qui semble avoir fortement traumatisé des esprits étudiants plus anxieux et 
moins respectueux des règles de savoir-vivre ou de l’éthique en groupe parfois, ça surprend.  
Du coup, je m’inscris pour suivre des formations UQAT en ligne rattachées à la pédagogie. Ainsi j’ai suivi 
celle qui nous forme pour pouvoir rendre plus interactifs nos cours en contexte bimodal etc. et puisque les 
étudiants sont férus de technologies, savoir comment intégrer des outils interactifs quand on est en direct à 
distance. Cependant, mes cours n’étant pas à distance, et en plus, en salle de classe « sèche » plutôt que devant 
des ordinateurs la plupart du temps, je n’ai pas encore pu intégrer ces outils véritablement encore.  
 
Enfin, grâce au soutien reçu ces dernières années et les thérapies actives que j’ai pu suivre, j’en ai appris 
davantage sur moi-même et j’applique certains outils en classe, à présent. Le diagnostic d’asperger posé par la 
Maison de l’Autisme de Montréal a mis des mots sur des situations, et parlé d’hypersensibilité émotionnelle 
aux ambiances, aux non-dits, aux affects interpersonnels, et même aux champs électromagnétiques (!). 
 Il m’a été recommandé d’oser citer rapidement mon diagnostic d’Asperger si je me retrouve dans certaines 
situations en groupe, pour d’une part le dédramatiser pour moi et pouvoir peu à peu l’admettre, et d’autre part 
pour faciliter le rapprochement avec autrui en me mettant plus à portée, enfin  aussi d’éviter les malentendus, 
biais involontaires ou mauvaises lectures de paroles qui ne voudraient surtout pas être blessantes mais qui sont 
parfois délivrées en données factuelles promptes et tranchantes qui peuvent choquer. 
Alors, si cela est souvent un fardeau je crois pour beaucoup d’Asperger dans les sociétés humaines où la vie 
en groupes les écorchent souvent vif pour ces raisons, c’est en tout cas un don je pense quand il s’agit d’analyser 
le non-verbal d’autres créatures sociales, telles que des animaux de horde.  
En sciences du comportement animal par exemple, j’ai une telle facilité que j’ai pu intervenir à divers niveaux 
et paliers pour aider à lire des animaux rétifs ou dangereux pour des artistes. C’est d’ailleurs pourquoi je réalise 
occasionnellement des conférences sur ce sujet auprès d’instances internationales (Unesco ; École 
Polytechniques France ; Saumur et la Cavalerie militaire française, etc.). J’y réfère dans ma section recherche 
d’ailleurs – voir la mention sur en VR, jeu vidéo et grands animaux. Ainsi ce qui aurait pu paraitre paradoxal 
ou hors sujet dans ma carrière de docteur est plutôt une tendance vers une affinité naturelle vers la 
communication inter espèce et des facilités dans ce domaine – une discipline avec laquelle j’ai longtemps 
hésité avant mon choix d’études, car l’art vétérinaires était mon premier choix. Mais en bon empathe que je 
suis, leurs souffrances silencieuses me devenaient insupportables alors j’ai choisi les sociétés humaines. 
 
Donc pour ces mêmes raisons, si j’ai compris que ce qui est poids quelque part peut-être un talent ailleurs, 
effectivement, ressentir et lire les micromouvements du non verbal est parfois difficiles à vivre au sein 
d’assemblées humaines, surtout quand on sait à quelle sauce on va être mangé juste à lire les tics d’embarras 
ou de fébrilité des gens. Je dois vivre avec ça, auprès des étudiants aussi mais ça m’aide parfois à les aider à 
formuler un malaise quand ils sont en quête d’aide ; et j’attends que ça passe, quand ce sont des évaluations 
ou un leader négatif (parfois vexé) a le dessus sur le groupe. 
Je reviens donc sur ce point en conclusion, car je peux aujourd’hui davantage verbaliser sur ce qui était vécu 
pour moi avant comme une tare de ma part, cette sensibilité à tous et è tout, et je souligne plutôt désormais 
avec humour certaines cocasseries qui surviennent dans tout cela, car il y a aussi de quoi en rire parfois ! Cela 
me rapproche des élèves je crois, tant mieux car mon accent français qui ne semble pas partir m’en éloigne 
tout de même déjà en partant. 
Enfin, pour mes enseignements, je me suis aussi spécialisée dans de nouveaux contenus et mises à jour, en 
suivant une formation complète notamment à HEC dans l’économie et des arts scéniques de l’industrie 
culturelle. Ce programme suivi sur 4 sessions a traité de l’économie numérique, de l’entreprenariat et de 
l’industrie culturelle, afin de mieux préparer les étudiants destinés à gérer des théâtres, des spectacles, des 
festivals et des troupes à l’appui de données probantes et à jour.  
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Cela m’aide à aiguiller en classe les 20 % d’étudiants qui ne se projettent pas comme futurs salariés classiques 
ou plutôt comme entrepreneurs potentiels ou pigistes.  
Qu’ils deviennent concept artiste se mettant à son compte, ou encore comme futur directeur artistique ou 
producteurs de studio de jeu vidéo ou théâtre, bref tous ceux à qui ces chiffres et ses approches parlent. Vous 
trouverez le détail de contrat-type fait pour eux et de ma formation à HEC pour chacun des 4 volets avec 
l’attestation obtenue. 
 

 
Figure 7 Diverses sculptures 5rées du Bes5aire Cyberné5que des étudiants de 1ère année avant l'exposi5on au Belgo. 
(Oeuvres détruites pour la plupart malheureusement). Une nouvelle exposi1on aura lieu du 02 au 09 déc. 2024 
prochain, avec les concept arts des 2e années désormais, et les sculptures et concepts de mes étudiants actuels) 
 
Enfin, en termes de mise à niveau de mes savoirs, j’ai également suivi une formation en ligne un concept art 
sur EDUCLIC, qui m’a permis certains virages vers la tablette graphique plus rapide en début de session, et de 
mieux arrimer les étudiants arrivant des milieux des arts visuels classiques, comme moi, aux exigences 
logicielles désormais omniprésentes dans tous les cours et les métiers. 
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Je dois préciser que c’est un point capital et qui fait régresser (on perd littéralement) certains artistes et étudiants 
plus classiques, très doués en dessin, qui ne voudront pas poursuivre vers le numérique parfois, car travailler 
avec une tablette graphique et un renversement cognitif important. Notamment pour les dessinateurs 
chevronnés, qui dessinent depuis des décennies, puisqu’il faut beaucoup réapprendre au niveau cérébral et de 
la motricité fine. En effet, avec une petite tablette wacom classique par exemple, l’œil ne regarde plus la ligne 
faite directement par la main qui dessine sur le papier, mais plutôt un écran, donc loin de la main et du « papier 
» devenu support virtuel, tandis que la main s’active dans le vide et à distance, sans le regard ni sa précision 
comme le faisaient les dessinateurs jusque-là. Un changement d’aire cérébrale qui en décourage certains. 

 
C’est donc un défi qui affecte un étudiant sur deux, arrivant des arts visuels, qui se retrouve en difficulté face 
à la tablette graphique, avec le fort sentiment de dévalorisation soudaine, pour avoir perdu ses acquis et son 
expertise de dessinateur péniblement acquise pendant des années.  

 
Je les aide le mieux possible à retrouver plus d’aisance après avoir appris à maîtriser ce challenge cognitif via 
cette nouvelle approche du dessin et du triangle magique du lien œil-main-feuille qui s’est virtualisé, fragmenté 
et déplacé dans l’espace au profit des écrans et de la froideur du verre, mais au prix de moins de dextérité 
kinesthésique, et au détriment de la perception haptique. 
La sensibilité tactile des médiums traditionnels telles que crayon et feuilles, pression vélocité et motricité fine, 
sont dont à redomestiquer dans mon cours qui est une transition vers un nouveau paradigme numérique. 

 

   
 

  
 

     Figure 8 Expositions étudiantes réalisées comme Collectif étudiant à la Galerie PopUp 
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Exposition étudiante : projet de collectif exposé au grand public et à un jury des pairs :  
 
Enfin je présente quelques-unes des fameuses sculptures de Bestiaire cybernétique (destiné à être exposées au 
grand public, voire vendues, la plupart ayant été jetées avant expo), que nous réalisons anglaise en classe, avec 
une patine de vieillissement qui leur donne un Look de bronze. 
Cela permet également aux étudiants de les mettre en valeur et les rendre plus pérennes par ces traitements, 
afin d’être mises en vente, à leur profit, durant la semaine de leur exposition au grand public.  
 
Les étudiants vont en effet durant une semaine exposer leurs œuvres individuelles réalisées en classe, de type 
concept Art, que ce soit en architecture entre parenthèses création d’environnement improbable, ou un concept 
Art via la création de ces personnages originaux, réalisés selon une consignes « d’hybridation des adn et/ou 
d’ajouts d’éléments cybernétiques » afin d’innover en character design, ou encore via les élaborations de 
morphing conceptuel très originaux dont je vous laisserai découvrir quelques exemples à travers les 
illustrations dans ces pages et en annexe également.  
 
Pour les professeurs qui seront venus assister à ses expositions, ils ont constaté l’engouement à l’occasion du 
vernissage et la porte en quantité d’achat suffisant directement du public aux jeunes artistes.  
Cette étape que j’ai imaginée en lieu public, exposé directement au regard du public afin de rapprocher les 
étudiants du marché de l’art et qu’ils puissent avoir à leur disposition un moyen de gagner leur vie directement 
à partir de leurs travaux et talents cultivés à l’université dès leur première année, et à mon sens innovant et 
audacieuse.  
Pour la plupart, qui se jugent sévèrement, la rencontre avec un public amateur qui s’étonne ou s’émerveille de 
leur travail, leur fait beaucoup de bien et les encourage plus vite, à croire à leur art et talent. 
Car le marché de l’art art en termes de concept art est tout nouveau, et que plus nous sommes représentés à 
Montréal dans ce secteur d’œuvre de type sketch de préproduction, plus cela ajoute de la valeur et de la 
reconnaissance à nos artistes futur professionnel.  
 
Enfin le fait de vendre leurs œuvres remonte l’estime de soi de beaucoup de nos étudiants chaque année, ce 
qui est un bénéfice indirect non négligeable pour pallier les problèmes de décrochage, et d’angoisse 
existentielle face aux études en arts.  
 
Je tenais à rendre le pouvoir aux étudiants afin qu’il puisse réaliser qu’on s’organisant, ils ont accès à du public, 
et a des ventes assez facilement, et sans rien avoir à attendre de qui que ce soit. Ils suivent ainsi les différentes 
étapes et en apprennent davantage sur comment créer une cote dans le marché de l’art, Une expertise que je 
n’ai jamais moi-même pu apprendre à l’université, mais que j’ai développé à travers les années pour la 
transmettre aux élèves.  
 
À ce jour, environ cinq à 10 % de mes étudiants poursuivent dans cette voie, ils me disent avoir une carrière 
on the side comme artiste en galerie, Qui les aide beaucoup financièrement, même si cela demeure des revenus 
marginaux. Vous trouverez en annexe le contrat-type fourni aux étudiants, pour les aider et les structurer 
justement, à cette fin. 

                     
    Voilà ce qui clôt mon retour réflexif et le bilan sur mes enseignements. 
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i.e. recherches-créations / productions, mon profil étant multidisciplinaire en arts et lettres, communication, cognition, musique 
   EN BREF 

 
 Pourcentages du volet de la tâche :  
 [2017-2018 : 18 %]  [2018-2019 : 16 %] [2019-2020 : 5 % – une session d’enseignement (3 cours 9 crédits) 
puis en arrêt maladie] [2020-2021 : arrêt maladie] [2021-2022 : 18 % – session avant accouchement et 
congé maternité] [2022-2023 : congé parental sans solde] [2023-2024 : 18 %] 

 
> Publications de vulgarisation et communications scientifiques : Rédaction Du Dossier Complet Dédié à la 
Recherche-Création de L’ACFAS (2019) ; choix des auteurs, tri et correction des meilleurs papiers scientifiques, 
accompagnements et correction des auteurs et textes scientifiques – dont celui de mon ancien directeur Louis- 
Claude Paquin : Définir la recherche-création ou cartographier ses pratiques? 
Lien : https://www.acfas.ca/publications/magazine/enjeux-recherche/recherche-creation 
> Fil éditorial sur la recherche-création diffusé en baladodiffusion (ACFAS 2019)   
>  Innovations : Dépôt d’un brevet (Hommage (INPI, France) - Brevet Européen Déposé En 2019 
> Communications et activités de Rayonnement : 2 Conférences sur la Cognition animale et le virtuel (2019) ; et 
Le Sevrage numérique (2024, entrevue à paraitre automne 2024). 
> (re)Création du Site philanthropique international d’entraide et de solidarités humaines : 
www.Lafontainedetrevi.Com (Création d’une Version Internationale du Site, 18 Ans Après Sa 1ere Version Beta 
suite à un concours d’idée organisé dans ma classe sur le thème de : imaginez un site web qui puisse changer le 
monde et dont j’ai développé un exemple pour les étudiants).  
 

 

   Mes projets se situent le plus souvent dans l’un des 5 axes suivants : 

  Serious gaming et casual games. 
  Écriture, conception, mise en scène de projets de spectacles vivants ou parcours (Show-Games) 
innovants ; 
 Cognition animale et intelligence inter espèces (dont l’anthropo-sociologie humaine) ; 
 Art in medecine (art thérapie; thérapies scéniques ; thérapies d’impact; i.e. art thérapie); 
 Musique, lyrisme et composition musicale. 

 
      Réalisation et planification des projets de recherche-création ou de production suivants :  
 

  Un brevet, « Homage » (FRANCE ) : Brevet no FR1906601 (demande no FR1906601) délivré le 
21/01/2022 visant une virtualisation / intemporalité des mémoires des défunts et des souvenirs stèles 
funéraire avec une mise en commun des réseaux généalogiques à travers le monde  
 
 Création 2024 / remise en fonction au gout du jour du site philanthropique : 
www.lafontainedetrevi.com  / www.Thetrevifountain.com (fondé sur un concept développé pour mes 
classes en 2005 qui avait alors permis d’exaucer gratuitement les vœux de plus de 800 personnes sur un 
total de 8600 vœux postés par la magie de l’entraide et des solidarités humaines de gens se répondant). 
Projet entièrement développé à distance avec l’étudiant en programmation web Pascal Léopold Adenichan, 
du Bénin. 
 

 Projet de logiciel de scénarisation multi-écrans avec Robert Faguy (u. Laval) - en suspend actuellement 
 Projet de pièce de théâtre (Don Quichotte féminine) avec le Prof. André Dupras - en suspend 
  Recherche (scénarisation / rédaction ) du projet de Show-Game (Parcours spectacle) Chamanes 2.0 
  Conception d’œuvres musicales, scéniques, littéraires et visuelles : visiter https://artsperger.com/artists-
samuelle pour disposer des liens et documents à télécharger, à lire ou à écouter. 
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Mes recherches portent essentiellement sur la recherche-création (d’où le dossier complet rédigé en 
collaboration avec mes collègues de l’Acfas et le fil éditorial développé avec ma collègue professeur 
de Concordia, Lynn Hugues. Mes recherches relèvent donc souvent d’idées originales donnant lieu à 
des recherches quant aux sources et aux méthodologies possibles de rédaction, conception, diffusion. 
Celles-ci aboutissent à des créations ou productions avec diffusion ou non d’œuvres 2D/3D mais aussi 
des animations et des compositions musicales toutes originales et destinées à la scène et aux spectacles 
vivants ou encore aux grands médias ou aux réseaux sociaux. Enfin des productions de type beaux-arts 
(tableaux et vitraux) mais aussi en création littéraire (documentaires, scientifiques ou plus récemment, 
davantage grand public) via des romans et essais produits ; mais aussi une scénarisation multi-écrans 
pour des productions scéniques de types spectacles ou parcours automatisés (show-games), sont  autant 
de mes intérêts de recherche pour des terrains et milieux de pratique variés (théâtre, parcs naturels, grand 
public, public spécialisé ou marginaux ) dans les formes proposées ici.  
 
Donc en ce qui concerne les publications à mon dossier en recherche et en recherche-création, je souligne avoir 
ces dernières années essentiellement rédigées des écrits de différentes natures, mais moins académique pour 
cette période universitaire, ceci sur la recommandation de conseillers qui me suivaient lors de mon arrêt 
maladie pendant lequel j’ai beaucoup écrit, plus librement. Et c’était un must après les 1600 pages de thèse, 
brevets et publications connexes. Donc les essais, romans de science-fiction, mais aussi des projets de séries 
de type chroniques et conte d’anthropo-sociologie, m’ont permis de m’échapper un peu l’esprit et repenser ce 
monde, de façon plus libre après des années d’études et de rédaction scientifique presque exclusivement.  
 

 
Figure 9 Roman historique inspiré d'une histoire vraie (survenue dans ma famille à l'auteur-agriculteur Jean 
Robinet) « Le Manuscrit des Prisonniers » (2024) Extraits sur : hMps://artsperger.com/arPsts-samuelle) 

 
Cette recommandation a porté fruit, puisque j’ai retrouvé le goût d’écrire également, la recherche-création 
étant pour moi surtout une stimulation intellectuelle et créative me permettant la production d’œuvres à partir 
de fouilles poussées d’images d’archives et de recherches de faits historiques que je recense et creuse (comme 
notamment dans le Manuscrit des prisonniers). Je me suis d’ailleurs formée à l’écriture d’œuvres historique et 
de sciences fiction ou pour le cinéma, via les formations pour le cinéma et le roman de l’École Mini-génies 
(https://www.mini-genie.ca) à Val-David. 

 
J’ai par ailleurs suivi une formation en création musicale et ceci a entrainé la création d’un premier album 
musical ou j’agis à titre d’auteur compositeur (parfois interprète), d’une dizaine de chansons originales,  après 
des cours aux Studios MCN productions auprès de Marc Nickols (https://www.mcnproductions.ca/), qui 
forment des auteurs-compositeurs-interprètes néophytes comme moi.  
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Si vous souhaitez écouter quelques-unes de mes compositions et lyrismes, que je les chante, ou pas (une 
alternative logicielle de voix artificielles étant utilisées actuellement dans l’industrie pour les auteurs 
compositeurs), vous retrouverez toutes mes chansons tirées de l’Album Dysphorique, et pourrez écouter 
l’album complet, qui est gratuit et en accès libre de droits) 7.  
 

  
Figure 10 Album Dysphorique (Samuelle D.H. / MCN Produc5ons en cours de publica5on). Extraits sur : 
hMps://artsperger.com/arPsts-samuelle) 
 
Sur ce même lien, vous pourrez récupérer plusieurs des PDF et E-Books gratuits en accès libres (livre 
numérique, des manuscrits écrits, pour ceux que mes partenaires autorisent (certaines versions /chutes du livre 
étant en refonte et encore confidentiels / en cours de réécriture d’une fin pour proposition télévisuelle). 
 
C’est donc une créativité renaissante, après presque 2 ans de suivi en thérapie créative, qui m’a permis de 
renouer avec mon amour premier, les arts et les lettres, afin de retrouver la joie de transmettre pas juste du 
savoir et du savoir-faire, dont nos étudiants sont les plus gourmands, mais aussi un heureux savoir-être qui les 
marquera sans doute plus durablement. Je dois reconnaitre que l’administration m’éteint alors que la création 
et l’imagination me donnent des ailes et m’encouragent à transmettre davantage aux élèves de cette passion 
qui m’anime envers les arts numériques et traditionnels. 
 

 
Figure 11 Essai dystopique / uchronique de type anthropo-sociologique de sciences ficPon  « La ferme humaine» (2024) Extraits sur : 
hMps://artsperger.com/arPsts-samuelle ) 
Également, en termes de diffusion d’œuvres, j’ai pu avoir le plaisir de mettre sur pied des expositions de type 
collectif d’artistes pour nos étudiants de première année, en soumettant un dossier au jury des pairs de la galerie 
Circa du Belgo-Building, au 372 Sainte-Catherine Ouest.  

 
7 La plupart des mes livres sont disponibles en format Ebook ou Pdf téléchargeables ainsi que l’Album musical Dysphorique disponible 
à l’écoute gratuitement sur : https://artsperger.com/artists-samuelle 
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Ceci afin que nous puissions être admis à exposer à la galerie Pop-up, située au 4e étage de l’édifice, ce qui a 
porté fruit puisque le collectif des étudiants de l’UQAT a été admis et c’est chose faite :  nous exposerons donc 
au Belgo du 2 au 9 déc. 2024. Le Belgo est un lieu de rassemblement incontournable du tout Montréal pour les 
artistes qui se lancent, et qui donnera lieu en décembre à la diffusion des œuvres préférées des élèves, que je 
vous partage en annexe, en photographies pour les années précédentes. 
  

Enfin, toujours en recherche mais sur un tout autre sujet, et parce que le deuil a particulièrement marqué 
ma vie ces dernières années, ma façon à moi d’exorciser la peine a été de concevoir une invention pérennisant 
le souvenir de nos proches disparus via une urne funéraire intelligente, ou parlante, pour retrouver nos disparus, 
et que leur histoire parle encore aux visiteurs, une fois an colombarium ou au cinerarium.  
 
Ainsi, j’ai déposé, entre juin 2017 et juin 2018 à l’INPI (Paris France), un nouveau brevet (nommé Hommage) 
pour instaurer un principe d’urne ou stèle funéraire intelligente qui conserve et diffuse des mémoires et des 
photos d’archives (présélectionnées du vivant des personnes), pour transmettre à leur postérité.  

 
 
FRANCE • Brevet no FR1906601 (demande no FR1906601) - Urne funéraire intelligente - délivré le 
21/01/2022 

 
 
J’ai tout d’abord soumis mon idée au service de Mathieu Noury / services en charge des innovations de l’UQAT 
mais cette idée étant de nature funéraire, ils ont décliné sa prise en charge. Je me suis donc chargée du dépôt 
de l’idée auprès d’un cabinet d’avocats en PI et j’ai rencontré les ingénieurs. Ainsi nous avons déposé la 
demande à l’INPI et l’avons développée entre 2018 et 2019. Et en raison de son concept de virtualisation des 
plaques et urnes funéraires, avec écran présentant les grands moments, photos, hommage du défunt (le plus 
souvent choisi par ce dernier de son vivant), gérés par une source d’énergie renouvelable, chauffante, durable 
et résistants aux intempéries, les écrans s’enclenchent par capteurs de mouvement à l’approche des visiteurs 
pour diffuser le visuel du défunt.  
Accessible par Code QR, il permet de visualiser des images d’archives de la vie de l’être cher. Le tout peut se 
faire sous forme de boitier résistant aux intempéries et rechargeable / adaptable / personnalisable en termes 
d’esthétique et de durabilité (sculpture, marbre ou bois, pouvant accueillir ou supporter une urne pour les 
funérariums etc.). 
 

    
Figure 12 Exemple d'urne funéraire intelligente autonome solaire avec ondes RF (Hommage) ; Brevet 2019. 
 
Ceci dans un souci d’allègement des contraintes des cimetières actuels, en vue d’une simplification / 
symbolisation qui suit la tendance actuelle aux crémations à travers le monde, à des fins environnementales et 
de plus en plus souvent désormais, culturelles. Enfin, via le code QR, on accède aussi aux parentages du défunt, 
et dans un monde idéal, ceci permettrait une mise en commun des réseaux généalogiques.   
Le détail du brevet et sa description technique, sont en annexe. 
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Je tiens à souligner aussi une innovation intéressante, à travers le parcours spectacle, ou show Game 
« Chamanes 2.0 » sur lequel je travaille depuis 2 ans et que j’ai imaginé comme une suite naturelle de l’avenir 
du divertissement des masses, à la croisée des industries du jeu vidéo, des installations artistiques interactives 
et du spectacle à déploiement.  
Via la création de Chamanes 2.0, j’ai écrit et conçu les plans d’un parcours ludique interactif technologique et 
automatisé, jusqu’à ces projections retombées financières possibles, pour les différents partenaires (publics ou 
privées) qui souhaiteraient s’y impliquer.  
L’idée étant de créer un parcours-spectacle (Show-Game) mobile, donc se déplaçant après un mois de résidence 
par exemple, de jardins botaniques en forêts municipales de grandes villes du Québec et d’ailleurs - en autant 
qu’un accès à de l’électricité soit possible.  

 
Il s’agit d’atteindre tous les publics de tous les âges, et de renouer avec certaines cultures ancestrales parmi les 
plus primitives voire animistes de la planète afin de relier les plus anciennes et les plus jeunes générations 
autour des grands archétypes humains.  
À la fois ludopédagogique et instructive, Chamanes 2.0 est à mon sens un exemple de nouvelles productions 
qui pourraient redéfinir l’avenir du spectacle et du divertissement de masse en mettant à profit sa scénarisation 
interactive telle qu’elle est pensée dans l’industrie du jeu vidéo.  

 
      Figure 13 Exemple de parcours en foret (400m ) pour le projet de Show-Game  Chamanes 2.0 
 

C’est-à-dire avec une personnalisation de l’expérience individuelle) ; des animations et des productions 
filmiques réalisés via moteurs de jeux et en utilisant ou se basant sur des images d’archives authentiques.  
Ceci afin de mobiliser une foule via des défis ludiques en petits groupes (ou clans, tribus). Mais aussi en créant 
des liens qui se resserrent après l’événement grâce à un partage des contacts pour ceux qui souhaitent maintenir 
leur lien et expérience encore vivants après le show-game. 
 
Ce parcours qui est ponctué de neuf épreuves initiatiques dont certaines sont traités grâce à l’I.A. en un temps 
record, c’est un chemin de 400 mètres pensé comme une innovation contemporaine de design d’expérience à 
la fois individuel et collectif dans le cadre d’une marche qui se situe au cœur d’un spectacle scénarisé, 
automatisé mais également partiellement interactif, en réponse à certaines performances du groupe (tel que 
celle des percussions réalisées par le groupe dans l’attraction du Drum-Dome à l’étape 9).  
Évidemment la lecture des divers codes QR auprès desquels les participants partent à la chasse dans le foret 
via leur bâton de pèlerin « intelligent » (avec smart phone intégré), leur permet de répondre à des questions de 
type Psychotest. Ainsi à la fin, chaque participant découvre un message lui délivrant son animal totem à l’issue 
du parcours, mais aussi, il reçoit lors d’une courte cérémonie justement, un animal totem réel (modélisé en 3D 
– voir exemples en annexe) qui contribue à la personnalisation de son expérience.  
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Nous espérons ainsi voir se resserrer des liens entre tous les spectateurs de toutes les villes et tous les pays qui 
auraient accueilli Chamanes 2.0, afin de créer une communauté virtuelle de « d’apprentis chamanes du monde 
entiers » et la création d’un totem universel et virtuel, composé des visages de milliers de spectateurs. Une 
œuvre d’art et un construit performatif international. 
 
Ayant été en difficulté quant à mon intégration auprès des pairs pendant quelques années, j’ai suspendu la 
recherche plus classique quelques temps, et je me dédierai plus volontiers, dans ce secteur, à davantage de 
collaborations à l’avenir au besoin. À ce titre, j’ai travaillé cette année en comité étroit avec Jean-Pierre et 
Guillaume pour répondre aux besoins de Radio-Canada en vue d’un projet de casual Game pour des publics 
marginaux et/ou déficients (dont on envisageait une clientèle autistique ou sourde). Malheureusement les 
agendas pour Guillaume et le départ de Jean-Pierre ; mon éventuel départ prochain aussi en prêt de service, 
n’ont pas permis une suite alors que Radio-Canada nous a dit s’être finalement rapproché du centre NAD, bien 
que nous soyons parvenus après quelques mois de recherche et d’appels que j’ai coordonnée aussi avec 
Mathieu Noury, à obtenir un financement fort probable de 12 000$ (FIR et nouveaux fonds dédiés aux 
partenariats public-privés) pour réaliser le tout l’an prochain.  
Enfin j’ai également réalisé, dans le cadre d’expérimentation scénique où j’évaluais l’impact des avatars et du 
virtuel sur l’esprit de grands animaux (bovins, équins) face à des projections à échelle réelle, qu’ils y répondent 
au niveau sensoriel comme nous. Avec les mêmes implications que pour nous (motion sickness, 
désorientation ; assimilation des codes et postures de communication (un dialogue s’établit en réponse aux 
gestuelles de l’avatar à l’écran, même sans odorat mobilisé) etc.   
Et nous avons pu tenir des expérimentations très intéressantes, en plus d’aider bien des personnes en détresse 
émotionnelle depuis la Covid, ma belle-famille, mon mari et moi à notre refuge équin Cavaland. 
En associant des chevaux secourus que nous avons sauvés à travers les années, à des personnes en perte de lien 
social, thématique à laquelle je suis sensible, nous avons pu ouvrir les bras à des jeunes en détresse pendant 
cette période, mais aussi des vétérans en choc post traumatique, référés par mes amies de la Fondation pour 
jeunes filles Génération-Elles dont je suis marraine depuis une quinzaine d’années. Cela se réalise avec la 
journaliste Manon Lacroix et les animatrice, scénariste et actrice Jocelyne Cazin, Renée-Claude Brazeau ainsi 
que Anne Letourneau, on a ainsi pu aider avec une approche adaptée en zoothérapie, des personnes de tous les 
horizons en quête de mieux être, ce que nous pouvions combler via nos passions les arts scéniques, de l’écriture 
et des chevaux. 
 
Ceci me fascine et je le mentionne ici car ça touche à un aspect des échanges avec autrui en classe, bien que 
cela devrait l’être en recherche pour les expériences que j’ai menée en laboratoire d’arts scéniques à Cavaland 
via des tests de QI équin et canins innovants. J’ai ainsi pu en faire état comme invitée d’honneur à l’Unesco 
sur mes découvertes en terme cognition animale utilisant le virtuel (projections sur écrans notamment) et 
menées à travers les années dans le refuge où je m’implique, lors de l’accueil des animaux saisis par la SQ qui 
nous sont présentés. 
 
Comme j’interviens d’ailleurs comme Commissionnaire déléguée du Canada pour le Conservatoire 
international des Arts et traditions équestres (voir en annexe la liste des membres et les conférences citées à 
Paris et Polytechnique France en octobre 2019), j’ai eu à présenter à des experts internationaux mes travaux, 
qui ont contribué à faire circuler certains des tests que je pratique avec des animaux secourus, dans leurs 
milieux désormais. 
J’ai inventé la plupart des épreuves de QI dont il est question ici, et pour certaines, je les ai bonifiées ou mieux 
adaptées aux chevaux, aux bovins ou aux chiens Ce sont des expériences démontrant les capacités de 
conceptualisations qualitatives, quantitatives des animaux ; capacités d’abstraction ; résolution de problème 
par opérations booléennes d’idées (devoir enlever ou ajouter un élément du champs visuel pour résoudre 
l’énigme et trouver la récompense  ; devoir modifier la spatialisation autour de lui – contourner, devoir 
déplacer, remplacer des éléments, etc.), et à cette fin, il m’arrive fréquemment d’utiliser l’écran géant et des 
avatars projetés pour tester la réactivité des chevaux et leurs capacités d’abstraction face à des projections de 
la lumière.   
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Ce sont quelques résultats et vidéos tirées de ces expériences que j’ai présentées à Paris à l’Unesco et à 
Polytechnique aux gradés de la cavalerie militaire française et plusieurs docteurs vétérinaires internationaux 
de renom (dont le Lieutenant-Colonel Dominique Siegwart, Ancien adjoint de l'Ecuyer en Chef du Cadre Noir 
et Commandant en Second de l'Ecole Polytechnique, spécialisé dans l’évolution du langage dans la tradition 
équestre française. Il y avait aussi la Docteure vétérinaire Emmanuelle Titeux, de l’Ecole Nationale Maison 
Alfort, Diplomée du collège européen de médecine du comportement (ECAWBM-BM), une des premières 
vétérinaires à innover par ses travaux sur l’analyse quantitative et qualitative de la douleur chez les grands 
animaux. 
Enfin, le Docteur Patrice Franchet D'esperey, Docteur en sciences de l'éducation et Ancien écuyer du Cadre 
Noir, auteur et directeur du Centre de documentation de l'E.N.E. (Ecole Nationale d’Équitation) dont la culture 
équestre est stupéfiante m’a permis d’imaginer l’apport que serait un petit précis d’équitologie si j’en écrivais 
un, raison pour laquelle j’ai rédigé celui que vous retrouverez avec mes autres ouvrages et publication en ligne 
8; le Commandant Guillaume Buffet, Responsable du Centre équestre militaire de l'École Polytechnique Paris, 
spécialiste de l’évolution du langage des aides avec qui nous avons beaucoup échangé sur des animaux à 
problème ; mon collègue Francis Stuck, Président et auteur spécialiste de l’éthologie, concepteur de 
l’audacieuse discipline d’équitation de pleine conscience avec qui je suis en affinité de vue et d’éthique dans 
le traitement des équidés, et enfin, la Dre vétérinaire Ekaterina Zabegina, conseillère du Président de la 
Fédération équestre russe et membre du CA de l’Association des vétérinaires équins de Russie qui nous a 
proposé en 2020 de déplacer le laboratoire expérimental du refuge équin Cavaland, près de Moscou (!). 
Tous ont apprécié la portée de ces expériences et souhaitent les appliquer pour mieux juger du potentiel de 
leurs montures afin de mieux les « profiler » selon les disciplines qui leur conviendront le plus adéquatement.  
J’ai ainsi été invitée à quelques reprises à offrir une série de cours (en ligne) pour le Conservatoire associé à la 
Sorbonne Paris auprès de professionnels et d’éleveurs (en annexe). 
Je réfère votre comité, s’il est curieux d’en savoir plus, à la consultation du petit Manuel théorique et pratique 
d’Équitologie que j’ai commencé à rédiger fin 2021 et qui présente une fiche d’évaluation et des outils de 
profilages innovants (je ne leur connais aucun équivalent chez les experts, ce que nos collègues vétérinaires 
m’ont confirmé) pour établir le profil d’un équidé pour une mise à disposition disciplinaire la plus adéquate 
possible avant d’avoir à le condamner.  
Notamment, pour vous y orienter, ce sont mes apports plus originaux sur le fait de réunir toutes les données 
physiologiques et comportementales qui se distinguent, notamment avec un résumé graphique imaginé du 
profil de tout cheval, qui porte sur la « constellation » des personnalités équines avec données en étoile sur sa 
socialisation, ses performances, sa santé, son tempérament, ses conditions de vie, son âge, son sexe et son statut 
en horde. Ces recommandations de profilage vont permettre aux lecteurs de suivre des protocoles clairs et 
quantifiable, leur permettant de trier les animaux selon leurs besoins, ce qui pourrait permettre d’optimiser la 
gestion d’une bonne santé mais aussi d’augmenter les performances des animaux en diverses circonstances 
mais notamment à haut niveau en course ou en compétition. La compréhension et mobilisation positives des 
affects et préférences du cheval pouvant selon moi, en résumé, faire toute la différence lorsque bien adaptée à 
ces besoins à haut niveau, dans les grands concours internationaux ou les J.O. sur ses capacités de concentration 
et de performance.  
Par exemple, le diagramme permet de révéler qu’un animal qui présente un haut facteur de dépendance 
affective (ce qui est une hyperbole quand on parle déjà d’animaux grégaire, mais surtout de proie 
particulièrement anxieux et vivant normalement en troupeau), devrait préférablement être transporté avec son 
congénère équin préféré lors des longs transports internationaux, afin de descendre drastiquement son niveau 
de stress et de cortisol, et ainsi limiter les risques de colique souvent léthaux qui surviennent assez souvent en 
camion, en avion, etc. Vous trouverez par ailleurs dans mon bref Manuel d’Équitologie (ou Sciences des Arts 
équestres), les liens vidéo vers plusieurs expériences menées à Cavaland en matière de QI par exemple, et qui 
se déclinent différement selon que des animaux présentent des mémoires traumatiques ou des hauts niveaux 
hierarchiques en horde (lorsqu’introduit dans un troupeau), ou pas, etc.   
Ici, on voit un des tests scéniques réalisés pour démontrer la réactiver des chevaux à la réalité virtuelle, et plus 
précisément à la lumière et aux avatars sur grand écran, dès que les chevaux détectent des silhouettes et 
postures familières, ils y répondent à leur tour.  
 

 
8 h#ps://artsperger.com/ar6sts-samuelle 
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Ainsi, l’expérience était un principe de prototypage destiné à la pratique du Team Penning et du cutting (travail 
du bétail dans l’Ouest), ou le cheval doit suivre et anticiper les mouvements d’un taureau, pour faire ensuite 
son « cattle work » ou tri de bétail, pour isoler les veaux et bovins. Ainsi les cowboys de l’ouest peuvent isoler 
des animaux malades ou les vacciner.  
 

  
      Figure 14 et 15 : Expérimentations sur l'impact de la réalité virtuelle sur les grands animaux dans l'univers 
scénique. Suivi à droite : Thérapie d'impact en arts équestres et scéniques (séance de visualisation créatrice en 
« hypnose régressive » (visant le mieux-être) de personnes souffrant d’un TAG (trouble anxieux généralisé)9.
  
L’exemple présenté plus haut permettait d’agir pour déplacer le bovin et faire réagir ainsi le cheval.  Sur 
l’image, la jument qui suivait le taureau jusque-là efficacement, a figé devant un mouvement non naturel du 
taureau (demi-tour trop rapide (flip du sprite) lors de l’animation qui s’est inversée, ce qui est aussi artificiel 
qu’impossible à saisir comme déplacement d’un bovin, pour un cheval. En conclusion, il a fallu améliorer 
l’animation pour éviter que l’équidé entrainé ne « décroche » de son avatar qu’il suit des yeux pour s’entrainer 
à du travail de tri de bétail.  
 

 
Figure 16 ÉQUI.A Spectacle ludoéducatif intégrant arts scéniques, artistes junior e chevaux réhabilités (1h15) 
pour une vision poétique des relations humains-équin à l'horizon 2100 (2022).  
 
L’animation de l’avatar devait suivre une courbe et un rythme d’animation réaliste faciliter l’assimilation du 
mouvement par le cheval jusqu’à ce qu’il s’adapte à l’avatar comme il le ferait envers une tête de bétail (donc 
compréhensible et naturelle pour lui). Il faut comprendre que chez les animaux, je peux plus facilement détecter 
et observer (c’est une curiosité de mon esprit) de nombreux patterns de communication chez les animaux et 
anticiper les plus procéduraux pour pallier les réactions les plus vives par exemples de chevaux sur scène, 
quelques secondes avant que ne surviennent accident, peurs, coups de pied, refus, sauts, écarts ou intimidation, 
mais aussi chez les grands animaux et chez les canins10.   

 
9 Ces expériences souvent tenues au laboratoire de cogni6on animale du refuge équin des Opéras équestres, certains week-ends depuis 
quelques années et en 2022 (durant mon congé sans solde). Je le présente sur l’invita6on de Mme Champagne et Mr Leblanc en mai dernier, 
m’invitant à ce que je partage ce qui a pu avoir de l’intérêt en ma6ère de recherche ou de créa6on pour moi ces dernières années, y compris 
hors université sur mon temps libre. 
10 Si vous êtes curieux de savoir comment se perçoivent ces choses et pourquoi c’est plus simple pour mon cerveau avec les animaux, je vous 
invite à regarder l’excellent film sur l’ingénieure et Docteur Temple Grandin qui est Asperger, et qui a complètement re-designer l’industrie 
agro-alimentaire et les abattoirs de l’Ouest américain. Elle perçoit les micromouvements des animaux et identifie leurs patterns 
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C’est d’ailleurs via ces conférences réalisées sur la cognition animale en regard du virtuel et ces tests de QI, 
que mon expertise, rattachée aux jeux vidéo, au MOCAP et au spectacle vivant avec Grands animaux, m’a 
permis d’être approchée par la firme de cinéma Beyond Capture (pour les aider à organiser une librairie 
innovante de mouvements animaliers pour des sujets qui requièrent de l’innovation. Ainsi, le premier défi qui 
m’a été lancé est celui d’un Mocap de kangourou, requis pour un film. 
Durant mon congé maternité, enfin, j’ai écrit un article plus poussé sur les chevaux que nous avons secourus 
en famille depuis plus de 25 ans.  
Mes observations de leur langage continuel de partage avec les hommes et ma fascination et volonté de leur 
donner la parole, le plus possible, en transmettant (interprétant) ce que je capte d’eux en direct, aux foules. 
Cela a donné lieu è l’écriture d’un spectacle futuriste (EQUIA) qui situe l’avenir des hommes et des chevaux 
à l’horizon 2100 – en espérant que le vivant soit alors encore de la partie.  
Ces expériences et représentations, le plus souvent gratuites ou participatives sur une base volontaire, font 
partie des activités de financement du refuge 100% dédiés aux soins vitaux et médicaux de ces chevaux 
rescapés de la Troupe (ONBL) des Opéras équestres du Québec où je suis impliquée bénévolement depuis une 
dizaine d’année comme marraine et scénariste et en recherche-développement avec la tenue d’événements 
réguliers une douzaine de samedis durant l’année. Les chevaux du refuge sont par ailleurs de plus en plus 
dédiés au parrainage avec des personnes déficientes ou en TAG ou choc PTSD depuis la covid (voir référence 
au Centre TVDS pour les vétérans de l’Armée canadienne plus loin avec une conférence publique que j’ai 
tenue pour cet organisme à cette fin afin de présenter des résultats de premières expérimentation de type 
Thérapie d’impact et d’hypnose régressive à cheval et sevrage numérique, contribuant globalement à générer 
un mieux-être immédiat en quelques jours, et que j’ai nommée « Animal Star-Thérapie ».    
 
Je peux joindre un aperçu de cette initiative d’expérimentations en Animal star-thérapie sur demande, dans le 
cadre de laquelle j’ai pu tenir environ 5 séances expérimentales assez innovantes en matière de d’initiation en 
neuroplasticité, via des séances de relaxations et respirations à cheval de groupe (entre 4 et 8 personnes) 
conduisant à de l’hypnose régressive (de visualisation et de bien-être) durant l’année 2022. 
 
Le but étant de redonner confiance, de « refaire briller l’étoile de chacun », en visualisant ses rêves, en opérant 
des transferts cathartiques envers des animaux précédemment maltraités et réhabilités, et de se « rebrancher » 
à l’instant présent. Il faut comprendre que les sciences du comportement animales, dans le cadre de recherche 
tenue en équithérapie sur le bien-être que procurent les chevaux dans le cadre de thérapie pour des patients du 
spectre autistique, nous apprennent depuis peu que le cœur du cheval a la plus grande portée électromagnétique 
de tout le règne animalier (il est captable par les instruments dans un rayon d’environ 8 mètres). Il est même 
désormais établi et mesuré sur la base des travaux des docteurs Baldwin et McCraty11 que le champ 
électromagnétique du cheval est cinq fois supérieur à celui de l’homme.  

 
De plus, le rythme cardiaque et respiratoire du cheval est environ 35% plus lent que celui de l’homme (12 à 
20 respirations par l’homme pour le cheval pour l’homme, contre 8 à 14 pour le cheval). Ainsi, suivre le rythme 
respiratoire ou cardiaque du cheval au repos (tel qu’en plaçant ses mains et sentir directement sur sa cage 
thoracique) permet de ralentir notre propre respiration.  
 
Après quelques minutes de cet exercice, les participants se retrouvent par la force des choses en état de 
relaxation de plus en plus profond, le cerveau se trouvant peu à peu en onde alpha, entre 8 et 12 hz, encore 
conscient mais bien plus détendu qu’à l’état actif quotidien, et donc naturellement apaisé et disponibles à une 
séance d’hypnose régressive.  
Les premières expérimentations tenues auprès de personnes volontaires désirant atteindre un mieux être 
rapidement et traversant une phase de stress chronique plus intense (alors qu’elles souffrent d’un TAG, ou 
trouble anxieux généralisé), nous ont partagé un apaisement et un lâcher-prise surprenante et assez durable 

 
comportementaux en déplacement lors de mouvements de groupe. Elle a ainsi pu anticiper les tendances de mouvements de panique des 
troupeaux et y palier, limitant ainsi les cas de mortalité. J’ai trouvé ce film biographique extrêmement bien fait, j’ai ri parfois en me retrouvant 
dans certaines situations et analogies de scènes telles que Grandin les observait. Ce film a été la 1ère recommandation de Dre Taillefer, qui a 
écouté attentivement ce que je lui décrivais de ma perception et communication avec humains versus chevaux, ce qui l’a mise sur la voie de 
mon diagnostic d’asperger. https://www.youtube.com/watch?v=MvWKKDG55YA et voici une entrevue passionnante :    
https://www.youtube.com/watch?v=kxrH8GBEa8Y. Enfin l’hommage de reconnaissance de la carrière universitaire de Dre Grandin qui est 
également professeur : https://www.youtube.com/watch?v=9Ty6vj3aPxM 
11 Travaux h#ps://www.heartmath.org/resources/downloads/heart-heart-communica6on-horses/ 
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(effet allant de quelques heures à quelques jours), pour les premières expérimentations tenues.  
 
 
 
Sur la trentaine de personnes volontaires impliquées dans ces phases de tests, 2 cas ont manifesté (l’une environ 
30 jours plus tard, et la seconde 6 mois après), un déblocage phobique pour l’une (problématique rattachée à 
l’eau), et pour l’autre, une avancée dans la reprise en main de ses capacités respiratoires et de détente après 
une crise, qui s’avérait raccourcies après une phase de crises (en quelques minutes au lieu de quelques heures). 
Ainsi j’ai réfléchi ces types d’expérimentations visant le bien-être et la relaxation, la reconnexion à soi d’après 
mes propres expériences et suivis thérapeutiques, mais aussi en faisant coïncider des techniques et exercices 
simples se situant à la croisée des arts scéniques et des techniques d’impact mises en place par la professeur 
Danie Beaulieu Phd (dont j’avais suivi une des formations comme intervenante en thérapie d’impact avec des 
chevaux dans les années 2010 tel qu’inscrit à ma tâche). 
Tout ceci est assez stimulant et j’ai quelque fois l’occasion d’en discuter avec nos collègues professeurs en art-
thérapie, quant aux thérapies d’impact et aux interventions aux arts scéniques. La directrice du département 
trouve ça stimulant et regrette simplement que les orientations du département étant surtout basé sur les arts 
visuels, elle connaisse moins ces pratiques. 

 
Donc, afin d’aider les personnes à retrouver confiance en soi et autonomie et pour donner suite aux diverses 
approches thérapeutiques que j’ai moi-même suivies entre 2020 et 2021, j’ai pu initier des courts protocoles 
de relaxation et de visualisation permettant d’aller chercher un mieux-être immédiat, via le cheval et la mise 
en scène de soi dans des petits exercices scéniques. 
 
Voilà qui clôt mon volet recherche. 
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  i.e. Volet Administration et Gestion académique  
 
EN BREF 
 

 Pourcentages du volet de la tâche :  
 [2017-2018 : 3 %] [2018-2019 : 1 %] [2019-2020 : 2 %] [2020-2021 : arrêt maladie] 
 [2021-2022 : 7 % – session avant accouchement et congé maternité] [2022-2023 : congé parental sans solde]  
 [2023- 2024 : 11 %] 

 
> Comités : écoresponsabilité ; admission, PROMOTION, ÉVALUATION du rôle de codirection ; 
> Collaboration de programme : collaboration à la rédaction du DESS en écoresponsabilité arts et design ;  
> Création de programme :  Microprogramme de 1er cycle en création numérique et production scénique. 

 
 

COMITÉ AU SEIN DE L’UER EN CRÉATION ET NOUVEAUX MÉDIAS 
 

 Comité d’admission (de 2017H à 2019E et de 2023E à 2024E) : Évaluation des dossiers d’admission, 
participation aux entrevues d’admission tel que Claude Maréchal ; priorisation des candidatures etc.  
 
 Portes ouvertes et admission (station des portfolios à la cafétaria) – en annexe.   

 Soutien et service conseils aux futurs admis (rencontrés sur mon stand porfolio) pour les aider à réaliser leur 
portfolio afin d’augmenter leurs chances d’être admis (de 2017H à 2019E et de 2023E à 2024E). Mentorat 
réalisé à mon bureau en personne sur rdv et par courriel (liens portfolios requis avant que je conseille aux 
élèves quelles œuvres développer ou enlever, ou quels arts ou savoirs-faires sont manquants) : 100% des 
étudiants m’ayant consultée ont été admis.  

 Soutien et service conseils à nos étudiants de 1ere et 2e année sur leur portfolio à optimiser en cours de 
baccalauréat pour obtenir des contrats d’illustrateur ou concept artist à la pige. Mentorat réalisé à mon bureau 
en personne sur rdv et par email (liens portfolios requis (de 2017H à 2019E et de 2023E à 2024E). Mentorat 
 Comité de promotion (de 2017H à 2019E et de 2023E à 2024E) : participation aux activités de 
promotion des programmes, dont les portes ouvertes, la tenue de kiosque dans des événements 
avec nos stands UQAT et la tournée des Cégeps. 

 
 Comité d’évaluation des tâches de codirection pour CNM Montréal (de avril à juin) : en concertation 
avec     5 autres professeurs, afin de définir, identifier et optimiser ce rôle et ses tâches, ainsi que ses 
limites.  
 
 Animation / rédaction/ participation à 2 comités de développement lors des divers lacs-à-l’épaule 
(en recherche et en gestion de programme à l’été 2024).  

 
En matière d’administration et de gestion académique, ma principale contribution dans ce dossier, en dehors 
de ma participation aux habituelles comité et rencontre assemblée et événement collectif et collégiaux, est la 
rédaction d’un microprogramme dédié à la création numérique et production scénique, un projet sur lequel 
je travaille depuis plus de ans, et que Danny a rejoint un cours de route. Les documents que je joins ont été 
soumis plusieurs fois à l’assemblée depuis aout 2023, dont un document long d’une trentaine de pages afin 
de présenter le cheminement complet proposé. J’y adjoins le PowerPoint présenté en assemblée et bien sûr 
un document court qui en résume les effets saillants, les chiffres, le but, la forme et la portée. 
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Selon moi, l’industrie des divertissements de masse est la suite logique naturelle qui connaitra une explosion 
après l’essor de l’industrie des jeux vidéo. Surtout en contexte de crise actuel pour l’industrie du jeu, et après 
la pandémie, avec le besoin des personnes de se rejoindre la fusion des différents médias emmènera les 
publics de plus en plus souvent à vivre des événements collectifs, à la fois numérique individuel et de groupe, 
ludique musicaux performatif ou pédagogique, mais quoi qu’il en soit fusionner en différents arts et 
techniques qui utilisent à la fois les forces et expertises de l’industrie du jeu vidéo (animations réaliser sur 
moteur de jeux vidéo, scénarisation défoule et Multi écran) et celle des arts et de l’événementiel, plus propre 
l’industrie culturel, moins habitué au numérique.  
 
La pandémie covid a largement redéfini les paysages de cette industrie événementiel, et des événements tenu 
désormais en ligne ont vu le jour avec la création de studio privé de tournage, permettant aussi à chacun de 
produire des émissions de type télévisuel ou de divertissement de façon plus accessible. Pour les 
entrepreneurs qui sont passés par la lourde machine des grands médias et plateaux télé en ce sens, disposer 
d’un programme notamment quand nous aurons emménagé L’ilot Balmoral, avec une régie et un 
amphithéâtre comme salle de spectacle, tire profit du positionnement stratégique de la place des festivals au 
cœur de Montréal, mondialement reconnu pour son déploiement en événementiel d’envergure.  
Que nous étudiions apprennent à produire des contenus pour des événements, mais aussi développent une 
certaine polyvalence pour les comprendre, et scénarisée, égérie à travers la régie, fera deux des artistes et des 
techniciens incontournables sur les plateaux et régis, mais surtout des entrepreneurs innovant en ce domaine 
où tout est possible, telles que le prouve l’explosion de l’industrie de Moon Factory dans le secteur du 
divertissement interactif urbain.  

 
J’envisage développer ce programme, sous cette forme ou à travers un rapprochement avec un bac existence 
sous forme de mineur, voir même de deuxième cycle si nous développons petit à petit cette expertise grâce à 
notre matériel quelques cordes et production, mais aussi des réseaux d’enseignant et chargé de cours 
compétents, mais cela contribuera de toute façon à notre rayonnement et notre marketing à Montréal, notre 
visibilité, à travers la création d’événements de rentrée, ou de fin de session entièrement géré par nos élèves 
et permettant une diffusion au cœur même de Montréal.  
 
C’est selon moi une fusion des disciplines et une vision qui m’apparaît stratégique pour les années à venir en 
observant attentivement comment se repense l’industrie culturelle actuellement, un peu comme je lisais en 
2002 en entrant à quatre, sur l’industrie du jeu vidéo pour orienter nos nouveaux programmes et connaître le 
succès qui finalement s’est présenté en écrivant les premiers programmes dans ce domaine qui ont fait de 
nous des leaders au Québec. 
 
À l’été 2024, par ailleurs, j’ai travaillé, à côté de la poursuite de mes rédactions d’ouvrages, à créer les 
contenus des 3 nouveaux cours que je dispense à l’automne (joints) notamment en remplacement de mon 
collègue Patrick pour le cours de créativité et de processus créatif ARN1232 (joint).   
et pour une adaptation modification, du cours DES1111 selon l'intitulé DES1103 qui restreint toute 
l'approche du concept art au rayon du dessin anatomique et du mouvement, tandis que mes collègues 
confirment qu'ils ont plutôt pensé le cours comme si c'était une continuation de celui que je donnais déjà, 
dont ils avaient retenu l'essentiel (une approche quelque peu réductrice puisque cela enlève littéralement tous 
les métiers d'illustrateur et de concept d'artiste, les étapes de création de la peinture numérique et du digital 
painting en soi si on ne fait pas une lecture diagonale du contenu de cours virgule et si on ne s'adapte pas aux 
réalités de métier de terrain que fera les étudiants. 
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POURCENTAGES À LA TACHE  

 2017-2018 : 3 %] [2018-2019 : 1 %] [2019-2020 : 1 %] [2020-2021 : arrêt maladie][2021-2022 : 0 % – session 
avant accouchement et congé maternité][2022-2023 : congé parental sans solde] [2023- 2024 : 2 %] 

 

PARTICIPATION AUX ACTIVITÉS ÉTUDIANTES ET AUX ACTIVITÉS DE SOUTIEN AUX ÉTUDIANT.E.S 
 Gala : Gala des étudiants  (2017-18 et 2021 ) 
 Mentorat : Activité de supervision des portfolios (futurs candidats UQAT avant leur dépôt de demande d’admission rejoints à 

mon stand Portfolio lors des Portes Ouvertes ; et service-conseil à nos étudiants pour remettre à jour le leur durant les bacc.  
 

ACTIVITÉ DE VULGARISATION SCIENTIFIQUE 
 Catherine Verdon – reportage sur le sevrage numérique - lien à venir (La presse touristique, reportage et entrevue à 
paraitre fin sept. 2024 ). 

 Conférence (en ligne)  pour le Centre TDVS et les Vétérans de l’Armée canadienne sur le sevrage numérique et l’impact des 
thérapies d’impact en contexte d’arts scéniques et de Zoothérapie (mai 2024). 

 
Du côté du service à la collectivité, J’ai participé avec plaisir au montage du stands de portfolio pour aider au 
recrutement de nos étudiants cette année, de nouveau, en présentant une mini expo, avec sculpture et œuvre 
réalisée par les étudiants, qui attire toujours beaucoup les élèves et susciter énormément de questions, rendant 
leurs sentiments que l’admission est accessible de façon plus facile, mais aussi en réalisant un portfolio 
présenter en ligne de quelques œuvres typique de nos étudiants que je joins en annexe, et en me mettant à leur 
disposition pour les aider à structurer leurs portfolio avant leur demande d’admission.  
Ceci afin de leur donner le maximum d’outils afin d’être admis. Je souligne avec plaisir que les étudiants que 
j’ai aidé et conseillé entre février et mars avant le dépôt de leur dossier et portfolio ont tous été pris cette année 
avec de très bons travaux. Ma participation courante à l’élaboration de certains dossiers comme le comité 
d’évaluation sur la codirection à Montréal qui visait identifier certaines problématiques pour les solutionner 
afin de soulager et d’inciter des professeurs à reprendre des postes de direction avec une meilleure écoute et 
plus de soutien mais aussi une tâche plus clairement définie, au regard d’une année complète, de leur 
responsabilité comme directeur du département, à Cheval sur 
le module mais aussi les programmes et le centre. 
 
Il y a aussi ma collaboration active en termes de rédaction à 
la déclaration en éco responsabilité qui concernait les 
premiers peuples et qui a donné lieu à une diffusion le 22 
avril 2024 de dette déclaration d’engagement en 
écoresponsabilité pris par l’université travers le premier 
peuple mais aussi la nature et toute la communauté en termes 
de respect des valeurs environnemental mais aussi humaine 
et social ainsi que culturel.  
Enfin, il est d’autres implications de type artistique et de 
recherche, que je mène parallèlement avec des grands 
animaux sur scène dans le cadre d’un théâtre qui appartient 
à ma belle-famille, là où je réside, et qui m’a permis de 
solutionner des problèmes que rencontrer une compagnie qui 
souhaitait travailler avec des chevaux, et que j’aide pour 
l’élaboration de tenue entre parenthèses avec censeur pour capter les mouvements des cavaliers comme des 
chevaux.  
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Cette expertise avec l’animalier en contexte scénique, que j’ai développé à travers les années, le fait que je sois 
à cheval sur l’industrie du du jeu vidéo, mais aussi du moka, des arts et de la création 3D, et ma compréhension 
des algorithmes et du mouvement puisque j’étais d’abord professeur de dessin animé à l’UQAT avant Philippe 
Vaucher que mes congés maternité ont permis d’embaucher, ont fait de moi la personne toute désignée pour 
répondre à leurs besoins. 

 
Il serait intéressé à m’embaucher pour trois ans en vue de développer une bibliothèque de mouvement 
animalier, ou de type animal MOCAP librairy. Nombre de développements sont à penser ou à optimiser dans 
ce domaine et je pense y trouver ma place pour innover en ce sens. 
 
Ces techniques de MOCAP sont très spécialisées et relèvent de connaissances solides dans plusieurs secteurs, 
telles que relativement à la condition animale, aux arts vétérinaires, en sciences du comportement animal, en 
maitrises des nouvelles approches technologiques, et bien sûr d’animation d’art et mouvement, ainsi que de 
logistique espace scénique.  
 
Aussi cela me semble une avenue extrêmement intéressante car elle rejoint Nos intérêts départementaux nos 
installations, nos enseignements programmes et compétences, qu’une telle expertise pourrait à mon sens boosté 
si je peux la développer à plein et la ramener à l’UQAT dans quelques années.  

 

 
 
Ce cycle achève donc ce survol de mes implications depuis 2017, qui fut une période de bilan permettant de 
travailler à créer plus de bien-être dans mon quotidien entre périodes plus intenses en stress ou plus productive 
parfois pour combler. Cela m’a permis également de renouer avec ma créativité ou ma famille, et mieux vivre 
la survenue de quelques beaux moments tels qu’une naissance, ou de traverser un divorce, un remariage et un 
processus d’adoption d’adolescente assez long (en cours). Voilà qui décrit période somme toute charnière dans 
la vie et la carrière, avec ses défis et ses beautés et je remercie l’UQAT de me permettre de m’y réaliser de 
mieux en mieux. 
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Dossier d’évaluation professorale 
Samuelle Ducrocq, Ph. D. 
Automne 2017 – Été 2024 
 

 

En conclusion, je ne pourrais cacher que les dernières années ont été une période délicate et ponctuées 
de moments difficiles, avec certains challenges psychologiques que je ne me croyais pas capable de 
surmonter. Mais si les épreuves permettent généralement de développer résilience et connaissance de 
soi, je reconnais aussi que cela donne permet aujourd’hui à de nouvelles ouvertures intéressantes en 
termes d’enrichissement de carrière à l’extérieur dans les mois à venir, pour une période de 2 à 3 ans. 
  
Je tiens à remercier l’UQAT de ces dispositions devenues nécessaires pour me donner une chance de 
réinventer ma carrière universitaire et de mener une vie professorale plus épanouie et juste. 
En cours de route, ces dernières années ont aussi donné lieu à quelques surprises considérables, et bien 
qu’elle soit tout à fait merveilleuse, l’arrivée de mon adorable petit garçon Arthur, né le 02 septembre 
2021 et qui nous rend profondément heureux, n’est à ce titre pas la plus étonnante.  
Le diagnostic TSA de syndrome Asperger qui m’a été donné il y a quelques mois via la Maison de 
l’Autisme de Montréal par Dre Lyne Taillefer12 après des mois d’entrevues à évaluations, m’a d’abord 
surprise. Par sa congruence aussi (à 91%), et parce que cela m’étiquette sur un état (être sur le spectre) 
compris de façon très péjorative par bien des personnes, ou qui inquiète, dont on préfère se cacher. Et 
les résultats sont sans ambiguïté. 

 
Puis ça a apporté un éclairage intéressant sur mon profil artistique et une polyvalence d’intérêts qui 
parfois peut étonner en milieu universitaire, davantage structuré autour d’expertises de pointe et non 
de diversification multidisciplinaire, et donc ma carrière.  
Cela m’a permis d’oser enfin mentionner certains défis du quotidien (problématiques de déficit 
d’attention en contexte de stress émotionnelle, blocages face à l’administratif, bureau vitré 
m’occasionnant stress, angoisse, manque de concentration, mal de tête et suées ; difficultés à me 
réintégrer au campus ou à m’intégrer au niveau relationnel, etc. Heureusement, je connais désormais 
des exercices m’aidant à affronter ces problématiques face aux situations plus inquisitoires (telles que 
face à un jury de pairs ou en évaluation tel qu’actuellement etc.). 
Il m’est apparu que sans l'aide et le soutien de professionnels mais aussi une écoute certaine de la 
direction, je n’aurai tout simplement pas su me remettre sur pied, laissant probablement ma carrière 
au point mort avec un fort sentiment d’injustice et d’incompréhension.  
Vivre avec un échec latent et des dossiers non réglés ayant mis un point d’arrêt à ma carrière, qui 
pourtant avait le vent dans les voiles avec une belle visibilité, deux prestigieux et deux brevets 
prometteurs, 10 ans plus tôt, m’a changé profondément.   
Je souhaite miser sur l’épanouissement et le développement humain, ainsi que la qualité de la vie 
professionnelle avec du temps pour faire les choses, plutôt que de courir et multiplier dossiers en vue 
d’éventuels lauriers, plutôt rares d’ailleurs.  
 

 
12 Éléments cités dans un document officiel remis à la Direction précédemment après réception du diagnostic en 2023. 
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Donc j’aimerais apprendre à davantage profiter du « voyage » de la recherche-création avec les 
étudiants, ou encore d’innover en créant les programmes pour former des professionnels de demain 
dans des secteurs encore peu développés en milieu universitaire (tel qu’en création numérique et 
production scénique), que de manager et gérer avec des affects, enjeux et sensibilités humaines qui me 
touchent profondément bien au-delà du lieu et du temps de travail. 
Je ne sais pas si j’aurai réussi à me relever sans aide, aussi je veux remercier la direction de l’UQAT, 
dans un souci de transparence, et tout en fermant certains dossiers plus anciens, d’avoir su réparer et 
réécrire une suite possible pour me permettre de me remettre sur pied et de relancer ma carrière. 
 
Enfin, malgré les délais et défis rencontrés, notamment liés à la situation sanitaire et l’adaptation aux 
nouvelles façons de faire qu’il faut intégrer en peu de temps après, je fais le constat que j’aime toujours 
autant mon métier et que ma vocation d’enseignante, comme de chercheuse ou d’artiste est 
profondément engrammée en moi. 
 
Souhaitons que les projets et initiatives auxquels je travaille auront un impact positif durable sur nos 
jeunes générations étudiantes, et que cela rejaillira de façon intéressante pour les collègues et le 
département dans son ensemble. 

 

Je tiens à remercier tous ceux et celles avec qui j’ai eu le privilège de travailler et de collaborer tout au 
long de cette période et vous remercie pour l’opportunité de m’exprimer à travers ce dossier 
d’évaluation. 

 
 

Cordialement, 
 
 

 
 
 
 

Samuelle Ducrocq, Ph. D. 
Professeur en Création 2D/3D et NTIC  
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24. Lettre de la Direction relativement au rapport du Comité d’évaluation et de l’Assemblée dép. de ma 
précédente évaluation (2017) modifié…………………………………………………………..………..42 

25. Mise à jour de la recommandation du Comité d’évaluation 2017 / par l’assemblée : retrait du rapport 
d’évaluation 2017 ………………………………………………………………………………..………43 

26. Lettre de reconnaissance de mes états de service antérieurs en gestion, mise en place et administration du 
Centre Longueuil et du programme de Majeure en Création 3D …………………………………….….47 

27. Taches annuelles 2017-2018 à 2024-205 ………………………………………………………………. 49 
28. Plans de cours plus nouveaux : ARN1232, DES1103 (nouvelle mouture / refonte DES1111) ; cours 

courants : ART1710 et DJV5520…………………………………………………………………………67 
29. Dossier recherche-Création pour l’ACFAS et ligne éditoriale (baladodiffusion) que j’ai codirigé avec la 

Pre Lynn Hugues (Le reste du dossier est disponible sur : https://artsperger.com/artists-samuelle ..........93 
30. Microprogramme en création numérique et production scénique : document long…………………….104 
31. Microprogramme en création numérique et production scénique : document court……………………114 
32. Résolution de l’assemblée départementale soutenant le sondage du MP1 en productions scéniques .....128 
33. Sondage du Microprogramme en création numérique et production scénique……………….…………130 
34. Projet de Recherche Chamanes…………………………………………………………………………..135 
35. Brevet hommage…………………………………………………………………………………………………….192 
36. Ligne du temps pour planifier nos programmes et la Gestion du CNM Montréal ……………………..160 
37. Contrat /Galerie Popup / Dossier des Pairs (dossier sur https://artsperger.com/artists-samuelle )...........161 
38. Détail de la formation à HEC suivie et les contenus des 4 Modules réalisés…………………………...164 
39. Diaporama fait pour les Portes ouvertes / création du stand «Portfolio » d’aide aux books étudiants….176 
40. Conservatoire international des Arts et Cultures équestres : conférences à l’Unesco et Polytechnique 

(Paris, 2019) ; membres délégués internationaux (j’y représente le Canada) et 4 cours ……….......…..203 
 
 
TRAVAUX / CONSIGNES ET ÉVALUATION ÉTUDIANTS puis ŒUVRES EN LIGNE :  
 

41. Affiches d’expositions étudiantes à travers les années (d’autres sont dans les timbres photos)………..208 
42. Rallye muséal Étudiant Inter-Cohortes réalisant au Musée des Beaux-Arts de Montréal……………...210 
43. Exemples de travaux / quizz d’art réalisés en classe……………………………………………………214 
44. Exemple de contrats types / Mentorat des étudiants souhaitant devenir illustrateurs professionnels…..215. 
45. Visuel (montage de photos d’extraits de cours ) traitant du Travail d’architecture ; nature morte ; modèles 

vivants nus 2D (dessins) et 3D (glaise) ; Travail au Jardin botanique ou tiré d’expositions……...……222 
46. Exemple de consignes puis de travaux tirés de la technique de Double exposition………………….……224 

 
Enfin vous retrouverez sur :https://artsperger.com/artists-samuelle les élements suivants à consulter  :  
1- Œuvres littéraires (La ferme humaine, le manuscrit des prisonniers, les Marcheurs de l’Ombre et le 
Manuel théorique et pratique d’Équitologie 
  
2- Section pdf/ fichiers à télécharger : Dossier d’évaluations manuscrites étudiantes de DES1111 ; Extrait 
de l’Animal Star Thérapie ; et reste du dossier ACFAS sur la recherche-création (10 textes) 
 
3-Album musical Dysphorique réalisées depuis 2017 avec lien Youtube pour écouter plusieurs des 
compositions (tracks) que j’ai créées : Starseed ; Débranche ; Far-West Away ; Dysphorique ; Phénix ; À 
qui de droit ; Archontine ; La vieille jument Amerika se bat ; Maudits ; Mon petit Prince a ri; Le Paradis 
des Charmes ; Le Roi Arthur ; Ground Crew ; Âme d’éléphant et  La pantomime……………………..229 
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PAR COURRIEL 
 
Le 5 juin 2024 
 
 
Madame Samuelle Ducrocq-Henry 
Professeure – Création et nouveaux médias  
 
 
Objet : Évaluation – Automne 2024 
 
 
Madame, 
 
Étant donné que vous devez être évaluée à l’automne 2024, la présente a pour but de vous rappeler que la 
période d’évaluation des professeures et professeurs réguliers est du 15 septembre au 15 octobre.  
 
En effet, selon l’article 11.02 de la convention collective des professeures et des professeurs de l’UQAT, 
l’évaluation des professeurs et professeures réguliers et permanents a lieu à l’automne de la dernière année de 
leurs contrats.  
 
De plus, selon l’article 11.09 de la convention, la ou le professeur évalué doit préparer son dossier à l’intention 
du comité d’évaluation et le remettre à la direction de département, au plus tard cinq (5) jours ouvrables avant 
la date fixée pour l’évaluation. La date de votre évaluation sera déterminée au mois de septembre.  
 
Toutefois, pour des motifs d’équité pour le corps professoral évalué entre le 15 septembre et le 15 octobre et 
pour accommoder les membres du comité d’évaluation, je vous invite à déposer votre dossier d’évaluation au 
plus tard cinq (5) jours ouvrables avant le 15 septembre, soit avant le vendredi 6 septembre à 16 h 30. 
 
Vous remerciant à l’avance de votre collaboration, veuillez agréer, madame Ducrocq-Henry, mes salutations 
distinguées.  
 
Le codirecteur de l’UER en création et nouveaux médias, 
 
 
 
 
Louis-Paul Willis 
 
/ap 
 
p. j.  Aide-mémoire  
 Procédures et critères d’évaluation des professeurs 2024-2025 
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Le 11 juin 2024 
 
 
 
Professeur Simon Dor, codirecteur 
Professeur Louis-Paul Willis, codirecteur 
UER en création et nouveaux médias 
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue (UQAT) 
 
 
Objet : Plans annuels de travail 2024-2025 des professeures et professeurs de votre département 
 
 
Professeur Dor, 
Professeur Willis, 
 
Conformément à la clause 9.15 de la convention collective convenue entre l’UQAT et le Syndicat des 
professeures et des professeurs (SPUQAT), je vous transmets ma réponse à l’égard des plans annuels de 
travail 2024-2025 pour l’ensemble des professeures et professeurs relevant de votre assemblée 
départementale, selon le détail suivant : 
 
Plans annuels de travail acceptés 
Ducrocq-Henry, Samuelle Gauvin, Patrick Montembeault, Hugo 
Roux-Girard, Guillaume Savard, Sébastien Vesac, Jean-Ambroise 
Vézina, Cathy Weber-Houde, Aude Willis, Louis-Paul 
 
Plans annuels de travail acceptés avec annotations 
Bonin, Maxim Flayeux, Jean-Pierre  Godin, Danny 
Paquin, David Thériault, Pascale  Vaucher, Philippe 
 
Plan annuel de travail refusé 
Davisseau, Erwan 
 
Plans annuels de travail à remettre 
Beauregard, Martin Cardinal, Claude Dor, Simon 
 
 
D’autre part, j’accuse réception des formulaires de déclaration des activités professionnelles externes pour 
l’ensemble des personnes professeures de votre département, sauf ceux des professeurs Beauregard, 
Cardinal et Dor. 
 
Veuillez trouver, en annexe à cette communication, les énoncés relatifs aux plans annuels de travail 
2024-2025 des personnes professeures concernées. 
 



 

48 

Lettre d’appréciation de la Direction du Département, de Centre et de Module (2017-2019) 
 
 

 
 
 
 
 
 

Rouyn-Noranda, 26 novembre 2019 

 

Objet : lettre de recommandation de Mme Samuelle Ducrocq Henry 

 

Madame, 

Monsieur, 

Il me fait plaisir en tant que professeur, et comme directeur départemental à plusieurs occasions, témoin de la 
ĐƌŽŝƐƐĂŶĐĞ�ĨƵůŐƵƌĂŶƚĞ�ĚĞ�ůĂ�ĐƌĠĂƚŝŽŶ�Ğƚ�ĚĞƐ�ŶŽƵǀĞĂƵǆ�ŵĠĚŝĂƐ�ă�ů͛hY�d�ĚĞƉƵŝƐ�ƐĞƐ�ƉƌĞŵŝĞƌƐ�ďĂůďƵƚŝĞŵĞŶƚƐ�ŝů�Ǉ�Ă�ƵŶĞ�
vingtaine Ě͛ĂŶŶĠĞƐ͕�ĚĞ�ƐŽƵůŝŐŶĞƌ�ů͛ĂƉƉŽƌƚ�ƌĞŵĂƌƋƵĂďůĞ�Ěu professeure Mme Samuelle Ducrocq Henry au 
développeŵĞŶƚ�ĚĞ�ů͛h�Z�ĞŶ�ĐƌĠĂƚŝŽŶ�Ğƚ�ŶŽƵǀĞĂƵǆ�ŵĠĚŝĂƐ, et ce plus précisément au centre de formation UQAT-
Montréal.  

En effet, de 2006 à 2011, Mme Ducrocq Henry ĨƵƚ�ĚĠƐŝŐŶĠĞ�ƉŽƵƌ�ĂƐƐƵŵĞƌ�ů͛ĞŶƚŝğƌĞ�ƌĞƐƉŽŶƐĂďŝůŝƚĠ�ĚƵ�ĚĠƉůŽŝĞŵĞŶƚ�
de notre offre de formation en création 3D et en création en jeux vidéo au collège Edouard-Montpetit à Longueuil; 
elle assurait ainsi la gestion de ce nouveau centre à ƚƌĂǀĞƌƐ�ů͛ĞŶĐĂĚƌĞŵĞŶƚ�ĚƵ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞ͕�ĚĞƐ�ĞŶƐĞŝŐŶĂŶƚƐ�Ğƚ�ĚĞƐ�
étudiants. �͛ĞƐƚ�ĂůŽƌƐ�ƋƵ͛ƵŶĞ�ƉĂůƉŝƚĂŶƚĞ�ĂǀĞŶƚƵƌĞ�ĚĞ�ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�Ğƚ�ĚĞ�ĐŽŶƐŽůŝĚĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ�Ɛ͛ĞƐƚ�
enclenchée dans la région montréalaise͘�:͛Ăŝ�ĠƚĠ�ă�ŵġŵĞ�ĚĞ�ĐŽŶƐƚĂƚĞƌ�ůĞ�ŶŝǀĞĂƵ�Ě͛ĞŶŐagement et de 
professionnalisme de Mme Ducrocq Henry, et ce à plusieurs niveaux : son dévouement auprès des étudiants et de 
ƐĞƐ�ĐŽůůğŐƵĞƐ�ĚĞ�ů͛h�Z͕�ƐĞƐ�ŶŽŵďƌĞƵƐĞƐ�ĚĠŵĂƌĐŚĞƐ�ĂƵ�ƐĞŝŶ�ĚƵ�ƌĠƐĞĂƵ de formation collégiale ayant mené à la 
signature de précieuses ententes DEC-BAC, ses efforts de recrutement et de production de matériel promotionnel, 
ainsi que les différents ůŝĞŶƐ�Ğƚ�ƉĂƌƚĞŶĂƌŝĂƚƐ�ƋƵ͛ĞůůĞ�a su ŵĞƚƚƌĞ�ĞŶ�ƉůĂĐĞ�ĂǀĞĐ�ůĞƐ�ƉƌŝŶĐŝƉĂƵǆ�ĂĐƚĞƵƌƐ�ĚĞ�ů͛ŝŶĚƵƐƚƌŝĞ�
vidéoludique québécoise ne sont que quelques exemples de sa contribution exemplaire. Nos étudiants bénéficient 
toujours de ces partenariats qui bonifient ů͛ŽĨĨƌĞ�ĚĞ�ƐƚĂŐĞ�ĚĞ�ŶŽƚƌĞ�h�Z�Ğƚ�mènent à des débouchés professionnels 
ƉůƵƐ�ƋƵ͛ŝŶƚĠƌĞƐƐĂŶƚƐ.   

Au cours de cette période, Mme Ducrocq Henry partageait lĂ�ǀŝƐŝŽŶ�ĚĞ�ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�ƐƚƌĂƚĠŐŝƋƵĞ�ĚĞ�ů͛h�Z�qui 
devait ƉĂƐƐĞƌ�ƉĂƌ�ů͛ĠƚĂďůŝƐƐĞŵĞŶƚ�Ě͛ƵŶ�ĐĞŶƚƌĞ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ƉŽŝŶƚĞ�ĞŶ�ŝŵĂŐĞƌŝĞ�ĚĞ�ƐǇŶƚŚğƐĞ�Ğƚ�ĞŶ�ũĞƵ�ǀŝĚĠŽ à 
Montréal. hŶĞ�ƚąĐŚĞ�ĐŽůŽƐƐĂůĞ�ĐŽŵƉƚĞ�ƚĞŶƵ�ĚĞ�ů͛ŽĨĨƌĞ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�ƚƌğƐ�ĐŽŵƉĠƚŝƚŝǀĞ�ĚĂŶƐ�ůĂ�ƌĠŐion montréalaise, et 
qui fut néanmoins assumée avec brio par Mme Ducrocq Henry. Au niveau pédagogique, la réussite de cette 
entreprise passait Ě͛ĂŝůůĞƵƌƐ par la mise au point de programmes universitaires de haut niveau qui répondent de 
manière pertinente et précise aux enjeux actuels et à venir des industries où la création 3D appliquée est mise de 
ů͛ĂǀĂŶƚ͘��ĂŶƐ�ĐĞƚƚĞ�ŽƉƚŝƋƵĞ͕�ũĞ�ŵĞ�ĚŽŝƐ�ĚĞ�ƐŽƵůŝŐŶĞƌ�ů͛ĂƉƉŽrt de Mme Ducrocq Henry dans la conception et le 
ĚĠǀĞůŽƉƉĞŵĞŶƚ�ĚĞƐ�ƉƌŽŐƌĂŵŵĞƐ�ĚĞ�ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�ĞŶ�ĐƌĠĂƚŝŽŶ�ϯ��Ğƚ�ĞŶ�ũĞƵǆ�ǀŝĚĠŽ�ĚĞ�ů͛hY�d͕�ĂŝŶƐŝ�ƋƵĞ�ƐĂ�ƌŝŐƵĞƵƌ�Ğƚ�ƐĂ�
grande perspicacité qui contribuèrent grandement à la consolidation et à la reconnaissance de notre offre de 
ĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�ă�ů͛ĂǀĂŶƚ-garde et unique au Québec.  

Iů�ŵ͛ŝŵƉŽƌƚĞ�ĚĞ�ƐŽƵůŝŐŶĞƌ�ůĞ�ƐƵĐĐğƐ�ƌĞŵƉŽƌƚĠ�ƉĂƌ�ůĞ�ƉƌŽũĞƚ�ĚĞ�ƌĞĐŚĞƌĐŚĞ-création « Le Bestiaire » dirigé par Mme 
Ducrocq Henry, qui a remporté le Prix spécial du Jury au concours Mobius International en 2006. Cette initiative 
unique en recherche-création interuniversitaire réalisée par plus de 50 étudiants et professeurs disséminés aux 
quatre coins de la planète, laissera une remarquable empreinte et enrichira considérablement le patrimoine de la 
recherche-ĐƌĠĂƚŝŽŶ�ĚĞ�ů͛h�Z�ĞŶ�ĐƌĠĂƚŝŽŶ�Ğƚ�ŶŽƵǀĞĂƵǆ�ŵĠĚŝĂƐ͘�Mme Ducrocq Henry Ɛ͛ĞƐƚ�ĞŶĨŝŶ�ĚĠŵĂƌƋƵĠĞ�ůŽƌƐ�ĚĞ�
nombreuses conférences et entrevues sur la scène universitaire franco-canadienne, mais aussi auprès des grands 
médias canadiens, pour ses travaux de recherche-création en serious gaming, ainsi que pour valoriser nos 
programmes. 

:Ğ�ĚĞŵĞƵƌĞ�ă�ǀŽƚƌĞ�ĚŝƐƉŽƐŝƚŝŽŶ�ƉŽƵƌ�ƚŽƵƚĞ�ĚĞŵĂŶĚĞ�Ě͛ŝŶĨŽƌŵĂƚŝŽŶ�ƐƵƉƉůĠŵĞŶƚĂŝƌĞ͘�sĞƵŝůůĞǌ�ĂŐƌĠĞƌ͕�DĂĚĂŵĞ͕�
DŽŶƐŝĞƵƌ͕�ů͛ĞǆƉƌĞƐƐŝŽŶ�ĚĞ�ŵĞƐ�ƐĞŶƚŝŵĞŶƚƐ�ĚŝƐƚŝŶŐƵĠƐ͘ 

 

 
 
David Paquin, Ph. D., Professeur titulaire 
Co-fondateur du département en création et nouveaux médias 
Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue 
Bureau: 1-819-762-0971 poste 2243 
david.paquin@uqat.ca 
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UNITÉ D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 
 

EN CRÉATION ET NOUVEAUX MÉDIAS 
 
 
 
 
 
 

TÂCHE ANNUELLE 
 
 
 

2017-2018 
 
 
 
 Samuelle Ducrocq-Henry 

 Nom du professeur  
 
 
 

Indiquez le pourcentage du temps que vous prévoyiez consacrer à 
chacune des composantes de votre tâche 

  % prévu  
Réalisation 

 
Enseignement  75  85  
      
Recherche  18  18  
      
Gestion académique  4  3  
      
Services à la collectivité  2  1,5  
      
Autres activités  1  1,5  

 
 
 
 Prévu Réalisé  

Crédits d’enseignement 15 17,9 

Crédits pour cours en 
dégrèvement   

Crédits d’enseignement 
provenant d’une année 
antérieure 

  

Montant de primes de diverses 
provenances   

 
 
 

 Acceptation départementale À l’usage de l’UER 

Prévisions  
(Mai 2017) 

 
 UER17-CNM-79-07 

Réalisations  

(Mai 2018) 

  UER18-CNM-86-00 

 
 
 
 
 

  



 

50 

Volet enseignement 
 

• Indiquez le sigle de chaque cours, le groupe et le nombre de crédits correspondants.  
• Indiquez, s'il y a lieu, les dégrèvements obtenus et ce à quoi ils s’appliquent. 
• Indiquez l’encadrement d’étudiants de 2e et 3e cycle relié à la recherche. 

 

 

 

Session été 2017 

 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
• Adaptation du cours DES1101 gr.67 pour le profil 

étudiant des game designers, orienté vers leurs besoins 
d’apprentissage du milieu des arts et la compréhension 
des compétences et enjeux collaboratif de travail en 
équipe avec des artistes. 

• Ajustement des notes de cours pour enseigner : le dessin 
sculptural VR via des logiciels de VR tels Tilt Brush; 
mise à jour en speed painting et en peinture numérique 
(via tablette), ainsi que l’apport d’un cours complet en 
bande dessinée à des fins d’optimisation de la 
communication visuelle et de la narrativité pour 
DES1101 et DES1102 (adaptés aux deux groupes). 
 

 
 

• IDEM 
 
 
 

• IDEM 
 
 
 
 

• DES1102-SO (0,2 cr.) cours pour Véronique Théberge ajouté Dessin 
conceptuel pour le jeu vidéo 

 

Session automne 2017 

 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
• DES1101 (3 cr.) gr.65 (pour les artistes) 
• DES1101 (3 cr.) gr.67 (pour les Game 
Designers) 

 
 
 
 
 

 
• DES1101  IDEM (3 cr.) 

 
• DES1101 IDEM (3 cr.) 
• DES1101 (3 cr.) gr. 66 (pour les artistes, ajouté) 

 
• AAR1223-SS (0,2 cr.) Atelier pour Sarah Kassi ajouté 

 

 

Session hiver 2018 

 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 

• DES1112    (3 cr.)  gr.65 (pour les artistes) 
• ARN2044 (3 cr.) 
• STN2421 et autres stages  type STN2421-SS  (3 cr.) 

 
  

 

• DES1112 (3 cr.) 
• ART1710 gr 65 (3 cr.) en co-teaching avec Patrick Gauvin 
• STN2421-SS  4 étudiants  (1,9467 cr.) :  

 
- Day-Mayer Cédric 
- Chan, Vivianne 
- Gourde Lamontagne Alexis 
- Rail Camille 

 

• INT1421-SS   1 étudiante (0,553 cr.) : 
 

 

-      Racette Vaillancourt, Alice 
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Volet recherche 

 

 

Type de recherche (sujet – étape – échéance) 
En rapport 

Avec 

Réalisé 
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Prévision 

 

    
 

Ø Dernier mandat biannuel (3e) au comité rédactionnel de l’ACFAS comme professeur-
chercheur de l’UQAT : siège au comité de rédaction et de lecture pour les grands 
dossiers, des essais scientifiques et des articles et entrevues reçues à la rédaction pour 
évaluation et publication. 

 
X 

 
X 

 
X 

  
OUI 

 

Ø CO-RÉDACTRICE du dossier Recherche-Création pour l’ACFAS à paraître au courant 
de l’année rédactionnelle 2017-2018 sur le thème de la Recherche-Création dans le 
monde universitaire : son apport, son histoire, ses perspectives actuelles : Dossier publié 
le 14 fév. 2018 http://www.acfas.ca/publications/decouvrir/2018/02/dossier-recherche-
creation-conversation-editoriale 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X  

OUI 
 

Ø Dépôt à l’ISBN d’un livret pédagogique au format imprimé et E-book orienté vers 
l’éthologie (Communication inter-espèce) à destination du grand public pour le Musée 
vivant du Cheval, incluant une cinquantaine d’illustrations réalisées par des étudiants de 
l’UQAT (subvention patrimoniale de la MRC des Pays d’en Haut (Bourse du Fonds 
Culture et Patrimoine 2016) et universitaire du FIR (UQAT). 

  
X 

 
X 

 
AUTOMNE  

2018 
 

      
      
Ajouts en cours d’année 

 

     

Ø Rapprochement de recherche effectué avec Robert Faguy (Université Laval) en arts 
dramatiques, arts de la scène, spectacles vivants et nouvelles technologies : partenariat 
et intervention (conférence sur mes travaux de recherche en innovations scéniques) dans 
le cadre de son colloque colloque dédié au Camera mapping (printemps 2018 à 
L’université Laval) 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 
OUI 

Ø Montage d’un pole UQAT de professeurs-chercheur rejoignant HEXAGRAM – 
patronage possible de Lynn Hughs (pour printemps 2018) : lettres reçues pour Jean-
Pierre Flayeux (soutenu par : Marc Vernet ) et Samuelle Ducrocq-Henry (soutenue par 
Louis-Claude Paquin et Lynn Hugues  

 
X 

 
X 

   
EN COURS  

Volet administration pédagogique 

 

• Indiquez votre participation aux organismes statutaires tels modules, commission des études, conseil d'administration, autres comités. 
• Indiquez la responsabilité d'UER, de modules, de programmes de 1er, 2e ou 3e cycle ou de cohorte. 
• Indiquez votre participation à des travaux relatifs à la révision ou au développement de programme. 
• Indiquez votre participation à toutes autres activités reliées au volet académique. 

 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
Membre des Comités suivants :  
 

•  Assemblée départementale 
•  Conseil de module (en prévision, en remplacement 

de Patrick Gauvin) 
•  Comité de la recherche (Création et nouveaux 

médias) et  
•  Comité du centre de Montréal 
•  Participation active au recrutement universitaire 

pour l’UER (instituts annuellement recrutés : CEGEP 
du Vieux- Montréal; Lionel Groulx, St-Jérôme et la 
plupart des institutions collégiennes tournées vers les 
arts). 

•   Participation active à la Journée Portes Ouvertes, 
tenue du 8e étage et dédiée aux beaux arts : 
proposition de tenue d’un stand VR sur des logiciels 
de dessins sculpturaux virtuels, tels Tilt Brush, avec 
systèmes Vibe et/ou Oculus Rift. 

• Expérimentations VR en dessin sculptural virtuel sur 
Tilt Brush (Mise à jour des cours et production d’une 
œuvres collective avec les étudiants à des fins 
d’exposition publique (fin avril 2018). 

 

 
 
 

• IDEM 
• NON 
• IDEM 
• IDEM 

 
• IDEM 

 
 
 

• IDEM avec atelier de dessin VR pour les étudiants en 
visite : avec TILT et MEDIUM sous oculus Rift 
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Volet Services à la collectivité 

• Indiquez la nature de la représentation. 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
•  Organisation d’une exposition de groupe des 

étudiants en milieu public (Espace Belgo ou SAT) 
autour d’un projet collectif réalisé sur TILT BRUSH 
(Dessin virtuel en 3D)  

• Organisation d’un petit lieu d’exposition perpétuelle 
de travaux étudiants au centre (dans le même esprit 
qu’Art thérapie) au 8e, à des fins de représentation 
/recrutement permanent pour nos programmes et de 
valorisation des travaux étudiants. 

•  Réseautage pour organisation de conférences en art 
(Bédéistes, concept artistes et artistes VR) au sein 
des cours et pour le centre  

 

 
• Rencontre avec 2 galéristes (Galerie Blanche) qui ont 

recu les étudiants et tenu une conférence pour eux dans 
leur galerie : offre de supervision /commentaire et 
exposition des œuvres des étudiants voulant soumettre 
leur candidature aux galeries de la Rue St Paul (Vieux 
Montréal) 

• IDEM (voir ci-dessus) : les galéristes 
• NON (car plus de place disponible au 8e) 

 

 

Autres activités 

 

• Indiquez la nature de l’activité telle la participation à un colloque, congrès, perfectionnement, projets spéciaux, vacances, etc. 
• Indiquez la date de l'activité. 

 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
VACANCES : du 7 au 18 aout 2017. 

 
• IDEM 
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UNITÉ D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 

 
EN CRÉATION ET NOUVEAUX MÉDIAS 

 
 
 
 
 
 
 

TÂCHE ANNUELLE 
 
 
 

2018-2019 
 
 
 
 Samuelle Ducrocq-Henry 

 Nom du professeur  
 
 
 

Indiquez le pourcentage du temps que vous prévoyiez 
consacrer à chacune des composantes de votre tâche 

  % 
prévu 

 Réalisation 

 
Enseignement  80  82  
      
Recherche  16  16  
      
Gestion académique  1  1  
      
Services à la collectivité  2  1  
      
Autres activités  1  0  

 
 
 
 Prévu Réalisé  

Crédits d’enseignement 18 19,40 

Crédits pour cours en dégrèvement   

Crédits d’enseignement provenant 
d’une année antérieure   

Montant de primes de diverses 
provenances   

 
 
 

 Acceptation départementale À l’usage de l’UER 
Prévisions  
(Mai 2018) 

  UER18-CNM-86-

07 

Réalisations  
(Mai 2019) 
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Volet enseignement 
 

• Indiquez le sigle de chaque cours, le groupe et le nombre de crédits correspondants.  
• Indiquez, s'il y a lieu, les dégrèvements obtenus et ce à quoi ils s’appliquent. 
• Indiquez l’encadrement d’étudiants de 2e et 3e cycle relié à la recherche. 

 

 

 

Session été 2018 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 

• Mise à jour des contenus de cours DES1101 et 
DES1112 : DESSIN CONCEPTUEL POUR LES 
NOUVEAUX MEDIAS I et II  

• Éventuels ateliers dirigés. 
 

 
• Contenus de cours DES1101 et DES1112 

(DESSIN CONCEPTUEL POUR LES 
NOUVEAUX MEDIAS I et II) ajustés. 

 

Session automne 2018 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
- DES1111-65 DESSIN CONCEPTUEL POUR LES 

NOUVEAUX MEDIAS I (3 CR.) 
- DES1111-66 DESSIN CONCEPTUEL POUR LES 

NOUVEAUX MEDIAS I (3 CR.) 
- DES1111-67 DESSIN CONCEPTUEL POUR LES 

NOUVEAUX MEDIAS I (3 CR.) 
 
 

 

• IDEM 
 

• IDEM 
 

• IDEM 
 
 
 

 

Session hiver 2019 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 
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- DES1112 DESSIN CONCEPTUEL POUR LES 
NOUVEAUX MEDIAS II (3 CR.) 

- ART1710 PROJET AVANCE DE PRODUCTION 
EN 3D (3 CR.) 

- STN2421-SS STAGE EN CRÉATION 3D (3 CR.) 

 

• IDEM 
• IDEM 
• STN2421-SS STAGE EN 

CRÉATION 3D (3,6 cr.) 
 

9 ÉTUDIANTS : 
 

1. Trogi, Tifani 
2. Roncato, Fabio 
3. Khau, Kathy 
4. Lévis, Océane 
5. Boone-Deschambault, Julie 
6. Ung, Kenny 
7. Giguère, Jonathan 
8. Lapalme, Hugo 
9. Poissant, Caroline 

 
• ARN2044-Ss Atelier dirigé (0,8 cr.) 
 

1 ÉTUDIANT :   
1. Fekkar, Gauthier 

 
 

  

Volet recherche 
 

 

Type de recherche (sujet – étape – échéance) 
En rapport 

Avec 

Réalisé 
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Prévision 

 

    
 

1. ACFAS : membre du comité éditorial (3e mandat) : comité de 
lecture des pairs (critiques/corrections d’articles) 

X X X  X 
 

2. Dépôt de 2 nouveaux brevets (technologies numériques) auprès 
du Cabinet de Maitre Breesé, Paris. 

 X X  X 
1 brevet rédigé 

en cours de 
dépôt  

 
      
      
Ajouts en cours d’année : 

 

     

1. - Membre d’Hexagram X X  X X 
2. - Membre du Laboratoire intersectoriel d’impression 3D, en 

collaboration avec Martin Beauregard : création du Laboratoire et 
mise sur pied des activités et agenda de ce dernier 

X X   X 



 

56 

3. Admise comme membre fondatrice du Conservatoire International 
des Arts, Cultures & Sciences équestres à titre de déléguée pour le 
Canada, et de co-rédactrice du 1er programme universitaire de Paris 
Sorbonne dédié aux spectacles équestres et spectacles vivants à 
déploiement.  
Rapprochement (en cours) avec la Florida Université (Equine 
Sciences dept.), pour un maillage interuniversitaire (avec des rissus 
3 institutions) autour des thématiques du spectacle vivant à 
déploiement; du spectacle équestre; des nouvelles technologies et 
de la réalité augmentée autour des animaux; ainsi que des sciences 
du comportement animal. 
Une table de travail et de concertation pour la création de ce 
programme universitaire de 1er cycle universitaire avec la 
Sorbonne est déjà à l’œuvre, et j’aide à la création de 2 cours 
directement reliés à mon expérience de terrain en art vidéoscénique, 
et dédiés : 1/aux spectacles vivants à grand déploiement, et 2/ à 
l’usage de la réalité virtuelle, ses perspectives et ses impacts sur les 
animaux en contexte vidéoscénique.  

4. Préparation de 4 conférences qui seront données à Paris Sorbonne; 
Polytechnique, Sénat et Unesco, en octobre prochain 2019 lors de 
l’inauguration de l’Institut et sa filière universitaire. 
Responsables collaborateurs, co-rédacteurs du programme 
universitaire :  
- Francis Stuck, directeur du Conservatoire des Arts & Cultures 
équestres;   
- Isabelle de Oliveira, Directrice du Département LEA, Paris 
Sorbonne ; 
- Lieutenant-Colonel Dominique SIEGWART, Commandant en 
second de l’Ecole Polytechnique, ancien adjoint de l’écuyer en chef 
du Cadre Noir de Saumur et responsable de l’intronisation de 
l’Equitation de Tradition Française au Patrimoine Immatériel de 
l’UNESCO, et ;     
- Ekaterina ZABEGINA, secrétaire générale de l’Association des 
vétérinaires équins russes. 

 
 
X 

 
 
X 

   
 

X 
Travaux de 
rédaction du 

programme et 
préparation des 
conférences  (à 

l’Unesco, la 
Sorbonne etc. 
en octobre)  

en cours 
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Volet administration pédagogique 
 

• Indiquez votre participation aux organismes statutaires tels modules, commission des études, conseil 
d'administration, autres comités. 

• Indiquez la responsabilité d'UER, de modules, de programmes de 1er, 2e ou 3e cycle ou de cohorte. 
• Indiquez votre participation à des travaux relatifs à la révision ou au développement de programme. 
• Indiquez votre participation à toutes autres activités reliées au volet académique. 

 

 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
Membre des comités suivants :  
 

1.  Assemblées départementales de CNM 
2. Comité de la recherche (Création et 

nouveaux médias)  
3. Comité du centre de Montréal 
4. Recrutement et participation active au 

recrutement universitaire pour l’UER 
(instituts annuellement recrutés : 
CEGEP du Vieux-Montréal ; Lionel 
Groulx, St-Jérôme et la plupart des 
institutions collégiennes tournées vers 
les arts); 

5. Participation active à la Journée Portes 
Ouvertes du CNM (Montréal); 

6. Comité de pédagogie universitaire ; 
7. Comité d’attribution de la médaille 

d'honneur et du doctorat honorifique. 

 
Membre des comités suivants :  
 

1.  Assemblée départementale ;  
2. (Candidature non retenue); 
3. Comité de la recherche (Création et nouveaux 

médias- discussion autour d’une maitrise à Mtl)  
4. Comité du centre de Montréal (pour le 

développement des nouveaux locaux) 
5. Comité de pédagogie universitaire ; 
6. Comité d’attribution de la médaille d'honneur et 

du doctorat honorifique ; 
7. Participation active au recrutement universitaire 

pour l’UER (instituts annuellement recrutés : 
CEGEP du Vieux-Montréal; Lionel Groulx, St-
Jérôme et la plupart des institutions collégiennes 
tournées vers les arts); 

8. Participation à la Journée Portes Ouvertes, tenue 
au 7e étage et dédiée aux arts numériques mais 
aussi à la préparation, au conseil et à l’évaluation 
des portfolios des futurs candidats.  
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Volet Services à la collectivité 
• Indiquez la nature de la représentation.  

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

• Rencontres réseautages des élèves avec 
2 galéristes (Galerie Blanche) qui 
reçoivent les étudiants et tiennent une 
conférence pour eux dans leur 
galerie avec offre de supervision 
/commentaire et possibilité d’exposition 
thématique des œuvres des étudiants 
voulant soumettre leur candidature aux 
galeries de la Rue St Paul (Vieux 
Montréal) : projet de 1ere exposition 
collective dédié au concept art (UQAT). 

 

• Rencontres de réseautage tenue avec les 
galeristes (que les étudiants ont rencontré 
2h30), et qui ont mené à la création d’une 
exposition collective en galerie 
professionnelle, qui puisse innover sur le 
marché de l’Art par la présentation-vente de 
concept arts. Ce réseautage a permis 
l’invitation du commissaire-priseur de 
l’Hôtel des Ventes de Montréal (site officiel 
de vente aux enchères des œuvres d’art au 
Québec) lors du vernissage de l’Exposition 
CONCEPT’ARTS tenue dans le cadre du 
cours DES1112. Ceci vise à permettre de 
créer un précédent sur le marché de l’art 
Montréalais, menant à la reconnaissance du 
Concept Art comme nouvelle forme d’art 
(reconnu par les pairs, ce qui fut le cas via 
le jury de la Galerie Circa, notamment) et 
par l’Hôtel des Ventes de Montréal via son 
commissaire-priseur. Ceci pouvant donner 
initier nouveau courant du marché de l’art 
et la possibilité de création de cote artistique 
officielle potentielle pour les étudiants 
sélectionnés lors du vernissage.  

• Tenue de l’exposition CONCEPT’ARTS 
durant 7 jours en galerie professionnelle, 
dont le projet a été sélectionné et retenu par 
les Pairs (Galerie CIRCA) pour les 23 
étudiants du groupe 65 du cours de dessin 
conceptuel DES1112 (5 œuvres d’art 
étudiantes ont été vendues à l’occasion de 
cette exposition et 9 repérées par le 
commissaire-priseur de l’Hôtel des Ventes). 

 

 

Autres activités 
 

• Indiquez la nature de l’activité telle la participation à un colloque, congrès, perfectionnement, projets spéciaux, 
vacances, etc. 

• Indiquez la date de l'activité. 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
• VACANCES  : 1er au 16 Août 2018 

 
• Formation complète de perfectionnement 

à  
HEC MONTRÉAL suivie à temps 
complet, en entreprenariat : CULTURE, 
MÉDIAS ET DIVERTISSEMENT. 
Obtention de certificat / Promotion 2018-
2019) : mars 2019. 

 
• IDEM 
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UNITÉ D'ENSEIGNEMENT ET DE RECHERCHE 
 

EN CRÉATION ET NOUVEAUX MÉDIAS 
 
 
 
 
 
 
 

TÂCHE ANNUELLE 
 
 
 

2019-2020 
 
 
 
 Samuelle Ducrocq-Henry 

 Nom du professeur  
 
 
 

Indiquez le pourcentage du temps que vous prévoyiez 
consacrer à chacune des composantes de votre tâche 

  % 
prévu 

 Réalisation 

Arret 

maladie à 

l’hiver 
 

Enseignement  75  50   
      
Recherche  20  5  
      
Gestion académique  4  2  
      
Services à la collectivité  1  0  
      
Autres activités  0  0  

 
 
 
 Prévu Réalisé  

Crédits d’enseignement 18 9,75 

Crédits pour cours en dégrèvement   

Crédits d’enseignement provenant 
d’une année antérieure   

Montant de primes de diverses 
provenances   

 
 
 

 Acceptation départementale À l’usage de l’UER 
Prévisions  
(août 2019) 

   
Réalisations  
(Mai 2020) 
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Volet enseignement 

 

• Indiquez le sigle de chaque cours, le groupe et le nombre de crédits correspondants.  
• Indiquez, s'il y a lieu, les dégrèvements obtenus et ce à quoi ils s’appliquent. 
• Indiquez l’encadrement d’étudiants de 2e et 3e cycle relié à la recherche. 

 

 

 

Session été 2019 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
- Formation complète de perfectionnement (en 
anglais) en Design de production & digital painting 
(120h) en vue de préparer un « Précis sur le 
Concept art, l’illustration, la peinture numérique & 
le processus créatif » (manuel pratique & notes de 
cours en français) pour DES1101 et DES1102 
(DESSIN CONCEPTUEL POUR LES NOUVEAUX 
MÉDIAS I et II) 
- Refonte partielle des cours DES1101 et DES1112 
DESSIN CONCEPTUEL POUR LES NOUVEAUX 
MÉDIAS I et II 

 
Suivi (en ligne) 
 
 
 
 
 
 
 

 

Session automne 2019 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
- DES1101 groupe 65 (3 cr.) DESSIN CONCEPTUEL 
POUR LES NOUVEAUX MÉDIAS I 
- DES1101 groupe 66 (3 cr.) DESSIN CONCEPTUEL 
POUR LES NOUVEAUX MÉDIAS I 
- DES1101 groupe 67 (3 cr.) DESSIN CONCEPTUEL 
POUR LES NOUVEAUX MÉDIAS I 
 

 
DJV5520 (3 crédits en CO-TEACHING avec JP 
Flayeux, Danny Godin et Guillaume Roux Girard) ; 
malheureusement ce cours ne semble pas paraitre à 
mes taches (le plan annuel des tâches révisé n’ayant 
pu être déposé en congé maladie). Il se peut-même 
que les crédits qui y sont rattachés n’aient donc pas 
été comptabilisé ni portés à mon FPC (ae le souligne 
au comité, s’il était possible de remédier à cette 
situation découverte par hasard pendant la 
compilation des enseignements de cette évaluation), 
un grand merci. Cela porterait le total de mon 
enseignement à environ 58 crédits. 
 
 
 

 

Session hiver 2020 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 

- DES1112 GROUPE 65 (3 CR.) DESSIN CONCEPTUEL 
POUR LES NOUVEAUX MÉDIAS II 
- ART1710 PROJET AVANCE DE PRODUCTION EN 3D 
(3 CR.) EN CO-TEACHING AVEC PATRICK GAUVIN 
- STN2421-SS STAGE EN CREATION 3D (2,2 CR.) 
- ARN2044-SS ATELIER DIRIGÉ (0,8 CR.) 
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Volet recherche 
 

 

Type de recherche (sujet – étape – échéance) 
En rapport 

Avec 

Réalisé 
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Prévision 
 

    
 

Ø Membre d’Hexagram : projet de mise sur pied d’un Colloque dédié aux arts 
vidéoscéniques, en partenariat avec Robert Faguy et le Laboratoire Lantis. 

Ø Demande de subvention auprès d’Hexagram (à cette fin) dans le courant de 
l’automne. 

Ø Organisation d’un comité de recherche partenarial entre Hexagram et les 
professeurs membres de l’Assemblée du CNM afin de faciliter l’arrimage 
de  l’UQAT à cette institution de recherche et favoriser la naissance de 
projets collaboratifs éventuellement subventionnables par Hexagram (entre 
autres). 

X X   

 
 

Ø Co-rédaction du premier programme universitaire en des Arts, Cultures & 
Sciences équestres dédié aux spectacles équestres et spectacles vivants à 
déploiement pour la Sorbonne (Paris) en collaboration avec le Conservatoire 
International des Arts et Cultures équestres, et  la Florida Université (Equine 
Sciences Dept.), pour un maillage interuniversitaire autour des thématiques du 
spectacle vivant à déploiement; du spectacle équestre; des nouvelles technologies 
& réalité augmentée avec animaux; et des sciences du comportement animal. 

Ø J’assurerai 4 conférences sur le sujet à : 1/ Paris Sorbonne; 2/ Polytechnique, 3/ 
au Sénat et 4/ à l’Unesco, fin octobre 2019 lors de l’inauguration de l’Institut et de 
sa filière universitaire de Paris Sorbonne. 
Responsables collaborateurs, co-rédacteurs du programme universitaire :  
- Francis Stuck, directeur du Conservatoire des Arts & Cultures équestres;   
- Isabelle de Oliveira, Directrice du Département LEA, Paris Sorbonne ; 
- Lieutenant-Colonel Dominique SIEGWART, Commandant en second de 
l’Ecole Polytechnique, ancien adjoint de l’écuyer en chef du Cadre Noir de 
Saumur et responsable de l’intronisation de l’Equitation de Tradition Française 
au Patrimoine Immatériel de l’UNESCO ; 
- Ekaterina ZABEGINA, secrétaire générale de l’Association des vétérinaires 
équins russes. 

X X  X 

X 
 

Ø Membre du laboratoire intersectoriel en impression 3D, en partenariat avec 
Martin Beauregard. 

X  X   
 

Ø Création du plan de rédaction et des 2 premiers chapitres de l’essai 
sociologique: « L.I.F.E is a video game », portant sur la modélisation 
métaphorique des relations humaines contemporaines. 

X  X  
 

Recherches / Suivi sur les nouvelles  formations HEC Montréal  sur les entreprises 
culturelles à l’ère de l’économie du numérique (Programme court en entreprenariat) 

     

      
      
Ajouts en cours d’année 
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Volet administration pédagogique 
 

• Indiquez votre participation aux organismes statutaires tels modules, commission des études, conseil 
d'administration, autres comités. 

• Indiquez la responsabilité d'UER, de modules, de programmes de 1er, 2e ou 3e cycle ou de cohorte. 
• Indiquez votre participation à des travaux relatifs à la révision ou au développement de programme. 
• Indiquez votre participation à toutes autres activités reliées au volet académique. 
 

 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

Membre des comités suivants :  
1.  Assemblée départementale; 
2. Candidate à siéger comme membre 

du futur comité modulaire ou d’une 
direction du programme (par exemple 
pour le programme 6518 : Profil 
Exploration et expérimentation  
 (lorsqu’un siège se libérera); 

3. Comité de la recherche (Création et 
nouveaux médias- discussion autour 
d’une maitrise à Mtl)  

4. Comité du centre de Montréal (pour 
le développement des nouveaux 
locaux); 

5. Participation active au recrutement 
universitaire pour l’UER (instituts 
annuellement recrutés : CEGEP du 
Vieux- Montréal; Lionel Groulx, St-
Jérôme et la plupart des institutions 
collégiennes tournées vers les arts); 

6. Participation à la Journée Portes 
Ouvertes, tenue au 7e étage et dédiée 
aux arts numériques mais aussi à la 
préparation, au conseil et à 
l’évaluation des portfolios des futurs 
candidats; 

7. Comité de pédagogie universitaire ; 
8. Comité d’attribution de la médaille 

d'honneur et du doctorat honorifique ; 
9. Comité d’embauche. 

 
 

 

 

Volet Services à la collectivité 
• Indiquez la nature de la représentation. 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
- Exposition de fin d’année mettant en 

valeur les œuvres (concept art & digital 
painting) des étudiants des 3 années de 
l’UQAT (des étudiants des années 2 et 
3 s’étant manifestés lors de l’Exposition 
CONCEPT’ARTS, déçus de n’avoir pu 
y prendre part). 

- Visite organisée de l’Hotel des Ventes 
de Montréal à l’occasion d’une soirée 
de vente aux enchères d’œuvres d’art, 
pour tous les étudiants du campus qui le 
souhaiteraient, et encadrement 
(coaching) pour ceux qui souhaiteraient 
y voit vendre leurs œuvres (au cours de 
l’automne). 
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Autres activités 
 

• Indiquez la nature de l’activité telle la participation à un colloque, congrès, perfectionnement, projets spéciaux, 
vacances, etc. 

• Indiquez la date de l'activité. 
 

PRÉVISION  RÉALISATION 

 

 
-      PROJET DE PARTICIPATION 

COLLABORATIVE avec L’ANR (Agence 
Nationale pour la Recherche, France), au 
Colloque : les 7e Rencontres de la 
Recherche-Création d’Avignon (Juillet 
2020) : agenda à venir. 

-     Tenue d’une conférence à Paris le 21 
octobre 2019 (15 min.) et prise de parole 
lors du Discours inaugural  à l’UNESCO 
(Paris), comme invitée d’honneur du 
Conservatoire international des arts, 
culture et sciences équestres, en tant que 
DÉLÉGUÉE DU CANADA (l’évènement 
sera filmé et probablement retransmis). 

 

 
 
 
 
 
Réalisé. 
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Pourcentage des tâches annuelles
COMPOSANTE PRÉVISION RÉALISATION

Enseignement (art. 9.02) 0% 0%

Recherche (art. 9.03) 0% 0%

Administration (art. 9.04) 0% 0%

Services à la collectivité (art. 9.05) 0% 0%

Total 0% 0%

Sommaire

-                -                -                
-                -                -                
-                -                -                
-                -                -                

-                -                -                
-                -                -                
-                -                -                

-                -                -                
-                -                -                
-                -                -                
-                -                -                
-                -                -                

-          -          -          

12,00           12,00           12,00           
12,00           12,00           12,00           

-          -          -          

6,00         -          6,00         
-                -                -                
-                -                -                
-                -                -                

6,00         -          6,00         

Commentaires

Acceptation départementale
DATE

Prévision
Révision
Révision
Révision
Réalisation

v2021-03-30

Tâche prévue selon la convention

Banque au début Banque au début Banque au début

Surplus (déficit) Surplus (déficit) Surplus (déficit)

Tâche prévue selon la convention Tâche prévue selon la convention

NO DE RÉSOLUTION

Virement au FPC Virement au FPC Virement au FPC
Banque à la fin (max. 6) Banque à la fin (max. 6) Banque à la fin (max. 6)

Congé maladie

Versement en salaire (Dir. prog.) Versement en salaire (Dir. prog.)
Versement en salaire (Resp. async.) Versement en salaire (Resp. async.)

Non-travaillé pour raison de congés Non-travaillé pour raison de congés Non-travaillé pour raison de congés

Versement en salaire (Resp. async.)
Versement en salaire (Dir. prog.)

Administration Administration Administration

Total Total Total

Services à la collectivité
Sous-total

Services à la collectivité Services à la collectivité
Sous-total Sous-total

Encadrement étudiants hors UQAT Encadrement étudiants hors UQAT Encadrement étudiants hors UQAT
Sous-total Sous-total Sous-total

Dégrèvements

Recherche Recherche Recherche
Enseignement Enseignement Enseignement

Encadrement étudiants UQAT Encadrement étudiants UQAT Encadrement étudiants UQAT

Enseignement asynchrone (Responsabilité) Enseignement asynchrone (Responsabilité) Enseignement asynchrone (Responsabilité)
Enseignement asynchrone (Encadrement) Enseignement asynchrone (Encadrement) Enseignement asynchrone (Encadrement)
Sous-total Sous-total Sous-total

Encadrement d'étudiants

Enseignement
Enseignement synchrone Enseignement synchrone Enseignement synchrone

UER en création et nouveaux médias

Plan annuel de travail

Samuelle Ducrocq-Henry

Temps plein - 100 %

PRÉVISION RÉVISIONS RÉALISATION

2020-2021

Statut : Régulier
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4XHVWLRQV�HW�UpSRQVHV�FRQVLGpUpHV�GDQV�OH�FDOFXO 3DJH���GH��
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4XHVWLRQV�HW�UpSRQVHV�FRQVLGpUpHV�GDQV�OH�FDOFXO 3DJH���GH��
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UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 
Conseil de Module en création et nouveaux médias 
 
 
RÉSOLUTION M24-MCNM-47-07 
Adoption des évaluations des enseignements pour la session Automne 2023 
Madame Samuelle Ducrocq-Henry 
 
Adoptée par le conseil de Module en création et nouveaux médias de l’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue lors de la 47e réunion ordinaire tenue le 10 janvier 2024 à 13 h, par vidéoconférence. 
 
 
VU la politique d’évaluation des enseignements à l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue ; 
 
 
VU les évaluations des enseignements de la session Automne 2023 parvenues au Module ; 
 
 
VU le rapport des compilations desdites évaluations ; 
 
 
VU la consultation de ce rapport par les membres présents au conseil de Module ; 
 
 
VU les discussions en séance ; 
 
 
Sur proposition de Benjamin Bouillon 
Appuyée par Vincent L’Heureux 
 
 
IL EST RÉSOLU 
 
 
D’ACHEMINER à la direction de l’UER en création et nouveaux médias, responsable de faire le suivi 
nécessaire, les résultats informatisés et les commentaires des étudiants relatifs à l’évaluation de 
l’enseignement de Madame Samuelle Ducrocq-Henry dans le cadre du cours DES1111 - Dessin conceptuel 
pour les nouveaux médias I, groupe 67. Le résultat de sa prestation a été jugé « Satisfaisant » (70 %). 
 
 
D’EN FAIRE PARVENIR une copie conforme aux titulaires des cours concernés. 
 
 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  
 
 
Pour la codirection du conseil de Module en création et nouveaux médias,  
 
 
 
 
/ap
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UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 
Conseil de Module en création et nouveaux médias 
 
 
RÉSOLUTION M24-MCNM-47-07 
Adoption des évaluations des enseignements pour la session Automne 2023 
Madame Samuelle Ducrocq-Henry 
 
Adoptée par le conseil de Module en création et nouveaux médias de l’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue lors de la 47e réunion ordinaire tenue le 10 janvier 2024 à 13 h, par vidéoconférence. 
 
 
VU la politique d’évaluation des enseignements à l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue ; 
 
 
VU les évaluations des enseignements de la session Automne 2023 parvenues au Module ; 
 
 
VU le rapport des compilations desdites évaluations ; 
 
 
VU la consultation de ce rapport par les membres présents au conseil de Module ; 
 
 
VU les discussions en séance ; 
 
 
Sur proposition de Benjamin Bouillon 
Appuyée par Vincent L’Heureux 
 
 
IL EST RÉSOLU 
 
 
D’ACHEMINER à la direction de l’UER en création et nouveaux médias, responsable de faire le suivi 
nécessaire, les résultats informatisés et les commentaires des étudiants relatifs à l’évaluation de 
l’enseignement de Madame Samuelle Ducrocq-Henry dans le cadre du cours DES1111 - Dessin conceptuel 
pour les nouveaux médias I, groupe 66. Le résultat de sa prestation a été jugé « Satisfaisant » (73,8 %). 
 
 
D’EN FAIRE PARVENIR une copie conforme aux titulaires des cours concernés. 
 
 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  
 
 
Pour la codirection du conseil de Module en création et nouveaux médias,  
 
 
 
 
/ap
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UNIVERSITÉ DU QUÉBEC EN ABITIBI-TÉMISCAMINGUE 
Conseil de Module en création et nouveaux médias 
 
 
RÉSOLUTION M24-MCNM-47-07 
Adoption des évaluations des enseignements pour la session Automne 2023 
Madame Samuelle Ducrocq-Henry 
 
Adoptée par le conseil de Module en création et nouveaux médias de l’Université du Québec en 
Abitibi-Témiscamingue lors de la 47e réunion ordinaire tenue le 10 janvier 2024 à 13 h, par vidéoconférence. 
 
 
VU la politique d’évaluation des enseignements à l’Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue ; 
 
 
VU les évaluations des enseignements de la session Automne 2023 parvenues au Module ; 
 
 
VU le rapport des compilations desdites évaluations ; 
 
 
VU la consultation de ce rapport par les membres présents au conseil de Module ; 
 
 
VU les discussions en séance ; 
 
 
Sur proposition de Benjamin Bouillon 
Appuyée par Vincent L’Heureux 
 
 
IL EST RÉSOLU 
 
 
D’ACHEMINER à la direction de l’UER en création et nouveaux médias, responsable de faire le suivi 
nécessaire, les résultats informatisés et les commentaires des étudiants relatifs à l’évaluation de 
l’enseignement de Madame Samuelle Ducrocq-Henry dans le cadre du cours DES1111 - Dessin conceptuel 
pour les nouveaux médias I, groupe 65. Le résultat de sa prestation a été jugé « Très satisfaisant » (79 %). 
 
 
D’EN FAIRE PARVENIR une copie conforme aux titulaires des cours concernés. 
 
 
ADOPTÉE À L’UNANIMITÉ  
 
 
Pour la codirection du conseil de Module en création et nouveaux médias,  
 
 
 
 
/ap
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Extrait du dossier spécial – papiers scientifiques sur lesquels nous avons travaillé avec les auteurs : 
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VRER / juin 2016  1 

 
Avant-projet de nouveau programme 

 
 

Cet avant-projet doit être déposé au vice-rectorat à l’enseignement et à la recherche. Son objectif est de 
permettre d’évaluer l’opportunité du projet de programme. Il ne devrait pas dépasser deux (2) pages. 

Soyez bref et concis. 

 
Professeurs responsables du projet : Samuelle Ducrocq-Henry  
 

1. IDENTIFICATION DU PROGRAMME PROPOSÉ 

Nom du programme provisoire : Microprogramme de 1er cycle en arts, création et production 
pour la scène 

Cycle et grade : Microprogramme de premier cycle 
Nombre de crédits : 15 crédits 
Rattachement administratif : UER en création et nouveaux médias 
Régime d’études : Temps plein ou temps partiel 
Conditions d’admission : DEC, Base adulte, Base universitaire 

 

2. OPPORTUNITÉ DU PROJET 
2.1 Origine du projet et description générale de l’opportunité 
Ce microprogramme offrira à notre communauté étudiante une formation à la fois distincte et complémentaire par rapport à 
nos autres offres de formation. Axée sur la création de spectacles ou de représentations grand public, cette formation enrichie 
une expertise en création de contenu pour les arts de la scène (visuel ou scénaristique). Elle repose également sur une 
formation condensée et contextualisée portant sur les notions indispensables pour agir de manière polyvalente dans le secteur 
des arts de la scène, que ce soit dans la (1) gestion de projet pour la scène, (2) la création de contenu pour les arts de la scène, 
et/ou (3) la régie et conception de spectacles complets. Cette formation forme les personnes étudiantes à concevoir, produire 
et diffuser, de A à Z, un premier spectacle original dans des conditions scéniques réelles, synthétisant ainsi leurs savoirs et 
savoir-faire à l'issue de la formation. 
Selon les témoignages trouvés, le milieu des arts de la scène est à la fois en pénurie d’employé.e.s et en ré-expansion post-
COVID. Ainsi, nous percevons une opportunité de former les créateur.trice.s de demain de ce domaine ET d’offrir l’opportunité 
à des professionnel.le.s du domaine une formation de pointe pour élargir leurs capacités et augmenter leur désirabilité. 
Fort de notre réseau de contact, de nos expertise et intérêts internes (autant chez nos professeur.e.s que dans la communauté 
étudiante du centre Montréal) et de notre situation géographique, nous croyons être parfaitement outillé pour élargir notre offre 
de formation vers les arts de la scène. 
2.2 Population étudiante ciblée 
La population étudiante ciblée par ce programme a déjà un intérêt général pour les arts, l’écriture, la conception et la création 
numérique 2D/3D. Les personnes étudiantes auront l’occasion de participer dans des projets visant le développement de leurs 
habiletés manuelles, leur capacité de synthèse et d’organisation, leur polyvalence et ouverture d’esprit, leur esprit d’équipe et 
leur détermination. 

• Étudiants des programmes de baccalauréat en création de jeux vidéo ou en création 3D 
• Récents diplômés d’un DEC dans une discipline liées aux arts de la scène ou de la création de manière 

générale 
• Professionnels techniques des arts de la scène voulant bonifier leur employabilité d’un diplôme universitaire 

 Prévisions d’inscription 
Année universitaire Nombre d’inscriptions prévues  
Été 2025 15 
Été 2026 17 
Été 2027 20 

 

 

3. PLAN DE FORMATION ENVISAGÉ 
3.1 Structure du programme 
Cette formation de 15 crédits obligatoires et pouvant être complétée à temps plein ou a temps partiel pour en faciliter le suivi à 
côté d’études ou d’un travail dans le domaine 
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Propositions résumées – feuille de travail (SDH – rencontre du 08 mai Josée, Danny, Samuelle) 

 

SONDAGE : MICRO-PROGRAMME EN CRÉATION ET 
PRODUCTION SCÉNIQUE DESTINÉ À PROFESSIONNELS ET EMPLOYEURS 

 

CHEMINEMENT  PROPOSÉ : 
 

 
 
QUESTION 1  
Auriez- vous plutôt tendance à rechercher un candidat à l’emploi polyvalent ou plutôt spécialisé ?  
 
QUESTION 2  
Quelles sont vos priorités et besoin d’embauche par secteur : 

- a) Régie son 
- b) Régie lumière 
- c) Scénographie / direction plateau 
- d) Création de contenu 
- e) Régie vidéo / projections audiovisuelles 
- f) Régie machines / chef machiniste / sécurité 
- g) Création de plan de salle montage / démontage de salle 
- h) logistique / intendance / management général, et/ou direction plateau  
- i) Administration/ gestion  
- j) Toutes ces réponses   
- k) Certains de ces réponses, précisez lesquelles : ______________________________________________ 
- l) Aucune de ces réponses (précisez svp vos besoins) 

 
QUESTION 3  
Seriez-vous enclin à encourager vos employé.e.s à faire un tel programme de MP1 en arts, création et production  
scénique?  

- Oui définitivement 
- Non 
- Je les encouragerais à le faire 
- Je les encouragerais seulement si certains sujets sont abordés 

o Précisez : _______________________________________ 
- J’offrirais des incitatifs à suivre le programme (subventionner les frais de scolarité, libérer du temps, etc.) 
- Je ne sais pas  
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QUESTION 4  
Vous auriez tendance à privilégier l’emploi d’un candidat ayant été formé en suivant des :  

- Séminaires (avec contenus théoriques) et des laboratoires de pratiques de régie / création de contenu etc. 
- des Stages Plus séminaires et laboratoires de pratiques 
- Juste par le terrain (selon moi contenus plus théoriques et laboratoires de pratiques ne sont pas pertinents) 
- Toutes ces réponses me conviennent. 
- Aucune de ces réponses ne me convient; précisez plutôt votre critère d’embauche :____________ 

QUESTION 5  
Seriez-vous enclin à encourager vos employé.e.s à faire un tel programme ?  

- Non 
- Je les encouragerais à le faire 
- Je les encouragerais seulement si certains sujets sont abordés 

o Précisez 
- J’offrirais des incitatifs à suivre le programme (subventionner les frais de scolarité, libérer du temps, etc.) 
- Je ne sais pas 

QUESTION 6  
Seriez-vous intéressé.e à prendre en stage des étudiants d’un tel microprogramme ?  

- Non 
- Oui, si le résultat final de leur formation / savoirs correspond à mes intérêts 
- Oui, peu importe le résultat final / la somme de leurs savoirs académiques, du moment qu’ils maitrisent le terrain?  
- Oui, peu importe le résultat de leur maitrise du terrain du moment qu’ils apportent des apports en matière de 

mise à jour, nouveautés, théorisations ou créativité abordés durant leur programme?  
- Je ne sais pas 

o Précisez au besoin 

(Si répondu OUI à la question précédente) Sans vous engager à quoique ce soit, de quelle manière seriez-vous 
intéressé.e à intégrer des étudiants / stagiaires de ce programme dans votre entreprise ?  
 
QUESTION 7  
Avez-vous connaissance d’une formation universitaire qualifiante pour l’événementiel qu’auraient suivi des 
candidats que vous recrutez?  

- OUI (Si oui, laquelle, de quelle institution?) 
- NON 
- NON mais ça m’intéresserait à titre personnel 
- NON mais ça m’intéresserait pour mes collaborateurs ou employés 
- NON mais ça m’intéresserait d’accueillir des stagiaires de cette formation 
- NON mais j’aimerais embaucher les meilleurs candidats de cette formation 

 
QUESTION 8  
Seriez-vous intéressé.e à participer à l’offre d’un tel microprogramme (conférence, bourses, enseignement, etc.)  

- Non 
- Oui, si le produit final correspond à mes intérêts 
- Oui, peu importe la forme finale 
- Je ne sais pas 

o Précisez au besoin (Si répondu OUI à la question précédente) Sans vous engager à quoique ce soit, de 
quelle manière seriez-vous intéressé.e à participer au programme?  
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QUESTION 9  
J’ai une problématique de recrutement et je cherche régulièrement des personnes formées, à recruter : 

- Non 
- Oui 
- Parfois (pouvez-vous préciser les périodes de recrutements plus intenses?) 
- Ça dépend (svp nous expliquer) : ____________ 

 
 
QUESTION 10  
Quelle est la période de l’année où nos nouveaux diplômés auraient le plus de chance de se faire embaucher dans votre 
entreprise ?   
- Automne  
- Été 
- Printemps  
- Hiver 
- Autre (s’il y des périodes non identifiées précisez-les nous, merci ) :  _______________ 
Quelle est le pourcentage de chance que vous recrutiez un nouveau diplômé cette année : 
 
 
 
QUESTION 11 
 
Comment qualifieriez-vous vos connaissances en événementiel si vous suiviez une formation en arts, création et 
production scénique ? 

- Ce serait une introduction pour moi 
- Je fréquente régulièrement les spectacles en tant que spectateur.trice 
- Je connais le fonctionnement d’un spectacle 
- Je me considère un.e expert.e en création et production pour la scène 
- Je suis une personne qui travaille déjà dans l’industrie du spectacle et je chercher une formation d’appoint.  

Si vous souhaitez être tenu au courant de l’évolution de ce projet de programme, laissez votre adresse courriel ci-
dessous (optionnel). ________________@__________________________________ 
 
 
QUESTION 12  
Comment priorisez-vous un diplôme avec expérience (stage, création d’événément) versus une expérience terrain? 
 
 
QUESTION 13  
Seriez-vous plus susceptible de vouloir travailler avec une personne qui a suivi un microprogramme universitaire en 
en arts, création et production scénique (par exemple pour l’embaucher comme employé.e pour travailler sur un de 
vos projets, ou pour établir un partenariat, etc.) ? 

- Je serais moins enclin à vouloir collaborer avec cette personne 
o Veuillez expliquer 

- Ça m’importe peu 
- Son attestation augmenterait mon envie de travailler avec cette personne 
- Je ne sais pas 

o Précisez au besoin 
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QUESTION 14   Questions coupe -gorge   
 
Nous aimerions connaitre votre point de vue sur deux à-priori : 
1/ Avez-vous des appréhensions envers des personnes ayant suivi une formation universitaire dans votre discipline ? 
2/ Cela vous semble-t-il un atout de disposer de candidats formés aux divers corps de métier de la scène via une 
formation qui leur offre une introduction aux divers secteurs et métiers de la scène pour devenir plus polyvalents? 
 
 
QUESTION 15 
 
Qu’est-ce qui favoriserait l’employabilité d’une personne dans votre entreprise? 
- Certains cours spécifiques 
- De l’expérience terrain avant tout 
- Stage en conditions réelles  
- Cours et mises à jour, maitrise logicielle 
- Concevoir et produire un évènement inédit / original / réussi (et documenté dans sa diffusion) auprès du public 
- Plusieurs de ses réponses : précisez lesquelles 
 
 
Advenant que les conditions de la question précédente soient remplies, quelles sont les chances qu’un de vos employés 
ou vous-mêmes vous vous inscriviez à un programme de premier cycle de 15 crédits en arts, création et production 
scénique ? : 
(0 Aucune) 
(1 Minimes) 
(2 Moyennes) 
(3 Élevées) 
(4 Assurées) 
Précisez au besoin.  
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               Œuvres étudiantes – Powerpoint réalisé pour les Portes Ouvertes du CCM :  
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BREVET DÉPOSÉ À L’INPI - INVENTION : Mémorial funéraire INTERACTIF 
FRANCE • Brevet no FR1906601 (demande no FR1906601) délivré le 21/01/2022 
 
Madame, 
 
Nous vous faisons suite à notre précédent courriel vous informant de la délivrance du Brevet ci-dessus référencé et 
vous prions de trouver ci-joint le Titre Officiel correspondant délivré par l’office national. 
 
Nous vous rappelons les caractéristiques de ce brevet : 

• Pays : FRANCE 
• Titre : Mémorial funéraire 
• Titulaire(s) du brevet : Samuelle DUCROCQ-HENRY 
• Date de dépôt : 19/06/2019 
• No de dépôt : FR1906601 
• No de délivrance : FR1906601 
• Date de délivrance : 21/01/2022 
• Date d'expiration du brevet : 19/06/2039 

(*) sous réserve du paiement des redevances de maintien du titre (annuités) 
• Prochaine annuité : Annuité 04 due le 30/06/2022 

Nous vous rappellerons cette échéance en temps utile. 
A noter : Tout acte transmettant ou modifiant les droits attachés au brevet (cession, apport, licence, gage, etc.) doit, 
pour être opposable, être inscrit auprès de l’office national. 
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Domaine de l’invention 

La présente invention concerne un mémorial funéraire, par 

exemple une stèle, une sculpture funéraire ou une plaque commémorative. 

Ces mémoriaux sont généralement constitués par sculpture ou 5 

gravure d’un matériau noble, tel que du marbre, du cuivre ou du granit. 

Ces mémoriaux traditionnels sont parfois enrichis par des écrans 

d’affichage permettant de faire évoluer les textes ou images 

visualisées. 

Etat de la technique 10 

On connaît dans l’état de la technique le brevet européen 

EP2090722 décrivant un exemple connu de plaque commémorative sépulcrale 

avec au moins un dispositif de fixation pour l installation sur une 

bordure de tombe et/ou pour la fixation sur une pierre tombale, avec 

une unité d affichage numérique sur laquelle sont affichées des images 15 

d un défunt. 

On connaît aussi la demande de brevet américain 

US20010036354 décrivant mémorial multimédia pour commémorer un défunt 

sur un site de tombe, comprenant un dispositif de lecture multimédia 

pour lire des enregistrements multimédias relatifs à une personne 20 

décédée; et des moyens pour disposer ledit dispositif de lecture 

multimédia sur la tombe du défunt.  

Un autre exemple de mémorial électronique de l’art antérieur 

est décrit dans le brevet américain US6414663. Ce mémorial comprend une 

seule unité scellée pour l'environnement conçue pour être imperméable à 25 

l'humidité et à l'exposition environnementale. Le circuit électronique 

comprend une mémoire programmable pour stocker des données concernant 

un individu sélectionné, une unité de commande pour recevoir et traiter 

les données de la mémoire programmable, un affichage électronique 

configuré pour recevoir et afficher visuellement les données traitées, 30 
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une source d'énergie pour alimenter la mémoire programmable, l'unité de 
commande et l'affichage; et un mémorial correspondant à la personne 
sélectionnée et configuré pour contenir l'unique unité scellée pour 
l'environnement, de telle sorte que l'unité scellée de manière 
écologique unique soit montée dans un renfoncement du mémorial de telle 5 
sorte que l'affichage électronique soit visible au mémorial. 

 

Inconvénients de l’art antérieur 

Les solutions de l’art antérieur présentent l’inconvénient 
d’être vulnérables par rapport aux agressions auxquelles elles sont 10 
soumises lorsqu’elles sont installés à l’extérieur, dans des 
environnements soumis à la pluie, aux intempéries, à la neige. 

Un autre inconvénient concerne l’alimentation électrique, 
dans des sites qui ne permettent généralement pas un raccordement à un 
réseau électriques, alors qu’il est nécessaire d’assurer un 15 
fonctionnement permanent, pendant une très longue durée. 

Solution apportée par l’invention 

Description détaillée d'un exemple non limitatif de l'invention   

La présente invention sera mieux comprise à la lecture de la 
description détaillée d'un exemple non limitatif de l'invention qui 20 
suit, se référant aux dessins annexés où : 

- la figure 1 représente une vue schématique d’un mémorial 
selon l’invention 

 

vue d’ensemble du mémorial 25 

Le mémorial est constitué de manière connue d’une semelle 
(1), par exemple en granit, et d’une stèle (2), également en granit. 

La stèle (2) est munie d’un écran d’affichage LCD (3) relié 
à un circuit électronique alimenté par une batterie et par des cellules 



 

 
 

193 
 

 
- 3 - 

photovoltaïques (4). Le mémorial comporte par ailleurs un capteur de 

présence (5) détectant la présence d’une personne à proximité du 

mémorial et commandant l’allumage de l’affichage. Le circuit 

électronique comporte un temporisateur faisant passer l’affichage à 

l’état de veille après un temps d’absence de détection d’une présence 5 

par le capteur (4). 

Fonctionnement de l’invention 

Le procédé concerne un système modulaire d’écran LCD intégré 

à un cadre-présentoir amovible, modifiable et interchangeable car 

présentant des variantes de style, afin de projeter l’image d’un défunt 10 

afin de lui rendre hommage en images tirées de sa vie et de ceux qu’il 

appréciait. La cellule photosensible de détection (5) de mouvement 

enclenche le défilement des images et textes choisis soit par le 

proches, soit par le défunt de son vivant, sur l’écran du système, dès 

qu’une personne s’approche à moins de 3 mètres de celle-ci. 15 

ALIMENTATION 

L’écran (3) et les circuits électroniques associés sont 

alimentés selon trois types d’énergie :  

- prise secteur, lorsque le site est équipé d’un 

raccordement au réseau électrique 20 

- système à pile au lithium longue durée (avec service de 

recharge chaque 6 mois)  

- recharge solaire, lorsque le cadre (3) est posé sur tombe 

au cimetière.  

La sculpture funéraire peut être branchée sur prise secteur 25 

lors de la cérémonie d’hommage au défunt (enterrement); elle peut par 

la suite fonctionner également avec 3 types de batteries :  

- piles au lithium-ion (1 pack ou double pack pour une plus grande 

longevité);  
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- batteries solaires (4) par exemple photocellule exposée sur le 

support arrière du cadre ou de la sculpture et prise couverte d’une 

membrane plastique protectrice étanche et antigel lorsqu’exposée en 

extérieur sur les tombes en cimetière ou en casiers externes des 

funérarium 5 

- ou piles rechargeables par induction par onde radio (dispositif 

émetteur placé dans les funérariums ou au local technique du système 

ou du lieu consacré le plus proche, émettant les ondes radios, lui-

même branché sur prise secteur). Ce dernier système offre l’avantage 

de fonctionner dans les pays nordiques où les batteries se 10 

déchargent plus vite en raison du froid); le système permet alors de 

maintenir une chaleur minimal au niveau de l’écran (2 degrés 

centigrades) et du capteur (cellule réceptrice) d’ondes radios, afin 

que les accumulations de  neige ne les recouvrent pas l’hiver. 

SYSTÈME ANTI-VOL DU DISPOSITIF  15 

Le dispositif des sculptures ou cadres mortuaires 

électroniques est équipe d’un procédé technique antivol inclus (système 

permettant un câblage avec ancrage au sol ou à la tombe). Un trou est 

percé à même le cadre électronique principal (boitier de plastique et 

métal incluant l’écran), dont une lamelle de métal et plastique est 20 

rattachée au circuit imprimé. Advenant un vol par bris (arrachage) du 

système au câble antivol, le circuit imprimé devient non-fonctionnel. 

Il est par ailleurs mentioné à l’endos du système (gravé) : 

« I am useless if stolen. Je ne fonctionne si volé ». 

ÉCRAN 25 

Le procédé d’écran LCD, d’une taille pouvant varier de 3 

pouces x 4 pouces pour son plus petit format (ou 10 x 7,5 cm environ ou 

la taille d’un écran de Iphone6 plus) à un format de 5,4x8 pouces, de 

type Ipad mini 4 (nom commercial), soit environ : 135mm x 200mm, 

épaisseur 20 mm, et d’autres ratios plus grands pour les modèles 30 
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supérieurs ou customisés sur demande (dont le format pour salon 

funéraire, pouvant aller jusqu’à 50 pouces), sans s’y limiter. Les 

tailles selon le développement technique des écrans et leur ratio de 

capacité de data de 2 Gig minimum, versus consommation électrique, pour 

une sculpture autosuffisante en énergie pour une durée d’au moins 6 5 

mois (seconde pile disponible en relais sur demande, permettant 

d’assurer l’affichage pendant 1 an). 

SUPPORT (CADRES ET SCULPTURE) ENCASTRÉ  

L’écran (3) peut-être intégré dans un simple cadre composé 

de tout type de matériel (bois; laiton; plâtre; plastique ou tout type 10 

d’alliages de métal etc.), ou encore être encastré à même un bloc de 

granit (plaque mortuaire) ou dans toute forme de sculpture normée selon 

nos soins et servant de support pour rendre hommage au défunt. Les 

sculptures (support de soutien ou s’encastre l’écran) varient en forme 

et style selon l’orientation et la confession du défunt, selon la 15 

demande désirée dans la gamme de cadres standard proposés par le 

dépositaire, ou encore sur demande pour les besoins de customisations 

spécifiques (sculpture thématique sur demande). 

MODE DE FONCTIONNEMENT (MODÈLE STANDARD) : 

Le procédé dispose de 3 modes de fonctionnement :  20 

- Un mode automatique : le défilement des images et leur affichage à 

l’écran LCD s’enclenche automatiquement dès détection d’un mouvement 

(présence humaine), diffusant les images choisies par le client en 

boucle (diaporama). 

- Un mode « on » : le défilement des images et leur affichage à 25 

l’écran LCD diffuse les images choisies par le client en boucle 

(diaporama en continu). 

- Un mode « off » : L’écran est fermé et ne diffuse aucune image, 

préservant éventuellement la pile. 

 30 



 

 
 

196 
 

 
- 6 - 

OPTIONS POSSIBLES :  

Le dispositif existe en diverses dimensions et en formats 

amovibles (que l’on peut disposer horizontalement ou verticalement). Le 

dispositif le plus petit (7,5 x 10 cm) peut accompagner l’urne 

funéraire pour livrer quelques souvenirs du défunt en images, dans les 5 

casiers des funérariums. Le dispositif de taille supérieure peut aussi 

accompagné dans son format supérieur (135mm x 200mm, épaisseur 20 mm) 

sur tombe au cimetière ou sur le cercueil, fermé, ouvert ou semi-

ouvert, lors de la cérémonie (piédestal compatible disponible). Enfin, 

cela peut être présenté, dans son plus grand format, sous la forme 10 

d’une luxueuse sculpture d’arbre de vie, cadre ou autre, en laiton, 

totalement autonome et présentée, sur pied, pour accompagner et 

illustrer les cérémonies, par tout salon funéraire. 

Ajout possible d’un bouton présence (compteur) des visites 

actives (cliquez ici pour laisser une trace de votre visite). Le 15 

décompte est accessible en bas de l’écran. 

 

Un code QR intégré à l’écran, permettant de faire défiler 

les détails éventuels de la vie du défunt sur le Smartphone du 

visiteur, avec possibilité de modification par le client souscripteur 20 

du système. 

Les noms et date de naissance sont intégrés sur image, et 

des ajouts de tous textes (types prière, sourates, poèmes, citations 

etc.) sont possibles, intercalés entre les images projetées via 

l’utilisation de notre système logiciel de compilation du diaporama. Le 25 

diaporama peut être créé facilement en ligne sur notre plateforme web 

et application mobile en y important les images retenues et les textes, 

que ce soit réalisé par les proches (ou le défunt de son vivant), en 

entente avec le dépositaire avant d’être compilé et enregistré au 

format de diaporama Powerpoint (nom commercial). 30 

Une variante du dispositif, pour les modèles supérieurs, est 

munie de petites enceintes (limitées en décibels à un rayon de 5 m) 
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diffusant lors du diaporama, quelques airs de musique qu’appréciait le 

défunt. 

Les cadres destinés à exposition en extérieur sont sous 

vitrage triplex sécurit à des fins de préservation de la pile, de 

l’image, de l’humidité, le la pluie, du gel et des chocs. 5 

Code QR  

Le système peut être doté d’un code QR et d’une webcam de 

captation de photos des visiteurs. Ainsi le code QR permet un affichage 

biographique, de textes d’hommage, citations ou autre sur tout 

Smartphone des visiteurs disposant d’un lecteur de codes QR. Système 10 

avec accès wifi pour mise en ligne des photos des visiteurs, relié à un 

forum en ligne destiné à rendre hommage au défunt. Les textes des 

visiteurs peuvent ainsi être tapés vias l’écran tactile, et sont 

enregistrés et mis en ligne sur un site web de type blog. Ceci peut 

ainsi se faire lors de l’exposition du corps ou autres moments 15 

commémoratifs laissant ce temps aux proches pour témoigner à la mémoire 

du défunt.  

Six (6) modes de fonctionnement sont offerts (automatique, 

on, off, aléatoire, programmé par date et témoignage pour prise de 

photos et édition de textes d’hommage). La webcam est placée dans 20 

l’écran permettant la prise de photos des visiteurs et (permettant aux 

visiteurs d’accéder sur son Smartphone aux mêmes informations que 

celles diffusées sur l’écran).  

Option fontaine (à même la sculpture et le piédestal inclus 

un réservoir) disponible sur demande (en option). 25 

DÉTAILS TECHNIQUES DU CADRE FUNÉRAIRE ÉLECTRONIQUE STANDARD  

Le procédé du dispositif de base se compose d’un écran LCD 

destiné à être exposé au format format vertical ou horizontal. Les 

écrans de base sont de deux tailles différentes, adaptable à une 

exposition en funérarium aux urnes) devant l’urne ou sur la tombe, et 30 
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se compose d’un écran LCD de 7cm x 10 cm (3 x 4 pouces), alimenté par 
batteries, encastré dans un boitier de plastique et métallique étanche 
et recouvert d’une vitre sécurit (résistant aux chocs) qui peut être 
aussi étanche et résistant au gel (en options selon les modèles).  

 5 
Le boitier de plastique renferme un circuit imprimé doté 

d’un espace mémoire et d’un processeur pour procéder à l’affichage des 
images selon les divers modes programmés et d’une cellule photosensible 
(détecteur de mouvement). Le tout est doté de plusieurs entrées et 
composantes, selon les options de la sculpture retenues au moment de 10 
l’achat auprès du dépositaire (telles que par exemple un bouton 
poussoir pour les présences, une lentille de caméra pour captation 
photo de type web cam, etc.).  

 
Le boitier protecteur est doté de 3 boutons (on, off, 15 

automatic) et de 2 fiches (une sortie pour branchement à une prise 
secteur, à la batterie lithium-ion ou au pack solaire (selon les 
options), et une sortie pour effectuer le branchement USB lors de la 
programmation initiale ou toute modification, que réalise le 
dépositaire).  20 

 
Ce boitier plastique où est encastré l’écran LCD est d’un 

format avoisinant celui d’une tablette Ipad mini 4 (soit environ : 
135mm x 200mm, épaisseur 20 mm). 

 25 
Derrière le cadre, se place un support permettant à ce 

dernier de tenir droit et qui par ailleurs comprend (au choix au moment 
de l’achat) un pack de batterie au lithium-ion ou un pack de batterie 
solaire (dont la cellule de recharge photosensible vient s’encastrer 
sur l’arrière et le dessus du support); ainsi qu’une fiche (mâle) à sa 30 
base et sur un coté, au centre (comme les Iphones) qui s’encastre dans 
le cadre, pour le fournir en énergie tout en le fixant en place et au 
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centre du support, selon deux options de tenues (écran présenté au 
format vertical ou horizontal).  

 
Toutes les fiches (prises électriques) du procédé sont 

recouvertes d’une membrane en polymère waterproof servant de protecteur 5 
anti-intempéries pour éviter tout court-circuit, et qui se met ou 
s’enlève à volonté, retenue par un filet plastifié la gardant attachée 
au cadre et au support du cadre.  

Enfin, le boitier de plastique et métal inclut une percée 
(espace négatif) permettant son ancrage antivol par câble relié à toute 10 
prise au sol ou support sur la tombe.  

 
À noter qu’advenant que le dispositif soit forcé, la prise 

d’ancrage, si elle venait à être cassé, arrêtera le système au niveau 
du circuit imprimé, lequel sera dès lors non opérationnel et ne pourra 15 
donc plus servir à autrui. Ceci permettra de décourager le vol des 
dispositifs sur les tombes. 

 
Le procédé est le même pour les autres sculptures de soutien 

(cadres ou formes sculpturales) dans lesquels simplement ils 20 
s’encastrent et qui sont plus grandes que les 2 tailles de boitiers 
standards initiaux.  

 
Par ailleurs ces sculptures funéraires de plus grande taille 

et de formes différentes, présentent une variété de style, sont pensées 25 
pour rester sur les tombes ou dans tout site ou mausolée, elles offrent 
aussi l’avantage de disposer de plus d’espace pour y stocker les packs 
de piles au lithium ou solaires, rendant les œuvres autonomes pour des 
mois voire une année.    

 30 
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Revendications 

1 – Mémorial funéraire comportant un écran d’affichage 
commandé par un circuit électronique comportant une mémoire pour 
l’enregistrement d’au moins un fichier numérique d‘une image à afficher 
caractérisé en ce qu’il comporte un détecteur de présence commandant le 5 
passage dudit circuit électronique d’un mode veille à un mode actif, 
lors de la détection d’une présence, ledit circuit électronique 
comportant en outre un temporisateur maintenant l’état actif pendant 
une période prédéterminée après la fin d’une détection de présence. 

2 -  Mémorial funéraire selon la revendication 1 caractérisé 10 
en ce que ledit détecteur de présence est constitué par un transducteur 
ultrasonore associé à un capteur ultrasonore. 

3 - Mémorial funéraire selon la revendication 1 caractérisé 
en ce que ledit est recouvert d’un film chauffant. 
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CONSERVATOIRE INTERNATIONAL DES ARTS ET CULTURES ÉQUESTRES – LISTING, DES 
COMMISSIONNAIRES ET DÉLÉGATIONS CONFÉRENCES À L’UNESCO ET POLYTECHNIQUE 
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Cours-conférences (4) sur la cognition équine en ligne pour le Conservatoire des Arts et Cultures équestres avec la 
Sorbonne (2022) 
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CONTRAT-TYPE SOUMIS AUX ÉTUDIANTS VOULANT GAGNER DE PETITS CONTRATS D’LLUSTRATION  
(Mini cours sur l’entreprenariat envers le Marché de l’Art) 

 
 

ENTRE LES PARTIES : 
Prestataire de service :         Client  
Ex. Illustrine Inc.           Ex. S. L.E.C 
représenté par :          représenté par : 
Manon Claire          S. Lévêque 
L’Artiste           Directrice éditoriale 
 
 

1- DESCRIPTION DE L’ŒUVRE OU DU TRAVAIL EFFECTUÉ PAR L’ARTISTE : 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
 

2- UTILISATION DE l’(DES) ŒUVRE(S) : (Bénéficiaire) la présente licence sera utilisée au bénéfice de _______________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
 

3- PROPRIÉTÉ DES ŒUVRES : 
L’œuvre ou les œuvres du présent contrat seront la propriété de : 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________________________________________ 
 

4- PRIX ET MODALITÉ DE PAIEMENT : 
Numéro du bon de commande :  
Frais de production :  
Préciser le territoire couvert/ visé par l’utilisation de 
l’oeuvre :______________________________________________________________________________ 
Fourchette du public visé par l’utilisation de la présente œuvre (chiffrage approximatif / profilage du public cible, à titre 
informatif) :___________________________________________________________________________________________________________ 
Type et contexte de diffusion de l’œuvre (ex : institutionnel, éditorial, web,etc.): ___________________________________________________  
Durée de la présente licence et type de cession des droits visés par le présent contrat (ex : droits de diffusion/ publication/ reproduction/ 
promotion/ propriété etc.) :  
Durée; ___________________________________________________________________________________________________________$ 
Type de droits cédés; _______________________________________________________________________________________________$ 
Préciser tout frais supplémentaire visé par une utilisation/diffusion web éventuelle : _____________________________________________$ 
Vente de l’original : chiffrer ici son prix (hors taxe) le cas échéant :__________________________________________________________ $ 
Coût de la licence accordée: _________________________________________________________________________________________$ 
TPS  (N# d’enregistrement) :_________________________________________________________________________________________$ 
TVQ  (N# d’enregistrement) : ________________________________________________________________________________________$ 
TOTAL__________________________________________________________________________________________________________$ 
DÉPÔT À SIGNATURE DU CONTRAT (Le cas échéant) _________________________________________________________________$ 
DÉPÔT DÛ DANS LES _______________ (_____ ) jours ouvrables après signature du présent contrat (le cas échéant) : ________________$ 
SOLDE DÛ À LA LIVRAISON DE L’ŒUVRE : ________________________________________________________________________ $ 
 
 
 

5- DATE DE LIVRAISON 
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Esquisse ou prototype préliminaire :          Original :  
Les conditions inscrites plus loin dans ce document font partie intégrante du présent contrat. Les parties déclarent qu’elles ont lu et compris ces 
conditions et s’engagent par les présentes à les respecter. 
 
SIGNÉ À : _______________________________________                                    SIGNÉ À :______________________________________ 
 
CE _________  JOUR DE  ____________ 20____                                      CE _________  JOUR DE  ____________ 20____ 
 
En deux exemplaires originaux :                         En deux exemplaires originaux : 
 
______________________________________                                                      ______________________________________________ 
L’ARTISTE                            LE CLIENT 

 
PRIX 
Le solde du prix du présent contrat est payable dans les (_______ ) jours suivants la réception de la facture. Un intérêt composé mensuellement 
de deux pour cent (2%) sera facturé pour tout retard. Le client est responsable du paiement total de la présente commande même si l’œuvre n’est 
pas diffusée. 
Toute correction ou travail additionnel causé par l’artiste sera assumé sans frais par ce dernier. 
Toute correction ou travail additionnel causé par le client sera facturé en sus par l’artiste. 
 
LIVRAISON 
Advenant l’incapacité de l’artiste à se conformer à la date de livraison convenue, il en informera le client dans les plus brefs délais. Le client 
pourra alors accorder un délai de grâce à l’artiste ou résilier unilatéralement le présent contrat, à la condition de prouver qu’il devient impossible 
d’utiliser l’œuvre à cause du retard de l’artiste (tel que dans le cas du dépassement d’une deadline de publication éditoriale par présentation du 
contrat d’édition, etc.). 
Le client ou ses représentants sont responsables de la supervision et de l’approbation des différentes étapes de la production de l’œuvre. Tout 
délai d’approbation trop long entrainera une révision de la date de livraison. Aucune responsabilité ne sera assumée par l’artiste dans le cas de 
supervision inadéquate et l’œuvre livrée devra être considérée acceptable telle quelle par le client. Le client ne pourra refuser l’œuvre que si elle 
ne correspond  à la description définie par les parties du paragraphe 1 du présent contrat. Toute autre forme de refus sera considérée comme une 
annulation de la commande. 
En cas d’annulation de la commande, le client s’engage à défrayer tous les frais de production. De plus, si l’annulation intervient une fois l’œuvre 
commencée, dans  
Les (____ )  jours ouvrables après signature du présent contrat, le pourcentage suivant de  __________________________ %  ( ___   )% du 
présent contrat (ou l’équivalent du dépôt, parapher ici si cette option est celle retenue : client ____ / artiste ______) du prix total du contrat sera 
payé par le client. Si l’annulation intervient une fois l’œuvre terminée, le client s’engage à payer la totalité (100%) du prix du contrat. 
 
DROITS D’AUTEUR ET LICENCE 
 
Sous réserve de la licence prévue ci-après, l’artiste conserve la propriété entière et exclusive de tous ses droits d’auteur sur l’œuvre ou les œuvres 
objet(s) du présent contrat. Le client s’engage à inscrire la mention suivante sur chaque exemplaire (ou support numérique) de l’œuvre 
reproduite : _____________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ (x ________copies de chaque copie 
de publication de l’œuvre. 
A compter du plein paiement du prix du contrat, l’artiste accorde au client une licence pour les utilisations décrites au paragraphe 2 du présent 
contrat. Toute autre utilisation de L’œuvre ou des œuvres du présent contrat est interdite en l’absence de l’autorisation préalable et écrite de 
l’artiste. 
 
GARANTIES 
 
Le client garantit qu’il détient les droits aux fins d’utiliser toutes les références visuelles qu’il fournit à l’artiste en vue de l’exécution et de 
l’éventuelle diffusion de l’œuvre. 
Le client s’engage à prendre fait et cause de l’artiste dans l’éventualité de toute réclamation ayant trait au travail effectué en vertu du présent 
contrat et à indemniser l’artiste pour tout préjudice subi relativement à celle-ci. 
Dans le cas où l’œuvre demeure la propriété de l’artiste, elle devra lui être retournée au plus tard ___________________________ (___ ) jours 
suivant la première publication de l’œuvre. Le client est responsable de toute perte ou dommage causé à l’œuvre., du moment de sa réception 
jusqu’à son retour à l’artiste. La responsabilité du client est ici limitée au prix de l’œuvre, qui est de : 
_______________________________________$ (       $) TTC.  
L’artiste s’engage à ne pas utiliser l’œuvre dans un but commercial ou publicitaire concurrentiel au client. 
Dans le cas où le client ou toute autre personne devient propriétaire de l’œuvre originale, il/elle s’engage à la garder en bonne condition et à en 
garantir l’accès à l’artiste qui pourra l’emprunter à des fins d’exposition, de diffusion publique muséale limitée dans le temps, de photographie ou 
autre, sur demande écrite au moins trente (30) jours au préalable. 
 
LOIS APPLICABLES ET DÉCLARATION 
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Le présent contrat sera régi et interprété conformément aux lois applicables dans la province de Québec. En cas de contestation, les parties feront 
attribution de juridiction aux tribunaux compétents de la province de Québec. 
 
Les parties déclarent que le présent document constitue l’intégralité de l’accord intervenu entre elles et qu’il ne pourra être modifié en l’absence 
d’un document écrit et signé par elles. 
 
Le signataire pour le client déclare être dûment mandaté par ce dernier aux fins de la négociation et signature du présent contrat. 
 
Signature du client : __________________________________      
 
 
 
Signature de l’artiste :_____________________________________________ 
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COURS	SAMUELLE	D.H.	-	DESS1101		 	 	 	 	 		Cours	#	3	
PRÉSENTER	3	IDÉES	CRÉATIVES	PRÉSENTÉES	DE	FAÇON	
PROFESSIONNELLE	ET	AU	CONCEPT	INNOVANT	EN	1	HEURE		
Exercice	de	la	technique	de	«	double	exposition	»	(Double	exposure)		
	

1. Phase	de	brainstorming	:	Sketchez	au	propre	3	idées	de	créature	improbable	réalisées	par	
fusion	/	différence	entre	2	images	;	jeux	de	mot,	et/ou	cherchez	des	images	de	références	
pouvant	s’associer	par	proximité	de	forme,	de	texture,	de	couleur	ou	de	style	graphique,	
selon	les	techniques	d’association	d’idée	et	de	brainstorming	vues	en	classe.	

2. Importer	les	2	images	fournies	–	celles	que	vous	choisirez	pour	vos	projets	doivent	être	de	
bonne	résolution	(image	de	Grande	taille	(résolution	de	200	dpi	ou	plus).	

3. Trouver	un	sujet	sur	fond	blanc;	un	paysage	ou	un	fond	texturé	permettant	une	fusion	
graduelle	et	qui	nourrisse,	par	la	fusion	des	deux,	un	concept	fort	chargé	d’un	nouveau	sens.	
Dans	l’exemple	présente,	nous	prendrons	:	(rhino.jpg	et	villagesuisse.jpg	dans	votre	dossier	
fourni)	

4. Vous	pouvez	opter	pour	une	technique	créative	permettant	de	transposer	par	le	concept	de	
l’absurde	(charges	sémiologiques	opposées)	;	par	similitudes	de	textures	ou	de	forme	(ici	la	
similitude	se	fait	par	la	crête	dentelée	de	la	montagne	dont	la	texture	et	la	couleur	vont	
pouvoir	se	fondre	avec	la	carapace	du	rhinocéros	pour	faire	naitre	une	créature	improbable.	

5. Cet	exercice	peut	vous	servir	par	exemple	pour	proposer	2	créatures	hybrides	ou	
cybernétique	lors	de	l’Atelier	de	modelage	(création	d’un	Bestiaire	cybernétique)	au	dernier	
cours	avant	la	semaine	de	lecture.	
	

	+		 		=		 	

	
6. Ouvrir	un	fichier	de	11x17	en	300	dpi	de	résolution.	Nommez-le,	sauvegardez-le	localement	

(pas	de	travail	sur	un	fichier	flottant	via	le	serveur	sans	sauvegarde,	vous	pourriez	tout	
perdre).	

7. Utilisez	toujours	un	background	de	couleur	neutre	(gris)	ou	crème	pour	mettre	en	valeur	
vos	sujets,	

8. Importer	le	rhinocéros	(il	doit	être	sur	fond	blanc).	Le	détourer	
afin	de	le	placer	sur	un	fond	transparent.	Puis	le	désaturer.	

9. Dupliquer	le	1er	import	(du	rhino)	sous	forme	de	2e	calque	de	
sécurité	

10. Puis	importer	le	paysage	dans	la	scène.	
11. 	
12. lui	appliquer	un	masque	d’écrêtage	(bouton	de	droite	:	clic	sur	

masque	d’écrêtage)	
13. Le	glisser	alors	sur	l’icône	de	masque	de	fusion	en	bas	à	droit	de	

votre	menu	outil.	
14. Utilisez	alors	le	pinceau	avec	le	noir	et	blanc	pour	affecter	le	

paysage	:	afin	d’effacer	(ou	de	faire	paraître	à	l’infini)	des	
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Exemple de l’Exercice créatif de la Double exposition  

( Technique de brainstorming exposée pour produire 3 concepts de qualité professionnelle en 1 heure) 
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Quelques examples de cours et leurs résultats : 1/ Portrait nu (6h) DES1102  : Peinture mixte acrylique ou à 
l’huile sur toile texturé, apprêtée par la classe au Gesso et café, en pigments naturel, pour créer une texture parchemin 
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Exemple de partitions et d’écriture lyrique tirés de l’album dysphorique que j’ai créé 
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STARSEED  
(Samuelle) 
 
[Verse] 
Petite étoile rêve en chemin 
Et redescend du ciel au loin 
Petite graine dans l'infini 
Cherche le doux sel de la vie 
 
[Verse 2] 
Et ses nuages qu’elle traverse 
Et cette lune qui l’accompagne 
Petite goutte qui se renverse  
Sa vie, ses rêves, dans un bocal  
 
[Chorus] 
Graines d'étoile tombée du ciel 
Sèment l'amour à l’infini  
Mais des étoiles pleuvent des rêves  
Qui voient le jour et fuient la nuit (varia : mais meurent la nuit) 
 
[Verse] 
Parfum léger dans cet air frais 
Que je chantonne en m’endormant  
Douce lueur qui m’apparaît  
Bien plus obscure même en chantant / dès à présent  
 
Petite graine cherche la paix 
Sous le ciel elle voudrait t’aimer 
Mais tu sais bien qu’il te faudrait   
D’abord que tu cesses de juger  
 
[Bridge] 
Voyage, étoile tombée du ciel, 
Rêve d'amour à l’infini 
Et même si plus rien n’est pareil  
Je t’aime un jour puis j’en guéris   
 
[Chorus] 
Parfum léger dans cet air frais 
Que je chantonne en m’endormant  
Douce lueur qui m’apparaît  
Bien plus obscure même en chantant 
…la nuit 
 
Lyrics/ Paroles Samuelle  
Au Piano + compositing (Protools, Garage band)  
Interprétation Sona AI + Samuelle 


