Beneficios del Coaching
Empresarial para Lideres de Alto

Desempeno

El coaching empresarial no es solo otra herramienta de desarrollo: es una inversién estratégica
que transforma el rendimiento de sus lideres y, por ende, de toda su organizacion. Disefiado
especificamente para ejecutivos y equipos de alto potencial, nuestro enfoque conecta el

crecimiento personal con los resultados de negocio de forma inmediata y medible.
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Resultados Nledibles en el Corto Plazo

Desde las primeras 8-12 semanas de implementacidn, nuestros clientes observan mejoras

significativas y cuantificables en aspectos clave del negocio:

Productividad Clima Organizacional
8-12 WEEK / Incremento notable tanto a nivel Reduccion de conflictos y disminucién
personal como en los equipos en indices de rotacién de personal
liderados

RPIs Estratéqgicos

Avances concretos en ventas, eficiencia operativa y entrega de proyectos

solutions

Unlock your Ppotential,




Alta Personalizacién para Acelerar el
Cambio

Diagnéstico Profundo Plan Individualizado
Evaluamos las competencias especificas, Disefilamos un plan de desarrollo a
estilo de liderazgo y necesidades medida que potencia fortalezas y aborda
particulares de cada ejecutivo areas de mejora concretas

Sequimiento Personalizado

Acompainamiento continuo que se adapta al ritmo de progreso y a los desafios

emergentes

A diferencia de programas estandarizados, nuestro enfoque hecho a la medida garantiza una
transferencia inmediata del aprendizaje a situaciones reales de negocio, acelerando

significativamente el cambio.




Superioridad del Coaching vs. Programas Tradicionales

Formacion Tradicional

Contenido general y tedrico, desconectado de las necesidades especificas

Implementacién lenta que dilata la obtencién de resultados

Baja aplicabilidad a situaciones reales de la empresa

Transferencia limitada a la toma de decisiones cotidianas

Coaching Empresarial

Enfoque practico y contextualizado a los desafios actuales del lider

Resultados visibles desde las primeras sesiones

Total relevancia con la realidad especifica de la empresa

Impacto directo en el proceso de toma de decisiones diarias



ayor Retorno de Inversién (ROI)

Las organizaciones que implementan programas de coaching para sus lideres experimentan mejoras sustanciales en indicadores clave de negocio, con un retorno

que supera significativamente la inversion inicial.

25% 20%

Incremento en Productividad Reduccion en Rotacion Aumento en Engagement
Los equipos liderados por ejecutivos con coaching Disminucion del 20% en la pérdida de talento clave, Incremento del 30% en los niveles de compromiso
muestran un aumento promedio del 25% en su representando un ahorro significativo en costos de organizacional, con impacto directo en la

rendimiento y eficiencia operativa reclutamiento y capacitacién satisfaccion del cliente y resultados financieros



Desarrollo Sostenible del Talento

El verdadero poder del coaching empresarial radica en su capacidad para generar un efecto

multiplicador en toda la organizacién:

%

Lideres Transformados

Los ejecutivos adquieren habilidades avanzadas de coachingy las integran a su estilo de
liderazgo
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Eouipos Potenciados

Estos lideres transfieren metodologias y herramientas a sus colaboradores, mejorando su

desempefio
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Cultura Transformada

Se genera una cultura de alto rendimiento que permea toda la organizacién de forma

sostenible

Este enfoque garantiza que la inversién en coaching continle generando valor mucho después de finalizado el programa formal, creando una organizacién que

aprendey se desarrolla continuamente.



¢Por oué Asequra Resultados a Corto Plazo?

Objetivos Concretos

Trabajamos directamente con
métricas reales de negocio (OKRs,
KPls) que son relevantes para la
posicion del lider y la estrategia de la

empresa

Habitos Diarios

Nos enfocamos en transformar
comportamientos cotidianos del lider
que generan cambios inmediatos y

perceptibles en su efectividad

Sesiones Practicas

Implementamos encuentros breves,
frecuentes y enfocados en aplicacién
inmediata, no en teorias abstractas o

cursos extensos

MNedicion Trimestral

Evaluamos el progreso cada 90 dias
con indicadores claros, asegurando

responsabilidad y ajustes oportunos



"Nuestro coaching no es teoria: es
accion inmediata, con resultados
Que se ven en el corto plazo y gue
permanecen en el largo."

Transforme el rendimiento de sus lideres. Transforme su

organizacion.

Agendar una consulta Conocer mas Click here :
Exceeting

cxpeetzrions
1820

contacto@omigroup.com.mx
WWW.0migroup.com.mx
442 104 6622 Cel.

Driying innovation,
delivering results



https://omigroup.com.mx/contacto

