Quick Bite to Foster Creativity

Empowering your team to explore, experiment, and innovate
within a supportive environment:

@ 1. Set a Clear Purpose, Not a Fixed Path

Provide your team with a clear goal and allow them to explore various

methods to achieve it.

Innovation is more likely when individuals feel ownership and freedom.
¢ Say: “Here’s the outcome we’re aiming for—what are some ways we
could get there?”

{ 2. Create Psychological Safety
Ensure that it is safe to take risks, share ideas, and learn from failure.
Celebrate learning, not just success.

¢ Practice: Begin meetings with “What’s one idea we’re not sure will
work—but might be worth considering?”

3. Mix Up Perspectives
Include diverse voices from different roles, backgrounds, and styles.
Cross-pollination can lead to unexpected insights.

¢ Tool: Use “idea sessions” or rotating innovation teams.

4. Give Time and Space to Think
Protect time for focused work and creative exploration.
Avoid consecutive meetings and encourage periods of uninterrupted time.

¢ Tip: Implement “No-Meeting Wednesdays” or “Creative Hours.”
) 5. Test, Learn, Repeat

Promote rapid prototyping and feedback cycles.
Recognize that innovation is an ongoing process.

¢ Tool: Use design thinking or agile methods to iterate quickly.

Download this Quick Bite and keep it handy as your guide to leading

creativity with purpose and impact.
TalentBites.ai
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Quick Bite para fomentar la creatividad como lider

Empodera a tu equipo para explorar, experimentar e innovar dentro de un
entorno de apoyo:

@© 1. Marca un propdsito claro, no un camino fijo
Ofrece a tu equipo una meta clara y permiteles explorar diferentes formas de alcanzarla.
La innovacién surge cuando las personas sienten libertad y sentido de pertenencia.

¢ Di: “Este es el resultado que buscamos—;qué caminos podriamos tomar para llegar?”

{ 2. Crea seguridad psicologica
Asegtirate de que sea seguro asumir riesgos, compartir ideas y aprender del error.

Celebra el aprendizaje, no solo el éxito.

@ Practica: Comienza las reuniones preguntando “;Qué idea no sabemos si funcionara, pero
podria valer la pena intentar?”’

3. Mezcla perspectivas
Incluye voces diversas de diferentes roles, experiencias y estilos.
La polinizacion cruzada puede generar ideas inesperadas.
@ Herramienta: Usa “sesiones de ideas” o equipos de innovacion rotativos.

4. Da tiempo y espacio para pensar
Protege el tiempo para el trabajo enfocado y la exploracion creativa.
Evita reuniones seguidas y fomenta periodos de tiempo sin interrupciones.

@ Sugerencia: Implementa “miércoles sin reuniones” o “horas creativas”.

() 5. Prueba, aprende y repite
Fomenta la creacion rapida de prototipos y ciclos de retroalimentacion.
Reconoce que la innovacion es un proceso continuo.

@ Herramienta: Usa design thinking o métodos 4giles para iterar rapidamente.

Descarga este Quick Bite y consérvalo como tu guia para liderar la creatividad con propdsito e
impacto.



Quick Bite: 2T ZA] &2 A

b, A, 40 5 AES A dahA

27

o] ekt

e, A s ol A ul

ShA| Q.

)

N

7
u}

;om
ol

ia

olu e} v

)]
R

of =
=

o X

3L
[
-

HEAS.

g N2

ofoltloj7} Itz 5 e

3

Al &

1

e gix

(13

o

/é]

A 471

H {n

of
c3
o
\mw' .
X0 o
oy T
o
o X
—_ —
<X 0
el
bl o
oo R
o
o of o
o R
o A
B <
v
m <
A= »

3k 2.

g-ahA .

==

SEEEERERR

EEEDEEEE

J

[ R

=
=

o] Quick Bite



Quick Bite: Kreativitit als Fiihrungskraft fordern

Ermaoglichen Sie Ihrem Team, in einem unterstiitzenden Umfeld zu erkunden,
zu experimentieren und zu innovieren:

@© 1. Klare Ziele, kein fester Weg
Geben Sie Threm Team ein klares Ziel und lassen Sie verschiedene Wege zur Zielerreichung zu.
Innovation entsteht, wenn Menschen Eigenverantwortung und Freiheit spiiren.

@ Sagen Sie: ,,Das ist unser Ziel — welche Wege konnten wir einschlagen?*

{ 2. Psychologische Sicherheit schaffen

Sorgen Sie dafiir, dass es sicher ist, Risiken einzugehen, Ideen zu teilen und aus Fehlern zu
lernen.

Feiern Sie Lernen, nicht nur Erfolge.

@ Praxis: Starten Sie Meetings mit ,,Welche Idee ist unsicher, aber vielleicht einen Versuch

wert?‘

3. Perspektiven mischen
Beziehen Sie unterschiedliche Rollen, Hintergriinde und Stile ein.
Kreuzbefruchtung bringt oft unerwartete Erkenntnisse.
@ Tool: Nutzen Sie ,,Jdeen-Sessions“ oder rotierende Innovationsteams.

4. Zeit und Raum zum Nachdenken geben
Schiitzen Sie Zeit fiir konzentriertes Arbeiten und kreative Erkundung.
Vermeiden Sie aufeinanderfolgende Meetings und fordern Sie ungestorte Zeitfenster.

@ Tipp: Fiihren Sie ,,Meeting-freie Mittwoche* oder ,,Kreativstunden* ein.

) 5. Testen, lernen, wiederholen
Fordern Sie schnelles Prototyping und Feedback-Zyklen.
Erkennen Sie Innovation als fortlaufenden Prozess an.
@ Tool: Nutzen Sie Design Thinking oder agile Methoden fiir schnelle Iterationen.

Laden Sie diesen Quick Bite herunter und nutzen Sie ihn als Leitfaden fiir kreative Fithrung mit
Sinn und Wirkung.



Quick Bite pour encourager la créativité en tant que leader

Permettez a votre équipe d’explorer, d’expérimenter et d’innover dans un
environnement bienveillant:

@© 1. Fixez un objectif clair, pas un chemin figé
Donnez a votre équipe un but précis et laissez-la explorer différentes fagons de 1’atteindre.
L’innovation nait lorsque chacun se sent libre et responsable.

@ A dire : « Voici le résultat que nous visons—quelles sont les différentes fagons d’y
parvenir ? »

{ 2. Créez une sécurité psychologique

Assurez-vous que chacun se sente libre de prendre des risques, de partager ses idées et
d’apprendre de ses échecs.

Célébrez I’apprentissage, pas seulement la réussite.

@ Pratique : Commencez les réunions par « Quelle idée n’est pas siire de fonctionner, mais
vaudrait la peine d’étre testée ? »

3. Croisez les perspectives
Incluez des voix diverses, de différents roles, horizons et styles.
La diversité des points de vue peut générer des idées inattendues.

@ Outil : Organisez des « sessions d’idées » ou des équipes d’innovation tournantes.

4. Accordez du temps et de I’espace a la réflexion
Protégez des créneaux pour le travail concentré et la réflexion créative.
Evitez les réunions consécutives et encouragez des périodes sans interruption.

@ Astuce : Mettez en place des « mercredis sans réunion » ou des « heures créatives ».

&) 5. Tester, apprendre, recommencer
Favorisez le prototypage rapide et les cycles de feedback.
L’innovation est un processus continu.

@ Outil : Utilisez le design thinking ou des méthodes agiles pour itérer rapidement.

Téléchargez ce Quick Bite et gardez-le sous la main comme guide pour stimuler la créativité
avec sens et impact.



