Quick Bite to Build Influence with Integrity

Building real influence isn’t about control - it’s about trust,
consistency, and making a positive impact through your actions:

1. Lead by Example
Maintain consistency between your words and actions to build credibility.
Approach situations with honesty, humility, and accountability.

¢ Respect is earned through consistent behaviour.

> 2. Listen to Understand
Influence can be enhanced with empathy. Ask questions, listen attentively,
and reflect back what you hear.
Ensure others feel understood before presenting your views.

3. Deliver Value Consistently
Provide insights, solve problems, and support others without expecting
immediate reciprocation.
Aim to improve situations consistently.

4. Communicate with Clarity and Purpose
Speak deliberately—be clear and concise.
Utilize stories and data to convey your message effectively.

%' 5. Build Relationships, Not Transactions
Prioritize trust over time. Offer recognition, feedback, and support.
Influence develops through connection rather than control.

{ 6. Stand for Something

Define your values and let them guide your decisions.

Integrity involves making the right choices—even when difficult or
unpopular.

Download this Quick Bite and keep it handy as your guide to building

influence with integrity and impact. ‘ . .
TalentBites.ai J



Quick Bite pour développer son influence avec intégrité

Développer une véritable influence ne consiste pas a controler, mais a
instaurer la confiance, la cohérence et a avoir un impact positif par vos
actions:

1. Montrez I’exemple
Soyez cohérent entre vos paroles et vos actes pour gagner en crédibilité.
Agissez avec honnéteté, humilité et sens des responsabilités.
¢ Le respect se gagne par la constance.

2. Ecoutez pour comprendre
L’empathie renforce I’influence. Posez des questions, écoutez activement et reformulez ce que
vous entendez.
Assurez-vous que les autres se sentent compris avant d’exposer votre point de vue.

3. Apportez de la valeur de fagon constante
Partagez des idées, résolvez des problémes et soutenez les autres sans attendre de retour
immédiat.
Visez une amélioration continue des situations.

4. Communiquez avec clarté et intention
Exprimez-vous avec précision et concision.
Utilisez des histoires et des données pour transmettre efficacement votre message.

%+ 5. Construisez des relations, pas des transactions
Privilégiez la confiance sur le long terme. Offrez reconnaissance, feedback et soutien.
L’influence se construit grace a la connexion, non au controle.

{ 6. Défendez vos valeurs
Définissez vos valeurs et laissez-les guider vos choix.
L’intégrité, c’est faire le bon choix, méme quand c’est difficile ou impopulaire.

Téléchargez ce Quick Bite et gardez-le a portée de main comme guide pour développer votre
influence avec intégrité et impact.
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Quick Bite: Einfluss mit Integritit aufbauen

Wabhre Einflussnahme bedeutet nicht Kontrolle, sondern basiert auf
Vertrauen, Bestandigkeit und positivem Handeln:

1. Mit gutem Beispiel vorangehen
Sorgen Sie fiir Ubereinstimmung zwischen Wort und Tat, um Glaubwiirdigkeit aufzubauen.
Begegnen Sie Situationen ehrlich, demiitig und verantwortungsvoll.
@ Respekt wird durch konsequentes Verhalten verdient.

S 2. Zuhoren, um zu verstehen
Empathie stirkt Einfluss. Stellen Sie Fragen, horen Sie aufmerksam zu und spiegeln Sie das
Gehorte zuriick.
Stellen Sie sicher, dass andere sich verstanden fiihlen, bevor Sie Ihre Sichtweise darlegen.

3. Stetig Mehrwert liefern
Bieten Sie Einsichten, 16sen Sie Probleme und unterstiitzen Sie andere, ohne sofortige
Gegenleistung zu erwarten.
Streben Sie kontinuierliche Verbesserungen an.

4. Klar und zielgerichtet kommunizieren
Sprechen Sie bewusst — klar und préignant.
Nutzen Sie Geschichten und Daten, um Thre Botschaft wirkungsvoll zu vermitteln.

% 5. Beziehungen statt Transaktionen auftbauen
Setzen Sie auf langfristiges Vertrauen. Geben Sie Anerkennung, Feedback und Unterstiitzung.
Einfluss entsteht durch Verbindung, nicht durch Kontrolle.

{ 6. Fiir Werte einstehen
Definieren Sie Thre Werte und lassen Sie sie Thre Entscheidungen leiten.
Integritét bedeutet, das Richtige zu tun — auch wenn es schwierig oder unpopular ist.

Laden Sie diesen Quick Bite herunter und nutzen Sie ihn als Leitfaden, um mit Integritdt und
Wirkung Einfluss aufzubauen.



Quick Bite para construir influencia con integridad

Construir una verdadera influencia no se trata de controlar, sino de generar
confianza, coherencia y un impacto positivo a través de tus acciones:

1. Lidera con el ejemplo
Mantén coherencia entre tus palabras y acciones para ganar credibilidad.
Actua con honestidad, humildad y responsabilidad.

¢ El respeto se gana con comportamiento constante.

' 2. Escucha para comprender
La empatia potencia la influencia. Haz preguntas, escucha atentamente y refleja lo que escuchas.
Asegtrrate de que los demas se sientan comprendidos antes de exponer tus ideas.

3. Aporta valor de forma constante
Ofrece ideas, resuelve problemas y apoya a otros sin esperar una recompensa inmediata.
Procura mejorar las situaciones de manera continua.

4. Comunica con claridad y propdsito
Habla de manera deliberada: sé claro y conciso.
Utiliza historias y datos para transmitir tu mensaje de forma efectiva.

%¢ 5. Construye relaciones, no transacciones
Prioriza la confianza a largo plazo. Ofrece reconocimiento, retroalimentacion y apoyo.
La influencia se desarrolla a través de la conexion, no del control.

{ 6. Defiende tus valores
Define tus valores y deja que guien tus decisiones.
La integridad implica tomar las decisiones correctas, incluso cuando son dificiles o impopulares.

Descarga este Quick Bite y consérvalo como tu guia para construir influencia con integridad e
impacto.



