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Quick Bite to Recognize Team Members 

Move beyond the standard “thank you” email: 

       1. Personalized Shoutouts 

Create custom awards like “Master of Calm Under Pressure.” 

Use visuals—digital badges, GIFs, or memes—to make it memorable. 

           2. Surprise Notes or Postcards 

Send handwritten or digital thank-you notes. 

Include specific moments or quotes that made an impact. 

    3. Team Spotlight Sessions 

Dedicate 5 minutes in team meetings to highlight individual contributions. 

Invite peers to share their appreciation out loud. 

            4. Build-a-Brick Wall 

Create a “Wall of Wins” with bricks representing achievements. 

Add photos, quotes, or emojis for a personal touch. 

    5. “Behind the Scenes” Awards 

Celebrate quiet contributors who keep things running smoothly. 

Acknowledge effort that often goes unnoticed. 

      6. Creative Collabs 

Make a team appreciation video or digital scrapbook. 

Use tools like Canva or Miro to co-create something meaningful together. 

   7. Skill Swap Shoutouts 

Recognize those who teach or mentor others. 

Highlight how their strengths help the whole team grow. 

 

Download this Quick Bite and keep it handy—because meaningful 

recognition makes every team stronger! 
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Quick Bite para reconocer a los miembros del equipo 

Ve más allá del típico correo de “gracias”: 

       1. Reconocimientos personalizados 

Crea premios únicos como “Maestro de la calma bajo presión”. 

Usa elementos visuales—insignias digitales, GIFs o memes—para que sea memorable. 

           2. Notas o postales sorpresa 

Envía notas de agradecimiento escritas a mano o digitales. 

Incluye momentos o frases específicas que hayan marcado la diferencia. 

    3. Sesiones de reconocimiento en equipo 

Dedica 5 minutos en las reuniones para destacar contribuciones individuales. 

Invita a los compañeros a expresar su agradecimiento en voz alta. 

            4. Muro de logros 

Crea un “Muro de Victorias” con ladrillos que representen logros. 

Agrega fotos, frases o emojis para un toque personal. 

    5. Premios “Detrás de escena” 

Celebra a quienes contribuyen en silencio y mantienen todo funcionando. 

Reconoce el esfuerzo que a menudo pasa desapercibido. 

      6. Colaboraciones creativas 

Haz un video de agradecimiento o un álbum digital del equipo. 

Usa herramientas como Canva o Miro para crear algo significativo juntos. 

   7. Reconocimiento por intercambio de habilidades 

Destaca a quienes enseñan o guían a otros. 

Resalta cómo sus fortalezas ayudan al crecimiento de todo el equipo. 

 

Descarga este Quick Bite y tenlo a mano—¡el reconocimiento significativo fortalece a cualquier 

equipo! 
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クイックバイト：チームメンバーを効果的に称える方法 

定番の「ありがとうメール」を超えてみましょう： 

       1. パーソナライズした称賛 

「プレッシャーに強い達人」など、オリジナルの賞を作りましょう。 

デジタルバッジや GIF、ミームなどのビジュアルで印象に残る演出を。 

           2. サプライズメッセージやポストカード 

手書きやデジタルの感謝メッセージを送ります。 

印象に残った具体的なエピソードや言葉も添えましょう。 

    3. チームスポットライトタイム 

ミーティングで 5分間、個々の貢献を紹介する時間を設けましょう。 

仲間同士で感謝の言葉を伝え合うのもおすすめです。 

            4. ブリックウォール（達成の壁）作り 

成果を表すブロックで「勝利の壁」を作成。 

写真やコメント、絵文字で個性をプラスしましょう。 

    5. 「縁の下の力持ち」賞 

目立たず支えてくれるメンバーを称えましょう。 

普段見えにくい努力にも光を当ててください。 

      6. クリエイティブなコラボ 

感謝動画やデジタルアルバムをチームで作成。 

Canvaや Miroなどのツールで、みんなで思い出を形にしましょう。 

   7. スキルシェア称賛 

他のメンバーに教えたり指導したりしてくれる人を認めましょう。 

その強みがチーム全体の成長につながることを強調します。 

 

このクイックバイトをダウンロードして、いつでも活用してください。心のこもった称

賛が、どんなチームもより強くします！ 
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Quick Bite: 팀원 인정하기 

평범한 “감사합니다” 이메일을 넘어서 보세요: 

       1. 맞춤형 칭찬 

“압박 속의 침착 마스터”처럼 팀원에게 어울리는 특별상을 만들어보세요. 

디지털 뱃지, GIF, 밈 등 시각 자료로 기억에 남게 하세요. 

           2. 깜짝 쪽지 또는 엽서 

손글씨나 디지털 감사 메시지를 보내세요. 

감동을 준 구체적인 순간이나 인용구를 포함하세요. 

    3. 팀 스포트라이트 시간 

팀 미팅에서 5분을 할애해 개별 기여를 조명하세요. 

동료들이 직접 감사를 말할 수 있게 하세요. 

            4. 벽돌 쌓기(성과의 벽) 

업적을 벽돌로 표현한 “승리의 벽”을 만들어보세요. 

사진, 인용구, 이모지로 개성을 더하세요. 

    5. ‘숨은 공로상’ 

조용히 팀을 뒷받침하는 멤버를 칭찬하세요. 

눈에 잘 띄지 않는 노력을 인정해 주세요. 

      6. 창의적 협업 

팀 감사 영상을 만들거나 디지털 스크랩북을 함께 만들어보세요. 

Canva, Miro 등 도구를 활용해 모두가 의미를 담아 제작해보세요. 

   7. 스킬 나눔 칭찬 

다른 팀원을 가르치거나 멘토링하는 사람을 인정하세요. 

그들의 강점이 팀 전체의 성장에 어떻게 기여하는지 강조하세요. 

 

이 Quick Bite를 다운로드해 필요할 때 참고하세요. 진심 어린 인정이 모든 팀을 더 강하게 

만듭니다! 
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Quick Bite pour reconnaître les membres de l’équipe 

Allez au-delà du simple e-mail “merci” : 

       1. Félicitations personnalisées 

Créez des récompenses originales comme “Maître du calme sous pression”. 

Utilisez des visuels—badges numériques, GIFs ou mèmes—pour rendre cela mémorable. 

           2. Notes ou cartes surprises 

Envoyez des mots de remerciement manuscrits ou numériques. 

Incluez des moments précis ou des citations qui ont marqué la différence. 

    3. Séances “Coup de projecteur” 

Consacrez 5 minutes en réunion d’équipe pour mettre en avant les contributions individuelles. 

Invitez les collègues à exprimer leur reconnaissance à voix haute. 

            4. Mur de la réussite 

Créez un “Mur des victoires” avec des briques représentant les accomplissements. 

Ajoutez photos, citations ou emojis pour une touche personnelle. 

    5. Prix “Coulisses” 

Célébrez les contributeurs discrets qui font avancer l’équipe. 

Reconnaissez les efforts souvent invisibles. 

      6. Créations collaboratives 

Réalisez une vidéo d’équipe ou un album digital de remerciement. 

Utilisez des outils comme Canva ou Miro pour créer ensemble quelque chose de significatif. 

   7. Coup de projecteur sur le partage de compétences 

Mettez en avant ceux qui enseignent ou accompagnent les autres. 

Soulignez comment leurs forces font grandir toute l’équipe. 

 

Téléchargez ce Quick Bite et gardez-le à portée de main : une reconnaissance authentique rend 

chaque équipe plus forte! 
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Quick Bite: Teammitglieder anerkennen 

Gehen Sie über die Standard-„Danke“-E-Mail hinaus: 

       1. Personalisierte Anerkennung 

Erstellen Sie individuelle Auszeichnungen wie „Meister der Ruhe unter Druck“. 

Nutzen Sie visuelle Elemente – digitale Badges, GIFs oder Memes – um es unvergesslich zu 

machen. 

           2. Überraschungsnotizen oder Postkarten 

Senden Sie handgeschriebene oder digitale Dankesnachrichten. 

Fügen Sie konkrete Momente oder Zitate hinzu, die Eindruck gemacht haben. 

    3. Team-Spotlight-Sessions 

Reservieren Sie 5 Minuten im Teammeeting, um einzelne Beiträge hervorzuheben. 

Laden Sie Kollegen ein, ihre Wertschätzung laut auszusprechen. 

            4. „Wall of Wins“ (Erfolgswand) 

Erstellen Sie eine Wand, bei der jeder Baustein für eine Leistung steht. 

Fügen Sie Fotos, Zitate oder Emojis für eine persönliche Note hinzu. 

    5. „Hinter den Kulissen“-Auszeichnungen 

Würdigen Sie stille Mitwirkende, die das Team am Laufen halten. 

Erkennen Sie auch die oft ungesehenen Anstrengungen an. 

      6. Kreative Zusammenarbeit 

Erstellen Sie gemeinsam ein Team-Dankesvideo oder ein digitales Erinnerungsbuch. 

Nutzen Sie Tools wie Canva oder Miro, um etwas Bedeutungsvolles zu gestalten. 

   7. Skill-Swap-Anerkennung 

Heben Sie diejenigen hervor, die andere unterrichten oder coachen. 

Zeigen Sie, wie ihre Stärken das ganze Team wachsen lassen. 

 

Laden Sie diesen Quick Bite herunter und halten Sie ihn griffbereit – denn echte Anerkennung 

macht jedes Team stärker! 

 

 


