Quick Bite on Ice Breaker Games

Kickstart team connection with these simple, effective ice
breakers—perfect for new or remote teams:

%+ 1. Two Truths and a Lie

Each person shares three statements about themselves—two true, one false.
The group guesses the lie.

Why it works: Encourages storytelling and uncovers fun facts.

2. Would You Rather
Pose “Would you rather...” questions (e.g., Would you rather travel to the
past or the future?).
Why it works: Sparks lively discussion and reveals personalities.

@ 3. Human Bingo

Create bingo cards with traits like “Has traveled to 3+ countries” or “Loves
spicy food.” Players mingle to find matches.

Why it works: Promotes mingling and discovery.

4. Desert Island
Ask: If you were stranded on a desert island, what 3 items would you bring
and why?
Why it works: Inspires creativity and highlights personal values.

% 5. Emoji Introduction
Introduce yourself using 3 emojis to represent your personality or interests.
Why it works: Quick, visual, and fun—especially for virtual teams.

=4 6. Show and Tell
Present a photo, object, or story and describe its significance.
Why it works: Builds emotional connection and empathy within the team.

Download this Quick Bite and keep it handy for your next team kickoff—

building rapport is just a game away! . .
TalentBites.ai
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Quick Bite: Icebreaker-Spiele fiir Teams

Starte die Team-Verbundenheit mit diesen einfachen, effektiven Icebreakern
—ideal fiir neue oder virtuelle Teams:

%+ 1. Zwei Wahrheiten und eine Liige

Jede Person teilt drei Aussagen iiber sich — zwei stimmen, eine nicht. Die Gruppe rét, was
gelogen ist.

Warum es wirkt: Fordert Storytelling und bringt lustige Fakten ans Licht.

2. Entweder-Oder
Stelle ,,Wiirdest du lieber...“-Fragen (z. B. Wiirdest du lieber in die Vergangenheit oder in die
Zukunft reisen?).
Warum es wirkt: Regt lebhafte Diskussionen an und zeigt Personlichkeiten.

@9 3. Menschen-Bingo

Erstelle Bingokarten mit Eigenschaften wie ,,War schon in 3+ Lindern® oder ,,Mag scharfes
Essen®. Die Spieler suchen nach Ubereinstimmungen.

Warum es wirkt: Fordert das Kennenlernen und Entdecken.

4. Die Insel-Frage
Frage: Wenn du auf einer einsamen Insel wérst, welche 3 Dinge wiirdest du mitnehmen und
warum?
Warum es wirkt: Regt Kreativitdt an und zeigt personliche Werte.

%: 5. Emoji-Vorstellung
Stelle dich mit 3 Emojis vor, die deine Personlichkeit oder Interessen widerspiegeln.
Warum es wirkt: Schnell, visuell und spaBig — besonders fiir virtuelle Teams.

ed 6. Zeig & Erzéhl
Zeige ein Foto, einen Gegenstand oder erzdhle eine Geschichte und erkldre deren Bedeutung.
Warum es wirkt: Baut emotionale Bindung und Empathie im Team auf.

Lade dir diesen Quick Bite herunter und halte ihn fiir dein néchstes Team-Kickoff bereit —
Teambuilding ist nur ein Spiel entfernt!



Quick Bite : Jeux brise-glace pour I’équipe

Dynamisez la cohésion d’équipe avec ces brise-glace simples et efficaces —
parfaits pour les équipes nouvelles ou a distance:

%+ 1. Deux vérités et un mensonge

Chacun partage trois affirmations sur soi — deux vraies, une fausse. Le groupe devine laquelle est
la fausse.

Pourquoi ¢a marche : Favorise le partage d’histoires et révele des anecdotes amusantes.

2. Préférerais-tu. ..
Posez des questions du type « Préférerais-tu... ? » (ex : Préférerais-tu voyager dans le passé ou le
futur ?).
Pourquoi ¢a marche : Suscite des discussions animées et révele les personnalités.

@ 3. Bingo humain

Créez des cartes bingo avec des critéres comme « A voyagé dans 3+ pays » ou « Aime la
nourriture épicée ». Les joueurs cherchent des correspondances.

Pourquoi ¢a marche : Encourage les échanges et la découverte.

4. 1le déserte
Demandez : Si tu étais coincé sur une ile déserte, quels 3 objets emporterais-tu et pourquoi ?
Pourquoi ¢a marche : Stimule la créativité et met en avant les valeurs personnelles.

F: 5. Présentation en emojis
Présentez-vous avec 3 emojis représentant votre personnalité ou vos centres d’intérét.
Pourquoi ¢a marche : Rapide, visuel et ludique — idéal pour les équipes virtuelles.

=4 6. Montre et raconte
Présentez une photo, un objet ou une histoire et expliquez sa signification.
Pourquoi ¢a marche : Crée des liens émotionnels et de I’empathie dans 1’équipe.

Téléchargez ce Quick Bite et gardez-le sous la main pour votre prochain lancement d’équipe —
créer du lien n’est qu’un jeu!
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Quick Bite sobre juegos rompehielos

Impulsa la conexion del equipo con estos rompehielos sencillos y efectivos—
perfectos para equipos nuevos o remotos:

%+ 1. Dos verdades y una mentira

Cada persona comparte tres afirmaciones sobre si misma: dos verdaderas y una falsa. El grupo
debe adivinar cudl es la mentira.

Por qué funciona: Fomenta el relato y revela datos curiosos.

2. ({Qué prefieres...?
Haz preguntas tipo “;Qué prefieres...?” (ejemplo: ;Prefieres viajar al pasado o al futuro?).
Por qué funciona: Genera debates animados y muestra personalidades.

@ 3. Bingo humano

Crea cartones de bingo con rasgos como “Ha viajado a mas de 3 paises” o “Le encanta la comida
picante”. Los jugadores buscan coincidencias.

Por qué funciona: Promueve la interaccion y el descubrimiento.

4. Isla desierta
Pregunta: Si estuvieras en una isla desierta, ;qué 3 objetos llevarias y por qué?
Por qué funciona: Inspira creatividad y resalta los valores personales.

F: 5. Presentacion con emojis
Preséntate usando 3 emojis que representen tu personalidad o intereses.
Por qué funciona: Répido, visual y divertido—ideal para equipos virtuales.

=4 6. Muestra y cuenta
Muestra una foto, objeto o cuenta una historia y explica su significado.
Por qué funciona: Construye conexion emocional y empatia en el equipo.

Descarga este Quick Bite y tenlo a mano para tu proxima reunion de equipo—ijcrear lazos esta a
solo un juego de distancia!
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