Quick Bite on Making Teamwork Fun
Strengthening collaboration, creativity, and trust:

Introduce a Point System
Reward teammates with badges, shoutouts, or small incentives.
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» Try: “Most Helpful Teammate of the Week” or “Idea of the Month”.
%% Start Meetings with Icebreakers

Kick off with quick games like “Would You Rather,” “Emoji Check-In,” or
“Two Truths and a Lie.”

& Rotate who leads the activity to keep everyone involved.

Celebrate Achievements Creatively
Host virtual celebrations for milestones or wins.
4 Create a “Wall of Wins” (physical or digital) to showcase team
successes.

1@ Incorporate Humor into Communication

Use themed Slack channels or share lighthearted moments from the week.

Encourage the team to share funny stories or notable incidents.

Organize Mini Challenges

Hold 5-minute brainstorming sessions or “Pitch Your Idea in 60 Seconds”.

® These quick challenges spark creativity and friendly competition.

Establish Regular Recognition Practices
Host weekly appreciation circles or shoutouts.

& Try peer-nominated awards for creativity, kindness, or extra effort.

Download this Quick Bite and keep it handy—because when teamwork is

fun, everyone wins! . :
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Quick Bite — Rendre le travail d’équipe ludique
Renforcez la collaboration, la créativité et la confiance:

Introduisez un systéme de points
Récompensez vos collégues avec des badges, des félicitations ou de petites incitations.

% Essayez : « Coéquipier le plus serviable de la semaine » ou « Idée du mois ».

%% Commencez les réunions par des icebreakers
Démarrez avec des jeux rapides comme « Tu préféres », « Check-in en emojis » ou « Deux
vérités et un mensonge ».

& Faites tourner I’animation pour impliquer tout le monde.

Célébrez les réussites de fagon créative
Organisez des célébrations virtuelles pour les étapes ou les victoires.
4 Créez un « Mur des réussites » (physique ou digital) pour mettre en avant les succes de
1I’équipe.

@ Ajoutez de I’humour a la communication
Utilisez des canaux Slack thématiques ou partagez des moments légers de la semaine.

«u Encouragez I’équipe a raconter des anecdotes droles ou marquantes.

Organisez des mini-défis
Lancez des sessions de brainstorming de 5 minutes ou « Pitch ton idée en 60 secondes ».

® Ces défis rapides stimulent la créativité et la compétition amicale.

Instaurez des rituels de reconnaissance réguliers
Animez des cercles d’appréciation hebdomadaires ou des félicitations publiques.
= Essayez les prix entre pairs pour la créativité, la gentillesse ou I’effort supplémentaire.

Téléchargez ce Quick Bite et gardez-le sous la main — car quand le travail d’équipe est fun, tout
le monde y gagne !



Quick Bite: Teamarbeit mit Spal}
Stirken Sie Zusammenarbeit, Kreativitit und Vertrauen:

Punktesystem einfithren
Belohnen Sie Teammitglieder mit Badges, Lob oder kleinen Anreizen.
% Probieren Sie aus: ,,Hilfreichster Teamplayer der Woche* oder ,,Idee des Monats*.

%% Meetings mit Icebreakern starten

Beginnen Sie mit kurzen Spielen wie ,,Wiirdest du lieber*, ,,Emoji-Check-in“ oder ,,Zwei
Wabhrheiten, eine Liige*.

&> Lassen Sie die Moderation rotieren, damit alle mal dran sind.

Erfolge kreativ feiern
Veranstalten Sie virtuelle Feiern fiir Meilensteine oder Erfolge.
=4 Erstellen Sie eine ,,Wall of Wins* (physisch oder digital), um Teamerfolge sichtbar zu
machen.

@ Humor in die Kommunikation bringen
Nutzen Sie thematische Slack-Kanile oder teilen Sie lustige Momente der Woche.

«» Ermutigen Sie das Team, witzige Geschichten oder besondere Erlebnisse zu teilen.

Mini-Challenges organisieren
Halten Sie 5-Minuten-Brainstormings oder ,,Pitch deine Idee in 60 Sekunden*-Runden ab.
® Diese schnellen Challenges fordern Kreativitit und freundlichen Wettbewerb.

RegelméBige Anerkennung etablieren
Fiihren Sie wochentliche Wertschéatzungsrunden oder 6ffentliche Lobeshymnen ein.
= Versuchen Sie von Kollegen nominierte Auszeichnungen fiir Kreativitit, Hilfsbereitschaft
oder besonderen Einsatz.

Laden Sie diesen Quick Bite herunter und halten Sie ihn bereit — denn wenn Teamarbeit Spal}
macht, gewinnen alle!
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Quick Bite para hacer que el trabajo en equipo sea divertido
Fortalece la colaboracion, la creatividad y la confianza:

Introduce un sistema de puntos
Premia a los compafieros con insignias, reconocimientos o pequefios incentivos.

% Prueba: “Compafiero mas servicial de la semana” o “Idea del mes”.

%# Comienza las reuniones con rompehielos
Inicia con juegos rapidos como “;Qué prefieres?”, “Check-in con emojis” o “Dos verdades y una
mentira”.

& Rota quién dirige la actividad para que todos participen.

Celebra los logros de forma creativa
Organiza celebraciones virtuales para hitos o éxitos.

4 Crea un “Muro de logros” (fisico o digital) para mostrar los éxitos del equipo.

14 Incorpora el humor en la comunicacion
Usa canales tematicos en Slack o comparte momentos divertidos de la semana.
“» Anima al equipo a contar historias graciosas o anécdotas destacadas.

Organiza mini desafios
Haz sesiones de lluvia de ideas de 5 minutos o “Presenta tu idea en 60 segundos”.
2 Estos retos rapidos estimulan la creatividad y la competencia amistosa.

Establece practicas regulares de reconocimiento
Realiza circulos de agradecimiento semanales o reconocimientos publicos.
= Prueba premios nominados por los compafieros para creatividad, amabilidad o esfuerzo
extra.

Descarga este Quick Bite y tenlo a mano—jcuando el trabajo en equipo es divertido, todos
ganan!



