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Quick Bite on Making Teamwork Fun 

Strengthening collaboration, creativity, and trust: 

    Introduce a Point System 

Reward teammates with badges, shoutouts, or small incentives. 

           Try: “Most Helpful Teammate of the Week” or “Idea of the Month”. 

              Start Meetings with Icebreakers 

Kick off with quick games like “Would You Rather,” “Emoji Check-In,” or 

“Two Truths and a Lie.” 

        Rotate who leads the activity to keep everyone involved. 

      Celebrate Achievements Creatively 

Host virtual celebrations for milestones or wins. 

           Create a “Wall of Wins” (physical or digital) to showcase team 

successes. 

        Incorporate Humor into Communication 

Use themed Slack channels or share lighthearted moments from the week. 

              Encourage the team to share funny stories or notable incidents. 

    Organize Mini Challenges 

Hold 5-minute brainstorming sessions or “Pitch Your Idea in 60 Seconds”. 

    These quick challenges spark creativity and friendly competition. 

       Establish Regular Recognition Practices 

Host weekly appreciation circles or shoutouts. 

       Try peer-nominated awards for creativity, kindness, or extra effort. 

 

Download this Quick Bite and keep it handy—because when teamwork is 

fun, everyone wins! 
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Quick Bite – Rendre le travail d’équipe ludique 

Renforcez la collaboration, la créativité et la confiance: 

    Introduisez un système de points 

Récompensez vos collègues avec des badges, des félicitations ou de petites incitations. 

           Essayez : « Coéquipier le plus serviable de la semaine » ou « Idée du mois ». 

              Commencez les réunions par des icebreakers 

Démarrez avec des jeux rapides comme « Tu préfères », « Check-in en emojis » ou « Deux 

vérités et un mensonge ». 

        Faites tourner l’animation pour impliquer tout le monde. 

      Célébrez les réussites de façon créative 

Organisez des célébrations virtuelles pour les étapes ou les victoires. 

           Créez un « Mur des réussites » (physique ou digital) pour mettre en avant les succès de 

l’équipe. 

        Ajoutez de l’humour à la communication 

Utilisez des canaux Slack thématiques ou partagez des moments légers de la semaine. 

              Encouragez l’équipe à raconter des anecdotes drôles ou marquantes. 

    Organisez des mini-défis 

Lancez des sessions de brainstorming de 5 minutes ou « Pitch ton idée en 60 secondes ». 

    Ces défis rapides stimulent la créativité et la compétition amicale. 

       Instaurez des rituels de reconnaissance réguliers 

Animez des cercles d’appréciation hebdomadaires ou des félicitations publiques. 

       Essayez les prix entre pairs pour la créativité, la gentillesse ou l’effort supplémentaire. 

 

Téléchargez ce Quick Bite et gardez-le sous la main – car quand le travail d’équipe est fun, tout 

le monde y gagne ! 
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Quick Bite: Teamarbeit mit Spaß 

Stärken Sie Zusammenarbeit, Kreativität und Vertrauen: 

    Punktesystem einführen 

Belohnen Sie Teammitglieder mit Badges, Lob oder kleinen Anreizen. 

           Probieren Sie aus: „Hilfreichster Teamplayer der Woche“ oder „Idee des Monats“. 

              Meetings mit Icebreakern starten 

Beginnen Sie mit kurzen Spielen wie „Würdest du lieber“, „Emoji-Check-in“ oder „Zwei 

Wahrheiten, eine Lüge“. 

        Lassen Sie die Moderation rotieren, damit alle mal dran sind. 

      Erfolge kreativ feiern 

Veranstalten Sie virtuelle Feiern für Meilensteine oder Erfolge. 

           Erstellen Sie eine „Wall of Wins“ (physisch oder digital), um Teamerfolge sichtbar zu 

machen. 

        Humor in die Kommunikation bringen 

Nutzen Sie thematische Slack-Kanäle oder teilen Sie lustige Momente der Woche. 

              Ermutigen Sie das Team, witzige Geschichten oder besondere Erlebnisse zu teilen. 

    Mini-Challenges organisieren 

Halten Sie 5-Minuten-Brainstormings oder „Pitch deine Idee in 60 Sekunden“-Runden ab. 

    Diese schnellen Challenges fördern Kreativität und freundlichen Wettbewerb. 

       Regelmäßige Anerkennung etablieren 

Führen Sie wöchentliche Wertschätzungsrunden oder öffentliche Lobeshymnen ein. 

       Versuchen Sie von Kollegen nominierte Auszeichnungen für Kreativität, Hilfsbereitschaft 

oder besonderen Einsatz. 

 

Laden Sie diesen Quick Bite herunter und halten Sie ihn bereit – denn wenn Teamarbeit Spaß 

macht, gewinnen alle! 
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クイックバイト：チームワークを楽しくするコツ 

コラボレーション、創造性、信頼を強化しましょう： 

    ポイント制度を導入 

バッジや称賛、小さなインセンティブで仲間を表彰しましょう。 

           例：「今週の最も助けになったメンバー」「今月のアイデア賞」など。 

              アイスブレイクで会議をスタート 

「どっちを選ぶ？」「絵文字チェックイン」「2つの真実と 1つのウソ」などのゲーム

で始めましょう。 

        進行役を毎回交代して、全員が参加できるようにしましょう。 

      創造的に成果を祝う 

マイルストーンや成功をバーチャルでお祝いしましょう。 

           チームの成果を飾る「勝利の壁」（実物またはデジタル）を作りましょう。 

        コミュニケーションにユーモアを 

Slackのテーマチャンネルや、今週の面白エピソードを共有しましょう。 

              チームのみんなが楽しい話や印象的な出来事をシェアできるように促しましょう。 

    ミニチャレンジを企画 

5分間のブレインストーミングや「60秒でアイデア発表」などを開催しましょう。 

    こうした短いチャレンジが創造性と健全な競争心を刺激します。 

       定期的な表彰文化をつくる 

毎週の感謝サークルや称賛タイムを設けましょう。 

       創造性や親切さ、努力を称えるピアノミネート賞もおすすめです。 

 

このクイックバイトをダウンロードして、いつでも活用してください。チームワークが

楽しいと、みんなが勝者です！ 
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Quick Bite: 팀워크를 재미있게 만드는 방법 

협업, 창의성, 신뢰를 강화하세요: 

    포인트 시스템 도입 

뱃지, 칭찬, 소소한 보상으로 팀원을 격려하세요. 

           예시: “이번 주 최고의 도움 팀원”, “이달의 아이디어상” 등. 

              아이스브레이커로 회의 시작 

“너라면?”, “이모지 체크인”, “두 개의 진실과 한 개의 거짓” 같은 게임으로 회의를 

열어보세요. 

        진행자를 매번 바꿔가며 모두가 참여할 수 있게 하세요. 

      창의적으로 성과 축하 

마일스톤이나 성과를 온라인으로 축하하세요. 

           팀의 성공을 보여주는 ‘승리의 벽’(실물 또는 디지털)을 만들어보세요. 

        소통에 유머 더하기 

테마별 슬랙 채널이나, 한 주간의 유쾌한 순간을 공유하세요. 

              팀원들이 재미있는 이야기나 특별한 에피소드를 나누도록 격려하세요. 

    미니 챌린지 개최 

5분 브레인스토밍이나 “60초 아이디어 발표”를 진행해보세요. 

    이런 짧은 챌린지가 창의력과 건강한 경쟁심을 자극합니다. 

       정기적인 인정 문화 만들기 

주간 감사 시간이나 칭찬 릴레이를 진행하세요. 

       창의성, 친절, 노력에 대해 동료 추천 상도 시도해보세요. 

 

이 Quick Bite를 다운로드해 두고 필요할 때 활용하세요. 팀워크가 즐거우면 모두가 

승자입니다! 
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Quick Bite para hacer que el trabajo en equipo sea divertido 

Fortalece la colaboración, la creatividad y la confianza: 

    Introduce un sistema de puntos 

Premia a los compañeros con insignias, reconocimientos o pequeños incentivos. 

           Prueba: “Compañero más servicial de la semana” o “Idea del mes”. 

              Comienza las reuniones con rompehielos 

Inicia con juegos rápidos como “¿Qué prefieres?”, “Check-in con emojis” o “Dos verdades y una 

mentira”. 

        Rota quién dirige la actividad para que todos participen. 

      Celebra los logros de forma creativa 

Organiza celebraciones virtuales para hitos o éxitos. 

           Crea un “Muro de logros” (físico o digital) para mostrar los éxitos del equipo. 

        Incorpora el humor en la comunicación 

Usa canales temáticos en Slack o comparte momentos divertidos de la semana. 

              Anima al equipo a contar historias graciosas o anécdotas destacadas. 

    Organiza mini desafíos 

Haz sesiones de lluvia de ideas de 5 minutos o “Presenta tu idea en 60 segundos”. 

    Estos retos rápidos estimulan la creatividad y la competencia amistosa. 

       Establece prácticas regulares de reconocimiento 

Realiza círculos de agradecimiento semanales o reconocimientos públicos. 

       Prueba premios nominados por los compañeros para creatividad, amabilidad o esfuerzo 

extra. 

 

Descarga este Quick Bite y tenlo a mano—¡cuando el trabajo en equipo es divertido, todos 

ganan! 

 

 


