Quick Bite on Mastering Office Politics

Mastering office politics isn’t about manipulation or rivalry - it’s
about building trust, influence, and strategic relationships.

%' 1. Build Authentic Relationships
Connect with colleagues across teams and levels. Show genuine curiosity,
offer help, and be consistent - trust is your strongest asset.

@ 2. Learn the Unspoken Rules
Observe how decisions are made behind the scenes. Who holds informal
power? What values shape the workplace culture?

& Tip: Start by listening and observing - knowledge is key.

$: 3. Communicate Thoughtfully and Confidently

Be direct yet approachable. Handle disagreements with diplomacy to
maintain positive connections.

¢ Suggested approach: “I appreciate your perspective—may I share a
different take on this?”

4. Gain Recognition for Meaningful Contributions
Share your achievements and give credit to others. Get involved in cross-
team projects to expand your network and visibility.

{ 5. Stay Professional in Challenging Situations
Avoid gossip and steer clear of fueling conflicts. Focus on solutions and
keep personal issues out of workplace dynamics.

Download this Quick Bite and keep it handy as your guide to navigating
office politics with integrity and impact!
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Quick Bite: Office Politics meistern

Office Politics zu meistern bedeutet nicht Manipulation oder Rivalitat — es
geht darum, Vertrauen, Einfluss und strategische Beziehungen aufzubauen:

% 1. Authentische Beziehungen aufbauen
Vernetze dich team- und hierarchietlibergreifend. Zeige echtes Interesse, biete Hilfe an und sei
verlésslich — Vertrauen ist dein stirkstes Kapital.

@) 2. Die unausgesprochenen Regeln verstehen
Beobachte, wie Entscheidungen im Hintergrund getroffen werden. Wer hat informelle Macht?
Welche Werte prigen die Unternehmenskultur?

@ Tipp: Hore zu und beobachte — Wissen ist der Schliissel.

® 3. I"Jberlegt und selbstbewusst kommunizieren

Sei direkt, aber zugénglich. Gehe mit Meinungsverschiedenheiten diplomatisch um, um positive
Beziehungen zu erhalten.

@ Vorschlag: ,,Ich schitze Ihre Sichtweise — darf ich meine Perspektive dazu teilen?

4. Anerkennung fiir sinnvolle Beitrige gewinnen
Teile deine Erfolge und wiirdige auch andere. Engagiere dich in bereichsiibergreifenden
Projekten, um dein Netzwerk und deine Sichtbarkeit zu erweitern.

{ 5.1Inschwierigen Situationen professionell bleiben
Meide Klatsch und trage nicht zu Konflikten bei. Konzentriere dich auf Losungen und halte
personliche Themen aus dem Arbeitsumfeld heraus.

Lade dir diesen Quick Bite herunter und nutze ihn als Leitfaden, um Office Politics mit Integritit
und Wirkung zu meistern!



Quick Bite sobre como dominar la politica de oficina

Dominar la politica de oficina no es manipulacion ni rivalidad: se trata de
construir confianza, influencia y relaciones estratégicas.

% 1. Construye relaciones auténticas
Conecta con colegas de distintos equipos y niveles. Muestra interés genuino, ofrece ayuda y sé
coherente: la confianza es tu mayor activo.

@9 2. Aprende las reglas no escritas
Observa como se toman decisiones tras bambalinas. ;Quién tiene poder informal? ;Qué valores
moldean la cultura laboral?

¥ Consejo: Empieza escuchando y observando; el conocimiento es clave.

®. 3. Comunica con confianza y empatia
S¢ directo, pero accesible. Maneja los desacuerdos con diplomacia para mantener relaciones
positivas.

@ Sugerencia: “Valoro tu perspectiva, ;puedo compartir mi punto de vista?”

4. Gana reconocimiento por tus aportes significativos
Comparte tus logros y reconoce a otros. Participa en proyectos interdepartamentales para ampliar
tu red y visibilidad.

{ 5. Mantén la profesionalidad en situaciones dificiles
Evita los chismes y no alimentes los conflictos. Concéntrate en soluciones y mantén los asuntos
personales fuera del entorno laboral.

Descarga este Quick Bite y consérvalo como tu guia para navegar la politica de oficina con
integridad e impacto.



Quick Bite : Maitriser la politique de bureau

Maitriser la politique de bureau, ce n’est pas manipuler ou rivaliser — ¢’est
batir la confiance, ’influence et des relations stratégiques.

%> 1. Construisez des relations authentiques
Créez des liens avec des collégues de différents services et niveaux. Montrez une curiosité
sincere, proposez votre aide et restez cohérent : la confiance est votre meilleur atout.

@ 2. Comprenez les régles non dites
Observez comment les décisions sont prises en coulisses. Qui détient le pouvoir informel ?
Quelles valeurs faconnent la culture d’entreprise ?

@ Conseil : Commencez par écouter et observer — la connaissance est la clé.

® 3. Communiquez avec tact et assurance
Soyez direct tout en restant accessible. Gérez les désaccords avec diplomatie pour préserver des
relations positives.

@ Astuce : « J’apprécie ton point de vue — puis-je partager une autre perspective ? »

4. Faites reconnaitre vos contributions significatives
Partagez vos réussites et valorisez celles des autres. Impliquez-vous dans des projets
transversaux pour élargir votre réseau et votre visibilité.

{ 5. Restez professionnel dans les situations difficiles
Evitez les commérages et ne nourrissez pas les conflits. Concentrez-vous sur les solutions et
gardez les sujets personnels hors du cadre professionnel.

Téléchargez ce Quick Bite et gardez-le a portée de main : naviguez la politique de bureau avec
intégrité et impact !
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