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Quick Bite on Mastering Office Politics 

Mastering office politics isn’t about manipulation or rivalry - it’s 

about building trust, influence, and strategic relationships. 

              1. Build Authentic Relationships 

Connect with colleagues across teams and levels. Show genuine curiosity, 

offer help, and be consistent - trust is your strongest asset. 

    2. Learn the Unspoken Rules 

Observe how decisions are made behind the scenes. Who holds informal 

power? What values shape the workplace culture? 

     Tip: Start by listening and observing - knowledge is key. 

     3. Communicate Thoughtfully and Confidently 

Be direct yet approachable. Handle disagreements with diplomacy to 

maintain positive connections. 

     Suggested approach: “I appreciate your perspective—may I share a 

different take on this?” 

  4. Gain Recognition for Meaningful Contributions 

Share your achievements and give credit to others. Get involved in cross-

team projects to expand your network and visibility. 

    5. Stay Professional in Challenging Situations 

Avoid gossip and steer clear of fueling conflicts. Focus on solutions and 

keep personal issues out of workplace dynamics. 

 

Download this Quick Bite and keep it handy as your guide to navigating 

office politics with integrity and impact! 
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クイックバイト：オフィス・ポリティクスをマスターするコツ 

オフィス・ポリティクスをマスターするとは、操作や対立ではなく、信頼

・影響力・戦略的な関係を築くことです。 

              1. 本物の人間関係を築く 

チームや階層を超えて同僚とつながりましょう。純粋な関心を持ち、助け合い、一貫性

を持って接することで、信頼が最大の資産になります。 

    2. 暗黙のルールを学ぶ 

舞台裏でどのように意思決定がなされているか観察しましょう。誰が非公式な影響力を

持っているのか？どんな価値観が職場文化を形作っているのか？ 

     ヒント：まずは「聞く」「観察する」ことから始めましょう。知識が鍵です。 

     3. 思慮深く自信を持ってコミュニケーションする 

率直かつ親しみやすく話しましょう。意見の違いは外交的に対応し、良好な関係を維持

します。 

     おすすめのアプローチ：「あなたのご意見を尊重します。私の考えも共有してもよ

ろしいですか？」 

  4. 意義ある貢献で認知を得る 

自分の成果を共有し、他者の功績も称えましょう。部門横断プロジェクトに参加してネ

ットワークと存在感を広げてください。 

    5. 困難な状況でもプロフェッショナルでいる 

噂話や対立を煽ることは避けましょう。解決策に集中し、個人的な問題を職場に持ち込

まないようにしましょう。 

 

このクイックバイトをダウンロードして、誠実かつ効果的にオフィス・ポリティクスを

乗り越えるためのガイドとしてご活用ください！ 
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Quick Bite: Office Politics meistern 

Office Politics zu meistern bedeutet nicht Manipulation oder Rivalität – es 

geht darum, Vertrauen, Einfluss und strategische Beziehungen aufzubauen: 

              1. Authentische Beziehungen aufbauen 

Vernetze dich team- und hierarchieübergreifend. Zeige echtes Interesse, biete Hilfe an und sei 

verlässlich – Vertrauen ist dein stärkstes Kapital. 

    2. Die unausgesprochenen Regeln verstehen 

Beobachte, wie Entscheidungen im Hintergrund getroffen werden. Wer hat informelle Macht? 

Welche Werte prägen die Unternehmenskultur? 

     Tipp: Höre zu und beobachte – Wissen ist der Schlüssel. 

     3. Überlegt und selbstbewusst kommunizieren 

Sei direkt, aber zugänglich. Gehe mit Meinungsverschiedenheiten diplomatisch um, um positive 

Beziehungen zu erhalten. 

     Vorschlag: „Ich schätze Ihre Sichtweise – darf ich meine Perspektive dazu teilen?“ 

  4. Anerkennung für sinnvolle Beiträge gewinnen 

Teile deine Erfolge und würdige auch andere. Engagiere dich in bereichsübergreifenden 

Projekten, um dein Netzwerk und deine Sichtbarkeit zu erweitern. 

    5. In schwierigen Situationen professionell bleiben 

Meide Klatsch und trage nicht zu Konflikten bei. Konzentriere dich auf Lösungen und halte 

persönliche Themen aus dem Arbeitsumfeld heraus. 

 

Lade dir diesen Quick Bite herunter und nutze ihn als Leitfaden, um Office Politics mit Integrität 

und Wirkung zu meistern! 
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Quick Bite sobre cómo dominar la política de oficina 

Dominar la política de oficina no es manipulación ni rivalidad: se trata de 

construir confianza, influencia y relaciones estratégicas. 

              1. Construye relaciones auténticas 

Conecta con colegas de distintos equipos y niveles. Muestra interés genuino, ofrece ayuda y sé 

coherente: la confianza es tu mayor activo. 

    2. Aprende las reglas no escritas 

Observa cómo se toman decisiones tras bambalinas. ¿Quién tiene poder informal? ¿Qué valores 

moldean la cultura laboral? 

     Consejo: Empieza escuchando y observando; el conocimiento es clave. 

     3. Comunica con confianza y empatía 

Sé directo, pero accesible. Maneja los desacuerdos con diplomacia para mantener relaciones 

positivas. 

     Sugerencia: “Valoro tu perspectiva, ¿puedo compartir mi punto de vista?” 

  4. Gana reconocimiento por tus aportes significativos 

Comparte tus logros y reconoce a otros. Participa en proyectos interdepartamentales para ampliar 

tu red y visibilidad. 

    5. Mantén la profesionalidad en situaciones difíciles 

Evita los chismes y no alimentes los conflictos. Concéntrate en soluciones y mantén los asuntos 

personales fuera del entorno laboral. 

 

Descarga este Quick Bite y consérvalo como tu guía para navegar la política de oficina con 

integridad e impacto. 
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Quick Bite : Maîtriser la politique de bureau 

Maîtriser la politique de bureau, ce n’est pas manipuler ou rivaliser – c’est 

bâtir la confiance, l’influence et des relations stratégiques. 

              1. Construisez des relations authentiques 

Créez des liens avec des collègues de différents services et niveaux. Montrez une curiosité 

sincère, proposez votre aide et restez cohérent : la confiance est votre meilleur atout. 

    2. Comprenez les règles non dites 

Observez comment les décisions sont prises en coulisses. Qui détient le pouvoir informel ? 

Quelles valeurs façonnent la culture d’entreprise ? 

     Conseil : Commencez par écouter et observer – la connaissance est la clé. 

     3. Communiquez avec tact et assurance 

Soyez direct tout en restant accessible. Gérez les désaccords avec diplomatie pour préserver des 

relations positives. 

     Astuce : « J’apprécie ton point de vue — puis-je partager une autre perspective ? » 

  4. Faites reconnaître vos contributions significatives 

Partagez vos réussites et valorisez celles des autres. Impliquez-vous dans des projets 

transversaux pour élargir votre réseau et votre visibilité. 

    5. Restez professionnel dans les situations difficiles 

Évitez les commérages et ne nourrissez pas les conflits. Concentrez-vous sur les solutions et 

gardez les sujets personnels hors du cadre professionnel. 

 

Téléchargez ce Quick Bite et gardez-le à portée de main : naviguez la politique de bureau avec 

intégrité et impact ! 
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Quick Bite: 사내 정치(오피스 폴리틱스) 마스터하기 

사내 정치를 마스터한다는 것은 조종이나 경쟁이 아니라, 신뢰, 영향력, 

전략적 관계를 쌓는 것입니다. 

              1. 진정성 있는 관계 구축 

팀과 직급을 넘어 동료들과 교류하세요. 진심 어린 관심을 보이고, 도움을 주며, 일관성을 

유지하세요. 신뢰는 가장 강력한 자산입니다. 

    2. 암묵적인 규칙 파악하기 

의사결정이 어떻게 비공식적으로 이루어지는지 관찰하세요. 누가 비공식적인 영향력을 

가지고 있나요? 어떤 가치관이 조직문화를 형성하나요? 

     팁: 먼저 경청하고 관찰하세요. 정보가 곧 힘입니다. 

     3. 신중하고 자신감 있게 소통하기 

직설적이면서도 친근하게 말하세요. 의견 충돌 시 외교적으로 대응해 긍정적인 관계를 

유지하세요. 

     추천 표현: “귀하의 의견을 존중합니다. 제 생각도 공유해도 될까요?” 

  4. 의미 있는 기여로 인정받기 

성과를 공유하고, 다른 이의 공도 인정하세요. 부서 간 프로젝트에 참여해 네트워크와 

가시성을 넓히세요. 

    5. 어려운 상황에서도 프로페셔널함 유지 

뒷담화나 갈등 유발을 피하고, 해결책에 집중하세요. 개인적인 문제는 직장 내에 

끌어들이지 마세요. 

 

이 Quick Bite를 다운로드해 두고, 신뢰와 영향력으로 사내 정치를 현명하게 헤쳐나가는 

가이드로 활용하세요! 

 


