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Carta del Editor / Editor's Letter

Con actitud propositiva, La Corporacién Grupo Mosqueda crea la Gaceta Corporativa Digital
“GLOBAL BUSINESS CIRCUIT”, ubicada en www.globalbusinesscircuit.com; con la finalidad
de fortalecer al sector empresarial, mediante la orientacion legal para nuestros lectores; por
eso, encontraras publicaciones de articulos y ensayos de temas actuales y especializados,
derivados de nuestro estudio constante y bajo nuestra experiencia como corporacion juridica
con mas de 65 afos de experiencia, (somos 2a Generacidn), que podran ser herramientas de
utilidad para las empresas y personas de negocios.

Por otro lado, encontraras informacion de eventos que seran de tu interés para ti y tu negocio
como conferencias, cursos, diplomados, platicas de orientacion y consulta legal etc.; todo con
el fin de estructurar un circuito actualizado y especializado de informacion para que los nego-
cios sean mas seguros, con el fin de consolidar aun mas tu empresa y tus negocios; de ahi el
nombre de la gaceta “Global Business Circuit”.

La consulta de la gaceta y su descarga, es gratis
En GLOBAL BUSINESS CIRCUIT,

“No esta solo, Estamos contigo”.
Es nuestra aportacién al sector empresarial.

At GLOBAL BUSINESS CIRCUIT,
“You are not alone, we are with you”.
It is our contribution to the business sector.

PROMOVIENDO LA CULTURA JURIDICA
EN LOS NEGOCIOS



CONTENIDO—CONTENT

1.- Andlisis de cualquier actividad relacionada con fal-
sos comprobantes fiscales lo cual ya amerita prision
preventiva oficiosa por la reforma Constitucional pu-
blicada el 31 de diciembre de 2024 en el Diario Ofi-
cial de la Federacion.

2.- Qué es la desestimacion de la persona juridica so-
cietaria frente a delitos fiscales.- La responsabilidad
directa de los socios o0 accionistas.

3.- La mejor manera de crear y operar el Nearshoring
en México.

4.- La responsabilidad patronal solidaria entre el em-
presario y su empresa

5.— La formula que las empresas olvidan
Simulacion | __ Problemas
de actos _ 1egales

6.- Que sucede si una empresa no tiene publicado sus
titulos accionarios en México.

7.- La crisis econdmica como oportunidad para hacer
negocios

Global Business Circuit

Corporacion Grupo Mosqueda

No estas solo, estamos contingo



Bienvenido

PLAN DE AFILIACION EMPRESARIAL
INSTITUCION DE INVESTIGACIONES JURIDICAS, A C.

INICIAR MEMBRESIA DE AFILIACION




e
PLAN DE AFILIACION EMPRESARIAL
ANTE LA
INSTITUCION DE INVESTIGACIONES JURIDICAS; A..C.
B e

QUE ES EL PLAN DE AFILIACION EMPRESARIAL:

Es un Programa Corporativo creado por Institucion, con el fin de que las empresas, al Adquirir su
Certificado de Membresia Corporativa ante la Institucion de Investigaciones juridicas, A. C., tengan
acceso a toda la informacion actualizada dia a dia de las reformas y tendencias que debe conocer
toda empresa, asi como los estudios de investigacion especializados que contribuyan al fortaleci-
miento de las empresas en su operatividad y negocios, nacional e internacional; pudiendo solicitar
orientacion en temas especificos que requieran de una opinion especializada.

BENEFICIOS PARA LA EMPRESA AFILIADA:

Tener acceso a la informacion actualizada de las reformas de leyes y tratados internacionales en
forma inmediata a su creacion por los 6rganos publicos.

Tener acceso en forma inmediata a los trabajos de investigacion juridica documental de la Institu-
cion que publique y que tengan relacion con la actividad empresarial.

Conocer las tendencias legales y economicas, que se obtienen conforme al constantes analisis
que va desarrollando la Institucion a nivel nacional e internacional y que sean de interés para el
sector empresarial.

Tener acceso a consultas directas con la Institucion sobre temas especificos que requieran de
opinion especializada para las empresas afiliadas.

Participacion sin costo, o cuotas preferenciales, en su caso, en eventos que organice la Institu-
cion a nivel nacional como conferencias, cursos, diplomados, seminarios, reuniones de estudio,
etc.

COMO SE DESARROLLA EL PROGRAMA DE AFILIACION:

Se registra la empresa y se le concede permiso a la seccion de afiliacion empresarial en la plata-
forma digital de la Institucion en www.iijac.org para tener acceso a toda la informacion especiali-
zada que se publique por la Institucion para su consulta y descarga.

Mediante el grupo de difusion por whatsapp se les informa a los Miembros Afiliados sobre publi-
caciones nuevas en la pagina web y en la nube de usuarios, asi como comunicados.

Se otorga clave de acceso a la nube de Mega para intercambiar informacion con la Institucion
para consultas de orientacion especializada; asi como intercambiar informacion con los demas
Miembros Afiliados.



Analisis de cualquier actividad relacionada con
falsos comprobantes fiscales lo cual ya amerita prision
preventiva oficiosa por la reforma Constitucional publicada
el 31 de diciembre de 2024 en el Diario Oficial
e la Federacion.

Por Jesus Alfonso Mosqueda Juarez

En el Diario Oficial de la Federacién se publico el dia 31 de diciembre de 2024, las refor-
mas constitucionales y especificamente al articulo 19 Constitucional en donde se estable-
cen nuevos criterios legislativos para aplicar la prisidn preventiva necesaria y la prision
preventiva oficiosa. El nuevo contenido de este articulos constitucional establece lo si-
guiente en cuanto a lo que fue reformado:

“...El Ministerio Publico so6lo podra solicitar al juez la prision preventiva cuando otras medidas cautelares
no sean suficientes para garantizar la comparecencia del imputado en el juicio, el desarrollo de la investiga-
cion, la proteccidn de la victima, de los testigos y de la comunidad, asi como cuando el imputado esté sien-
do procesado o haya sido sentenciado previamente por la comision de un delito doloso. El juez ordenara
la prisidn preventiva oficiosamente, en los casos de abuso o violencia sexual contra menores, delincuen-
cia organizada, extorsion, delitos previstos en las leyes aplicables cometidos para la ilegal introduccion y des-
vio, produccidn, preparacion, enajenacion, adquisicion, importacidn, exportacidn, transportacion, almacena-
miento y distribucion de precursores quimicos y sustancias quimicas esenciales, drogas sintéticas, fentanilo
y derivados, homicidio doloso, feminicidio, violacion, secuestro, trata de personas, robo de casa habitacion,
uso de programas sociales con fines electorales, corrupcion tratandose de los delitos de enriquecimiento ilici-
to y ejercicio abusivo de funciones, robo al transporte de carga en cualquiera de sus modalidades, delitos en



materia de hidrocarburos, petroliferos o petroquimicos, delitos en materia de desaparicion forzada
de personas y desaparicion cometida por particulares, delitos cometidos con medios violentos como armas
y explosivos, delitos en materia de armas de fuego y explosivos de uso exclusivo del Ejército, la Armada y
la Fuerza Aérea, asi como los delitos graves que determine la ley en contra de la seguridad de la nacion, de
la salud, del libre desarrollo de la personalidad, contrabando y cualquier actividad relacionada con fal-
sos comprobantes fiscales, en los términos fijados por la ley. Para la interpretacién y aplicacién de las nor-
mas previstas en este parrafo, los érganos del Estado deberan atenerse a su literalidad, quedando prohibi-
da cualquier interpretacién analoga o extensiva que pretenda inaplicar, suspender, modificar o hacer nuga-
torios sus términos o su vigencia, ya sea de manera total o parcial...”

La prision preventiva es cuando la persona al ser presunta responsable de un delito
(presunto imputado), y al enfrentar un acto vinculatorio a proceso (que el juez considera
que si existe la presuncion de culpabilidad y se formaliza la investigacion ante el Juez de
Control y ya no ante el Ministerio Publico, entonces
puede decretarse que la persona presunta respon-
sable del delito deba enfrentar el proceso penal
dentro de prision y no asi fuera de la misma. A esto
se le denomina prisidon preventiva, pero existe al-
gunas conductas delictivas que ameritan prision
preventiva oficiosa, es decir no entra a discusion
que la persona si debe quedar privada de su liber-
tad durante todo el proceso penal y dentro de esas
conductas delictivas son aquellas cualquiera que / -
sea que esté relacionada con la actividad de los comprobantes flscales falsos, en los
términos fijados por la ley.

Literalmente establece el texto: “...cualquier actividad relacionada con fal-
sos comprobantes fiscales, en los términos fijados por la ley...”

Primeramente debemos entender que los comprobantes fiscales son aquellos recibos
obligatorios y regulados por el codigo fiscal de la federacion y por las autoridades fisca-
les en el que se deben de cumplir requisitos expresos y ademas deben estar relaciona-
dos con las actividades que justifican la expedicion de dichos recibos fiscales siendo es-
tos los comprobantes fiscales.

Pero si los documentos o comprobantes fiscales son falsos, es decir, son expedidos por
aquellas empresas que se conocen como facturas, o empresas que se crean soélo con el
unico fin de expedir recibos fiscales sin que en realidad se hayan tenido verdaderas
operaciones comerciales, civiles, o cualquier otra que sea legitima; a estas empresas
son sancionadas por la ley puesto que son utilizadas dolosamente solo para que terce-
ras empresas o0 personas fisicas obtengan los recibos fiscales y poderlos contemplar en
su contabilidad y de esta forma presentarlos ante la autoridad fiscal.



Esta actividad esta contemplada como un delito grave tanto para quién crea las facturas,
asi como quien las compra.

Pero esta actividad no solo se limita a quien crea las facturas a través de empresas ilegiti-
mas, sino también a quien las compra, de igual manera sanciona a toda la actividad que
esté relacionada en forma directa con estos comprobantes fiscales falsos, pues estos do-
cumentos son utilizados por empresas o0 personas fisicas para acreditar la realizacién de
actividades que ameritan la expedicion de estos comprobantes, ejemplo de ello puede si-
mularse la contratacidn de personas, la prestacion de servicios, la adquisicion de mercan-
cia, etc. Pues bien, todas estas actividades estan vinculadas en forma directa a los com-
probantes fiscales y todos los involucrados se haran acreedores a sanciones penales, pe-
ro lo mas grave es que el proceso penal lo tendran que enfrentar dentro de prisidén porque
son merecedores conforme a la reforma constitucional a la prisidén preventiva oficiosa.

Es Claro, que por criterio sustentado por la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
asi como la Organizacion de las Naciones Unidas en Derechos Humanos consideran la
prision preventiva como una afectacién a los derechos humanos, por lo que esta reforma
constitucional se contrapone con los criterios internacionales sustentados por dichos 6rga-
nos internacionales, pero no obstante a ello, tenemos una realidad constitucional y mien-
tras se debate este tema ante las instancias internacionales por lo pronto es considerado
como delito grave y que amerita prision preventiva oficiosa todo lo relacionado a los com-
probantes fiscales falsos.

Es claro que no sdlo se refiere esta reforma constitucional a quien crea los documentos
falsos en forma personal o por medio de una empresa, sino que también a toda la activi-
dad que se haya relacionado con dicho comprobante fiscal; por tal motivo es importante
gue se tome conciencia de esta realidad constitucional.




Asesoria Legal Digital

Cuando la Distancia deja de ser obstaculo para atender tus negocios

))) La forma ideal
para obtener una

asesoria legal
adecuada
desde la
comodidad

de tu casa.

))) Consultanos en

https://businesscenter.mx

Contactanos en
grupomosqueda@gmail.com

Recibe Asesoria Legal a Distancia de Alta calidad. Desde la comodidad de tu hogar, desde cual-
quier parte de México o en el Extranjero. Excelente opcidn de servicio para los extranjeros que
viven en su pais de origen. En su logistica se tienen Reuniones virtuales periddicas para infor-
mes; archivo digital de consulta; comunicaaic')ln virtual constante; contempla clausura de garantia
el servicio.

Receive High Quality Remote Legal Advice. From the comfort of your home, from anywhere in
Mexico or abroad. Excellent service option for foreigners living in their country of origin. In its lo-
gistics there are periodic virtual meetings for reports; digital file for consultation; constant virtual

communication; includes closure of service guarantee.

Corporacion Grupo Mosqueda
Paseo de las Fuentes No. 1645,
Fraccionamiento Villas de Irapuato
Irapuato, Gto. México



Diagnéstico Corportivo Previsor
Foresighted Corporate Diagnosis

Corporate

Check Up \*
mese

¢ Quieres en verdad conocer el estatus que tiene la empresa en donde eres
gerente o duefio para detectar posibles riesgos a futuro?.

Realiza un estudio especializado mediante el programa digital denominado
Corporate Check Up, y sorpréndete con los resultados que obtendras debi-

damente fundados. Recuerda que es un Derecho Humano Corporativo, del
gozar de una verdadera tranquilidad empresarial.

Contactanos




EN QUE CONSISTE EL PROGRAMA EMPRESARIAL DE GRUPO MOSQUEDA
DENOMINADO CORPORATE CHECK UP/Y PARA QUE Si

WHAT DOES THE MOSQUEDA GROUP BUSINESS PROGRAM CALLED
CORPORATE CONSIST OF? CHECK UP, AND WHAT IS IT FOR?

EXPLICACION DEL PROGRAMA CORPORATIVO

Hemos comentado, que nosotros como corporacion, tenemos un principal elemento filoso-
fico y que es la Innovacién, entre otros principios.

La innovacion en el servicio profesional como abogados es disefiar una nueva forma de
ofrecer la asesoria legal para empresas y personas fisicas que ofrezca certeza, seguridad,
confianza y resultados en el desarrollo del servicio legal profesional conforme a las necesi-
dades y exigencias del cliente contemporaneo, tomando en cuenta las circunstancias na-
cionales e internacionales, creando de esta forma el servicio profesional bajo la disciplina
de “programa de servicio legal corporativo’

Dentro de esta innovacion se cred el programa de servicio legal corporativo denominado
“corporate check up”, el cual esta creado para analizar el estatus de una empresa para de-
terminar si existen o no riesgos legales a corto, mediano o largo plazo, sefialando los tipos
de riesgos y la razdn de su existencia.

Cuando una empresa solicita este servicio corporativo, se programa una reunion en donde
la empresa debera contestar un cuestionario que se encuentra en un software creado por
la Corporacion Grupo Mosqueda e Institucién de Investigaciones Juridicas, A. C.. Solo se
limitara el empresario a contestar el cuestionario junto con los directivos que se acomparie,
sin presentar documento alguno, solo se limitara en contestar “si” 0 “no” a las preguntas
que se formulen, y el mismo sistema estara dando observaciones conforme se dan las res-

puestas.

Se requiere la sinceridad de quienes contestan, porque de ello dependera la autenticidad
de los resultados.

Las preguntas estan clasificadas, en la estructura de la empresa, su funcionamiento, con-
tratacion de personal, cumplimiento de obligaciones laborales, asi como fiscales, contratos
celebrados con clientes, acreedores, etc.



Reiteramos, no se requiere presentar docu-
mento alguno, menos aun, proporcionar in-
formacion de trabajadores, clientes, etc., las
,,/ preguntas son simples y solo estan dirigidas
3 a//“ para detectar el estatus de la empresa.

Al concluir, se daran las observaciones y ca-
lificacion de riesgos que tiene la empresa y
sugerencias para eliminar los riesgos.

, Es un servicio legal muy noble, solo hay que
contestar un cuestionario respondiendo si 0 no, y listo, se tendran los resultados de la si-
tuacion en que se encuentra la empresa.

Las preguntas o reactivos estan disefiadas en base a la experiencia de 60 afos que ha te-
nido en juicios la corporacion Grupo Mosqueda, a través de Grupo Mosqueda y Mosque-
da, S. C. (antes despacho juridico J. Jesus Mosqueda M., y Asociados), asi como el estu-
dio, actualizacion e investigacion juridica documental de la Institucion de Investigaciones
Juridicas, A. C.; por esa razon, las empresas que desean contratar este servicio legal pro-
fesional estructurado en programa corporativo, tienen una experiencia admirable, ya que
se obtienen resultados que no se apreciaba ni con una revision profesional de la areas de
la empresa.

Es un servicio para las empresas previsoras y que actuan con disciplina en sus negocios y
organizacion.
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Because you have
' your rights in Mexico

The book that

every Foreigner

must have
in Mexico

THE RIGHTS OF
FOREIGNERS IN
MEXICO

Jests Alfonso Mosqueda Juarez

A

Institucion de Investigaciones Juridicas, A. C.

x



LOS DERECHOS DEL EXTRANJERO EN MEXICO

Es un libro escrito por el Presidente de la Corporacién Grupo Mosqueda, Je-
sus Alfonso Mosqueda Juarez, basado en la experiencia profesional de su au-
tor con mas de 30 afios como Abogado Constitucionalista y Corporativista e
Investigador en la Ciencia del Derecho y de la experiencia de la Corporacion
con mas de medio siglo de su fundacidn, respaldado e impreso por la Institu-
cion de Investigaciones Juridicas, A. C.

En un libro practico dedicado a los Extranjeros para que conozcan sus dere-
chos que tienen en México y ante qué autoridades pueden defenderse; y en
qué casos deben asesorarse profesionalmente y cobmo hacerlo sea aqui en
Meéxico o desde su pais de origen.

Se cuenta en version en espanol e inglés.

Un libro que todo Extranjero debe tener.
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Qué es la desestimacion de la persona juridica societaria frente
a delitos fiscales.- La responsabilidad directa de los socios
O accionistas

Por Jesus Alfonso Mosqueda Juarez

Cuando un grupo de personas desean realizar actividades comerciales o de prestacion
bienes o servicios puede realizarlo en forma individual por cada uno de ellos, o bien pue-
den realizarlo a través de una empresa. Para ello se requiere crear la empresa con las
formalidades de ley y mediante escritura publica. De esta manera la empresa se le cono-
ce como persona juridica societaria y el fin de crear esta persona que también se le co-
noce como persona moral, es con el fin de que las personas que se integra como socios
0 accionistas de esta empresa, las actividades comerciales o la prestaciéon de bienes o
servicios sean a través de la persona moral y no en forma personalisima por los socios o
accionistas.

De esta manera los compromisos que se adquieren en la actividad comercial o en la
prestacion de bienes o servicios seran a través de la persona moral; por lo que la empre-
sa es la que va a adquirir el compromiso y la responsabilidad con todas aquellas terceras
personas con las que se estan realizando los diversos contratos liberando de esta mane-
ra de cualquier responsabilidad a los socios o accionistas. A esto se le llama el velo cor-
porativo.

Por tal motivo el velo corporativo tiene como finalidad que los socios o accionistas estén
liberados de cualquier responsabilidad legal que se pueda contraer en las operaciones
contractuales; Asi mismo frente a cualquier tipo de responsabilidad ante las autoridades,
también la persona moral absorbe todas estas responsabilidades liberandose de esta
manera a los socios o0 accionistas.



El problema en la época contemporanea, es que algunos socios o accionistas hacen
actos abusivos del velo corporativo, aprovechandose de la proteccion que ofrece la
empresa realizan actos perjudiciales contra terceras personas, sea incumpliendo
contratos, o realizando actos fraudulentos, porque saben que la empresa es la res-
ponsable y que solo a ella la deben de mandar y no asi a los socios 0 accionistas.

Pero si este actuar de los socios o accionistas es constante y evidente se puede ge-
nerar la perforacion al verlo corporativo y de esta manera se puede establecer res-
ponsabilidad directa a los mismos socios 0 accionis-
tas, sea responsabilidad civil o penal.

Recordemos que existe en el sistema del derecho me-
xicano lo que se conoce como la desestimacion de la
persona juridica societaria, que significa que debe
acreditarse ante el tribunal competente que los socios
o accionistas han actuado abusando del velo corpora-
tivo, y solo debe acreditarse s acto abusivo para que
un tribunal ordene la desestimacion del velo corporati-
VO y asi de esa manera se estableceria responsabili-
dad directa contra los socios o0 accionistas.

Existen una infinita formas de acreditar los actos abu-
sivos de los socios o accionistas sobre el uso abusivo
del velo corporativo, para poder establecer una res-
ponsabilidad directa a ellos y cobrarse la reparacion
del daio con el patrimonio de los mismos socios o0 ac-
cionistas.

Ahora bien toda responsabilidad que tiene una empre-
sa o persona juridica societaria en materia fiscal, y
frente a sus actos abusivos, evasivos de cumplimiento
de obligaciones fiscales, o defraudacion fiscal, puede
la autoridad fiscal a través de los medios legales iniciar el tramite de las desestima-
cion de la persona juridica societaria, y una vez levantado el velo corporativo puede
iniciar responsabilidad legal sea fiscal o penal en contra de los socios o0 accionistas.

Como se aprecia, la desestimacion de la persona juridica societaria es el levanta-
miento del velo corporativo, lo que significa que los socios 0 accionistas seran res-
ponsables en forma directa de la responsabilidad civil penal fiscal etc que se haya
hecho acreedora la persona moral, siendo a si mismos responsables de la reparacion
del dafo en forma solidaria con la persona moral.
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Logistica del Proyecto Corporativo

OBJETIVO
Proteger el Patrimonio, Aseguramiento las Operaciones de Negocios, Fomentar el
Crecimiento de la Empresa.

1.— ETAPA PRELIMINAR.- Implementar la disciplina colaborativa y
la Cultura de la Prevencion y Cultura de la Innovacién.

2.— ETAPA RESTRUCTURAL.- Crea la conformacién del nu-
cleo y de la células de la empresa, generando
la Nueva Corporacion.

3.— ETAPA DE INICIACION.— Reorganizar todas las actividades,
bienes y servicios conforme al Corporate Veil.

4.— ETAPA DE DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
CORPORACION.- La nueva corporacion desarrollara sus ac-
tividades conforme al nuevo esquema corporativo.

vell atribuible a la propia estructur acion del corpe ?ate veil, se respon-
de sobre dicha falla y se corrige por nuestra cuenta.
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La mejor manera de crear y
operar el Nearshoring en México

Por Jesus Alfonso Mosqueda Juarez

El Nearshoring es el constituir empresas en otros paises con el fin de desarrollar la pro-
duccion con mano de obra del lugar en donde se constituyd la empresa, con el fin de ob-
tener beneficios sobre pago de mano de obras y beneficios fiscales.

En México se ha promovido esta figura empresarial de tal manera que empresas extran-
jeras se han establecido en nuestro pais para producir sus productos con mano de obra
mexicana y posteriormente enviar esos productos a otros paises para su venta.

Esto es una practica corporativa estratégica internacional, muy valida para el desarrollo
y crecimiento empresarial.

Las empresas que desean desarrollar esta estrategia corporativa internacional deben to-
mar en cuenta varios factores para el éxito de la estrategia:

1.- Como es la zona donde quieren establecerse, ya que el territorio nacional mexicano
es muy extenso, por tal motivo deben de tomarse en cuenta la conectividad que tiene la
zona donde se pretende establecer la empresa, como son carreteras, via férrea, aero-
puerto, control aduanal, etc.; ya que esto define el costo tanto de la materia prima que
se debe acercar a la empresa para su produccion, asi como la distribucion a los puntos
estratégicos para su venta.

2.- Buscar beneficios de apoyo gubernamental como es agilizar los tramites para el esta-
blecimiento de la empresa. Esto es muy importante que todo inversionista debe tomar
en cuenta pues debe de buscarse el apoyo del gobierno local para el establecimiento de
la empresa, esto significa que exista disponibilidad de las autoridades para agilizar los
tramites correspondientes para la operatividad de la nueva empresa, evitando de esta
manera cualquier obstaculo burdcrata que puede entorpecer o dilatar el proyecto, todo
conforme a la ley exclusivamente.



3.- Asi mismo debe tomarse en cuenta la poblacién que se ubica en dicha zona con el
fin de tener la posibilidad de realizar contratacion de mano de obra desde la creacion de
la empresa hasta su operatividad, ya que esto define el avance del proyecto y el costo
del mismo, por tal motivo de acuerdo a la naturaleza del proyecto debe tomarse en
cuenta la poblacion cercana que exista en la zona donde se vaya a realizar el desarrollo
de la nueva empresa, reiterando, que es importante para evitar cualquier atraso en su
desarrollo para la creacion del proyecto, asi como la operatividad del empresa ya esta-
blecida.

Por otro lado, debe tomarse en
cuenta todas las formalidades lega-
les que exige la legislacion mexica-
na para la operatividad de la empre-
sa, tanto en materia laboral, comer-
cial, fiscal, etcétera, para evitar el
tener un problema legal para la em-
presa de reciente creacion.

En este caso sugerimos que la em-
presa se constituya bajo la cultura
de la prevencion y no de la improvi-
sacion, ya que esto causaria un costo muy elevado para el nuevo proyecto, pues en Mé-
xico no se trata de ir solucionando los problemas que se vayan generando, sin0 mas
bien evitarlos y tener siempre una solucidén ya preestablecida para cualquier contingen-
cia legal, y esto solo es posible mediante la cultura de la prevencidn desde la creacion
de la empresa.

Por ultimo México es una zona muy adecuada para este tipo de empresas, ya que tiene
todos los elementos y factores idoneos para el desarrollo de una corporacion; pero reite-
ramos, es muy importante que todo el proyecto se desarrolle observando los requisitos
legales conforme a las leyes mexicanas; y siempre observando la cultura de la preven-
cion de conflictos, para poderse centrar el empresario en su proyecto sin factores de dis-
traccion.



ASISTENCIA JURIDICA EMPRESARIAL PREVENTIVA
AJEP

EL SERVICIO PROFESIONAL LEGAL TRANSFORMADO EN
PROGRAMA DE ASESORIA PERMANENTE PARA VIGILAR Y
PROTEGER EL DESARROLLO DE LA EMPRESA
PARA EVITAR PROBLEMA LEGALES FUTUROS.
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1. SUPERVISION CORPORATIVA PERMANENTE PARA MINIMIZAR RIESGOS EN LA
EMPRESAY EN SUS ACTIVIDADES:
PROTECCION TOTAL: LABORAL, ADMINISTRATIVO, CONTRATOS, ETC.
PROTECCION ESPECIFICA: SOLO LAS AREAS QUE SENALE LA EMPRESA

2. SOLUCION DE CONFLICTOS LEGALES, EN SU CASO, CON VENTAJAS AL CLIENTE
POR LA PREVENSION APLICADA.

3. CLAUSULA DE GARANTIA CONTRACTUAL, S| SE DIERA ALGUNA FALLA DE
APLICACION DEL PROGRAMA NOSOTROS RESPONDEMOS.

4, CON CLAUSULA DE SECRECIA PARA LA PROTECCION DE DATOS PERSONALES DE
LA EMPRESA.

5. PROGRAMA REGISTRADO ANTE EL INSTITUTO NACIONAL DE DERECHOS DE
AUTOR.

6. EL CONTRATO ESTA REGISTRADO ANTE LA PROCURADURIA FEDERAL DEL
CONSUMIDOR CONFORME A LA LEY FEDERAL DE PROTECCION ALw\lﬂJMIDOR Y
LAS NORMAS OFICIALES MEXICANAS.




La responsabilidad patronal
solidaria entre el empresario
y SuU empresa

Por JOSE NATIVIDAD LIRA LARA

Cuando se constituye una empresa es porque los socios 0 accionistas desean realizar
todos los negocios a través de la persona juridica societaria, es decir la persona moral,
para que la empresa de la cara frente a los clientes, y todas las responsabilidad que va-
ya a recaer en las operaciones mercantiles, laborales, fiscales, administrativas, etcétera,
sean a través de la persona moral, deslindandose de esta manera los socios 0 accionis-
tas de cualquier tipo de responsabilidad que adquiera la persona moral.

Por tal motivo, cuando se opera adecuadamente una persona juridica societaria, este
beneficio lo adquiere el socio 0 accionista, siendo responsable hasta el valor de sus titu-
los accionarios.

Mas sin embargo, en materia laboral, en la practica los empresarios tienen contacto di-
recto con los trabajadores, De tal manera que los mismos empresarios a pesar de que
tienen a un titular de la direccidon de recursos humanos, ellos mismos interactuan con los
trabajadores, de tal manera que hasta negocian las prestaciones de ley. Por lo regular
esto sucede en las microempresas y medianas empresas.

Esta practica es evidente que fisura al velo corporativo, de tal manera que toda respon-
sabilidad laboral no solo la tendra la empresa a través de su director de recursos huma-
nos, sino que también el empresario fungiendo como patrén solidario junto con la empre-
sa, pues la relacion de subordinacidon entre patréon y trabajador también cobra vida con el
dueno de la empresa, ya que su actuar evidencia que es parte directa de la relacion pa-
tronal, por tal motivo es una persona idonea para ser demandada laboralmente en caso
de ese supuesto, junto con la empresa, por el vinculo patronal que tienen en relacion
con el trabajador.



Por esta razon, es importante que todo empresario respete las funciones que desarrollan
cada una de sus direcciones para evitar este tipo de problemas, ya que la responsabili-
dad que adquiere el duefio de la empresa en calidad de patrén también podra ejecutarse
un laudo condenatorio, en su caso, en el patrimonio del empresario, fisurando de esta
manera al velo corporativo, ya que no gozara de la proteccion de la persona juridica so-
cietaria.

De esta misma manera, se da el fendbmeno de la fisura del velo corporativo, si el patréon
al realizar las operaciones comerciales con proveedores y clientes, firma diversos docu-
mentos a titulo personal. En el caso de que no sea asi, la responsabilidad legal en las
operaciones comerciales con terceras personas sean proveedores o clientes, también se
solidariza con la empresa.

Por tal motivo, reiteramos, que el empresario actue mediante sus directores de las diver-
sas areas para la celebracion de cualquier tipo de contrato, y darle el seguimiento de la
misma manera, pues de lo contrario va a causar una fisura al velo corporativo y la res-
ponsabilidad se adquiere en forma solidaria con la empresa. Y hablamos de cualquier ti-
po de responsabilidad legal.




PROGRAMAS CORPORATIVOS
CORPORATE PROGRAMS

La innovacion del servicio
profesional

The innovation of professional
service

Es el Servicio Profesional convertido en Programa Corporativo de alta confianza que contiene: Descripcion
del servicio con objetivos especificos. Calendario de desarrollo. Evaluacion de avances. Obtencién de resul-

tados en los tiempos programados. Seguimiento del programa. Clausula Corporate Warranty, (garantia del
servicio).

Nuestros Programas de Servicio Empresarial:

1.- Asistencia juridica Empresarial Preventiva (AJEP)

2.- Corporate Veil.

3.- Innovacién a la Medida.

4.- Asistencia en Arrendamiento Inmobiliario (préximamente).

5.- Creacioén y Desarrollo Empresarial Internacional. (Exclusivo para Extranjero).
7.- Crea y Crece. (Exclusivo para Extranjeros).

8.- Programa de Asistencia a las Operaciones Mercantiles.

It is the Professional Service converted into a high-confidence Corporate Program that contains: Description
of the service with specific objectives. Development schedule. Evaluation of progress. Obtaining results in
the scheduled times. Monitoring of the program. Corporate Warranty Clause, (service guarantee).

Our Business Service Programs:

1.- Preventive Business Legal Assistance (AJEP)

2.- Corporate Veil.

3.- Customized Innovation.

4.- Real Estate Leasing Assistance (coming soon).

5.- International Business Creation and Development. (Exclusive for Foreigner).
7.- Create and Grow. (Exclusively for Foreigners).

8.- Assistance Program for Commercial Operations.



La Féormula que
las Empresas

ACCION - REACCION Olvidan:

Declaracion anual + Reparto de utilidades | Simulaciéon | — Problemas
Contratos + Facturas de actos legales

Por JESUS ALFONSO MOSQUEDA JUAREZ

Existe en la actualidad una practica empresarial que tiene como objeto el deslindarse de
la carga contractual laboral con fines de beneficios fiscales, asi como evadir la responsa-
bilidad patronal.

Esta practica se ha venido realizando, de tal manera, que en apariencia se aprecian es-
trategias perfectas, creandose otras empresas con el fin de qué estas actuen como pa-
tronas, y el trato fiscal también se comparte la carga con dichas empresas.

Pero es importante senalar que toda practica evasiva frente a una responsabilidad labo-
ral y fiscal, siempre va a tener una fisura, en virtud que la legislacion tanto laboral, fiscal,
seguridad social, etc, estan disefiadas de tal manera que existe un vinculo legislativo
muy sistematico de tal manera que en la practica al ser aplicadas con total claridad pue-
de evidenciar una simulacion de este tipo de actos.

La responsabilidad laboral esta vinculada totalmente al ejercicio fiscal, de tal manera que
al reflejarse el resultado de la declaracion anual, esta tendra injerencia directa con la de-
claracion del reparto de utilidades en materia laboral, de tal manera que si existe una si-
mulacidn contractual laboral, va a tener inconsistencias frente a la declaracion anual.

El tratar de simular contrataciones laborales menores, es también alterar lo que se decla-
ra ante el fisco, y esto significa que se estan trabajando con documentos o facturas fisca-
les que simulan diversos actos juridicos; de tal manera que el riesgo es sumamente ele-
vado y esto es severamente sancionado por las leyes fiscales y penales.



Es importante subrayar que todo lo referente a la falsificacion de comprobantes fisca-
les, el concepto de este acto juridico es sumamente amplio de tal manera que no soélo
sanciona la maquila del comprobante fiscal, sino todos los actos relacionados con di-
cho documento fiscal, ampliandose, incluso, al uso que se realice con los mismos.

Esta evidencia de fractura que se pueda dar entre la declaracién anual y el reparto de
utilidades se puede obtener por parte de la autoridad a través de la visita domiciliaria
practicada por autoridad laboral como es la secretaria del trabajo y prevision social, la
cual acude a los domicilios de las empresas para verificar que la empresa esté cum-
pliendo con todas las exigencias laborales, revisando instalaciones, equipamientos, ex-
pedientes laborales, y también solicitan copia de la declaracion anual. Esta diligencia
concluye con un emplazamiento documental, para que la empresa pueden un término
legal defender sus derechos y acreditar que cumple con todo aquello que se le esté re-
quiriendo, pero si existiera una inconsistencia entre la declaracion anual y el reparto de
utilidades, en relacidn con los expedientes laborales de cada trabajador, es evidente
que la empresa se expone a enfrentar no solo un problema laboral, sino también fiscal,
ya que la secretaria del trabajo y previsién social debera informar al sat sobre estas in-
consistencias.

Por eso es muy importante que toda empresa no olvide la férmula indivisible que existe
entre la materia fiscal, laboral, seguridad social, y se suma ademas, las operaciones
mercantiles, todo esto para evitar un conflicto grave en lo futuro.




URSOS CORPORATIVOS PARA ALTOS

EJECUTIVOS.

' CORPORATE COURSES FOR SENIOR

EXECUTIVES.

Impartidos por el Presidente de la Corporacion Grupo Mos-
queda y como Agentes Capacitadores Externos debidamente
| autorizados y registrados ante la Secretaria del Trabajo y Pre-

- vision Social (STPS). Incluyen Material Didactico, Reconoci-
. miento con Valor a Curriculum y Constancias de Competencia
o de Habilidades Laborales con validez ante la STPS.

Taught by the President of the Grupo Mosqueda Corporation
and as External Training Agents duly authorized and registe-
red with the Ministry of Labor and Social Welfare (STPS).

They include Didactic Material, Recognition with Value to Cu-
rriculum and Certificates of Competence or Labor Skills valid
before the STPS.

Cursos:

1.- Lenguaje de Actitud en las Relaciones La-
borales y de Negocios

2.- Corporate Veill

3.- Creacion del Reglamento Interior de traba-
jo

4.- Integraciéon de las Comisiones Mixtas y
Comités

5.- Elaboracion de Politicas Organizacionales
6.- Filosofia Institucional

7.- La Actitud Empresarial dentro de la Cultu-
ra de la Prevencién

Courses:

1.- Language of Attitude in Labor and Busi-
ness Relations

2.- Corporate Veil

3.- Creation of the Internal Work Regulations
4.- Integration of Mixed Commissions and
Committees

5.- Development of Organizational Policies

6.- Institutional Philosophy

7.- The Business Attitude within the Culture of
Prevention
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Que sucede si una Empresa no tiene Publicado

sus Titulos Accionarios en México

Por Jesus Alfonso Mosqueda Juarez

Cuando se constituye una persona juridica societaria, o empresa, de naturaleza mercantil
como es la sociedad anonima de capital variable, los socios 0 accionistas participan den-
tro de la empresa con una aportacion de capital la cual se acredita con los titulos accio-
narios, siendo estas las acciones de la empresa mercantil.

Los titulos accionarios tienen varios objetivos, pues por un lado, representan el valor de
participacion economica que tiene el socio o accionista dentro de la persona juridica so-
cietaria o empresa.

Por otro lado el titulo accionario es el que acredita la calidad de accionista y no asi el ac-
ta constitutiva de la empresa, pues el acta constitutiva solo acredita el nacimiento de la
persona moral, y su legitimacién en la constitucién de la misma.

Y por otro lado, el titulo accionario limita la responsabilidad del accionista frente a la res-
ponsabilidad de la empresa frente a terceros, de tal manera que el socio o0 accionista solo
respondera frente a los compromisos de la empresa limitandose al valor de sus titulos ac-
cionarios, por lo que en ningun momento, podra fincar se una responsabilidad econémica
por terceros en contra de los socios 0 accionistas que sea superior al valor de los titulos
accionarios.



Por consiguiente, si una empresa no tiene publicados sus titulos accionarios, es evi-
dente que es la responsabilidad patrimonial de la empresa esta solidarizada junto con
el patrimonio de los socios o accionistas. Esto significa que frente a un incumplimiento
de contrato sea mercantil o de cualquier naturaleza, el acreedor podra demandar el
cumplimiento del mismo coma asi como el pago que se tenga que erogar, tanto a la
empresa como a los socios o0 accionistas, ya que no esta limitado el valor accionario
conforme a la legislacion mercantil. Y es I6gico que al resultar perdedores en el juicio,
no solo tendra que pagar la empresa con su capital, sino que podra también cobrarse
ademas del patrimonio de cada uno de los socios 0 accionistas si el capital de la em-
presa no fue suficiente.

Es muy importante que todo socio o0 accionista cuente con sus titulos accionarios debi-
damente publicados, pues de no existir estos documentos mercantiles no podra acre-
ditarse ante las instancias legales como accionista de la empresa, y por otro lado, ten-
dra que responder con su patrimonio toda responsabilidad legal que pueda adquirir la
empresa frente a terceros.

El hecho de que el acta constitutiva hace referencia a los valores accionarios por cada
socio o0 accionista, esto no sera suficiente para tener como valido al titulo accionario,
sino que éste, por mandato legal, debe de obrar debidamente publicado, porque el ac-
ta constitutiva sélo enuncia al titulo accionario, y el titulo en si mismo acredita su exis-
tencia.
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WWw.businesscenter.mx
GRUPO MOSQUEDA Y MOSQUEDA, S. C.

Asesoria Legal para Empresas.
Coméntanos tus necesidades y
Nosotros te ofrecemos soluciones.
Experiencia desde el anio 1964. Somos 2a Generacion.
La fusion perfecta de lo clasico con la Innovacion.




La crisis econémica como oportunidad para
hacer negocios

Por JOSE NATIVIDAD LIRA LARA

Toda crisis economica debe ser analizada en dos aspectos, el emocional y el econdmico
en si mismo.

Siempre va relacionado en una forma muy estrecha la cuestion econdmica con la cues-
tion emocional. Mientras mas éxito se tengan del trabajo o en los negocios, mas fortalece
el estado animico y seguridad de las personas.

Mas sin embargo si en el trabajo o en los negocios se tienen tropiezos y llevan a una cri-
sis econémica, en forma inmediata comienza a repercutir en el estado animico de las
personas, de tal manera que si el escenario se prolonga, es evidente que es la persona
va a llegar a un punto en qué se sentira en desolacion, o en un estado depresivo.

Es Claro que es la unica forma de enfrentar una crisis econdémica, primero tendra que ser
con una actitud idonea para ello, pues sin importar el capital bueno que se tenga, si la
actitud no es la idonea, se pondra en riesgo, inclusive, al capital con el que se cuenta.



La crisis econdmica implica un reto tanto para el aspecto emocional o psicoldgico, asi co-
mo el nivel de conocimiento, habilidad y destreza que tenga la persona para poder en-
frentar el escenario, y poderlo superar en forma adecuada.

Por tal motivo el vivir una crisis econdmica, implica una oportunidad para hacer grandes
negocios, pues la persona tendras que desarrollar habilidades y destrezas que a lo mejor
no conocia, asi mismo ejercer aquellas que ya cono-
cian para poder trabajar en uno o varios proyectos
gue van a hacer los idoneos para que tengan éxito en
ese momento critico, pues una crisis tiene cédigos, y
estos si se llegan a descifrar es seguro que la perso-
na lograra un éxito en todos los aspectos. Cuando ha-
blamos de codigos nos referimos aquellos aspectos
que integra la crisis, y que algunos de ellos si se tra-
bajan en forma idonea seran utilizados para revertir el
efecto y causar un resultado beneficioso. Solo es
cuestion de ejercer la sabiduria.

La sabiduria no cuesta, no se vende en ninguna tien- ]
da, no se puede pedir en linea para adquirirla, sino
que solo se debe de ejercer cuando la persona esta
dispuesta a enfrentar la vida basandose en sus expe-
riencias tanto propias como ajenas, y tener conciencia &
que toda persona triunfadora son aquellos que fraca- =&
saron y que nunca se rindieron.

Por tal motivo mas que pedir un capital para invertir y
poner un negocio en tiempo de crisis, primeramente
debemos despertar la sabiduria, pues ésta es la que
nos ayudara para conformar un capital sélido.

Por ultimo, la sabiduria se adquiere cuando la persona logra tener fe, y seguridad en si
mismo. La fe es la fortaleza del espiritu y la seguridad el fortalecimiento de nuestro ser,
conjugados los dos se crea una persona titan en la vida y en los negocios.



ASESORIA LEGAL
PARATIY TU
EMPRESA

LEGAL ADVICE FOR
YOU AND YOUR
COMPANY

Somos Corporacion Grupo Mosqueda con mas de medio siglo de experiencia,
Asesoria legal a nivel nacional. Tu nos contactas y nosotros vamos en donde
estés. La distancia no es obstaculo para asesorarte adecuadamente en pro-
blemas legales personales o de tu empresa o negocio. Recuerda, nunca di-
gas no se puede, ya que todo tiene solucion.

We are Grupo Mosqueda Corporation with more than half a century of expe-
rience, legal advice nationwide. You contact us and we go wherever you are.
Distance is not an obstacle to adequately advise you on personal legal pro-
blems or those of your company or business. Remember, never say you can't,
since everything has a solution.

Firma Legal en México / Legal firm in Mexico.
Segunda generacion / Second generation.
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GLOBAL BUSINESS CIRCUIT
Gaceta Corporativa Digital - Digital Corporate Gazette

El objetivo de la Gaceta Corporativa Digital “GLOBAL BUSINESS CIRCUIT”, ubicada en
https://www.globalbusinesscircuit.com; es fortalecer al sector empresarial promoviendo
la cultura juridica en los negocios; ofreciendo publicacion de articulos y ensayos que sirvan
de orientacion legal para los lectores para poder tomar decisiones con mayor sustento legal
a favor de sus negocios.

En el sitio web encontraras contenido de importancia para ti y tu empresa; seccion de inno-
vacion en asesoria empresarial.; seccion de eventos como conferencias, diplomados, semi-
narios, platicas de informacién empresarial, etc. en la sala de ponencias de la sede de la
Corporacién Grupo Mosqueda.

Esta gaceta corporativa es gratis, tanto su consulta en internet, asi como su descarga, pues
la intension es que sea un apoyo al sector empresarial y personas de negocios.

La Gaceta Corporativa Digital Global Business Circuit es propiedad de la Corporacién Grupo
Mosqueda.

Recuerda “NO ESTAS SOLO, ESTAMOS CONTIGO”.

Mas informacién / More information en www.globalbusinesscircuit.com
Contactanos / Contact us: globalbusinessciruit@gmail.com

Direccion de Global Business Circuit

Corporacién Grupo Mosqueda.



