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CUESTA MENOS TRABAJO TRIUNFAR
QUE FRACASAR

¢Recuerda aquel dia memorable? Ansiedad, excitacion,
sorpresa, alivio. jExplosiones de gozo y orgullo!

Eso es lo que sinti6 todo norteamericano, y la mayo-
ria del mundo libre, cuando el coronel John H. Glenn Jr.
y su capsula Mercurio, Amistad 7, fueron impulsados por
un cohete Atlas D., lanzados al espacio, dieron tres vueltas
a la Tierra a 25.000 km por hora, y finalmente aterrizaron
en un punto fijado de antemano. 4

Durante el viaje, el coronel Glenn se vio obligado a
utilizar el control manual porque fallaron los aparatos
automaticos que regulaban la vertical, la inclinacién y el
giro. Estaba dispuesto. Y cuando aterrizo, el publico de
la televisién del mundo entero pudo comprobar que el
coronel Glenn es un hombre de caracter y valor, perso-
nalidad agradable y sentido comun. »

La liberacién repentina de la energia concentrada de
un cohete Atlas D. puede lanzar a un satélite al espacio y
mantenerlo en marcha sin necesidad de fuerza adicional,
debld,o a la ley natural de la inercia. La materia conti-
nuard quieta o seguird em movimiento uniforme en la
nmusma linea recta, a menos que una fuerza externa actue
sobre ella. Pero si la cantidad de energia que se utiliza

65



v

7 ite al espacio se empleq e

para enviar un -Satéh‘tj satélife no puede vencernl?mente.
su fuerza se disipa 3. Y entonces viene e] ¢ fuery,
de gravedad de la Tierra. racag, &
vezA?lf)lraéx;t: : sabe usted que el propc?s}to de todog I
de esos relatos en su propia vida. La historia de] Coropg)
Glenn y la cépsula Mercurio es interesante, apasmname’
pero ¢qué principios podemos _ext;'aer de ella para asim;,
larlos y aplicarlos a nuestra vida: B

Hay muchos. Entre ellos: Cuesta menos trabajo triy,

racasar.

faqutZe];ta menos tiempo lograr el éxito si usted conce.
tra sus pensamientos y esfuerzos en aprender mucho so.
bre una cosa para convertirse en un experto, que si disipa
sus energias tratando de aprender un poco sobre muchas
cosas. Por tanto, concentre su atencién y esfuerzo para
adquirir el conocimiento, habilidad y motivacion necess.
rios para llegar a ser un €Xperto y conseguir su objetivo
deseado y especifico.

Se le garantiza el éxito si 1o hace. Pero quiza no tenga
una carrera de €xito, ni consiga sus objetivos deseados, ni

disfrute de un triunfo Constante si ignora estos principios
O no los utiliza,

y ; Parezc {
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apel. No sélo vivia yo el pape
21 tl.; nI:bién desarrollaba el guiép, Y,cuc?d‘*
d

; ; . 1 g
ionista, lo mejoraba en ~cada oportupig, :
2:);;‘::303:;16 el comediografo, go 51 alteg?l? la Charlagi
ventas para enfrentarme a condiciones ; 18 1nta§, Pero |,
que decfa quedaba ya plasmado Pa,rla tales ocasiones, i
por ejemplo, si me interrumpian a’ PIincipio de i y,/
sentacién, utilizaba uno de mis chistes preparados Parg
aliviar la tensién, en vez de contar el chiste mas adelap,
en la charla como hacia otras veces y me habia Program;
do de antemano. / j
¢Trabajo? Si, era trabajo. Tenia que ganar muchas by,
tallas contra mi mismo... y eso era trabajo también,
Pero resultaba magnifico, pues asi buscaba técnicy
para controlar mis sentimientos y emociones. Habia oca.
siones en que solia preguntarme si alguna vez venceria ¢
temor a visitar al presidente de un banco importante o
al propietario de unos grandes almacenes. Pero descubri
que el hecho de condicionar ia mente, de utilizar auto-
motivaciones, yla sencilla técnica de seguir probando, me
:lyud?::g Y ;s1 llegg ﬁr}ahr}ente_'a el dia en que pude visitar
Chicage grcu:l ull:iae ;nsttltuqlén !mportante en Nueva York,
habia convertigo en o::.dcmtdag i
Como el cientl’ﬁcg) ueufio b 5k
de éxito que est4 busccéndo ef,c'e‘f’ 5 ﬁnalment.e Sy
, actor que vive su papel,

también Yo descubri . g
del mismo modo, obtequlliz Ilalsglendo Sompre lo mismo y

cientifico, descubri que el vtienl;OS resultados. Y, como el

por;Ialzlte en cada férmula. PO €ra un ingrediente im-
ada estd quieto; todg
A 4 : £ .) sufre - .
::n%r y e‘XtenO,r . Si usted concelli?r: almblo S
aves de un cristal de aum OS rayos del sol a
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50 Dol o usep o205 M BUnL0 de U1
trozo de madera y és&ri?,tz Iﬁ;‘ﬁgs dias soi)I'SelI:aszmrlg?:ﬁl%
g'd?s);g pt(l)trelrglRO, y en las circunst:Ecliagimclén. Sin el cris-
Do mocprmpondria y llegaria 5 formar o abity

: 0 similar, y en e] cagq nuest Parte g

Se necesitq tiempo para triyyg,, . i
para fracasar. nfar, se

68

Porque él vive
vendia, sino qu










as puertas que ,u :
descubri que raa'
bl




City. No deseaba hacerlo, pero obedeci. Lag 6rdene

S 3
érdgrlllei;él Fioi reb?ldfa, aunque me gusta °°nsidera1
como justa indignacién, pero el caso es que, Cuandg llegr]f
al hotel en Bay City, tomé los nombres‘de los clienteg ¢
yas pélizas habia de renovar y los meti en e] cajé

rior de la derecha. Luego me fui al banco m4s impgr:a?‘
y entrevisté al cajero, un hombre llamado Reeq, i

Yo no lo sabia entonces, pero acabal?an de NOMbryy,
cajero. En €l curso de nuestra conversacion, sacé un, pla.
ca de identificacién y dijo: a4

—He disfrutado de su pdliza y servicio durante gy,
ce afios. La compré cuando trabajaba en un banco ¢
Ann Arbor. Me trasladaron aqui recientemente.

Di las gracias a Mr. Reed y le pedi permiso para habl
a los otros, cosa que me concedié. Hice saber a todos log
clientes en perspectiva que Mr. Reed llevaba quince afios
utilizando nuestros servicios y me habfa dado permis
para hablar con ellos. Resultado: mi péliza interess a
todos.

Con esta buena impresién seguf yendo de almacén en

~almacén y de despacho en despacho. Visité bancos, of-
cinas de seguros y otras instituciones importantes. Las vi-

sité todas. {Y a todos arrollé! Consegui cuarenta y ocho

polizas al dia por término medio en las dos semanas que
pasé€ en Bay City.

0y

bas. ! temor. v, aun-
, : quirir el conocimie ¢ = des_a llar la
aprender de aquellos dispuestos a enseneﬁaorltécmco si sabe
la experiencia de otros, y de los libros. ¢, asf Como de
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ber comprendido todo esto antes de los dieci-
feve afios. Ahora me parece muy obvio. Sin embargo, hay
hos adolescentes que, como entonces hice yo, dejan
escuela superior. Tienen una discusion con el profesor,
1o hacen suyos los habitos imprescindibles de estudio y
-abajo, 0 desean ganar dinero, o se creen mayores y tal
., se resienten de la autoridad y la disciplina.
Pero afortunadamente para mi, como veran, desarrollé
| deseo y la disposicion de aprender de todos aquellos
estuvieran dispuestos a ensefiarme, y de los libros.
uena disposicién a aprender puede transformar un
acaso temporal en un €xito a largo plazo.

" Debi ha

acaso temporal pero éxito permanente

La historia de Otto Propach es una buena ilustracién
necesidad de adquirir conocimientos -especificos de
s fuentes, y no sélo de la experiencia.
cada nueva actividad, y aunque usted tenga inspira-
habilidad y conocimiento técnico para el éxito en una
, resulta necesario con frecuencia obtener un cono-
niento adicional a fin de enfrentarse a las situaciones
se han modificado. Los Estados Unidos atraen a gente
illosa de Europa, América Central y América del
tienen inspiracién, conocimiento y habilidad, pero,
a los inmigrantes del pasado, les es necesario dedi-
trabajos manuales y a aprender el idioma antes de
1ir la oportunidad de utilizar a fondo sus conoci-
tos y su habilidad.
tto habia sido uno de los principales ejecutivos de un
de Alemania pero, con la llegada de los nazis al po-
y su familia sufrieron grandes vejaciones hasta ser
s finalmente en un campo de concentracién. Todo
 posefan, excepto lo puesto, les fue arrebatado.
pués de la guerra, la familia Propach vino a los Es-
dos, la tierra de las oportunidades, en busca de

Otto tenia entonces cincuenta y siete afios. Se

' iun 2 un experto en contabili-
do a triunfar. Era un €xp B

tenia, pues, conocimiento y
encontrar trabajo.
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intentarlo durante varias Sémangs ,.
sto de empleado de almacén por 3,2 d6lares , laep .

el pue Pero siguié recorriendo las agencias de cop ci&si

Ix?:snsaéba dos se entrevistaba con los jefes de persony; de I

Después de

rd

& ue encontraba abiertas ese dl.?, buscando
ff;gs;: i(eilg c?ontabili.défd, que era lo que rriléelor Conociy, B
cada entrevista recibia una negativa cot S, PUes Ottg ¢
el tipo de hombre al que la gente respeta.

Al cabo de muchas semanas Ileg6 el momento Cruciy]
en que Otto Propach comprendié de pronto que, aunqye
sabfa contabilidad y banca, y hablaba inglés, no conocfy
el lenguaje de las finanzas norteamericanas.

Al contarme la historia, dijo:

—Para conseguir un puesto de contable —o cualquier
trabajo especializado, en realidad— no sélo hay que tener
conocimientos y experiencia, sino la comprensién y util;.
zacién adecuada del lenguaje técnico. Los términos técni.
cos no suelen incluirse en los cursos de idiomas. Yo esta.
ba preparado para la contabilidad y la banca en Esta-
dos Unidos en todos los aspectos menos en uno: Ia

de gastos, Acababa qe d avanzada Y otro en calculo
los norteamericangg,

érminos utilizados por
»A partir g

- € ese mo .
casa hastg el momentomsnto trabaJé socas las noches en

sébados vy doms; ® acostarme, t t
i g; . talllal;ngic;s' fl\TO ©ra la lectura dz lo?lt(;x‘tﬂ dlla 10:
siones, algo muc’:ho '(l):n éasn;?fr;l?lrizacién de palabraso ; ;gfe-
CAS C i s,
eberes por escrito e eImas, | tent

Io que a veces su
) q Ponia yn, cad las Sem
R e : anas,
divisiones muy largas gjp, ayuda ‘:12 g? multlplicaciones y
i 2 mdquing,




Fue rentable el esfuerzo y concentracién de Otto en
dios? Por supuesto que si. A los pocos meses de
os, encontré trabajo como contable secundario por
res al mes. Luego ascendié répidamente. Segin
6:
ontré mi trabajo tan interesante, y hallé tantos
ue podian mejorarse, que las horas de despacho
bastaban para realizar cuanto deseaba. Trabajé
horas extra. Ademas, segui otros dos cursos noc-
s en leyes, impuestos, auditoria y temas similares.
apo estaba lleno de trabajo, pero el trabajo resul-
vertido. Ampliaba mis perspectivas y me hacia
» como la corriente de montafna que va a dar a un
4s tarde le lleva al océano (de un puesto de
ecundario a jefe de contabilidad, a tesorero,
or, vicepresidente y director) en pocos afios.

. ibrir lo que anda usted buscando

pach convirti6 una derrota temporal en un
nente porque sabia lo que buscaba e hizo algo
‘Buscaba la oportunidad de trabajar en un
C era experto, pero, para lograrlo, habia
sus esfuerzos en un estudio intensivo. Y eso
muy duro. Sin embargo, cuando obtuvo los
éstos fueron suyos para siempre. Podia
queria y nadie se los arrebataria nunca.
. queria (conocimiento de los términos téc-
en América en la contabilidad y las finan-
. debia de aprenderlo de otros. “
" n, y los miles de personas gue tra-
r la Cépsula Mercurio, también lo-
abian lo que querfan y todos hicle-
o. El esfuerzo individual conc:?ntr.ado
, necesario para la consecucién del
ho S@b e UN ACQ. LOS {
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PEQUENOS GOZNES SOBRE LOS QUE
GIRAN PUERTAS MUY GRANDES

jAguarde un minuto! ;Lee usted las
pequenas historias de este libro sim-
plemente como entretenimiento? Si es
asi, no ha entendido la cuestion. Cada
anécdota contiene una pequefia parti-
cula de un principio inmutable. jPiante
este principio en su vida y véalo
crecer!

Un pensamiento notable: Cuesta
menos trabajo triunfar que fracasar.
Dicho de otro modo: El fracaso signi-
fica que usted ha trabajado intensa-
mente para nada. Con menos trabajo,
?izteméticamente dirigido, habria triun-
ado.

iEnfréntese a sus temores, y éstos
desapareceran!




