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Apercu du programme et calendrier

= Asadixiéme année au Canada, le programme CEOx1Jour offre aux dirigeantes et dirigeants de demain les plus
prometteurs du pays une occasion unique d'apprendre de certains des PDG et des dirigeantes et dirigeants principaux
des ressources humaines (DPRH) parmi les plus en vue au Canada et d'échanger avec eux.

= Les étudiantes et étudiants de troisieme ou quatrieme année inscrits a un programme universitaire ou collégial au
Canada peuvent poser leur candidature pour participer au programme CEOx1Jour.

= e programme CEOxTJour est exclusif a Odgers Berndtson. Il a été créé il y a 14 ans en Allemagne et est désormais
présent dans plus de 10 pays, dont le Royaume-Uni, I'Espagne, le Brésil, la Belgique, I'Australie, I'Afrique du Sud et

Singapour.

= Chaque année, nous recevons des centaines de candidatures. Pour le programme 2024, 60 demi-finalistes seront
sélectionnés pour participer aux journées régionales de développement de carriere. Parmi ces éléves, nous
sélectionnerons 30 finalistes pour participer a une journée de mentorat avec une ou un PDG.

= Entre le 22 janvier et le Ter février 2024, nous accueillerons les demi-finalistes du programme CEOxT1Jour pour des
journées de développement de carriere dans les bureaux d'Odgers Berndtson a travers le Canada. Ces journées
comprendront une analyse du potentiel en matiere de leadership Hogan, un atelier DPRH et des entrevues éclairs
pour déterminer les 30 finalistes. L'événement pour la région du Québec aura lieu a Montréal le jeudi 25 janvier.

= Entre le 4 et le 29 mars 2024, les finalistes CEOx1Jour participeront a une journée de mentorat individuel avec une ou

un PDG.

= Des nouvelles concernant le programme sont disponibles sur notre compte Instagram CEOx1Jour.

ETAPE 1

DEPOT DES CANDIDATURES

18 septembre — 29 octobre 2023

ETAPE 2

JOURNEES DE DEVELOPPEMENT DE
CARRIERE + ENTREVUES ECLAIRS

22 janvier — ler fevrier 2024

ETAPE 3

JOURNEES DE MENTORAT AVEC UNE
OU UN PDG

4 — 29 mars 2024

Les candidatures seront évaluées en
fonction de la qualité de leurs
réponses, de I'eétendue de leur
expérience de travail et de bénévolat,
et de la MPC (moyenne pondérée
cumulative).

Les demi-finalistes seront annoncés
en décembre 2023.

Les demi-finalistes seront évalués sur
la facon dont ils se présentent,
communiguent et réfléchissent tout
au long de la journée, en plus de la
qualité de leurs réponses dans les
entrevues éclairs.

Les finalistes seront annoncés a la mi-
février 2024.

Les finalistes passeront une journée
complete de mentorat avec la ou le
PDG avec lequel ils ont été jumelés.
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Les avantages pour les etudiants

= Expérience de réseautage professionnel : Les finalistes pourront rencontrer les PDG et les DPRH des entreprises qui
participent au programme ainsi que les experts en recherche de cadres et en développement du leadership d'Odgers
Berndtson.

= Conseils pratiques sur la gestion de carriere : Les finalistes entendront des PDG et des DPRH leur expliquer leur
cheminement de carriére, les difficultés qui se sont présentées sur leurs chemins et les qualités qu'elles et ils
recherchent chez les jeunes.

= Opportunités de stage : Les finalistes pourront se voir offrir un stage d'été chez Odgers Berndtson, voire un poste a
temps plein apres avoir obtenu leur diplome.

= Développement du leadership et de la marque personnelle : Les demi-finalistes feront I'objet d'une évaluation
personnalisée du leadership par Hogan Assessments et recevront un compte rendu. Ce dernier leur fournira des
renseignements sur leurs aptitudes en matiére de leadership, notamment en ce qui concerne le développement de
relations, I'établissement d'objectifs et la réflexion stratégique, ainsi que sur leurs points faibles et les aspects a
perfectionner.

= Expérience du terrain : Grace au processus de sélection rigoureu, les étudiantes et les étudiants acquierent des
aptitudes et des expériences qui leur seront utiles dans leur future recherche d'emploi.
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Organisations participantes
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Promouvoir le programme aupres de la
commuhnauteé etudiante

= Repartagez le contenu de nos comptes Instagram, TikTok, Twitter et Facebook pour le publier directement sur les
réseaux sociaux de votre université.

= Utilisez les informations contenues dans cette trousse marketing pour promouvoir le programme dans les bulletins
électroniques de votre université et les tableaux d'affichage des offres d’emploi et plus encore!

= Sjvous avez besoin de plus de matériel ou si vous avez des questions, il suffit de nous envoyer un courriel a I'adresse
suivante : ceoxlday.canada@odgersberndtson.com.

= Notre site web www.CEOx1JourCanada.ca contient les renseignements les plus récents sur le programme pour les
étudiantes et les étudiants, ainsi que les universités.

Instagram TikTok Twitter Facebook Hashtag
@CEOx1Day_Canada_/ @CEOx1Day @CEOx1Day CEOx1Day Canada #CEOx1Day

Utilisez I'identifiant @odgersberndtson lorsque vous mentionnez :

= Qui a créé le programme CEOx1Jour = Qui sélectionne les demi-finalistes et les finalistes
= Qui gere le programme = Ou se déroulera la journée des finalistes Odgers
Berndtson

= Qui a choisi les PDG et les DPRH participants
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Exemples de messages sociaux

DATES UNIVERSITE MESSAGE SUGGERE

18 septembre Appel aux étudiantes et étudiants de 3¢ et 4° année de I'@Université/College. Nous
aidons @odgersberndtson a trouver les jeunes talents les plus prometteurs du
Canada pour participer a leur programme #CEOx1Jour. En étes-vous? La période
de mise en candidature débute aujourd'hui! Pour en savoir plus :
www.CEOx1JourCanada.ca

2 octobre Besoin d'aide pour présenter votre candidature au programme #CEOx1Jour?
Envoyez un courriel a CEOx1Day.Canada@odgersberndtson.com - nous pouvons
vous aider! Restez au courant des annonces du programme en suivant
@ceoxlday_canada_/

16 octobre Si vous étes une étudiante ou un étudiant de 3° ou 4¢ année de
@Université/College et que vous n'avez pas encore pose votre candidature pour le
programme #CEOx1Jour de @odgersberndtson, le temps presse! Posez votre
candidature maintenant : www.CEOx1JourCanada.ca

24 octobre ATTENTION a tous les étudiants de 3¢ et 4° année de @Université/College - Ce
dimanche est le dernier jour pour soumettre votre candidature pour le programme
#CEOx1Jour de @odgersberndtson! N'oubliez pas de vous inscrire pour avoir la
chance de passer une journée avec une ou un PDG : www.CEOx1JourCanada.ca

15 février Félicitations aux finalistes du programme #CEOx1Jour de notre
@Université/College !
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Nos partenaires

Chaque année, le programme CEOxTJour s'associe a des organisations nationales et internationales de premier plan :

Le Globe and Mail offre les nouvelles les plus fiables au Canada, et présente des nouvelles nationales et internationales.

Hogan Assessments est le chef de file en matiere d'évaluations de la personnalité. Réduisez le taux de roulement et
augmentez la productivité en recrutant les bonnes personnes, en développant les talents et en évaluant le potentiel de
leadership.
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