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1. Formal
Dette bilag konkretiserer vedtaegternes §§3, 6, 7, 8 og 11 om andelsindskud, kontingent,
lifetime-opgradering, profitdeling, afregning, buyout-rammer og gkonomisk brug af midler.

2. Andelsindskud, kontingent og medlemsopretholdelse
Medlemskab etableres ved betaling af et andelsindskud (andel), hvori kontingent for fgrste ar
indgar, jf. vedtaegterne §3.

Fortsat medlemskab og andelsstatus opretholdes ved rettidig betaling af kontingent.

Bestyrelsen kan fastszette praktiske betalingsrutiner, pamindelsesfrister og administrative
procedurer, sa lenge de er forenelige med vedtaegterne og geeldende ret.

3. Medlemsmodeller og betaling
ByteShares kan operere med manedligt, arligt og/eller livsvarigt medlemskab (lifetime), jf.
vedtaegter og godkendte medlemsvilkar.

Betaling kan ske i DKK og/eller EUR og, hvor det er lovligt og revisionsmaessigt forsvarligt, i
godkendte digitale instrumenter efter bestyrelsens naeermere retningslinjer.

Eventuelle gebyrer er som udgangspunkt ikke-refunderbare, medmindre ufravigelig lovgivning
kraever andet.



4. Aktivering, Genesis og VPL/TIB-ramme

Aktiveringsgraensen (operativ igangsattelse) er 2.500 verificerede medlemmer, jf. vedtaegterne

§6.

Genesis Founding Members defineres pa tveers af dokumenterne som de fgrste 10.000
verificerede livstidsmedlemmer.

De fgrste 2.500 livstidsmedlemmer indgar som den fgrste del af Genesis-gruppen; yderligere
7.500 verificerede livsvarige medlemmer kan optages i Genesis-gruppen efter de i vedtaegterne
og dette bilag fastsatte vilkar.

5. Grundlaegger-NFT og kollektiv 20% profitpulje
Genesis-gruppen (fgrste 10.000 verificerede livstidsmedlemmer) har kollektiv ret til 20% af
overskud fra ByteShares’ digitale ventures, jf. vedteegterne §7.

Ordningen andrer ikke stemmeretten i A.M.B.A. og udggr en saerskilt kollektiv bonusordning.

Teknisk udstedelse af NFT-bevis, tildelingslogik, registrering og kontrolspor beskrives naermere i
Bilag D og Bilag E.

6. Afregningsprincipper og kadence
@konomiske mekanismer, fordelingsnggler og afregningskadence operationaliseres i dette bilag
og ved generalforsamlingsbeslutning.

Standardkadencen for afregning af den kollektive profitpulje er kvartalsvis (4 gange arligt),
medmindre generalforsamlingen vedtager en anden kadence.

Belgb kan denomineres i JOYY som referenceenhed, mens udbetaling/afregning kan ske i den
valuta eller det instrument, der anvendes af den relevante aktivitet/profitenhed (fx JOYY, GROW
eller andet lovligt instrument), jf. vedtagne regler og galdende ret.

Afregning skal til enhver tid ske pa en made, der er forenelig med AML/KYC, regnskab, revision
og geldende lovgivning.

7. Brug af midler fra VPL-salg og lifetime-opgraderinger

Kapital opnaet ved salg af den indledende VPL-maengde til de fgrste 10.000 medlemmers
deltagelse anvendes til aktivering, opstart og drift af ByteShares-gkosystemet, herunder
VPLedger Compliance Platform og gvrige prioriterede gkosystemmoduler.



Midler fra lifetime-opgraderinger (herunder betaling i DKK/EUR for 1.100 VPL anvendt som
betalingsmiddel ved lifetime-opgradering og modtagelse af NFT-baseret bevis) anvendes til
operativ lancering og introduktion af prioriterede moduler, herunder UCityX, FILDEX, SmartCoin
Factory, RWA-veerktgjer og relevante e-money-/licensspor, jf. vedtaegterne §8 og bestyrelsens
godkendte plan.

Formuleringen ovenfor skal forstas saledes, at finansieringen understgtter den bredere
ByteShares-gkosystemudrulning, hvor VPLedger Compliance Platform er en central, men ikke
eneste, komponent.

8. Supplerende VPL-forsyning og markedsadgang
| de fgrste 10 ar leverer VPLedger Group (CEO Ronny Boesing) den supplerende VPL, der er
ngdvendig for udstedelse af nye TIB, jf. vedteegterne §8.

Hvis den samlede maengde VPL er opbrugt, kan TIB og/eller JOYY erhverves til markedspris via
FILDEX eller tilsvarende markedslgsninger.

9. Buyout-option og overdragelsesrammer

Efter udlgb af en minimumsperiode og pa vilkar fastsat i bilag og aftaler kan drift og ejerskab af
VPLedger Compliance Platform og dermed ogsa selskabet bag VPLedger Group overdrages til
ByteShares A.M.B.A. til en fast, forud aftalt pris (buyout-option), jf. vedteegterne §8.

Hvis eksterne investorer eller kontraktparter har rettigheder tilknyttet platformen, skal de
orienteres og tilbydes forudgaende buyout i overensstemmelse med deres aftalevilkar.

Ved oplgsning inden for aftalt periode geelder vedtaegternes §8 og §18 om tilbagefgrsel,
medmindre lov eller bindende aftaler bestemmer andet.

10. Udbetaling, reserver og dokumentation
En andel af arets overskud kan efter generalforsamlingsbeslutning allokeres til reserver,
pensions-/velfaerdspuljer, innovation og udvikling, jf. vedtaegterne §11.

Bestyrelsen skal sikre, at afregninger, fordelinger og reservebevagelser er dokumenterede,
sporbare og revisionsunderstgttede.



11. Fortolkning og rangorden
Ved modstrid mellem dette bilag og vedteegterne gar vedtaegterne forud, medmindre ufravigelig
lovgivning bestemmer andet.



