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ESTATUTOS
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS

2023

CAPITULOI

RAZON SOCIAL, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL DE
OPERACIONES, DURACION

ARTICULO 1. NATURALEZA Y RAZON SOCIAL. La ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA — ALAS, es una organizacion solidaria de derecho
privado, sin animo de lucro, constituida libre y democraticamente por personas naturales,
y empresas sin animo de lucro inspiradas en la solidaridad, con el objeto de brindarse
ayuda reciproca frente a riesgos eventuales y satisfacer sus necesidades mediante la
prestacién de servicios y en general, las actividades que permitan satisfacer las
necesidades de diversa indole de sus asociados, de responsabilidad limitada, de nimero
de asociados y de patrimonio social variable e ilimitado, regida por la ley, ios principios
universales de las Asociaciones Mutuales y sus estatutos, en las que prevalecen la
democracia participativa, la autogestion y el autogobierno.
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Para todos los efectos legales la Asociacién se denominara ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, y su sigla sera ALAS MUTUAL y esta bajo [a
supervision de la Superintendencia de la Economia Solidaria.

ARTICULO 2°.- DOMICILIO Y AMBITO TERRITORIAL DE OPERACIONES: El domicilio
principal de la ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS es
la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, RepUblica de Colombia y su
ambito de operaciones sera el territorio nacional, para lo cual podra establecer cficinas,
agencias o sucursales en cualquier parte del pais, si asi lo considera la Asamblea General
o por delegacion de ésta, la Junta Directiva, con observancia de las disposiciones legales

. vigentes.

ARTICULO 3°.- DURACION. La duracién de la ASOCIACION DE ASEGURADORES DE
COLOMBIA - ALAS seraindefinida. Sin embargo, la entidad podra disolverse y/o liquidarse
o fusionarse en cualquier momento, observando los casos previstos en la Ley y en los
presentes estatutos, aunque, bajo ninguna circunstancia, se podra transformar en sociedad
comercial.

ARTICULO 4°.- LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA -
ALAS, regulara sus actividades socioeconémicas y el desarrollo de su objeto social sin mas
limitaciones que las establecidas en la Ley, el presente Estatuto y los siguientes principios
aplicables a las entidades de economia solidaria:

Espiritu de solidaridad, cooperacion, participacion y ayuda mutua.

Administracidn democratica, participativa, autogestionaria y emprendedora.

Adhesién voluntaria, responsable y abierta.

Participacion econémica de los asociados, en justicia y equidad.

. Formacién e informacion para sus miembros, de manera permanente, oportuna ¥
progresiva.

Autonomia, autodeterminacién y autogobierno.

Servicio a la comunidad.

Integracion con otras organizaciones del mismo sector.

Promocion de la cultura ecologica.

bW
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CAPITULO Il
OBJETIVOS DEL ACUERDO COOPERATIVO Y ACTIVIDADES

ARTICULO 5. OBJETO SOCIAL. LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE
COLOMBIA — ALAS, ofrecera servicios a sus asociados de ahorro y crédito, actividades
culturales, educativas, deportivas, recreacion, funeraria, turismo, vivienda, financiacién de




19905

Pégina
8040006817-0ALAS MUTUAL @

1327
ACTAS ASAMBLEA DE ASOCIADOS

servicios y demas beneficios, asi como cualquier otra prestacién que tenga por fin la
promocién y dignificacion de la persona humana, la prestacion de servicios.

PARAGRAFO 1. LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA —
ALAS, realizara operaciones de libranza o descuento directo, a sus Asociados vy
Codeudores, o personas naturales contratadas con cualquier vinculo, o pensionado, que
adquieran un producto, bien o servicio a través de ALAS MUTUAL, de acuerdo con la Ley
vigente. Como Entidad operadora de libranza declara el origen licito de los recursos con
los cuales realizara dicha actividad.

PARAGRAFO 2. LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA -
ALAS prestara sus servicios preferencialmente a sus asociados, no obstante, podra
extenderlos a sus beneficiarios, referidos estos al nucleo familiar segun determinacién de
la Junta Directiva y a terceros, siempre en razon del interés social o del bienestar colectivo.

PARAGRAFO 3. Cuando LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE
COLOMBIA - ALAS no pueda prestar directamente los servicios a sus asociados, podra
atenderlos celebrando convenios con entidades de la misma naturaleza o del sector
cooperativo teniendo en cuenta su objeto social.

PARAGRAFO 4. LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA -
ALAS, prestara los servicios de ahorro y crédito Unicamente a sus asociados, observando
las disposiciones especiales sobre la materia y su recaudado se podra realizar a través de
debito clave Sura, descuento directo débito bancario, consignacion directa en las cuentas
bancarias de la Asociacion Mutual y Botén Pse.

PARAGRAFO 5. Las actividades y servicios aqui mencionados se ofreceran de acuerdo a
las posibilidades, conveniencia y condiciones econdémicas de LA ASOCIACION MUTUAL
DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS. La Junta Directiva procedera a elaborar las
reglamentaciones pertinentes, estableciendo los objetivos, recursos operativos,
procedimientos, asi como todas aquellas disposiciones necesarias para garantizar su
desarrollo y normal funcionamiento

ARTICULO 6. ACTIVIDAD SOCIOECONOMICA. Para el cumplimiento del OBJETO
SOCIAL contemplade en el articulo anteriorr LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, desarrollara las siguientes actividades:

1) Prestar a los asociados servicios de ahorro y crédito en forma directa y Ginicamente a sus
asociados, en las modalidades y con los requisitos que establezcan los reglamentos, de
conformidad con las normas que regulen la materia.

2) Recibir de sus asociados las contribuciones sociales ordinarias y extraordinarias
establecida en el presente estatuto y depositos de ahorros en diferentes modalidades, de
acuerdo con las reglamentaciones que para el efecto expida la Junta Directiva.




ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS

19805

Pagina
B04000617-0ALAS MUTUAL 1328 @

Camara de Comercio de Bucaramanga

ACTAS ASAMBLEA DE ASOCIADOS

3) Celebrar convenios con entidades especializadas en ofrecer servicios en las areas de
salud, recreacion, asistencia social, educacién, capacitacién profesional, seguros y los
que se requieran para beneficio de sus asociados y familiares, de acuerdo con las
reglamentaciones que para el efecto expida la Junta Directiva.

PARAGRAFO. LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA — ALAS,
podrd cobrar en forma justa y equitativa los servicios que preste a sus asociados,
beneficiarios y terceros, procurando que los ingresos derivados de la (s) actividad {es)
socioeconomica (s) le permitan asumir los costos de operacién y administracién
indispensables, asi como para el cumplimiento del objeto social.

ARTICULO 7. Para prestar sus servicios y desarrollar sus actividades socioeconémicas, LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA — ALAS, podra organizar
los establecimientos, dependencias administrativas y secciones que sean necesarias y
realizar toda clase de actos, contratos, operaciones y negocios juridicos. La Junta Directiva
hara las reglamentaciones particulares donde se consagraran los objetivos especificos de los
mMismos, SUs recursos economicos de operacion, asi como todas las disposiciones que sean
necesarias para garantizar su desarrolio y normal funcionamiento.

ARTICULO 8. Los servicios de prevision, solidaridad y bienestar social podran extenderse
a los padres, conyuges, compaferos (a) permanentes, hijos y demas familiares del
asociado. Los reglamentos de los respectivos servicios estableceran los requisitos y
condiciones de tal extension y hasta qué grado de parentesco ¢ afinidad puede prestarse
el servicio al familiar. La Junta Directiva reglamentara de conformidad con el paragrafo 5§
del Articulo 5°.

ARTICULO 9. Llas actividades previstas por LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS con sus asociados o con otras organizaciones
solidarias en desarrollo de su objeto social, se haran de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 79 de 1988, la Ley 454 de 1998 y la Ley 2069 de 2020.

CAPITULO llI

DERECHOS Y DEBERES, CONDICIONES PARA ADMISION, RETIRO Y
EXCLUSION DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 10. CALIDAD DE ASOCIADO. Podran ser asociados de LA ASOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS las personas naturales legalmente
capaces que pertenezcan al sector asegurador como trabajadores de la industria



ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS Camara da Comercio de Bucaramanga
19905

Pagina .
804000617-0ALAS MUTUAL ]

1329
ACTAS ASAMBLEA DE ASQCIADOS

aseguradora, sus conyuges e hijos y los trabajadores de LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS. Asi como las personas juridicas del sector
solidario, las demas de derecho privado sin animo de lucro, las micro, pequernias y medianas
empresas.

Mantendrén la calidad de Asociados, quienes se hayan pensionado del sector asegurador,
por haber trasladado su cartera, al igual que los empleados de la Asociacion Mutuai de
Aseguradores de Colombia - ALAS que se pensionen, asi mismo, el Asociado que se retire
del Sector Asegurader y haya mantenido su calidad de Asociado durante 18 meses
continuos cumpliendo a cabalidad sus deberes y obligaciones.

PARAGRAFO 1. Tienen la calidad de asociados a LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA -ALAS, las personas que cumplan con los anteriores
requisitos y se admitan como tales por la Gerencia, y hayan cancelado el valor de la cuota
de afiliacidn, la aportacién mensual y el ahorro del primer mes.

PARAGRAFO 2. Pueden ser asociados las personas naturales y juridicas sin animo de
lucro que cumplan con las condiciones y requisitos que se sefialan en la ley, este estatuto
y los reglamentos. Su ingreso estd condicionado al compromiso que adquieran con |os
principios, fines y caracteristicas de [as Asociaciones Mutuales, asi como con el objeto
social de LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

PARAGRAFO 4. ASOCIADOS HONORIFICOS O EMERITOS. Son aquellas personas
naturales o juridicas que por los servicios prestados a ALAS Mutual, merezcan tal distincion.
La Junta Directiva evaluara las postulaciones y las aprobara por el voto favorable de 4 de
sus 5 miembros. Los Asociados Honorificos 0 Eméritos gozan de los derechos, deberes y
obligaciones de todo Asociado, pueden ejercer actos de decision y eleccién en las
asambleas.

ARTICULO 11. REQUISITOS DE ADMISION. Las personas deberan cumplir los siguientes
requisitos para ser admitidas como asociados de LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS:

PARAGRAFQ 1. PROCEDIMIENTO PARA LA ADMISION DE PERSONAS NATURALES.
Las personas naturales deben cumplir con el siguiente procedimiento para optar la calidad
de asociado:

1. Diligenciar solicitud de ingreso acreditando los documentos y datos que se soliciten.

2. Ser aceptado por la Gerencia, luego de considerar que sus actitudes, aptitudes y
conocimientos le permitan aportar a la calidad de asociado.

3. Comprometerse a aportar, como minimo, el 10% de un salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV} aproximade a multiplo de mil, como contribucién inicial no
reembolsable, correspondiente a cucta de ingreso, descontable en 2 meses.

4. Comprometerse a realizar aportaciones mensuales, como minimo, el 0,4% del salario
minimo mensual legal vigente (SMMLV) aproximado al mdiltiplo de mil mas cercano,
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como contribucién mensual no rembolsable.

Comprometerse a ahorrar una suma mensual fija, establecida por el Asociado, con un
minimo del 5% de un salario minimo mensual legal vigente (1 SMMLV) aproximado al
multiplo de cien mas cercanc para todos los casos.

PARAGRAFQ 2. La Junta Directiva establecera, a traves de reglamentacion especial, los
requisitos generales y particulares que deben cumplir las personas juridicas sin animo de
lucro que deseen ingresar a LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE
COLOMBIA - ALAS. No obstante, deberan presentar, por lo menos:

1,
o

2.
3

oA

Solicitud escrita y acta de aprobacién proferida por su Junta Directiva o €l organismo
que haga sus veces.

Cuerpo Estatutario vigente.

Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
Comercio, con una antigliedad no superior a treinta (30) dias.

Estados financieros de los ultimos tres (3) cortes anuales.

Realizar una contribucion inicial no reembolsable equivalente a cinco (5) salarios
minimos legales vigentes.

Realizar contribuciones mensuales equivalentes a medio (1/2) salario minimo
mensual legal vigente (SMMLV), como contribucion no reembolsable.
Comprometerse a ahorrar, como minimo, un (1) salario minimo mensual legal vigente
{(SMMLV).

PARAGRAFO 3. Una vez sea recibida la documentacion requerida para soportar la solicitud
de ingreso, por parte del interesado, la Junta Directiva dispondra de, maximo quince (15) dias
habiles para resolverla; transcurrido éste periodo, si no es aprobada y comunicada, la solicitud
se entendera negada.

PARAGRAFO 4. La Junta Directiva como estrategia temporal de mercadeo para la
consecucién de nuevos Asociados, estara facultada para bajar la contribucién inicial no

reembolsable del 10% de un SMMLV o no cobrarla.

ARTICULO 12. DERECHOS DE LOS ASOCIADOS. Son derechos fundamentales de los
asociados de LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS:

1.
2.

Gozar de sus servicios.

Participar en las actividades generales y en su administracién mediante el
desempenio de cargos sociales.

Ser informados de la gestidn que adelanten los administradores, asi como de sus
avances, perspectivas, situacién econdémica, financiera, resultados, asi como de
cualquier proyecto o decision de trascendencia para su futuro.
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4. Fiscalizar la gestion, contribuyendo al logro de los objetivos sociales.

5. Asistir a las reuniones de la Asamblea General, participar en ellas y ejercer el
derecho al voto, de tal manera que a cada asociado habil le corresponda uno solo,
independientemente del monto de sus aportaciones.

6. Retirarse voluntariamente mientras la empresa no se haya disuelto.

7. Gozar de todos los derechos establecidos en la ley, en las normas concordantes
del presente estatuto y, en general, con los inherentes a la calidad de asociado.

8. Presentar proyectos, recomendaciones y demas iniciativas que tengan por objeto
la proyeccidn social y financiera de la organizacion y en especial de las actividades
sacioecondmicas y su objeto social.

9. Presentar quejas fundamentadas o solicitudes de investigacién o comprobacién de
hechos que puedan configurar infracciones o irregularidades, ante las personas y
organismos competentes.

PARAGRAFO. El ejercicio de los derechos esta condicionado al cumplimiento de los
deberes.

ARTiICULO 13. DEBERES DE LOS ASOCIADOS. Son deberes especiales de los
asociados con LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS:

[$2]

© ® N o

1. Comportarse solidariamente en sus relaciones con la organizaciéon y con los
asociados.

. Abstenerse de ejecutar actos que afecten su estabilidad econdmica, financiera o su

prestigio.

. Cumplir fielmente los compromisos adquiridos con la organizacion asistiendo a todos los

actos convocados por sus directivos.

. Asistir a los cursos de capacitacidn y actos de integracién.

. Informarse, aceptar y cumplir las decisiones y acuerdos expedidos por los érganos de

administracién y vigilancia.

Estar al corriente con sus obligaciones sociales y economicas.

Cumplir con los principios universales del mutualismo, los estatutos y sus reglamentos.
Participar en la administracién desempefiando cargos sociales.

Presentar al Comité de control social, quejas fundamentadas o solicitudes de
investigacion.

10. Denunciar las irregularidades que la afecten.
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11. Cumplir con el pago de sus cuotas econémicas aprobadas y demas obligaciones
estatutarias y reglamentarias.

12. Adquirir conocimientos sobre [os principios y fines de la economia solidaria, asi como
el objeto, objetivos, caracteristicas y funcionamiento de la asociacion.

13. Los demas inherentes a todo asociado.

ARTICULO 14. PERDIDA DE LA CALIDAD DE ASOCIADO. La calidad de asociado de LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS se pierde por los
siguientes motivos:

1. Retiro voluntario.
Exclusién.

Fallecimiento.

Sl S

Por disolucion o liquidacién del asociado persona natural cuando sea intermediario
o persona juridica o por terminacién del contrato de trabajo como funcionario de los
mismos (empleados).

ARTICULO 15. RETIRO VOLUNTARIO. El asociado que desee retirarse debera informarlo
por escrito. La Gerencia aceptara el retiro voluntario del asociado siempre que medie una
solicitud por escrito y no podra estar condicionado a ninguna situaciéon econémica ni social.

Se entendera que la fecha de retiro aplica a partir de la fecha de radicacion o la que indique
la comunicacién.

ARTICULO 16. REINTEGRO POSTERIOR AL RETIRO POR PERDIDA DE CALIDADES
O CONDICIONES PARA SER ASOCIADOQ. El asociado que hubiere dejado de pertenecer
a LAASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS podra solicitar
nuevamente su ingreso a ella, un (1) mes después de su retiro, siempre y cuando no haya
sido objeto de exclusidn y acredite la enervacién de las causas que originaron su retiro y
cumpla los requisitos exigidos a los nuevos asociados. La Gerencia decidird sobre la
aceptacién de su ingreso.

ARTICULO 17. MUERTE DEL ASOCIADO. La muerte determina la pérdida de la calidad
de asociado a partir de la fecha de su deceso y el retiro se formaliza con el acta de
defuncién.

Las contribuciones, intereses, excedentes y demas derechos pasaran a sus herederos de
conformidad de conformidad con las normas sobre sucesiones del Cédigo Civil vigentes. En
todo caso los herederos deberan designar en un término improrrogable de un (1) mes, a
partir de la fecha del fallecimiento, la persona que los represente ante LA ASOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, sin que éste adquiera la calidad
de asociado.



ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS Camara de Comercio de Bucaramanga

19905

Pagina
804000617-0ALAS MUTUAL @

1333
ACTAS ASAMBLEA DE ASOCIADOS

'PARAGRAFQO 1. En caso de que el (los) heredero (s) deseen continuar como asociados a
la Mutual conservando la antigiiedad, lo podran hacer siempre que no haya retiro de los
ahorros alcanzados por el asociado en el momento de su muerte y cumplan con lo descrito
en el articulo 10 de los presentes estatutos.

ARTICULO 18. POR EXCLUSION. Ademas de Io previsto en la ley y en los presentes
estatutos, la Junta Directiva decretara la exclusién de asociados a LA ASQOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS en los siguientes casos:

1. Por realizar actos que la perjudiguen moral y materiaimente.

Por delitos contra sus bienes, su honor y prestigio.

Por deslealtad.

Por servirse irregularmente de ella en provecho propio o de terceras personas.
Por cambiar |a finalidad de sus recursos.

Por efectuar operaciones ficticias.

Por usurpar funciones propias de otros 6rganos.

Por el reiterado incumplimiento con sus obligaciones.

© 0 N e 0 k0N

Por negarse a recibir educacion.

—
o

. Por protagonizar o participar en rifias o escandalos.

—
—

. Por penas privativas de la libertad.

-
N

. Por incumplimiento reiterado de las funciones que le han asignado.

—
w

Por estar registrado en la lista de las Naciones Unidas ONU o en la lista de la OFAC o
denominada lista Clinton.

14. Por estar incurso en un proceso de insolvencia de persona natural no comerciante.

15. Por estar incurso en un proceso de insolvencia empresarial en el caso de las personas
juridicas.

PARAGRAFO: En el supuesto de estar incurso en una causa de exclusién, sin perjuicio del
retiro voluntario se adelantara el procedimiento previsto en el estatuto para tal fin y si es el
caso se podra sancionar al asociado con posterioridad al retiro voluntario.

ARTICULO 19. Para proceder a decretar la exclusién de un asociado, se debera seguir el
procedimiento para imponer las sanciones previsto mas adelante
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ARTICULO 20. EI comité de apelaciones tendra un-plazo de quince (15) dias calendario
para resolver dicho recurso, a partir de la presentacién del mismo y dicha decision constara
en acta suscrita y debera ser notificado por escrito al afectado; en caso de no poder
notificarlo, este se realizara por edicto.

PARAGRAFO 1. Las decisiones de la Junta Directiva y del Comité de Apelaciones
quedaran en firme, en los siguientes casos:

1. Cuando no procede ningun recurso contra ellos.
2. Cuando se hayan decidido los recursos interpuestos.

3. Cuando no se interpongan recursos dentro de los términos establecidos o se renuncie
expresamente a ellos.

PARAGRAFO 2: El asociado que fuere excluido de la Asociacién, no podra ser aceptado
nuevamente para ser asociado.

ARTICULO 21. El Comité de Control Social, debera velar para que el régimen disciplinario
sefalado en el presente estatuto, se cumpla tal como ha sido determinado, con el fin de
que este se ajuste al debido proceso y al derecho a la defensa que tiene todo asociado
afectado.

ARTICULO 22. A partir de la expedicion de la resolucion de exclusion se suspenderan para
el asociado todos los derechos con la Asociacion.

ARTICULO 23. El| asociado que pierda su caracter de tal, por cualquier motivo, debera quedar
a paz y salvo por todo concepto y para tal efecto, se aplicaran a las deudas pendientes los
ahorros que posea en LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA -
ALAS. Lo anterior significa que seran exigibles la totalidad de las obligaciones con LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS., esto es que se
aplicard clausula aceleratoria sobre todas las obligaciones que posea el asociado al
momento de retirarse.

De ser necesario podra exigir judicial o extrajudicialmente el pago total de las obligaciones
que se registren.

ARTICULO 24 DEVOLUCION DE AHORROS - LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS tendra un plazo maximo de quince (15) dias
calendario para hacer la devolucién del saldo que tenga en LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, cuando el asociado se retira, siempre y cuando,
el asociado solo tenga ahorros en la mutual. De llegar a tener créditos y servicios en
convenios el plazo maximo es de 60 dias calendario.

Esta devolucion estara sujeta a que el afiliado no sea en el momento codeudor de otro
asociado que se encuentre en mora; en tal caso el afiliado deudor debera cambiar la
garantia.
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PARAGRAFO: RETIRO PARCIAL DE AHORROS: Solamente se podran hacer retiros
parciales de ahorros una vez al afio, en los valores que exceda los 15 salarios minimos legales
mensuales vigentes y siempre y cuando el afiliado cumpla con:

1. Estar al dia en todas sus obligaciones con LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

2. No tener comprometidos estos ahorros con obligaciones con la Mutual ni con créditos
vigentes, excepto créditos ordinarios. Para créditos ordinarios se podra hacer cruce con los
ahorros siempre y cuando se cumpla con lo dispuesto en el reglamento de crédito vigente.

Cuando el asociado presente crisis economica, podra solicitar el cruce de sus obligaciones
con un porcentaje de sus ahorros, siempre y cuando este no exceda el 50% de lo depositado.

Asi mismo podran hacer retiros parciales para pago de obligaciones en mora, conforme a la
reglamentacién que para este efecto expida la Junta Directiva.

CAPITULO IV
REGIMEN DE SANCIONES CAUSALES Y PROCEDIMIENTOS

ARTICULO 25. CAUSALES DE SANCION. La Junta Directiva sancionara a los asociados
conforme a los procedimientos sefialados en el presente estatuto y en los casos que se
constituyan en infracciones a la ley, al estatuto, al reglamento, los principios y valores
cooperativos y ademas las causales siguientes:

1. Incumplimiento reiterado de los deberes consagrados en e! Estatuto y los
reglamentos.

2. Reiterado descuido en el desempefio de las funciones asignadas.

3. Incumplimiento en las funciones de cargos sociales asignados por eleccién o
nombramiento y aceptadas por el asociado.

4. Por realizar actos que causen perjuicio moral o material a LA ASOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADQRES DE COLOMBIA - ALAS.

5. Por utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos
con la Asociacion.

6. Por inasistencia a la Asamblea General.
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ARTICULO 26. SANCIONES. Se establece la siguiente escala de sanciones a los
asociados:

1. Amonestacion, que consiste en llamada de atencion verbal.

2. Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado.

3. Multa pecuniaria de uno a tres salarios minimos mensuales legales vigentes.

4. Suspension de los derechos mutualistas hasta por un tiempo de noventa (90} dias.
5. Exclusién.

. ARTICULO 27. GRADUACION DE SANCIONES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran
teniendo en cuenta las consecuencias perjudiciales que del hecho cometido se deriven o
puedan derivarse para la Asociacion o sus asociados y de las circunstancias de atenuacion
0 agravacion.

ARTICULO 28. ATENUANTES. Las sanciones disciplinarias se aplicaran teniendo en cuenta
las siguientes atenuantes:

1. El cumplimiento oportuno por parte de! asociado de todas las obligaciones desde el
ingreso a la Asociacion.

2. Labuena conducta del asociado.
3. El grado de participacion e interés del asociado en el logro del objeto social.

4. Tener la conviccién de haber actuado conforme a derecho, el Estatuto y Reglamentos
de a la Asociacion.

5. Haber actuado con fines altruistas.

. ARTICULO 29, AGRAVANTES. Para la imposicion de las sanciones disciplinarias, se
tendran en cuenta los siguientes agravantes:

1. La reincidencia en la comisién de faltas que haya dado lugar a la imposicién de
sanciones durante el afio que se cometié el hecho o en el inmediatamente anterior.

2. Continuar con la actuacién a sabiendas que es contraria a derecho, al Estatuto y
reglamentos de la Asociacion.

3. Actuar con fines estrictamente personales.

4. Rehusarse o hacer caso omisc de las comunicaciones escritas o verbales que hagan
llegar los 6rganos de administracion, contro! y vigilancia de a la Asociacién en el
ejercicio de sus funciones.
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ARTICULO 30. Censura por escrito con copia a la hoja de vida del asociado: Previa
investigacidn breve y sumaria que sea notificada al asociado implicado, la Junta de Control
Social podra hacer amonestaciones a los asociados que cometan faltas a sus deberes y
obligaciones legales, estatutarias o reglamentarias, se dejara constancia en archivo individual
del asociado afectado. Contra la misma no procede recurso alguno, no obstante, el asociado
podra presentar por escrito sus aclaraciones, de las cuales también se dejara constancia.

ARTICULO 31. Multa pecuniaria de uno a tres salarios minimos mensuales legales
vigentes: Por decisién de la Junta Directiva se podra imponer multas a los asociados o
delegados que no concurran a las sesiones de la Asamblea General o no participen en
eventos eleccionarios sin causa justificada. Para la imposicion de ésta, la Junta de Control
Social adelantara breve y sumariamente una investigacion dentro de los treinta (30) habiles
siguientes a la realizacién de la Asamblea General o evento eleccionario, a fin de determinar
el motivo de la inasistencia del asociado o delegado, escuchara en descargos al investigado
y observara las pruebas que llegare a presentar determinando si éstas constituyen justa
causa o no. Contra la misma no procede recurso alguno y en todo caso el valor de las multas
no podra exceder de tres (3) salarios minimos diarios legales vigentes y sera destinado a
actividades de bienestar social y actividades de educacion.

La Junta Directiva podra sancionar a los asociados pecuniariamente en los eventos en los
gue sea convocado y haya aceptado participar, hasta el valor en que se haya incurrido por
su inscripcion en dicha actividad. Para el efecto, bastara con el informe del responsable del
evento, salvo que se demuestre por el asociado que su inasistencia se originé por fuerza
mayor o caso fortuito dentro de los tres (3) dias habiles siguientes.

igualmente, los reglamentos de los diferentes servicios, asi como los diversos contratos que
suscriba el asociado con la Asociacion podran contener sanciones pecuniarias, tales como
intereses moratorios, clausulas indemnizatorias y demas cobros judiciales por incumplimiento
de las obligaciones. Su debido proceso estara sujeto a lo dispuesto en el presente Estatuto.

ARTICULO 32. Suspension de los derechos mutualistas hasta por un tiempo de noventa
(90) dias.

La Junta Directiva podra declarar suspendidos los servicios a los asociados por alguna o
algunas de las siguientes causas:

1. Mora mayor de sesenta (60) dias en el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias
con la Asociacién.

2. Negligencia o descuido en el desempefio de las funciones que se le confien dentro
de [a Asociacién.

3. No constituir las garantias de los créditos concedidos dentro de la oportunidad y en la
forma sefialada en la reglamentacion correspondiente o en el préstamo otorgado.

4. Por utilizar indebidamente o cambiar el destino de los recursos financieros obtenidos
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con la Asociacion.
5. Incumplimiento de los deberes especiales consagrados en el presente Estatuto.

Los reglamentos de los diversos servicios podran contemplar suspensiones temporales del
uso de ellos por incumplimientos de los asociados en las obligaciones que surgen por la
prestacion de estos. El procedimiento y las particularidades para la aplicacion de esta
sancion seran establecidos en el respectivo reglamento.

En todo caso la suspensién no podra ser superior noventa (90) dias calendario y no exime
al Asociado de sus obligaciones pecuniarias con fa Asociacion.

. ARTICULO 33. PROCEDIMIENTO PARA IMPONER LAS SANCIONES CONTEMPLADAS
Para la aplicacion de sanciones se procedera, respetando en todo caso los derechos
constitucionales de sus asociados, especialmente el derecho fundamental a la defensa y
del debido proceso, se aplicara en todos los casos el siguiente:

a) La Junta de Control Social adelantara una investigacion breve y sumaria de los hechos

' que revistan caracteristicas de una causal de sancién, que lleguen a su conocimiento

por cualguier medio idoneo, donde notificard al asociado afectado que se inicia un
proceso de investigacion contra el mismo.

b) Le notificara el pliego de cargos donde se expondran los hechos sobre los cuales éste se
basa, las pruebas, asi como las razones legales y estatutarias de tal medida, todo lo cual
se hara constar por escrito. Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion
del pliego de cargos el asociado debera presentar los descargos y solicitara las pruebas
que considere necesarias las cuales seran consideradas por la Junta de Control Social
antes de proferir las recomendaciones. El término para practicar pruebas no podra
exceder de 15 dias habiles.

. ¢} Culminada la etapa de investigacién, La Junta de Control Social entregara sus
recomendaciones a la Junta Directiva con el sustento correspondiente. La Junta Directiva
analizara la informacion suministrada y decidira si existe mérito o no para aplicar las

“sanciones expresamente contempladas en el Estatuto, la cual se adoptara con el voto
favorable de 3 de sus miembros. En todo caso si la Junta Directiva lo considera necesario
podra solicitar las pruebas conducentes a aclarar los hechos lo cual no podra exceder de
cinco (5) dias habiles. La decision adoptada se impondrda mediante resolucion
debidamente motivada y sera notificada a través de los mecanismos expresamente
contemplados en el estatuto.

d) Recursos: Notificada la resclucion sancionatoria al afectado, este podra dentro de los
diez (10) dias habiles siguientes a la misma, interponer el recurso de reposicion y en
subsidio el de apelacién. El recurso de reposicién sera resuelto por la Junta Directiva
en una de ias dos (2) reuniones ordinarias siguientes a su radicacién y en caso de
confirmarse la sancion, se concederé el recurso de apelacién si ha sido interpuesto. El
recurso de apelacion sera conocido y resuelto por el Comité de Apelaciones que elija ia
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Asamblea General y hasta tanto sea resueito tendra suspendidos totalmente sus
derechos, sin perjuicio de continuar cancelando los compromisos economicos
contraidos por la prestacién de servicios con anterioridad a la decision que resolvié el
recurso de reposicion.

e) Para efectos del recurso de apelacion, la Asamblea General conformara de su seno un
Comité de Apelaciones, el cual escuchara al asociado sancionado, observara las
pruebas y decidira el recurso, su pronunciamiento se notificara al asociado y se aplicara
de inmediato.

PARAGRAFO: Notificaciones: Todas las notificaciones que deban hacerse al asociado
investigado se surtiran bajo el siguiente procedimiento: Dentro de los cinco (5) dias habiles
siguientes a la decision, el secretario del 6rgano que profiere la decisién o el representante
legal de la asociacion, notificara al asociado por carta certificada o correo electrénico
enviado a la uitima direccién que figure en los registros de asociacién, entendiéndose
surtida la notificacion el quinto (5) dia habil siguiente de haber sido introducida al correo.

En caso que el correo certificado o electrénico sea devuelto, la asociacion fijara una copia
de la resolucién por el término de cinco (5) dias habiles en sus dependencias y copia de la
misma se enviara por correo electrénico que el sancionado haya registrado en la asociacién
y se entendera notificado dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes a la publicacion o
el envio. Una vez vencidos los términos de notificacion la decision quedara ejecutoriada.

ARTICULO 34. RECURSOS Y EJECUCION DE LAS PROVIDENCIAS. Dentro de los diez
(10) dias siguientes a la notificacion del acto respectivo, el asociado investigado podra
.interponer recurso de reposicién ante la Junta Directiva y en subsidio el de apelacién ante
el Comité de Apelaciones nombradec por la Asamblea General, mediante escrito dirigido a
la Junta Directiva y radicado en la sede de LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

Recibido oportunamente el escrito contentivo de los recursos, la Junta Directiva debera
resolver el Recurso de Reposicién por tarde en una de las siguientes dos reuniones a la
fecha de la presentacion de los mismos, y en caso de confirmar la exclusién, concedera el
recurso de Apelacién.

PARAGRAFO. COMITE DE APELACIONES. Sera nombrado por la Asamblea General y
estara conformado por tres (3) Asociados habiles asistentes a la Asamblea como
principales y dos {2) suplentes numéricos, igualmente, Asociados habiles asistentes a la
Asamblea. Dejard constancia escrita en las actas respectivas de sus actuaciones. Las
decisiones del Comité se tomaran por mayoria de votos de sus miembros, confirmando sin
hacer mas gravosa la sancién inicial o revocando la sancién interpuesta, la cual obliga a las
partes y tendran el caracter de cosa juzgada.

El Comité de Apelaciones tendra las siguientes funciones:

a) Elegir de entre sus miembros la persona que haya de presidirlo.
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b} Resolver en segunda instancia los recursos de apelacién que se interpongan contra las
sanciones impuestas de acuerdo con el presente Estatuto.

¢) Reunirse dentro de los 3 dias habiles siguientes a la recepcidn de los documentos que
soporten la apelacion y extracrdinariamente cuando lo requiera.

d) Resolver dentro de los 10 dias habiles siguientes a la reunién donde se conocid el hecho
recurrido o apelado.

Dejara constancia escrita en actas.

ARTICULO 35. CADUCIDAD DE SANCIONES. La accion o posibilidad de imponer las
sanciones estipuladas en el presente capitulo, caducan en los siguientes términos, contados
a partir de la ocurrencia del hecho.

1. La amonestacién, en seis (6) meses.

2 La multa, en tres (3) meses.

3. La suspension de derechos, en dieciocho (18) meses.
4 La exclusidn, en veinticuatro (24) meses.

CAPITULO V

PROCEDIMIENTO PARA RESOLVER DIFERENCIAS O CONFLICTOS
TRANSIGIBLES ENTRE LOS ASOCIADOS O ENTRE ESTOS Y LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA — ALAS,
POR CAUSA O CON OCASION DE ACTOS MUTUALISTAS.

LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA — ALAS, puede optar
por acuerdo entre las partes, distintas opciones como la amigable composicién, la
conciliacién o el tribunal de arbitramento para la resolucién de sus diferencias o con ocasién
de conflictos.

ARTICULO 36. LA AMIGABLE COMPOSICION. Es un mecanismo por medio de! cual dos
0 mas asociados delegan en un tercero, denominado amigable componedor, la facultad con
fuerza vinculante para ellas, el estado de las partes y la forma de cumplimiento de un
negocio. Las partes mediante oficio dirigido a ia Junta Directiva, haran la solicitud indicando
el amigable componedor acordado por las partes, el asunto, causa u ocasion de diferencia.
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La Junta de Amigables componedores no tendra el caracter de permanente sino de
accidental y sus miembros seran elegidos para cada caso, a instancia del asociado
interesado mediante |a convocatoria de la Junta Directiva.

La Junta de Amigables componedores se conformara asi:

1. Si se trata de diferencias surgidas entre LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS y uno o varios asociados, estos elegiran
un amigable componedor y la Junta Directiva otro, y ambos de comuin acuerdo
elegiran un tercero, si dentro de los tres dias siguientes no se hubiese llegado a un
acuerdo sobre el tercer componedor, este serd nombrado por la Junta de Control

. Social.

2. Tratandose de diferencias de los asociados entre si, cada asociado o grupo de asociados
nombrara uno y de comun acuerdo designaran el tercero; si dentro del lapso mencionado
en el numeral anterior no existiese acuerdo, el tercer amigable componedor sera
nombrado por la Junta Directiva. Los amigables componedores deben ser personas
idéneas, asociados y deberan cumplir con el régimen de incompatibilidades establecido
en el presente estatuto.

Los amigables componedores deberan manifestar dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes a la notificacién de su designacién si aceptaran o no el cargo; en caso de no
aceptar, la parte respectiva procedera inmediatamente a nombrar el reemplazo. Las
decisiones de los amigables componedores son de obligatorio cumplimiento para las partes
en conflicto y el acuerdo se consignara en acta.

ARTICULO 37. CONCILIACION. Es el mecanismo a través del cual dos o mas asociados
gestionaran por si mismos la solucion de sus diferencias, con la ayuda de un tercero neutral
y calificado, denominado conciliador.

. Los centros de conciliacion de la camara de comercio y varias universidades entre otros
prestan servicio de apoyo al tramite conciliatorio. El acuerdo conciliatorio hace transito a
cosa juzgada y el acta de conciliacidén presta merito ejecutivo.

ARTICULO 38. TRIBUNAL DE ARBITRAMENTO. El arbitraje es un mecanismo por medio
del cual las partes involucradas en un conflicto de caracter transigible difieren su solucién
a un tribunal arbitral, el cual queda transitoriamente investido de la facultad de administrar
justicia, profiriendo una decisién denominada laudo arbitral.

El arbitraje puede ser de tres tipos: en derecho, en equidad o técnico. Ei arbitraje en derecho
es aquel en el cual los arbitros fundamentan su decision en el derecho positivo vigente; en
este evento el arbitro sera un abogado inscrito.

El arbitraje en equidad es aquel en el que los arbitros deciden segln el sentido comin y la
equidad. Cuando los arbitros pronuncias su fallo en razén a sus especificos conocimiento
en una determinada ciencia, arte u oficio, el arbitraje es técnico.
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ARTICULO 39. IMPUGNACIONES. Compete a los jueces civiles municipales el
conocimiento de tas impugnaciones de los actos o decisiones de la Asamblea General y de la
Junta Directiva, cuando no se ajusten a la ley o a los estatutos, o cuando excedan los limites
del acuerdo mutualista. El procedimiento serd el abreviado previsto en el cbdigo de
procedimiento civil. Podran impugnar los administradores, el revisor fiscal y los asociados
ausentes o disidentes, dentro de los dos (2) meses siguientes a la realizacién de la reunién, o
a la fecha de registro del acta.

ARTICULO 40. Al solicitar la amigable composicién de las partes interesadas mediante
memorial dirigido la Junta Directiva, indicaran el nombre del amigable componedor acordado
por las partes y haran constar el asunto, causa u ocasién de la diferencia, sometida a la
amigable composicién.

CAPITULO VI

REGIMEN DE ORGANIZACION INTERNA, CONSTITUCION,
PROCEDIMIENTOS Y FUNCIONES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA, CONDICIONES,
INCOMPATIBILIDADES Y FORMA DE ELECCION Y REMOCION DE SUS
MIEMBROS

ARTICULO 41..ORGANOS DE ADMINISTRACION. La Direccién y Administracion de LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, estara a cargo de
la Asamblea General, de la Junta Directiva y del Representante Legal.

PARAGRAFQ. La Asociacion Mutual de Aseguradores de Colombia — ALAS, sera
administrada de acuerdo al Cédigo de Etica y Buen Gobierno.

ARTICULO 42. ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General la constituye ia reunién de
los asociados habiles o delegados elegidos por éstos; es la autoridad maxima de LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, de ella emanan sus
poderes y los de los demds organismos y sus decisiones son obligatorias para todos los
asociados aun ausentes y disidentes, siempre que se hayan adoptado de conformidad con las
normas legales, reglamentarias y estatutarias. -

PARAGRAFO. Son asociados habiles los inscritos en el registro social que no tengan
suspendidos sus derechos y se encuentren al corriente en el cumplimiento de todas sus
obligaciones, a la fecha de la convocatoria.

La Junta de Control Social verificar4 la lista de los asociados habiles e inhabiles y la relacion
de esta dltima serd publicada para conocimiento de los afectados, en las oficinas de LA
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ASOCIACION y enviado por correo electronico a todos los asociados, a mas tardar al tercer
dia habil de producirse la convocatoria a eleccién de delegados y a la convocatoria a la
Asamblea General.

Los reclamos sabre inhabilidades se presentaran por escrito ante la misma Junta de Control
Social dentro de los cinco (5) dias habiles que dure publicada la lista de los asociados
inhabiles. Dentro de los dos (2) dias siguientes la Junta de Control Social se pronunciara
sobre los mismos.

En la Asamblea General de asociados no habra delegacion ni representacion y cada asociado
tendra derecho a un (1) voto.

ARTICULO 43. De acuerdo con el articulo 29 de Ia ley 79 de 1988, cuando el nimero de
asociados de LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS
exceda de trescientos (300), por estar domiciliados en diferentes municipios y por ser onerosa
su convocatoria, la Asamblea General de asociados podrd ser sustituida por la Asamblea
General de Delegados.

PARAGRAFO 1. Los Delegados seran elegidos para periodos de dos (2) afios y el nimero
de estos se determinard teniendo en cuenta que en ningin momento el numero de
‘delegados a elegir sea inferior a veinte (20) ni superior a cincuenta (50). Para ser elegido
como delegado, el asociado debe estar habil al momento de la eleccion, debera tener una
antigliedad no inferior a dos (2) meses como asociado y tener una capacitacion en economia
solidaria minima de (5) horas al momento de postularse.

El procedimiento de eleccion de Delegados debera ser reglamentado por la Junta Directiva
en forma que garantice la adecuada informacién y participacién de los Asociados.

PARAGRAFO 2. La Junta Directiva reglamentara el procedimiento de eleccién, que en todo
caso debera garantizar la adecuada informacion y participacion de los asociados. A la
Asamblea General de Delegados le seran aplicables en lo pertinente las normas relativas
a la asamblea general de asociados.

ARTICULO 44. CLASES DE ASAMBLEA GENERAL. Las asambleas generales seran
ordinarias y extraordinarias. Las ordinarias deberan celebrarse dentro de los tres (3)
primeros meses de! afio calendario para el cumplimiento de sus funciones requlares, Las
extraordinarias podran reunirse en cualquier época del afio, con el objeto de tratar asuntos
imprevistos o de urgencia que no puedan postergarse hasta la siguiente asamblea general
ordinaria y en ellas se trataran Unicamente los temas para los cuales han sido convocados
y los que se deriven estrictamente de éstos.

PARAGRAFO. Las dos modalidades de Asamblea podran realizarse de manera presencial,
mixta o no presencial. Siempre y cuando todos los Asociados o delegados puedan deliberar
y decidir por comunicacién simultdnea o sucesiva. La sucesiéon de comunicaciones debera
ocurrir de manera inmediata de acuerdo con el medio empleado y se requiere que se pueda
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probar este requisito. Ej. Grabaciones magnetofénicas, registros de videoconferencia u otro,
que se deben preservar en la organizacion.

ARTICULO 45. CONVOCATORIA. La convocatoria a asamblea general se hara para fecha,
hora, lugar y objetivos determinados.

La notificacion de la convocatoria a asamblea ordinaria se hara con una anticipacién no

inferior a quince (15) dias habiles, cuando se trate de asambleas extraordinarias, esta

convocatoria se hara con no menos de diez (10) dias calendario de anticipacion, al evento

mediante notificacion personal al correo electrénico o avisgs publicos colocados en lugares

visibles en las diferentes dependencias de LA ASOCIACION MUTUAL DE
. ASEGURADORES DE COLOMBIA — ALAS.

ARTICULO 46. COMPETENCIA PARA CONVOCAR ASAMBLEA GENERAL. Por regla
general la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria sera convocada por la Junta
Directiva.

La Junta de Control Social, el Revisor Fiscal, o un diez por ciento (10%) minimo de los
asociados habiles, podran solicitar a la Junta Directiva la Convocatoria de Asamblea
General Extracrdinaria, siempre y cuando la misma se convoque para tratar asuntos de
caracter especial que no hayan sido tratados, aprobados o negados en otra Asamblea, o
cuando por razones justificadas se requiera revisar decisiones adoptadas que sean
contrarias a la normatividad o a los principios y fines del mutualismo.

Si la Junta Directiva no atendiere la solicitud de convocatoria de Asamblea General
Extraordinaria pedida por el Comité de Control Social, el Revisor Fiscal o el diez por ciento
(10%) de los asociados, dentro de los diez (10) dias calendario siguientes a la peticion se
procedera asi: si la solicitud fue hecha por la Junta de Control Social, podra convocar el
Revisor Fiscal sustentando los argumentos que motivaron al érgano de control social para

. elevar la peticion; si fuere el Revisor Fiscal quien hubiere solicitado la convocatoria, ésta [a
podrad efectuar el Comité de Control Social fundamentando los argumentos del Revisor
Fiscal y si la solicitud fue formulada por el diez por ciento (10%) de los asociados, El Comité
de Control Social en asocio del Revisor Fiscal y si apoya los argumentos de los
peticionarios, podra convocar a la Asamblea.

En todo caso se debera surtir el proceso sefialado en este estatuto, respecto de la
publicidad, la habilidad y oportunidad en la convocatoria.

ARTICULO 47. PROCEDIMIENTO INTERNO DE LAS ASAMBLEAS GENERALES. En las
reuniones de la Asamblea General se observaran las siguientes normas, sin perjuicios de
las disposiciones legales vigentes.

1. Las reuniones se llevaran a cabo en lugar, dia y hora que determine la convocatoria.
Seran instaladas por el presidente la Junta Directiva quien las dirigira
provisionalmente, una vez instalada la asamblea elegira de su seno un presidente,
un vicepresidente y un secretario. La Asamblea adoptara un reglamento interno que
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establecera las reglas para garantizar su funcionamiento adecuado, el desarrollo de
los debates y los procedimientos que han de seguirse en las votaciones.

2. Elquérum de la asamblea general lo constituye la mitad de los asociados habiles o
delegados convocados. Si dentro de la hora siguiente a la fijada en la convocatoria,
no se hubiere integrado este quérum, se dejara constancia en el acta de tal hecho
y la asamblea podra deliberar y adoptar decisiones validas con un numero de
asociados no inferior al diez por ciento {10%) del total de asociados habiles o
delegados convocados. Para el caso de las asambleas generales de delegados el
namero minimo de éstos sera de veinte (20} y el quorum minimo sera del cincuenta

‘ por ciento {(50%) de los elegidos y convocados.

3. Si el numero de asociados corresponde al minimo necesario para su constitucion,
se procedera a aplicar el numeral 3 del presente articulo. De todas maneras el
minimo de asociados no podra ser inferior al cincuenta por ciento (50%) del nimero
que se requirié para su constitucion o el que determine normas de caracter posterior.

4. Una vez constituido el quérum, este no se entendera desintegrado por el retiro de
alguno o algunos de los asistentes, siempre que se mantenga el quérum minimo a
que se refiere el punto anterior.

5. Las decisiones las tomaran por mayoria absoluta de los votos de los asociados
habiles o delegados asistentes. La transformacion, fusién, incorporaciéon y la
disolucion para liquidacion, requieren siempre el voto favorable de las dos terceras
partes (2/3) de los asistentes.

6. Cada asociado asistente tendrad derecho solamente a un voto. Los asociados
convocados no podran delegar su representaciéon en ningdn caso y para ningun
efecto.

. 7. De lo sucedido en la Asamblea se levantara un acta en que conste el lugar, fecha y
hora de reunion; ia forma en que se efectud la convocatoria, y el nombre de los
asistentes; las conclusiones, proposiciones y acuerdos aprobados, negados o
aplazados, con sus respectivas votaciones y las demas circunstancias que permitan
una informacién clara y completa del desarrollo del evento. El estudio, aprobacion
y firma del acta, estara a cargo del Presidente y Secretario de la Asamblea y de dos
(2) asociados asistentes a ella, nombrados por la mesa directiva de ésta quienes
actuaran en representacién de los asociados asistentes. La constancia de
aprobacion del acta sera parte del informe que se presente en la siguiente
Asamblea.

8. Los miembros de la Junta Directiva, del Comité de Control Social, el Gerente y los
empleados que tengan el caracter de asociados, no podran votar en la Asamblea
cuando se trate de decidir sobre asuntos que afecten su responsabilidad o interés
particular.
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Las elecciones de organismos colegiados se podran hacer mediante el sistema de
nominacion o postulacion de nombres. Cada organismo y cada miembro se elegira
separadamente, mediante voto secreto, aquellos ascciados que logren el mayor
namero de votos seran elegidos principales los que sigan en votacion seran los
suplentes, hasta completar el nimero a elegir. También se podra aplicar el sistema
de cuociente electoral, en cuyo caso se procedera mediante la presentacion de listas
o planchas, sin perjuicio de que los nombramientos puedan producirse por
unanimidad o por mayoria absoluta, cuando sdlo se presente una plancha, conforme
lo determine el reglamento de Asamblea, respetandose en todo caso la adecuada
participacion de los asociados.

Para la eleccidn del revisor fiscal y su suplente se inscribiran candidatos y el sistema
electoral por aplicar sera el de mayoria absoluta de los asociados o delegados
asistentes.

PARAGRAFO. Los asociados convocados a la Asamblea General, dentro de los diez (10)
dias habiles anteriores a la fecha de celebracién del evento, podran examinar los
documentos, balances y estados financieros, asi como los informes que se presentaran a
consideracion de ellos.

ARTICULO 48. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA. Seran funciones de la Asamblea, las
siguientes:

1.
2.

10.

Aprobar el orden del dia.
Nombrar sus dignatarios.

Establecer las politicas y directrices generales de LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS para el cumplimiento def objeto social.

Analizar los informes de los érganos de administracién y vigilancia.
Aprobar o improbar los estados financieros de fin de ejercicio.

Elegir y remover los miembros de la Junta Directiva, Comité de Control Social, el
Revisor Fiscal y fijarle a éste la remuneracion respectiva.

Aprobar con las dos terceras partes (2/3) de los votos, la reforma de los estatutos.

Fijar contribuciones extracrdinarias o cuotas especiales para fines determinados y
que obliguen a todos los asociados.

Conaocer la responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva, del Comité de
Control Social, del Revisor Fiscal, de los asociados y si es el caso, decidir en Unica
instancia las sanciones a que haya lugar.

Dirimir los conflictos que surjan entre la Junta Directiva, Comité de Control Social,
el Revisor Fiscal y tomar las medidas del caso.
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11. Modificar la cuota de contribucién mensual que deben pagar los asociados, si asi
se considera necesario.

12. Examinar los informes de los érganos de administracién y vigilancia.

13. Fijar el porcentaje sobre el monto de contribuciones sociales individuales que los
asociados deben cancelar en forma periddica, permanentemente e ilimitada.

14. Acordar la fusidn, incorporacion, transformacién, escision o cesién a otras
entidades de igual naturaleza o la transformacién en una nueva entidad de
naturaleza similar.

15. Disolver y ordenar la liquidacion.
16. Aprobar su propio reglamento.

17. Las demas que le correspondan como suprema autoridad de LA ASOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, siempre que no sean
contrarias a la ley y los estatutos, y no estén expresamente asignadas a otros
organismos.

ARTICULO 49. LA JUNTA DIRECTIVA. Es el érgano permanente de administracion de La
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, subordinado a las
directrices y politicas de la Asamblea General. Corresponde a la Junta Directiva la
planeacion y organizacion interna de la ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE
COLOMBIA - ALAS y es el directo responsable de su marcha.

Los miembros de la Junta Directiva deben ser elegidos entre los asociados habiles
asistentes a la asamblea y estara integrado por cinco (5) miembros principales y cinco (5)
suplentes numéricos para un periodo de dos {2) anos, y pueden ser renovados parcialmente

cuando asi lo decida la Asamblea General. Igualmente, pueden ser reelegidos hasta por

tres (3) periodos consecutivos.

ARTICULO 50. FUNCIONAMIENTO. Una vez designada la Junta Directiva elegira entre
sus miembros un presidente, un vicepresidente y un secretario. Se reunira ordinariamente
dentro del término aqui establecido, segin calendario que para el efecto adopte y
extraordinariamente cuando [as circunstancias lo exijan.

En el reglamento de la Junta Directiva se determinara entre otras, la forma y términos para
efectuar la convocatoria a las Asambleas, la composicion de quérum, [a forma de adopcidn
de las decisiones, el procedimiento de elecciones, las funciones del presidente,
vicepresidente y secretario; los requisitos minimos de las actas; los comités o comisiones a
nombrar y la forma como éstos deben ser integrados y, en fin, todo lo relativo al
procedimiento y funcionamiento de este organismo.

PARAGRAFO. E| Revisor Fiscal y los miembros del Comité de Control Social podran ser
invitados a las reuniones de la Junta Directiva, si asi ésta lo determina. De asistir, tendran
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voz, pero no voto y sus opiniones se acogen como meras recomendaciones.

ARTICULO 51. CONDICIONES PARA SER MIEMBRO DE LA JUNTA DIRECTIVA. Para
ser elegidos miembros de la Junta Directiva los candidatos deberan reunir los siguientes
requisitos:

1. Gozar de buena reputacion comercial y personal.
2. No haber sido condenado por delitos.

3. No estar inhabilitado o impedido de conformidad con lo establecido en las normas que
regulan el sector solidario.

4. Acreditar certificaciones de empresas acreditadas que constaten haber recibido
conocimientos de mutualismo. :

5. Acreditar conocimientos en uno o cualquiera de los siguientes aspectos:
administrativos, contables, financieros o afines, minimo de cuatro (4) horas, que se
deberan acreditar mediante la constancia de la entidad facultada para ello.

6. Haber desempefiado cargos administrativos o haber conducido empresas o negocios
con resultados satisfactorios.

7. Haber demostrado en su labor diaria que se identifica con los principios filoséficos que
orientan el mutualismo.

8. Tener gran sentido de responsabilidad, espiritu de trabajo y estar dispuesto a hacer
esfuerzos por el bien comun.

9. Ser asociado habil, al momento de |a eleccion y durante el periodo de ejercicio, tener
como minimo un (1) aiio ininterrumpido de antiglledad en la ASOCIACION MUTUAL
DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

108. Haber observado una excelente conducta como asociado.

No haber sido sancionado durante su permanencia por la ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

ARTICULO 52. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DIRECTIVA: La Junta Directiva
sesionara ordinariamente cada mes y extraordinariamente cuantas veces se haga
necesario, ya sean presenciales o no presenciales, con el lleno de los requisitos previstos
en las leyes aplicables. La convocatoria debe hacerla el presidente o el Gerente, indicando
la hora, orden del dia, sitio y dia de la reunion. E! gerente, revisor fiscal y el Comité de
Control Social, podran solicitar por conducto del presidente, reuniones extraordinarias de la
Junta Directiva cuando lo consideren conveniente.

PARAGRAFO 1. La Junta Directiva podra autorizar gastos de trasiado de directivos desde
su ciudad de origen al sitio de reunién, asi como los gastos de alimentacién y alojamiento
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cuando fuere necesario y asi lo determine. Dicho beneficio podra extenderse a los
miembros de Comité de Control Social, Comité de Apelaciones, Comité de Crédito y a los
suplentes de la Junta Directiva cuando, excepcionalmente, se inviten a las reuniones de
Junta Directiva.

ARTICULO 53. REMOCION DE LOS MIEMBROS DE LA JUNTA DIRECTIVA. Un
miembro de la Junta Directiva podra ser removido de su cargo en cualquier momento,
cuando:

1. Habiendo sido citado faltare en forma injustificada a mas de tres (3) sesiones en
forma continua o mas de cinco {5) en forma discontinua, durante el periodo de
sesiones de cada afio, tanto en las reuniones ordinarias como |las extraordinarias.

2. Con sus acciones u omisiones atente contra la buena marcha de la ASOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS,

3. Sin tener autorizacion de la Junta Directiva, uno de sus miembros divulga
informacién confidencial y de reserva, lo cual significa una falta de ética en el manejo
de la informacion.

4. Por haber sido condenado por autoridad competente a pena privativa de la libertad.
5. Por sancién de exclusion como asociado.

6. Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en
el presente estatuto.

7. Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria
dentro del término establecido.

8. Por retiro, por cualquier causa, como asociado de la ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

PARAGRAFO. Mientras se reline la Asamblea para estudiar la remocién de un miembro
de la Junta Directiva, este organismo puede decretar la suspensién de sus funciones con
el voto favorable de las dos terceras partes de sus miembros restantes.

ARTICULO 54. FUNCIONES. Son funciones de la Junta Directiva:

—

Cumplir y hacer cumplir los principios mutualistas, los estatutos, los reglamentos y los
mandatos de ia Asambilea General.

2. Adoptar las politicas generales y particulares fijadas por la Asamblea General.

3. Nombrar de su seno presidente, vicepresidente y secretario.

4. Decretar la exclusion o suspensién de Asociados cuando hubiere lugar a ello, previo el
cumplimiento de los requisitos.
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5. Establecer la planta de personal de la Asociacién, y fijar el valor de las pélizas de
manejo y cumplimiento.

6. Nombrar y remover libremente al Gerente y suplente, y fijar las respectivas
asignaciones.

7. Expedir las reglamentaciones de los diferentes servicios, con base en los acuerdos y
resoluciones dictadas por la Asamblea General y sus atribuciones propias estatutarias

8. Nombrar los integrantes de los comités requeridos por Ley y los que la Junta Directiva
considere necesarios para el normal desenvolvimiento de sus actividades y desarrollo
. del objeto social.

9. Rendir a la Asamblea General todos los informes correspondientes.

10. Proponer a la Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria las distribuciones de los
excedentes.

11. Autorizar al Representante Legal para celebrar contratos y convenios en general que
permitan desarrollar e! objeto social de |la organizacién a partir de 50 SMMLV.

12. Decidir sobre el ejercicio de las acciones judiciales y transigir todo litigio que tenga la
Asociacion o someterla al procedimiento sefialado para tal efecto.

13. Celebrar acuerdos o convenios con otras entidades,

14. Resolver, si esta a su alcance, las dudas sobre interpretacion de la Ley y la aplicacién
del presente estatuto. De no estarlo solicitar conceptos a o6rganos de control o
particulares.

15. Convocar a la Asamblea General y presentar el proyecto de reglamentacion.
. 16. Sefalar y reglamentar todos los servicios.

17. Aprobar y reglamentar la creacién de sucursales y agencias, previo estudio de
factibilidad.

18. Estudiar y aprobar el proyecto de presupuesto que se someta a su consideracion por
el responsable financiero de la ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE
COLOMBIA - ALAS.

19. Velar por la adecuada ejecucion presupuestal y aprobar los estados financieros que se
sometan a su aprobacién.

20. Adoptar su propio reglamento y expedir las normas que consideren convenientes y
necesarias para la direccion y organizacién de la ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS y el cabal logro de sus fines.
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21. Dar cumplimiento a las normas sobre gestion integral de riesgo, conforme las
disposiciones legales que le resulten aplicables a las asociaciones mutuales en Colombia

22. Establecer el monto de los gastos de administracion cuando fo considere conveniente,
de acuerdo con lo establecide por la ley.

23. Fijar el monto y exigir la expedicién de las pdlizas de manejo que de acuerdo con las
normas deben presentar el Gerente y las demas personas que directa o indirectamente
tengan acceso a los recursos de la asociacion de acuerdo con las disposiciones vigentes
de la superintendencia de la Economia Solidaria.

. 24. Aprobar convenios de servicios con instituciones, que no violen la ley ni los principios
mutualistas.

25. Cuando la Asamblea general de asociados es sustituida por la asamblea general de
delegados, la Junta Directiva reglamentara el proceso de eleccién y participaciéon de
los delegados.

26. En materia de prevencién de lavado de activos y financiacién del terrorismo: Fijar las
politicas del SARLAFT. « Adoptar el cédigo de ética en relacion con el SARLAFT. «
Aprobar el manual de procedimientos y sus actualizaciones. + Designar al oficial de
cumplimiento y su respectivo suplente. « Emitir pronunciamiento sobre los informes
presentados por el oficial de cumplimiento, la revisoria fiscal, la auditoria interna, de
contar con esta ultima y realizar el seguimiento a las observaciones o recomendaciones
adoptadas, dejando constancia en las respectivas actas. * Ordenar y garantizar la
suficiencia de los recursos técnicos y humanos necesarios para implementar y
mantener en funcionamiento el SARLAFT. « Designar el funcionario o la instancia
autorizada para exonerar asociados o clientes del diligenciamiento del formulario
individual de transacciones en efectivo, en los casos en los que la ley permite tal

. exoneracion. « Aprobar las metodologias de segmentacion, identificacion, medicion y
control del SARLAFT. » Las demas inherentes al cargo que guarden relacion con
SARLAFT

27. En general ejercer todas aquellas funciones que le correspondan y que hacen relacion
a la direccion de la ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA -
ALAS.

ARTICULO 55. PRESIDENTE DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son funciones y obligaciones
del Presidente de ia Junta Directiva:

1. Presidir las reuniones de la Junta Directiva.

2. Citar a las reuniones de la Junta Directiva y Asambleas.

3. Buscar y establecer relaciones con toda clase de organismos que colaboren en el
desarrollo y buena administracién de LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES
DE COLOMBIA - ALAS.
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4. Rendir informe a la Asamblea General.

5. Firmar, junto con el Secretario, las actas de la Junta Directiva y todos los documentos
emanados de este organismo.

6. Vigilar el cumplimiento del Estatuto y Reglamentos por parte de los miembros de {a Junta
Directiva y cumplirlos &l mismo.

7. Las demas que le asigne la Junta Directiva o la asamblea general.

PARAGRAFO 1. E| Presidente de la Junta Directiva podra ser designado Gerente o
Representante Legal de LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA
- ALAS, caso en el cual, ademas de las funciones y obligacicnes previstas por su condicién
de Presidente de la Junta Directiva, debera desempenar las del Gerente. Dicha designacidn
debera ser temporal mientras la Junta Directiva nombra el reemplazo del Gerente. En tal
caso la Junta Directiva debera ser convocada para tal fin en un plazo no mayor a 30 dias
habiles.

PARAGRAFO 2. El Vicepresidente tendrad las mismas atribuciones y deberes del
Presidente en caso de ausencia temporal y en las definitivas. Sus funciones como
Presidente seran temporales, mientras la Junta Directiva designa su reemplazo.

ARTICULO 56. GERENTE. Sera el representante legal de LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, contara con su respectivo suplente, quien lo
reemplazard en sus ausencias accidentales, temporales, permanentes o cuando haya sido
removido de su cargo. Sera nombrado por [a Junta Directiva, sin perjuicio de ser removido
libremente en cualquier tiempo por dicho organismo, conforme a la Ley. El Representante
Legal y su Suplente seran nombrados por la Junta Directiva.

Seran ejecutores de las decisiones de la Asamblea General y de la Junta Directiva y
superior de todos los funcionarios. Sus funciones y responsabilidades son las siguientes:

1. Proponer, Desarrollar y liderar la planeacion estratégica de LA ASOCIACION MUTUAL
DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS

2. Generar e implementar estrategias Comerciales y de Mercadeo estableciendo el
alcance, presupuesto y las metas.

3. Generar convenios de beneficios para los asociados de LA ASOCIACION MUTUAL
DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS

4. Realizar propuestas para mejorar e innovar el portafolic de servicios de LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

5. Organizar la logistica de |las reuniones de Junta Directiva y establecer el orden del dia
de acuerdo a los puntos establecidos por los miembros.

6. Presentar a la Junta Directiva los informes de gestion correspondiente la parte
financiera, operacion del negocio y resultados comerciales.

7. Liderar ia Organizacion de Asambleas Generales de manera ordinaria o extraordinaria
con su debido procedimiento.
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8. Evaluar los resultados de la gestién de cartera desarrollando un plan estratégico de
recuperacién.
| 9. Liderar las reuniones de Grupo Primario con €l equipo a cargo y respectiva acta.

10. Realizar prospeccién de clientes con plan de visitas a nivel naciconal.

11. Realizar y presentar propuestas a los asociados ofreciendo ia mejor solucién a sus
necesidades crediticias

12. Promover la gestién comercial al interior de la oficina

13. Revisar y analizar los informes de gestion y cumplimiento de metas comerciales
generados mensualmente.

14. Atender clientes y asociados en la oficina o fuera de ella para asesoria y cierre de

. negocios.

15. Velar por el cumplimiento de los procedimientos de régimen administrativos,
econdmicos y legales designados por la ley o por Estatutos.

16. Revisar el informe de pagos y desembolsos bajo los parametros establecidos.

17. Ejecutar las politicas y decisiones de la Asamblea General y Junta Directiva.

18. Revisar seguimiento a los pagos y desembolsos realizados por la Coordinadora
Administrativa.

19. Ejercer la representacion legal, judicial o extrajudicial de la Asociacién,

20. Revisar y participar en |a realizacién del presupuesto anual.

21. Liderar la parte legal de la empresa correspondiente a litigios, CObl‘OlerldICO entre otros.

22. Gestionar Alianzas Estratégicas con proveedores de Servicios.

23. Solicitud de autorizacion ante la Junta Directiva para celebrar actos y contratos cuya
cuantia sobrepase la limitante establecida de los 50 SMMLV para operacion general y
225 SMMLYV para casos especificos de desembolsos de créditos hipotecarios

24. Revisar informe de Quejas y reclamos de Asociados para implementar planes de

mejora
25. Verificar la aprobacion de Créditos realizados en LA ASOCIACION MUTUAL DE
. ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

26. Generar e implementar las estrategias de servicio al cliente que fidelicen la
permanencia de los asociados.

27. Ejecutar las acciones necesarias para implementar las normas sobre gestion integral
de riesgo, sus politicas y directrices aprobadas por el érganc permanente de
administracion en Sarlaft y en los demas riesgos conforme los disponga la normatividad
vigente.

28. Revisar informes de gestién de toda la operacion generada por el equipo de trabajo de
LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS

ARTICULO 57. REQUISITOS PARA DESEMPENAR EL CARGO DE GERENTE: Para ser
elegido Gerente de la asociacién o su suplente, se tendra en cuenta la capacidad y aptitudes
personales, el conocimiento, integridad ética y destreza, ademas de los siguientes
requisitos:

1. Nombramiento hecho por la Junta Directiva
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2. No encontrarse sancionado a la fecha del nombramiento por entidades
gubernamentales que ejercen el control, inspeccion y vigilancia sobre las entidades
publicas, privadas y organizaciones de economia solidaria.

3. Acreditar formacidn, debidamente certificada, sobre economia solidaria de minimo
20 horas y profesional en dreas de las ciencias administrativas, contables
financieras o juridicas

4. Acreditar experiencia en direccién de entidades de economia solidaria de minimo
un (1) afio.

5. No estar incurso en las incompatibilidades o inhabilidades legales y Estatutarias.
6. Los demas requisitos que sefale la Junta Directiva.

PARAGRAFO. El Gerente entrara a ejercer el cargo una vez acepte dicho nombramiento,
presente la pdliza fijada, sea inscrito y registrado ante la Camara de Comercio.

ARTICULO 58. LOS COMITES. En beneficio de la efectividad de la gestién y el apoyo integral
del asociado de LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS,
se reglamentaran por parte de la Junta Directiva los comités que se creen en virtud del
presente estatuto o los que, con posterioridad se creen por parte de la Asamblea y por las
disposiciones legales.

Comité de educacion. - Es el encargado de orientar y coordinar las actividades de educacion
de LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS y elaborar
cada afio un plan o programa con el correspondiente presupuesto, previa asignacién por la
asamblea general, en el cual se incluira la utilizaciéon del fondo de educacién. El Comité de
Educacién estard compuesto por tres (3) miembros principales, con sus respectivos
suplentes numéricos, elegidos para un periodo de dos (2) afios, sin perjuicio de que puedan
ser reelegidos o removidos libremente. Las funciones del Comité de Educacién seran las
siguientes:

1. Organizar peridédicamente campafias de fomento y educacién para sus directivos,
asociados y beneficiarios.

2. Organizar para las directivas, asociados y beneficiarios de LA ASOCIACION MUTUAL
DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, cursos de capacitacion formal o informal.

3. Todas las demas relacionadas con la educacién que proyecte la Junta Directiva.

Comité de Crédito. - Es el encargado de orientar y coordinar el otorgamiento de crédito a los
asociados, lo mismo que los correspondientes avales y garantias, evaluar la capacidad de
endeudamiento. Para sus actuaciones se guiara por el reglamento de crédito aprobado por la
Junta Directiva y por las directrices de la Superintendencia encargada de la Supervisién.

Los Comités de Educacion y Crédito seran nombrados por la Junta Directiva entre los
asociados que reunan las condiciones para cumplir con las funciones correspondientes,



ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS Camara de Comercio de Bucaramanga
19905

Pagina
804000617-0ALAS MUTUAL @

1355
ACTAS ASAMBLEA DE ASOCIADOS

para periodos de tres (3) afos, sin perjuicio de que puedan ser reelegidos o removidos
libremente por la Junta Directiva.

Comité de Apelaciones. - Es el responsable de la decision en la segunda instancia sobre las
sanciones impuestas por la Junta Directiva a los asociados. La decision que tome el comité
de apelaciones sera de imperativa observancia. Ei Comité de apelaciones sera nombrado
por la Asamblea General.

PARAGRAFOQ. La Junta Directiva podra crear y eliminar Comités, de conformidad con las
autorizaciones que para tal efecto produzca la Asamblea General y en atencién a los
servicios que disponga la misma para sus asociados.

ARTICULO 59. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES DE LOS COMITES. Los Comités
se reuniran dentro de los quince (15) dias siguientes a su nombramiento, con el objeto de
programar las actividades correspondientes y presentaran la Junta Directiva para su
aprobacién, los programas elaborados. De sus actuaciones dejaran constancia en acta
suscrita por todos los integrantes. Los Comités ejerceran sus funciones de acuerdo con las
normas que les hayan trazado la Asamblea o la Junta Directiva y tendran las siguientes
atribuciones:

1. Se constituyen como organismos participativos auxiliares de la Junta Directiva.
Organizar y desarrollar los programas que les correspondan.

Promover todas las actividades que se relacionen con su campo de accion.

> LN

Disponer de los recursos que se hayan asignado para las actividades
correspondientes con autorizacién previa de la Junta Directiva.

5. Presentar informe a la Junta Directiva, dando cuenta de las labores realizadas y de
los recursos utilizados.

CAPITULO Vil

ORGANOS DE ADMINISTRACION, FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES GENERALES

ARTICULO 60. DEBERES DE LOS ADMINISTRADORES. Los administradores deben
obrar de buena fe, con lealtad y con la diligencia de un buen hombre de negocios. Sus
actuaciones se cumpliran en interés de LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES
DE COLOMBIA - ALAS teniendo en cuenta los intereses de sus asociados.
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En cumplimiento de su funcién los administradores deberan:

—

. Realizar los esfuerzos conducentes al adecuadoe desarrolio del objeto social.
2. Velar por el estricto cumplimiento de las disposiciones legales o estatuarias.

3. Velar porque se permita la adecuada realizacion de las funciones encomendadas a la
revisoria fiscal.

4. Guardar y proteger la reserva comercial.
5. Abstenerse de utilizar indebidamente informacion privilegiada.

8. Dar un trato equitativo a todos los ascciados y respetar el ejercicio del derecho de
inspeccién de todos ellos.

7. Abstenerse de participar por si o por interpuesta persona en interés personal o de
terceros, en actividades que impliquen competencia con la sociedad o en actos
respecto a los cuales exista conflicto de intereses, salve autorizacién expresa de la
asamblea general de asociados.

CAPITUL.O VI
ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA

ARTICULO 61. ORGANOS DE AUTOCONTROL Y VIGILANCIA. Sin perjuicio de la
inspeccion y vigilancia que el Estado ejerza sobre LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, ésta contara para su fiscalizacidén, con una
Junta de Control Social y un Revisor Fiscal.

ARTICULO 62. JUNTA DE CONTROL SOCIAL. La Junta de control social es el organismo
que se encarga de velar por el correcto funcionamiento y eficiente administracion de la
Asociacion. Estara integrada por tres (3) principales con dos (2} suplentes numéricos,
elegidos por la Asamblea General para periodos de dos (2) afios y responderan ante ella
por el cumplimiento de sus deberes, dentro de los [imites de la Ley y del presente estatuto.

PARAGRAFO.- Para efectos del periodo, condiciones y remocion e incompatibilidades de
sus miembros, le sera aplicable a la Junta de Control Social, lo establecido para los
miembros de la Junta Directiva en el presente estatuto.
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ARTICULO 63. REQUISITOS PARA SER ELEGIDO MIEMBRO DE LA JUNTA DE
CONTROL SOCIAL. Para los candidatos del Comité de Control Social se exigira los
mismos requisitos que para la Junta Directiva.

ARTICULO 64. FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL. El Comité
de Control Social sesionara ordinariamente una vez cada tres (3) meses y
extraordinariamente cuando las circunstancias o justifiquen, mediante reglamentacion que
para el efecto adopte. Sus decisiones deben tomarse por la mayoria y de sus actuaciones
se dejara constancia en acta suscrita por sus miembros.

ARTICULO 65. FUNCIONES DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL. La Junta de control
social tendra especificamente las siguientes funciones:

1. Verificar que las acciones de la Junta Directiva, de la Gerencia y de los demas
organos administrativos se cifian a las normas legales, reglamentarias vy
estatutarias.

2. Informar al gerente, la Junta Directiva o a la Asamblea General, segun el casc, sobre
las irregularidades sobre el funcionamiento de LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

3. Velar porque todos los asociados cumplan [as obligaciones estatutarias,
haciéndoles conocer sus derechos y deberes por medio de la difusion de los
estatutos y los reglamentos. '

4. Conocer los reclamos o quejas que le presenten los asociados debiendo estudiarlas,
' adelantar las investigaciones pertinentes y solicitar a quien corresponda la solucién
de las circunstancias que las motivaron y dar respuesta al asociado con todos los
argumentos legales, estatutarios y reglamentarios. La respuesta debe contestada
de fondo, en forma precisa, concreta y oportuna en un tiempo no superior a los
quince (15} dias habiles, contados a partir del dia siguiente de la fecha del recibo de

esta.

5. Vigilar para que el patrimonio de LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES
DE COLOMBIA - ALAS esté debidamente protegido contra robo, incendio,
depredacidn, etc.

6. Sefalar, de acuerdo con la Junta Directiva, el procedimiento para que los asociados
puedan examinar los libros, inventarios y balances.

7. Colaborar con las entidades gubernamentales que ejercen la inspeccion y vigilancia
y rendirles los informes a que haya lugar o les sean solicitados.

8. Proponer a la Asamblea General la destitucidn del cargo como miembro de la Junta
Directiva al que haya cometido actos lesivos a los intereses de LA ASOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS o violado el estatuto.
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9. Convocar a la Asamblea en los casos establecidos en la ley y el estatuto.

10. Conocer las reclamaciones que establecen los asociados contra la Junta Directiva,
el Revisor fiscal y demas organcs de LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

11. Rendir informe completo a la Asamblea General Ordinaria o Extracrdinaria.

12. Ejercer las demas funciones que le correspondan, de conformidad con las normas
legales reglamentarias y estatutarias.

- 13.En caso de conflicto entre la Junta Directiva y el Comité de control social, sera
convocada la Asamblea General Extraordinaria para que conozca el conflicto e
imparta su decision.

14 Verificar |a lista de Asociados Habiles e Inhabiles para poder participar en las
Asambleas o para elegir Delegados, y la relacidén de estos Uitimos sera publicada
para conocimiento de los afectados.

15. Aprobar su propio reglamento interno de funcionamiento y nombrar sus dignatarios.

PARAGRAFQ. Las funciones sefaladas por la ley a este drgano deberan desarrollarse con
fundamento en criterios de investigacion y valoracion y sus observaciones o requerimientos
seran documentados debidamente. Los miembros de este drgano responderan personal y
solidariamente por el incumplimiento de las obligaciones que les imponen la ley y el
estatuto.

El ejercicio de |as funciones asignadas por la ley y el presente estatuto al la Junta de Control
Social, se referird Unicamente al control social y no debera desarrollarse sobre materias
que correspondan a las de competencia de los 6rganos de administracién.

ARTICULO 66 CAUSALES DE REMOCION DE LA JUNTA DE CONTROL SOCIAL: Seran
removidos de sus cargos los miembros del Comité de Control Social por las siguientes
causales:

a) Elmiembro de Junta de Control Social que habiendo sido legalmente convocado dejare
de asistir sin justa causa por tres (3) ocasiones consecutivas a las reuniones, sera
considerado dimitente

b} Realizar actos de disposicion excediendo las facultades establecidas por la iey, los
estatutos o reglamentos, u omitir el cumplimiento de sus funciones.

c) Por la comision y emision de actos contrarios a la designaciéon de la cual estén
investidos.

d) Por pérdida de la calidad de asociado.




ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADQRES DE COLOMBIA - ALAS Céamara de Comercio de Bucaramanga
19905

Pagina
804000617-0ALAS MUTUAL : 1350 w
ACTAS ASAMBLEA DE ASOCIADOS

e) Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

f) Por no cumplir con el requisito de haber recibido educacién en economia solidaria.

ARTICULO 67. REVISORIA FISCAL. La fiscalizacion general de LA ASOCIACION

MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, la revisién y vigilancia contable

estaran a cargo de un Revisor Fiscal, contador publico con tarjeta profesional vigente,

elegido por la asamblea general, para un periodo de un (1) afo, junto con su suplente y

quedara exclusivamente bajo su dependencia podra removerlo por incumplimiento a sus
. funciones y demas causales previstas en la Ley o los controles respectivos.

ARTICULO 68. FUNCIONES DEL REVISOR FISCAL. Son funciones del Revisor Fiscal:

1. Cerciorarse de que las operaciones que se celebren o cumplan por parte de LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, se ajusten a
las prescripciones de la Ley, del presente estatuto y a las decisiones de la Asamblea
General o de la Junta Directiva.

2. Dar oportuna cuenta, por escrito a la Asamblea General, la Junta Directiva, o al Gerente,
segun los casos, de irregularidades que ocurran en el funcionamiento de LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS en e! desarrallo
de sus actividades.

3. Concurrir, a las sesiones de la Junta Directiva, cuando sea invitado o lo considere
necesario, intervenir en sus deliberaciones, presentar sus apreciaciones o dejar
constancias.

4. Velar porque se lleve con exactitud y en forma actualizada la contabilidad de LA
. ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS y se conserven
adecuadamente los archivos de comprobantes de las cuentas.

5. Impartir las instrucciones, practicar las inspecciones y solicitar los informes que sean
necesarios para establecer un control permanente sobre el patrimonio.

6. [Inspeccionar asiduamente los bienes y procurar que se tomen las medidas de
conservacion o seguridad de dichos bienes, o de cualquier otro titulo valor.

7. Efectuar el arqueo de los fondos cada vez que lo estime conveniente y velar porque
tados los libros de la entidad se lleven conforme a las normas contables que sobre la
materia tracen las disposiciones legales vigentes y la Superintendencia que ejerza su
supervision.

8. Autorizar con su firma todos los balances y cuentas que deben rendirse, tanto a la Junta
Directiva, a la Asamblea General o a la Superintendencia que ejerza su supervision y
rendir los informes a que haya lugar o le solicite.

O
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10.

11.
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Rendir a la Asamblea General un informe de sus actividades, dictaminando el balance
presentado a ésta.

Convocar la Asamblea General ordinaria o extraordinaria en los casos previstos por el
presente Estatuto.

Cumplir las demas funciones que le sefiale la Ley, el presente estatuto y las que siendo
compatibles con su cargo le encomiende la Asamblea General.

ARTICULO 69. ACTIVIDADES DEL REVISOR FISCAL. La actividad de la Revisoria Fiscal

se
1.
2.

debe cumplir de acuerdo con los siguientes principios:
Permanencia, en el sentido que su responsabilidad y accién deben ser continuadas.

Objetividad, en cuanto a que su labor debe basarse en |las normas legales, libre de todo
interés que les reste independencia.

Funcién preventiva, en relaciéon a que sus informes deben ser oportunos para que no
se incurra en actos irregulares o no se persevere en conductas ajenas a la licitud 0 a
ordenes de érganos superiores.

Cobertura total, en cuanto a que debe crear sistemas selectivos de control que le
permitan una vision total de las operaciones de la empresa.

ARTICULO 70. CAUSALES DE REMOCION DEL REVISOR FISCAL. Son casuales de
remocion del revisor fiscal principal o suplente:

a)

b)

c)

d)

Por graves infracciones ocasionadas con motivo del ejercicio de su cargo en la
Asociacion.

Encubrimiento, omisién o comisién de actos contrarios a la recta fiscalizacién de los
recursos y bienes en la Asociacion.

Por quedar incurso en alguna de las incompatibilidades o inhabilidades previstas en el
presente estatuto.

Si durante su ejercicio, es sancionado por faltas cometidas en el desempefio de su
profesion a consideracién del 6rgano correspondiente.

PARAGRAFO: En todo evento corresponde a la Asamblea General la remocion del revisor
fiscal y seguira el procedimiento sefialado en este estatuto, cuando actia como érgano
disciplinario.
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CAPITULO IX
IMCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES

ARTICULO 71. INCOMPATIBILIDADES GENERALES

1.
2.

Los miembros de la Junta Directiva no podran hacer parte del Comité de Contro! Social.

El Revisor Fiscal no podra ser asociado de LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de Control Social, asi como cualquier
otro funcionario que tenga el caracter de asociado de LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS no podran votar cuando se trate de asuntos
que afecten su responsabilidad.

Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva, Junta de Control Social, Comité
de Apelaciones, el Revisor Fiscal en ejercicio, el Gerente y los demas empleados de la
Asociacidn, no podran ser conyuges o compafieros permanentes entre si, ni estar ligados por
parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil.

ARTICULO 72. PROHIBICIONES. No esta permitido:

1.

Establecer restricciones o llevar a cabo practicas que implique discriminaciones
sociales econdmicas, religiosas, o politicas.

Establecer con sociedades o personas mercantiles, convenios, combinaciones o
acuerdos que hagan participar a estas directa o indirectamente, de los beneficios o
prerrogativas que las leyes le otorguen a LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

Conceder ventajas o privilegios a promotores, empleados, fundadores o preferencias a
una porcion cualquiera de las contribuciones sociales.

Conceder a sus administradores, en desarrollo de las funciones propia de sus cargos,
porcentajes, comisiones, prebendas, ventajas privilegio o similares que perjudiquen el
cumplimiento del objeto social o afecten a LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS.

Desarrollar actividades distintas a las estipuladas en los presentes estatutos.

Transformarse en sociedad con animo de lucro.
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CAPITULO X

DEL REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 74. FONDO SOCIAL. El fondo social se constituye e incrementa por:
1. Las cuotas que estatutariamente se establezcan con destino a este fondo.

2. El valor positivo del resultado social al cierre de cada ejercicio, previas deducciones de
las reservas y fondos previstas por la ley y el presente estatuto.

ARTICULO 75. CONTRIBUCIONES DE LOS ASOCIADOS. Con destino al incremento
patrimonial o a la prestacion de los diferentes servicios y al desarrolio en general de las
actividades de la Asociacion, los asociados estaran obligados a efectuar contribuciones
econdomicas, las cuales no seran retornables. deberan atender las contribuciones
establecidas en el articulo 11 de los presentes estatutos.

CONTRIBUCION INICIAL. Los asociados que se hayan retirado voluntariamente de LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS vy soliciten
nuevamente su ingreso, deberan atender las contribuciones establecidas en el articulo 11
de los presentes estatutos.

PARAGRAFO 1. PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES. Las contribuciones sociales
ordinarias y extraordinarias que efectien los asociados seran satisfechas en dinero.

PARAGRAFO 2. CONTRIBUCIONES EXTRAORDINARIAS. Cuando surjan
circunstancias excepcionales y plenamente justificadas, que agoten los recursos del Fondo
Social o de otros fondos destinados a la prestacion de servicios especificos, la Asamblea
General podra decretar contribuciones extraordinarias para ser canceladas por los
asociados en forma obligatoria, sefialando en todo caso, la cuantia forma, plazo para su
pago y destinacion.

PARAGRAFO 3. FONDO ESPECIAL DE IMPREVISTOS. Con el fin de atender
circunstancias imprevistas que afecten la estabilidad economica de LA ASOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS, la asamblea general podra
constituir un Fondo Especial de Imprevistos, el cual podra incrementarse con cargo al
estado de resultados mensual, con el porcentaje del excedente destinado para tal fin o con
la suma que el 6rgano de administracion competente fije para cada asociado.
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Articulo 76. ASIGNACION DE EXCEDENTES. Los excedentes son irrepartibles entre los
asociados, y la asamblea general sera la encargada de decidir su aplicacion, de acuerdo
con los siguientes criterios:

1. Si el resultado del ejercicio econdmico es positivo, se destinara hasta un cincuenta por
ciento (50%) para incrementar el fondo social mutual y su reserva patrimonial; asi como
crear y mantener un fondo de educacién mutual, un fondo de solidaridad y un fondo de
imprevistos. La reserva de proteccion del fondo social mutual se constituira e
incrementara con el 10% de los excedentes anuales. Cada fondo debera contar por lo
mMenos con un cinco por ciento (5%).

2. Elremanente quedara a disposicion de la asamblea general para crear nuevas reservas

. o fondos, o para incrementar los ya existentes.

PARAGRAFO. No obstante, lo anterior, el excedente de las asociaciones mutualistas
se aplicara en primer término a compensar pérdidas de ejercicios anteriores. Cuando la
reserva de proteccion del fondo social mutual se hubiere empleado para compensar
perdidas, la primera aplicacion del excedente serd para restablecer la reserva al nivel
que tenian antes de su utilizacion.

ARTICULO 77. RESERVAS Y FONDOS. Las Asociaciones Mutuales podran crear por
’ decision de la Asamblea otras reservas y fondos para garantizar el cumplimiento de sus
cbjetives.

PARAGRAFO. LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS

podra constituir fondos permanentes o consumibles destinados a la prestacion de servicios
| y al cumplimiento de los objetivos. Cuando los recursos de los fondos se destinen a la
' prestacion de servicios, corresponde a la Junta Directiva definir su reglamentacién.

. ARTICULO 78. RESERVAS. Sin perjuicio de las provisiones ¢ reservas técnicas
necesarias que constituya la Junta Directiva, la Asamblea General podra crear reservas de
orden patrimenial con destino especifico. En todo caso y de conformidad con la ley debera
existir una reserva de proteccion del Fondo Social. La Junta Directiva determinara la forma
de inversién de las reservas, en forma tal que garantice la conservacién y seguridad de
dichos recursos.

ARTICULO 79. INEMBARGABILIDAD DE LAS CONTRIBUCIONES. Las contribuciones
de los asociados a la mutual quedaran directamente afectadas en favor de ésta. Tales
contribuciones no podran ser grabadas por sus titulares en favor de terceros, seran
inembargables y sélo podran cederse a otros asociados en los casos y en la forma que
prevean este estatuto y los reglamentos.

R
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ARTICULO 80. MANEJO PRESUPUESTARIO. LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS elaborara el presupuesto para el ejercicio
econdmico en forma adecuada, técnica y justificada y proyectara sus ingresos de tal forma
que le permita cubrir todos los costos y gastos necesarios para el desarrollo de sus
actividades y tener la disponibilidad para retribuir con base en ellos y de la mejor manera
posible el aporte de trabajo de sus asociados, asi como para atender los servicios de
prevision y seguridad social establecidos en el régimen respectivo e incrementar los fondos
de educacion y solidaridad que garanticen el cumplimiento de los programas a realizar y la
existencia de los recursos necesarios para atender estas actividades.

ARTICULO 81. DONACIONES. Los auxilios o donaciones que reciba LA ASOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS y las reservas y fondos de caracter
permanente no podran ser repartidos entre los asociados ni aln en caso de disolucién y
liquidacion. No obstante, las donaciones, ayudas o legados que reciba la Asociacion, se
destinaran conforme a la voluntad del otorgante; a falta de estiputacion, seran de caracter
patrimonial.

ARTICULO 82. FONDO DE SOLIDARIDAD. El fondo de solidaridad tiene por objeto
atender las necesidades consideradas como calamidad grave de los asociados, asi como
colaborar en dinero o en especie para la atencién de calamidades que por su gravedad la
Junta Directiva considere razonable hacerlo, o desarroliar programas de salud
complementarias al POS basico para los asociados y beneficiarios.

ARTICULO 83. FONDO DE EDUCACION. De conformidad con el Articulo 50 del Decreto
1480 de 1.989, la Asociacion dispondra de un fondo para educacion, el cual tendra como
objeto habilitar a LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS
de medios econdmicos que permitan la capacitaciéon y educacién de sus directivos,
asociados, y beneficiarios. Este fondo se acrecentara, como minimo, con el cinco por ciento
(5%) del excedente del ejercicio si el resultado del mismo fuere positivo, con el producto de
actividades realizadas para tal fin, con contribuciones de los asociados o de terceros y, con
los ingresos provenientes de las multas impuestas a los asociados.

ARTICULO 84. FONDOS ESPECIALES. La asamblea podra crear fondos especiales de
caracter permanente o transitorio con el fin de atender necesidades de sus asociados como
consecuencia de los riesgos propios de su actividad, asi como para prestarles de manera
permanente y eficiente servicios de prevision, asistencia, solidaridad, recreacién y deportes.

Estos fondos podran incrementarse progresivamente con cargo al ejercicio anual, asi como
con recursos provenientes de los excedentes, a juicio de la asamblea general.
Correspondera a la Junta Directiva la reglamentacion de estos fondos de manera que
garantice su acceso a la totalidad de los asociados.
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CAPITULO XI

REGIMEN DE RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION, DE LOS
DIRECTIVOS Y DE LOS ASOCIADOS

ARTICULO 85. RESPONSABILIDAD DE LA ASOCIACION. LA ASOCIACION MUTUAL
DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS se hace acreedora o deudora ante terceros
y ante sus asociados por las operaciones que activa o pasivamente efectie la Junta
Directiva, el Gerente o mandatario de la Asociacion, dentro de |a drbita de sus atribuciones
respectivas, responde econdémicamente con la totalidad de su patrimonio.

ARTICULO 86. RESPONSABILIDAD DE LOS ASOCIADOS. La responsabilidad de los
asociados para con LA ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA-
ALAS y para con los acreedores de ésta, se limita al monto de contribuciones sociales
pagados o que estén obligados a aportar y comprende las obligaciones contraidas por LA
ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS antes de su ingresc
y las existentes en |la fecha de su retiro, exclusion o fallecimiento.

CAPITULO XII

DE LA FUSION, INCORPORACION, DISOLUCION, LIQUIDACION Y
REFORMAS ESTATUTARIAS

ARTICULO 87. FUSION E INCORPORACION. LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA — ALAS, podra fusionarse con otra u otras Asociaciones
Mutuales cuyo objeto social sea comun o complementario. También podra incorporarse a
otra Asociaciéon o permitir la incorporacién a ella de otra u otras empresas de igual
naturaleza juridica, bajo la misma condicién descrita en el objeto social y de conformidad
con la normatividad que regula esta operacién.

ARTICULO 88. La fusion requerira la aprobacion de la asamblea de LA ASOCIACION
MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA ~ ALAS En caso de incorporacién, la
Asociacion Mutual o Asociaciones Mutuales incorporadas se disuelven sin liquidarse y su
patrimonio se transfiere a la incorporante. En todo caso la fusidn se materializara hasta tanto
el drgano de supervision imparta la autorizacién correspondiente cuando haya lugar a ello.
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ARTICULO 89. En caso de incorporacion la incorporante, se subrogara en todos los derechos
y obligaciones de las incorporadas o fusionadas.

ARTICULO 90. La fusién o incorporacion requerira el reconocimiento del ente estatal que
ejerza la supervision, para lo cual la Asociacion interesada debera presentar los nuevos
estatutos y todos los antecedentes y documentos referentes a la fusidn ¢ a la incorporacién,
de conformidad con los requisitos exigidos para ello.

ARTICULO 91. DISOLUCION Y LIQUIDACION. LA ASOCIACION MUTUAL DE
ASEGURADORES DE COLOMBIA — ALAS, podra disolverse por las siguientes causas:

1. Por acuerdo voluntario de los asociados y se adopta con la mayoria requerida en el
presente estatuto.

2. Por reduccién del numero de asociados a menos de diez (10), si esta situacion se
mantiene por mas de seis meses.

“Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social, para la cual fue creada.
Por fusidn o incorporacion
Por haberse iniciado contra ella concurso de acreedores.
Porque los medios que empleen para el cumplimiento de sus fines, o porque las
actividades que se desarrollen sean contrarias a la ley, a las buenas costumbres o
al espiritu del cooperativismo y a los principios filoséficos.

ook w

PARAGRAFO. Decretada o acordada la disolucidén se procedera a la liquidacion en los
casos que legalmente corresponde. Si la Asociacidon debiera hacer la designacién de
liguidadores, la Asamblea General decidira su nlmero, hara el nombramiento o
nombramientos respectivos y fijard sus honorarios. El liquidador o liguidadores se
someteran al procedimiento establecido en la ley.

ARTICULO 92. PROCESO DE LIQUIDACION. Disuelta la Asociacion, se procedera a su
liquidacion. En consecuencia, no podra iniciar nuevas operaciones en desarrollo de su
objeto social y conservara su capacidad juridica Unicamente para los actos necesarios a la
inmediata liquidacion. En tal caso, debera adicionarse a su razén social la expresion “en
liquidacion”.

ARTICULO 93. ACEPTACION DEL CARGO DE LIQUIDADOR. La aceptacion del cargo
de liquidador o liquidadores, la posesion y la prestacién de la fianza, se haran ante la
superintendencia que ejerza la supervision, a la falta de éste, ante la primera autoridad
administrativa del domicilio de la Asociacién, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes a la comunicacion de su nombramiento.

ARTICULO 94. ACTUACION. Los liquidadores actuaran de comudn acuerdo y las
discrepancias que se presenten entre ellos seran resueltas por los asociados. Ei liquidador
o liquidadores tendran la representacion legal de la Asociacién.




ASOCIACION MUTUAL DE ASEGURADORES DE COLOMBIA - ALAS Camara de Comercio de Bucaramanga
19905

Pagina
804000617-0ALAS MUTUAL 257 &
ACTAS ASAMBLEA DE ASOCIADOS '

ARTICULO 95. NOMBRAMIENTO DE ADMINISTRADORES COMO LIQUIDADORES.
Cuando sea nombrada liquidadora una persona gue administre los bienes de la Asociacién,
no podra ejercer el cargo sin que previamente se aprueben las cuentas de su gestion, por
la Superintendencia que ejerza la supervisién. Si transcurridos treinta (30) dias después
de la fecha de su designacién, no se hubieren aprobado dichas cuentas, se procedera a
nombrar nuevo liquidador.

ARTICULO 96. INFORMES SOBRE EL ESTADO DE LIQUIDACION. El liquidador o
liquidadores deberan informar a los acreedores y a los asociados del estado de la
liguidacion en gue se encuentra la Asociacion, en forma apropiada.

. ARTICULO 97. REUNIONES DE LOS ASOCIADOS. Los asociados podran reunirse
cuando lo estimen necesario, para conocer el estado de la liquidacion y dirimir las
discrepancias que se presentan entre los liquidadores.

La convocatoria se hara por un nimero de asociados superior al veinte por ciento (20%)
de los asociados de la Asociacion al momento de su disolucion.

ARTICULO 98. INEMBARGABILIDAD. A partir del momento que se ordene la liguidacién,
las obligaciones a término a cargo de la Asociacién, se hacen exigibles, pero sus bienes no
podran ser embargados.

ARTICULO 99. DEBERES DEL LIQUIDADOR. Seran deberes del liquidador o liquidadores
los siguientes;

—

Concluir las operaciones pendientes al tiempo de la disolucién

2. Elaborar inventario de los activos patrimoniales, de los pasivos de cualquier naturaleza,
de los libros y de los documentos y papeles.

3. Exigir cuenta de su administracion a las personas que hayan manejado intereses de la
. Asociacion y no hayan obtenido el finiquito correspondiente.

4. Liquidar y cancelar las cuentas de la Asociacién con terceros y con cada uno de los
asociados.

Cobrar los créditos, percibir su importe y otorgar los correspondientes finiquitos.
Enajenar los bienes de la Asociacion.

Presentar estados de liquidacion cuando los asociados lo soliciten.

© N o o

Rendir cuentas periédicas de su mandato y al final de la liquidacién obtener de la
Superintendencia de la Economia Solidaria, su finiquito.

9. Las demas que se deriven de la naturaleza de la liquidacion y del propio mandato.
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ARTICULO 100. HONORARIOS DEL LIQUIDADOR. Los honorarios para el liquidador o
liqguidadores seran fijados de acuerdo con la reglamentacion, que, para tal efecto, expida la
Superintendencia que ejerza la supervision.

ARTICULO 101. ORDEN DE PRIORIDAD DE PAGOS. En la liquidacién de la Asociacion
debera procederse al pago de acuerdo con el siguiente orden de prioridades:

1. Gastos de liquidacién.

Salarios y prestaciones sociales ciertos y causados al momento de la disolucidn.
Obligaciones fiscales.

Créditos hipotecarios y prendarios.

Obligaciones con terceros.

2

Aportes de asociados.

ARTICULO 102. REFORMAS ESTATUTARIAS. Por iniciativa propia o del veinte por
ciento (20%) minimo de los asociados, la Junta Directiva presentara a consideracion de la
Asamblea General proyectos de reformas estatutarias, junto con la justificacion de las
propuestas. Tales proyectos deberan ser puestos en conocimiento de los asociados con la
antelacién minima requerida para la respectiva convocatoria.

Cuando se trate de iniciativas de los asociados para ser tratadas en la reunién ordinaria de
la Asamblea, los proyectos deberan ser remitidos a la Junta Directiva a mas tardar el dia
uitimo de diciembre, para que este organismo |o estudie, emita su concepto y los someta a
consideracion de la Asamblea de Asociados.

CAPITULO Xl
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 103. RESPONSABILIDAD DE TITULARES DE LOS ORGANOS DE
ADMINISTRACION Y VIGILANCIA. Los miembros de la Junta Directiva y del Comité de
Control Social, el Revisor Fiscal, el Representante Legal y demas funcionarios de la
Asociacion, seran responsables por los actos u omisiones que impliquen el incumplimiento
o0 violacion de las normas legales, estatutarias y reglamentarias hasta por el monto del
patrimonio de la Asociacién.
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ARTICULO 104. JERARQUIAS DE NORMAS. Los presentes estatutos estan
subordinados a las leyes y demas normas generales del mismo modo que los reglamentos
internos lo estan a las disposiciones estatutarias. Los aspectos facultativos no previstos ni
en el estatuto, ni en los reglamentos de la Asociacion, se resolveran de conformidad a las
disposiciones generales sobre entidades cooperativas, asociaciones y sociedades que por
su naturaleza no sean contrarias a las Asociaciones Mutuales y subsidiariamente se
resolveran conforme a los principios mutualistas generalmente aceptados y a su doctrina.

ARTICULO 105. DELEGACION DE FUNCIONES. Los drganos de administracion y de
Vigilancia no podran delegar las funciones a ello atribuidas por la Ley.

ARTICULO 106: LOS CASOS NO PREVISTOS en los presentes estatutos se resolveran
de acuerdo con la ley, a la doctrina y a los principios cooperativos generalmente aceptados.
En dltimo término se recurrird para resolverlos a las disposiciones generales que por su
naturaleza sean aplicables a la Asociacién.

El presente estatuto fue leido, discutido y aprobado articulo por articulo y adquiere
vigencia a partir de hoy 30 de marzo de 2012, fecha en la cual se realizé la Asamblea
General de Delegados, evento que se efectlo en la ciudad de Bogota, Departamento
de Cundinamarca. Se efectud reforma en Asamblea Genera! Ordinaria de Marzo 22 de
2013, en la Asamblea General de Delegados de Marzo 6 y 7 de 2014, en la Asamblea
General Ordinaria de Delegados de marzo 13 de 2015, en la Asamblea General
Ordinaria de Delegados de marzo 11 de 2016, en la Asamblea General Ordinaria de
Delegados de marzo 17 de 2017 y en la Asamblea General Ordinaria de Delegados de
marzo 16 de 2018, en la Asamblea General Ordinaria de Delegados de marzo 12 de
2021 y en la Asamblea General Ordinaria de Delegados de Marzo 24 de 2023.

Para constancia firman los dignatarios designados:

Original firmado Original firmado

RODOLFO LABRADOR SARMIENTO DIANA ALEXANDRA TOBON CANO
Presidente de la Asamblea Secretario de la Asamblea
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