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8 Liderazgo para la Direccion de Proyectos

MODALIDAD DE INSTRUCCION
Individual y Grupal: Presencial o E-learning Sincrénico
FUNDAMENTACION TECNICA

El Director de Proyectos es la persona asignada por la organizacidn ejecutora para liderar al equipo
responsable de alcanzar los objetivos del proyecto

Una Direccidn de Proyectos eficaz y eficiente requiere que el Director de Proyectos cuente con las
siguientes competencias: Conocimientos en Direccidén de Proyectos, Desempefio respecto de ellos
y caracteristicas particulares de Personalidad

POBLACION OBJETIVO

Profesionales de la Direccién de Proyectos que desean gestionar sus Proyectos con el liderazgo
adecuado en cada situacién y gestionar correctamente a los involucrados, ya sean internos o
externos

REQUISITOS DE INGRESO
Experiencia previa deseable
OBJETIVOS GENERALES

Fortalecer las habilidades blandas del Director de Proyectos para usarlas adecuadamente y de
manera eficiente y eficaz

El éxito de un Director de Proyectos en un 85% se fundamenta en sus habilidades de liderazgo
OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Identificar a los involucrados en el proyecto
2. Planificar como atenderlos
3. Relacionarse con ellos

4. Atender sus expectativas, subjetivas u objetivas, del resultado de los entregables, tangibles o no
CONTENIDOS

1. Descripcién General
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1.1. Miembros y roles

1.2. Responsabilidad por el equipo

1.3. Conocimientos y habilidades

2. Definicién de un Director de Proyecto

3. La Esfera de Influencia del Director del Proyecto
3.1. Descripcién General

3.2. El Proyecto

3.3. La Organizacion

3.4. La Industria

3.5. Disciplina Profesional

3.6. Disciplinas Relacionadas

4. Competencias del Director de Proyectos

4.1. Descripcién General

4.2. Habilidades Técnicas de Direccion de Proyectos
4.3. Habilidades de Gestion Estratégica y de Negocios
4.4. Habilidades de Liderazgo

4.5. Comparacion entre Liderazgo y Gestién

5. Realizar la Integracion

5.1. Realizar la Integracion a Nivel del Proceso
5.2. Integracion a Nivel Cognitivo

5.3. Integracion a Nivel Contextual

5.4. Integracion y Complejidad

METODO O TECNICA DE ENSENANZA

El enfoque del curso estd basado en el aprendizaje interactivo utilizando como principal recurso la
dindmica de taller: préactica en computador, exposicidn, retroalimentacion y ejercitacion presencial

o E-learning
MATERIAL DIDACTICO INCLUIDO

* PowerPoint del curso en formato PDF o impreso (solo presencial)
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e Libro de apoyo al curso en formato PDF

¢ Plantillas
INFRAESTRUCTURA (CLIENTE)

Para servicios presenciales: Sala equipada con proyector, sonido, pizarra o papelégrafo, plumones
y borrador (la superficie de proyeccidn debe ser diferente de la pizarra)

Coffee break a mitad de sesién para sesiones de 3 o mas horas
Conexion a Internet

Para servicios online: conexiéon a Zoom
EQUIPAMIENTO (ALUI\/INO)

En las instalaciones del cliente o del alumno contar con su notebook y Microsoft Office operativo

Conexion a Internet

DURACION SUGERIDA EN HORAS

PROGRAMACION SUGERIDA

2 sesiones de 4 horas
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