En la ciudad de Santa Rosa, capital de la Provincia de La Pampa, siendo las 9:00 horas del dia 13
de Agosto de 2019, en cumplimiento de las normas legales vigentes se retnen los
representantes del Gobierno de la Provincia de La Pampa y los trabajadores de Salud Publica a
los fines de celebrar la reunidn paritaria sectorial. A tal efecto se encuentran presentes los
sefiores: Por el Ministerio de Salud, CPN Fernanda RIZZI, Dr. Ariel PALADINI, Enf. Horacio
ZALABARDO, Dr. Federico RODRIGUEZ TERUEL, y Dr. Javier CERVELLINI asesor del Ministerio de
Hacienda y Finanzas, en representacion del Gobierno de La Pampa; y los representantes
gremiales: Alberto CHIRINO, Itati ALVEZ y Ricardo VALCARCEL de UPCN, Liliana RECHIMONT y
asesores de ATE, Fernando BAIGORRIA , Sofia LLANOS y Victor BISCAY de SITRASAP, con sus
respectivos asesores.

Se designa moderador de la presente al Asesor del Ministerio de Hacienda y Finanzas Dr. Javier
Cervellini. -

Se inicia la reunién exponiendo las conclusiones de la reunién de la Comisién de Enfermeria.

CHIRINO presenta a la patronal los informes que contienen las argumentaciones para el
otorgamiento de los adicionales por actividad critica y licencia profilactica al servicio de guardia
del Centeno.-

VALCARCEL entrega también la solicitud de las médicas ginecélogas y del sector laboratorio de
protesis dentales, con las fundamentaciones correspondientes (virus HIV, Herpes, etc).-

RECHIMONT respecto del tema solicitado a la patronal por los trémites de los trabajadores y de
las exigencias que existen, consulta si tienen respuesta.

RIZZ! dice que se solicité informes a los Despachos del Molas y el Centro Sanitario, y desde alli
se respondié que desde la Direccidn General de Personal se exigen esos tramites, sobretodo la
certificacion de las firmas.

RECHIMONT manifiesta que la situacién es desprolija, asimismo dice que los reclamos los debe
hacer los Jefes de Servicios y no el agente y que es el Jefe de Servicio quien debe certificar. Aclara
que se trata de tramites institucionales y no de los personales. -

RIZZI al respecto coincide en que los Jefes de Servicios deben solicitarla, pero aclara que en su
momento hubo un reclamo de que los Jefes no lo hacian y por esto se habilit6 a los agentes a
pedirlos.-

RECHIMONT manifiesta que es una cuestién de orden de los tramites administrativos y solicita
concretamente se aclare qué medidas se van a tomar.

RIZZI dice que se les dar3 la indicacién a los Jefes de Servicios para que efectten las solicitudes.

RECHIMONT agrega que es causa de falta de capacitacion de la Rama Administrativa respecto
de los procedimientos administrativos. -

RIZZI dice que se puede dar instrucciones a los Directivos de Salud pero de todos modos los
tramites van a volver porque también deben pasar por otros organismos, con los que debera
hacerse una acuerdo interministerial al respecto. -

LLANOS agrega que es evidente que existié una modificacién para sdlicitar la certifjcacién de las
firmas, que los agentes ya certificaron al momento de su ingreso. La idea es determjnar de dénde
surge la nueva exigencia, y debe estar por escrito, de lo contrfrio no tiene vali;ﬂez. - Reclama
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que los agentes sean instruidos y asesorados al respecto, y el personal a cargo debe ser
capacitado. -

BAIGORRIA agrega que el articulo 25 de ley 951 resulta aplicable y que por ende no es necesaria
la firma certificada por la Policia. -

RIZZI coincide en que la firma certificada por Policia constituye un exceso, y que es lo primero
que debe solucionarse. -

RECHIMONT dice que la cuestion es sencilla, que debe acatarse la ley simplemente. -

VALCARCEL dice a modo de conclusién que las fundamentaciones estén dadas y que se debe
solucionar dentro del Ministerio, luego quedard pendiente la organizacién con otros
organismos. -

CHIRINO agrega que la carga de la responsabilidad debe comenzar a pesar sobre los Jefes de
Servicios, deben cumplir con sus obligaciones en tiempo y forma bajo apercibimiento de que le
sean aplicadas las sanciones correspondientes. —

RECHIMONT solicita si se tiene una respuesta respecto de los pedidos que se formularon a la
patronal del adicional por actividad critica y licencia profilactica. -

RIZZI dice que se analizo el tema de la actividad critica y aclara que estara influenciado
irremediablemente por la cuestion financiera, y por ende debera aclararse el grado de tipicidad
de cada actividad. Agrega que se tendra solamente en cuenta el requisito de la permanencia. -

Respecto de la licencia profildctica se tendra en cuenta solo a los profesionales y personal de
enfermeria. —

RECHIMONT aclara que licencia profilactica no se puede desmembrar de la actividad critica. —
Dice ademas que el articulo 40 incluye a todos los trabajadores de la salud que se encuentran
expuestos al riesgo. Agrega ademds que los centros médicos no cumplen con las normas de
seguridad e higiene. Manifiesta que el riesgo se da porque la tarea es critica, y permanece, no
desaparece, aunque se mejore la infraestructura del lugar. - Dice que el riesgo principal es el
factor psicosocial. -

En conclusion, dice que de los servicios reclamados no hay agentes que los merezcan mas o
menos porque se trata de un reconocimiento ya que la ley 1279 es cercenadora de derechos en
especial de los trabajadores administrativos.

Vuelve a aclarar que la licencia profilactica y actividad critica van de la mano. -

BAIGORRIA hace referencia al articulo 40 de la Ley e interpreta que todos los que estén
expuestos deben ser beneficiarios, que debe ser por servicio y no por rama, de lo contrario es
discriminatorio. -

PALADINI dice que hay hospitales y centros en los que no existe el servicio y reflexiona sobre
cémo debe tratarse en esos casos el tema.-

VALCARCEL dice que en estos casos debe tenerse en cuenta la actividad diaria, aunque no exista
el servicio. Agrega que el administrativo merece el reconocimiento porque su trabajo es
necesario para la manipulacion del material. Aclara que la negativa nunca ha tenido un por qué.-
El trabajador debe ser reconocido y deben articularse los medios para una modificacion

legislativa.-
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CHIRINO agrega que también debe reconocerse al personal de enfermeria tnico del interior. -

PERALTA dice que debe comenzar a pensarse como un equipo de salud y que todos los agentes
estan expuestos y que hay muchos que han sido postergados. -

RECHIMONT consulta sobre si se tiene una respuesta a los informes presentados hace quince
dias a la patronal. Respecto del planteo de Dr. Paladini informa que en el interior no se ha
considerado a los administrativos. Y agrega ademas que todos los administrativos en la practica
concreta se encuentran expuestos a diario debido a falencias en el sistema que no pueden
enmendarse diciendo a quien corresponde y a quienes no. Concluye ademas solicitando se revea
la situacién de los administrativos del interior.

RODRIGUEZ TERUEL dice que existe una matriz de exposicion del 100% para que el beneficio sea
procedente, y que los riesgos y las exposiciones son distintas. Agrega que el administrativo tiene
su exposicién cuando no se cumplen los procedimientos. —

PALADINI dice que la exposicion no es para todos igual, que es exponencial. Y que no es lo mismo
para aquel que se encuentra en un espacio cerrado.

LLANOS dice que debe darse por servicio mas alld del personal que integre el mismo, ya que
todos se encuentran expuestos a los riesgos. - Agrega que actividad critica debe pedirse con
licencia profilactica. -

MORALES dice que es discriminatorio negar el beneficio a los administrativos porque la carga
viral a la que estdn expuestos los trabajadores es la misma que aquellos que reciben el beneficio.
Agrega ademas que la reduccidn horaria y la licencia profilactica si la tienen reconocida. -

CHIRINO aclara que las solicitudes de los beneficios abarcan a todos los que integran los servicios
sin dejar afuera al personal Gnico que se desempefia en el intericr. -

RIZZI informa que los adicionales no se otorgaran a todos los agentes que integren el servicio,
porque no todos estan sometidos a los factores de riesgo por que las tareas no son las misma. -
Vuelve a aclarar que el personal debe estar en el servicio en forma permanente. En este sentido
acuerda que son los enfermeros quienes se encuentran expuestos en los servicios de guardia,
no asi los médicos que no se desempefian bajo esa modalidad. -

RECHIMONT dice que la negativa al otorgamiento estd vinculada a una cuestién econémica y no
obedece a los distintos niveles de exposicién. —

Solicita que sean contemplados los administrativos en el otorgamiento del adicional por
actividad critica y que se responda sobre los informes presentados por los gremios. —

Se resuelve pasar a un cuarto intermedio.- *
Siendo las 11:55 horas se retoma la reunién paritaria.-
Se concluye:

1.- Respecto de los procedimientos administrativos se dara la directiva de que la




2.- Respecto de los informes presentados por actividad critica y licencia profilactica, no se
desconoce la cuestién presupuestaria, pero el criterio a tener en cuenta serd la permanencia. -
3.- Formar una Comisién de discusion para adicional por actividad critica y licencia profilactica .-

Siendo las 12:55 horas se da por concluida la reunién, dejandose pautada la préxima para el dia
28 de agosto de 2019 a las 9 horas.- T s

i
y/i
/ /

ALBERT@/!Z Cf—liRlNO

Se 4ario Gral. édjumo
M{F‘amp&




