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Federacion Sindical de Profesionales de la Salud de la Republica Argentina

PLAN NACIONAL DE PROTECCION

En pocas horas mas, el Ministerio de Salud de la Nacién dara a conocer el plan
nacional de cuidados de trabajadores y trabajadoras de la salud.

La pandemia golpea fuertemente a los agentes sanitarios. 1077 de ellxs
contrajeron el COVID-19, el 14,9% del total de infectados al 18 de mayo.

Desde hace dos meses, la Fesprosa y otras organizaciones venimos bregando para
el lanzamiento de este plan de proteccién. Hemos trabajado junto a los equipos del
Ministerio para que este instrumento, junto a la ley que ayer recibid sancion
definitiva, se convierta en una herramienta Util para el sector salud en todo el
territorio nacional.

Hemos logrado que muchas de nuestras propuestas (cambio del criterio de caso,
participacion gremial en los Comités de Crisis, vigilancia activa, entre otras) sean
parte de este plan. Seremos parte activa del Comité de Crisis a nivel nacional
llevando la voz de miles de trabajadores de salud las 24 provincias.

Sabemos que toda guia de trabajo puede ser letra muerta si los actores sectoriales
no se deciden a impulsarla. Mas alla de las insuficiencias, asumimos el Plan
Nacional como Fesprosa y lo sostendremos como herramienta en defensa de las y
los trabajadores de la salud.

PLAN NACIONAL DE CUIDADOS DE
TRABAJADORES Y TRABAJADORAS DE
LA SALUD

Marco de Implementacién Pandemia COVID-19

Secretaria de Calidad en Salud

Subsecretaria de Calidad, Regulacion y Fiscalizacion
DirecciénMacional de Talento Humanoy Conocimiento
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Justificacion

Existe evidencia que los trabajadoresfas de la salud superan el fiesgo general
de desarrollar COVID-18

Crrante ol brote de SARS 2002, uno de cada cinco casos entodo el munds
eran trabajadores dela =alud

En ialia, los dates recientes indican gue hasta el 20% de los trabajadores
sanitarios s& infectaron por COVID-15

8 1 8 89 En Argenting &l 18 de mayo la situacin es que el 14,9 % de loslas
trabajadares de ks salud se han infectado

Caso sospechoso en personal de
salud

Personal de salud que reside y trabaja en dreas sin transmision local de
SARS-Cov-2

« Toda persona que presente dos o mas de los sigulentes
sintomas: fiebre (37.5°C o mas), 10s, odinofagia, dificultad
respiratoria, anosmin, disgeusia

Personal de salud que reside en &ress con Iransmision local de SARS-
Cov-2 o trabajs an contros de salud que atienda pacientes con COVID-
19

+  Toda persons que prasente de 1 0 mas de 0sios simomas: fiebes
{37.5°C 0 més), tox, odinotagis, dificultad respiratora,

A ia/disgeusia de reci panicio

NOTA: Amle la presencia de un Gnico sintoma, se indcard alsiamienio
duranie 72 noras, inclcando toma de muestra para dagnéstico poe PCH, al
tercer dis de inicado sinlomas

NOTA: 10d0 personsl de salud. conlacto estrecho de casos confimados, debs
cumplir con Aisiamenio préventivo cbigatono por 14 dias desce Glimo conlacio

Argentina



Plan Nacional de Cuidados de Trabajadores y
Trabajadoras
EJES ESTRATEGICOS

Cada uno de los ejes estratégicos

“dialoga’y s nutre de os atros

- ZGelogra consensosobre og
modos vlas politicas de

@ implementacion

= Sedisedan las propeestas de
nfervencion educatvas y de
acompadiameenta

- Sereleva informacion sobre las
practcas y cuidados

Wniwriwrio do Sabud

Argenting

Eje Estratégico 1: Politicas de Consenso, Rectoria y Articulacién

OBJETIVO

« |Promover acciones de coordinacion |enlra las politicas del Ministerio de Salud de
la Nacién y las jurisdicciones en el marco del COVID-19 para dar respuesta bajo
estandares de calidad tanto en el cuidado de la salud de personas afectadas por
COVID19, como en la seguridad y cuidado de los flas trabajadores/as de la salud,
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ACCIONES

1. Conformar un|Equipo Nacional de Gestién de Crisis|COVID-19 que involucre los
diferantes niveles jurisdiccionales.

2. [Garantizar |a representacion fen los Comités Operativos de Emergencia (COE)
de organizaciones sindicales vy gremiales, organizaciones cientificas,
universidades.

3. Promover equipos de gestion en los distintos niveles asistenciales destinados a
articular politicas y directrices que afiancen los procesos de calidad de los
servicios.

Equipn de
Garanidin
Hospialaria
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Eje Estratégico 2: Politicas de Educacion, Supervision y Conocimiento

OBJETIVO

. Dusarrullurlurrll:lmtu para la capacitacién, entrenamiento y supervision Fnbm
los procesos reales de trabajo, favorecidos por equipos de trabajo, procesos y
tecnologias innovadoras de la informacion y comunicacion.
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ACCIONES

1| Crear un Programa Educatien para la Capacitacion Sitvada y Permanente on-
ling (Pro-ECSYP-onling) que tenga como objelivo cantral, formar y asistic en la
practica a todo el equipo de la salud que atendan a pacientes COVID-1% v
atender a las dificullades de gestidn en el contexto de la emergencia sanitaria.

2| Disponer de material auio-adminisirado sobre cuidados del personal de la sabed,
fundarmentalments en blossguridad y w0 adecuado de equipos de protecelin
parsanal,

3. Promover instancias de enirenamiento y formacidn medianie la articulacidn con
sockedades, asociaciones y universidades gque acrediten experiencia en
simulaciin.

4. Impulsar la mplemantacion de canales de comunicacion agiles y respuasia
inmedista para & resolucién de incidenles criticos en los planos asistenciales,
de gestion y riesgos para ef personal de la salud,

5. Favorecer el uso de tecnologias de la informackdn y comunicacién para el
fortalecimients de los equipos de salud.
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Eje Estratégico 3: Politicas para el Cuidado de los/as trabajadores/as

OBJETIVO

» Disponer unalastmtag'n para la comunicacion y deteccion de escenarios|de
resgo y para el acompanfamiento del personal de la salud v sus familias.

Escenario de riesgo para los profesionales de la salud, se define como
aguellas condiciones laborales que lo exponen a contraer COVID-15 y/fo
transmitir SARS-CoVZ en la comunidad
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ACCIONES

1.

Vigilancia pasiva en la deteccidn de cascs confiados y sospechosos tanto
internados como ambulatorios en losfas trabajadores/as de la salud.
a. La vigilancia pasiva se nutrira del registro del Sistema de Vigilancia Nacional
en Salud (SNVS 2.0).

Vigilancia activa instrumentando disposilivos de monitorec al ingreso del
trabajador/a de la salud a instituciones mediante encuestas auto-administradas.
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