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LA MEDIACION ENTRE PARES ES...
Una oportunidad para que los jovenes en
conflicto tengan una discusion
CONFIDENCIAL dirigida por mediadores
de pares capacitados y neutrales. Durante
estas conversaciones, los mediadores
ayudan a las partes a descubrir las causas
profundas de su conflicto y encuentran
opciones de resolucion aceptables para
todas las partes. El proceso es
VOLUNTARIO. La mediacion entre pares
es un proceso formal que puede ayudar a
los estudiantes a reducir el conflicto y
evitar mas medidas disciplinarias en las
escuelas / instalaciones juveniles.

:Cual es la diferencia entre un Embajador de

la Juventud y un mediador de pares?

Los programas de mediacién entre pares son
programas formales administrados por
escuelas / centros juveniles.

El programa de capacitacion de Embajadores
Juveniles (YA) es actualmente un programa
de verano, esta mas involucrado y no forma
parte de ningun programa formal de escuela /
centro juvenil. Los YA capacitados seran
elegibles para unirse a las listas existentes de
mediadores entre pares de su escuela o
centro juvenil o pueden presionar a la
administracion escolar para iniciar un club de
mediacién entre pares o resolucién de
conflictos si no existe uno actualmente. Los
YA también aprenderan entrenamiento
individual de conflictos, habilidades de
liderazgo y participaran en conversaciones
mas amplias para alentar la resolucion
pacifica de conflictos entre los jévenes.

Lo que dicen los adolescentes sobre el
entrenamiento de MSI:

"Para mi, los juegos de rol me parecieron muy
valiosos. Ser capaz de aplicar lo que habia
aprendido y experimentar una variedad de

situaciones diferentes es lo que hizo que las
habilidades de mediacién hicieran clic. Poder
probar diferentes técnicas y encontrar patrones
lo hizo mucho mas atractivo y divertido. También
disfruté de los excelentes comentarios que pude
obtener después de cada mediaciéon".

"Aprender sobre preguntas neutrales y aprender
sobre tipos de personalidad".

“Tlas formas en que actuamos y que
ustedes nos mostraron como
controlar cémo hablamos y controlar
nuestras opiniones"

"Conoci gente nueva y aprendi mucho sobre
como ser imparcial y mas empatico y neutral"

"Cémo mantenerse neutral y trabajar con
diferentes problemas"

"El entendimiento sobre cémo ser neutral"

"Aprender a hacer preguntas abiertas y ser
imparcial"

"Esta fue una oportunidad.muy importante y
bl ,






