AGENDA 2030, O POSSIVEL
PARA UM MUNDO MELHOR.

Como ser o protagonista de um mundo melhor?
Hoje € a sua chance de causar um impacto real!

Prof. Dr. Marcelo Marcondes

Rleitor do Ilzlstituto ANAMMA; Diretor Juridicol e de Muda(nlngas

» ; ¥ Climaticas da ANAMMA; CEO Rama Das Consulting; Presidente

(’/'anetar'a. de,)planejamento ¢ execugao da ANAMMA/SP; Secretario do Clima de Rio Grande da Serra;
SINCOTIgR: Advogado e Prof. Universitario; Consultor em ODS/ONU.

Sua missao é compreender a expertise da agenda
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ERRADICACAD ' ME ZERD EDUCACAD IGUALDADE
DAPDBREZA . DE QUALIDADE DE GENERD

TRABALHO DECENTE JSTRIA, 1 REDUCADDAS
ECRESCIMENTO DESIGUALDADES
ECONOMICO

1 ACADCONTRA A VDA 1 PAZ, JUSTICA 17 PARCERIAS
MUDANGA GLOBAL EINSTITUICOES E MENOS DE
DOCLIMA IMPLEMENTAGAD

} OBJETIV:.:S sustenTave

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

L

18 IGUALDADE
ETHIGO-RACIAL

¥

O ODS como ferramentas de
governanga.

Os ODS podem (devem) servir como
ferramenta de planejamento do Poder
Publico.

Quais caminhos a seguir?

Plano Diretor

PPA - Plano Plurianual

LDO - Lei de DIretrizes Orcamentarias
LOA - Lei Orcamentaria Anual
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' [ CONSULTING & TRAINING

solugoes e interagoes inteligentes.
@ramadas.consulting.training

TITULO | - Disposicées Preliminares

- Base da Politica Urbana

- Promocao da Funcao Social da Cidade
- Desenvolvimento Sustentavel

- Gestao Democratica

- Inclusao Social

TiTULO Il - Diretrizes

- Revisao e Simplificacao da Legislacao Urbanistica

- Direito a moradia, Saneamento Basico, Infraestrutura,
Transporte e Servigos Publicos

- Gestao Democratica

- Planejamento do Desenvolvimento Municipal

TITULO Ill - Ordenamento Territorial

- Territorializacao da Politica Urbana

- Macrozoneamento Municipal

- Zonas de Especial Interesse Social, Ambiental e
Cultural

- Hierarquia Viaria

TITULO IV - Agdes Estratégicas

- Compatibilizagdao da estrutura administrativa com as
demandas socias

- Integragcao da Gestao Municipal

- Acoes Visando a Capacitacao e Valorizacao dos Agentes
Publicos

- Maximizag¢do dos Recursos Publicos Disponiveis
- Incentivo a Atuagao dos Conselhos Municipais
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Compreendendo a dinamica, é possivel analisar a conectividade da ferramenta, ou seja, que os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel remetem ao papel dos municipios quando observado o
11° objetivo, que versa sobre “tornar cidades e os assentamentos humanos inclusivos, seqguros,
resilientes e sustentdveis” (UNITED NATIONS, 2015, p. 21). As metas que compoem o objetivo
apenas corroboram essa observacao e dao parametros mais concretos para que se possa analisar
e implementar medidas que habilitem as cidades a cumprir o que é posto neste objetivo.

Os ODS, embora de natureza global e universalmente aplicaveis, dialogam com as politicas e acoes
nos ambitos regional e local, o que leva a conclusao da importancia da participacao e engajamento
popular nas acoes municipais, bem como a necessidade de atores participativos na gestao da coisa
publica, com a finalidade de garantir o atingimento da meta 11 dos Objetivos do Desenvolvimento
Sustentavel (OLIVEIRA, 2018, p. 65).
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O escopo do que um Plano Diretor deve abranger € muito vasto, E, apesar de ser um documento
guia, ele nao o unico, pois ha outros instrumentos de planejamento governamental, como o
Plano Plurianual (PPA) e a Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO), por exemplo, que devem
conciliar as metas e objetivos do governo com o que foi previsto no Plano Diretor. Quando se
trata do que o Plano Diretor deve conter, o Estatuto da Cidade coloca o seguinte:

Art. 42. O plano diretor devera conter no minimo:

I - a delimitacao das areas urbanas onde podera ser aplicado o parcelamento, edificagao
ou utilizacao compulsdrios, considerando a existéncia de infraestrutura e de demanda
para utilizacao, na forma do art. 50 desta Lei;

II - disposicoes requeridas pelos artigos. 25, 28, 29, 32 e 35i desta Lei;

ITI - sistema de acompanhamento e controle. (BRASIL, 2001, Art. 42)
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PLANO DIRETOR COMO UMA FERRAMENTA DE PLANEJAMENTO
URBANO PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL

Qual é a possibilidade de uso do instrumento Plano Diretor como ferramenta de planejamento
urbano para a promocao do desenvolvimento sustentavel?

Os Planos Diretores sao capazes de propiciar condicoes para o desenvolvimento sustentavel?

Para avaliar a efetividade de um programa ou politica publica, € necessario que haja o uso de
indicadores que possuam relagao com o tema do projeto que se busca analisar.

Vocé consegue visualizar o uso dos ODS como indicadores para avaliar a sustentabilidade?
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PLANEJAR ORIENTAR EXECUTAR

SPA LDO LOA
LEI DE DIRETRIZES LEl ORCAMENTARIA
PLANO PLURIANUAL ORCAMENTARIAS ANUAL
Constitui-se de Programas Prové recursos para a execucao
com Metas e Indicadores Explicita Metas para cada ano das a¢cdes necessarias para
para 4 anos alcancar as Metas

Planejar o PPA com a insercao dos ODS é uma forma inovadora de investir os
recursos da sua cidade e melhorar a qualidade de vida das pessoas. E planejar com o
objetivo de garantir o desenvolvimento sustentavel das cidades.
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Como fazer?

1.Identifique os ODS que mais possuem conectividade com o seu municipio;
2.0s ODS que voceé denifiu como prioritarios, atendem todos os setores do municipio?
3.E os que nao foram visualizados no primeiro momento, como podemos

compreendeé-los?

Definido isso, o que fazer?

1. Estabeleca Metas e Indicadores;
2. Validacao das propostas com Programa de Governo apresentado para a populacao,

durante as ultimas eleicoes municipais;
3. Submeta a analise com o Plano Diretor do Municipio, existe convergéncia?

4. As acoes sao pautadas nos cinco eixos (Pessoas, Prosperidade, Paz, Parcerias e
Planeta) também chamados de 5 Ps?
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Vamos tentar praticar um pouquinho?

Quais sao os direcionadores estratégicos apresentados pela
governancga?

A gestao compreende os desafios de promover a governanca
conectada aos principios constitucionais?

E quanto, a dimensao de viver a cidade, que é aquela que engloba a
promocao de politicas publicas urbanas, € aquela que fomenta as
“ideias” e promove 0s “espacos’?
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DE DESENVOLVIMENTO

OBJET|VT SUSTENTAVEL

ERRADICACAD IERD EDUCACAD IGUALDADE
DAPDBREZA DE QUALIDADE DE GENERD

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

L

TRABALHO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCAO DAS
ECRESCIMENTD

ECONOMICO

INOVACADE
INFRAESTRUTURA

DESIGUALDADES

1 ACADCONTRAA VDA 1 PAZ JUSTICA 17 PARCERIAS 13 IGUALDADE
MUDANCA GLOBAL EINSTITUICOES EMEIOS DE ETNICD-RACIAL

D0 CLIMA IMPLEMENTAGAD ;‘
A 4

AcOes reais e tangiveis que todos
podemos tomar para mudar o mundo.

Escolha 1 dos 17 ODS para se
concentrar e planejar suas acoes para
comecar sua jornada de fazer
mudancas!
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Objetivo

Metas de alcance do ODS

Meta de acao

Indicadores

PPA

Principios

Acoes

LDO

LOA




DE DESENVOLVIMENTO

0 BJ ETIV:.:S sustentaver

ERRADICAGAD ) FOMEZERD EDUCAGAD IGUALDADE
DAPOBREZA & EAGRICULTURA DE QUALIDADE

AGUA POTAVEL
E SANEAMENTO

TRABALHO DECENTE JSTRIA, 1 REDUGAD DAS

ECRESCIMENTD DESIGUALDADES
ECONOMICO

13 Mnbciasa 16 Dies [ 17 i [ 18 tvcomaon

DOCLIMA [FH:.!I.IES IMPLEMENTAGAQ i;
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EDUCAGAO
DE QUALIDADE

Assegurar a educacao inclusiva, equitativa
e de qualidade, e promover oportunidades
de aprendizagem ao longo da vida para todas e todos

CONSULTING & TRAINING
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solucoes e interacoes inteligentes.
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Aqui escolhi o ODS 4, onde iremos analisar
0s espacos em branco para desenvolver as
acoes que podemos fazer para ajudar a
melhorar a nossa vida e a vida dos outros!
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Objetivo: Asseqgurar a
educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade

Metas: Garantir que todos
tenham acesso a educacao
basica gratuita e de
qualidade

Meta 4.1
Até 2030, garantir que todas
as meninas e meninos
completem o ensino
fundamental e médio,
equitativo e de qualidade, na
idade adequada,
assegurando a oferta
gratuita na rede publica e
que conduza a resultados de
aprendizagem satisfatorios e
relevantes.

Indicadores:

4.1.1 - Proporcao de criangas
e jovens: (a) nos segundo e
terceiro anos do ensino
fundamental; (b) no final dos
anos iniciais do ensino
fundamental; e ¢) no final dos
anos finais do ensino
fundamental, que atingiram
um nivel minimo de
proficiéncia em (i) leitura e
(ii) matematica, por sexo

EDUCACAODE
QUALIDADE

E agora José?
Compreendendo a meta
e identificando quais
Sao 0S Seus
indicadores, o proximo
passo é definir a linha
programatica do PPA

Principios: Promover
a aprendizagem ao
longo da vida e

Acoes: Construir e
melhorar instalacoes
escolares, capacitar

eliminar professores e
disparidades de aumentar o numero de
género bolsas de estudo
E depois?

Agora € orientar a
elaboracgao dos
orcamentos fiscais e
da seguridade social e
de investimento do
Poder Publico. A
funcao de definir as
prioridades do
orcamento publico
para o proximo ano,
estabelecendo as
diretrizes para o
exercicio financeiro.

Por fim, € compreender
e dividir as areas
tematicas - e estas
devem demonstram
como irao implementar
esses valores.
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Objetivo: Asseqgurar a
educacao inclusiva,
equitativa e de qualidade

Até 2030,
as me
comg
funda
equitativc
ida
asseg
gratuita
que cond

aprendizavblll O UALNIJITIULVI IV JI
relevantes.

EDUCACAODE
QUALIDADE

Metas: Garantir que todos
tenham acesso a educacao
basica gratuita e de
qualidade

« Avancos com o Compromisso Nacional
Crianca Alfabetizada;

« Proagrama Escola em Tempo Inteagral;
« Programa Pé de Meia;

« Ampliacao das Universidades e Institutos
Federais,

« Nova Lei de Cotas.
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(ii) matematica, por sexo

Principios: Promover
a aprendizagem ao
longo da vida e
eliminar
disparidades de

EDUGAGAD DE
QUALIDADE

estabelecendo as
diretrizes para o
exercicio financeiro.

Acoes: Construir e
melhorar instalacoes
escolares, capacitar

professores e
aumentar o numero de

studo

Jreender
areas

) estas
nstram
ementar
res.
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Cases:
Pilar (AL)
Governo do Estado de Alagoas
Itaguai (RJ)
Parauapebas (PA)

Rio Grande da Serra (SP)

CONSULTING & TRAINING
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Essa Agenda e totalmente integrada, e os Objetivos

que estao nela andam sempre juntinhos, um nao -
pode ser visto sem considerar o outro, e sempre
devemos considerar esses 5 Ps:

= PESSOAS
PLANETA

\q PROSPERIDADE

PARCERIAS

E que eles sio
"transversais!”

PAZ
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Proximos passos para a

AGENDA
2030

Estabeleca 9
9 Fortaleca

S,

Protagonize o

Infegre

Potencialize

. 0 COMPROMISSO DE NAO
/. DEINAR NINGUEM PARRA TRAS



Gratidao!

Prof. Dr. Marcelo Marcondes
marcelo@marcelomarcondes.com
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