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Saviez-vous que? 

 

Le comité de fonds de pension est un comité paritaire composé, pour la 
parƟe syndicale, de Mathieu Gagnon (Saguenay), David Gagnon, Stéphane 
Leclerc et Denis Côté. Ils Ɵennent des rencontres tous les 3 mois avec 
Desjardins, les actuaires de Normandin Beaudry et les ressources humaines 
de Vidéotron, afin de suivre l’évoluƟon de vos fonds et y apporter les 
changements appropriés lorsque c’est le temps. 

Un fonds de pension est une Épargne retraite encouragée par le 
gouvernement afin de pouvoir bénéficier d’un salaire à la retraite. Tel que 
menƟonné plus haut, fonds de pension est étudié par des actuaires pour faire 
des placements et achats d’acƟons en foncƟon du profil d’invesƟsseur et 
selon votre âge. 

L’adhésion au fonds de pension pour une personne à temps plein est 
obligatoire et effecƟve dès que la probaƟon est terminée.  

Pour une personne à temps parƟel, l’adhésion est facultaƟve une fois la 
probaƟon terminée. L’adhésion peut alors se faire l’année civile suivant celle 
ou le salaire de la personne est au moins égal à 35 % du maximum de gains 
admissibles (MGA) de l’année. 

Il existe 3 types d’invesƟsseurs :  

 Croissance; 
 Équilibré; 
 Prudence; 

Si le profil d’invesƟsseur n’est pas rempli, il sera d’emblée placé en type 
équilibré. Vous pouvez en tout temps remplir votre profil d’invesƟsseur en 
allant sur votre compte sur le site de Desjardins ou sur l’applicaƟon Omni. 
C’est à vous de voir ce qu’il vous faut. 
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Il est toujours judicieux de demander les conseils d’un professionnel en 
placements pour vous assurer que votre retraite est bien préparée, avec un 
profil et des placements adaptés pour vous.  

Après tout, plus jeune on se prépare à nos vieux jours, plus jeune on peut 
profiter d’une belle retraite au soleil ! 

Bon à savoir :  

 La coƟsaƟon est de 6% pour l’employé et l’employeur coƟse autant; 
 Le plafond REER pour une année est de 18% du revenu annuel; 
 Il existe un REER collecƟf ou vous pouvez coƟser jusqu’à 6 % 

addiƟonnel; 
 Il est possible de coƟser aux fonds de solidarité FTQ directement sur 

votre paie; 
 Deux fois par année, nous recevons un relevé détaillé de Desjardins, 

mais, saviez-vous que vous pouvez le consulter en tout temps sur le 
site de Desjardins ?  

 

Pour plus d’informaƟon, vous pouvez consulter votre convenƟon collecƟve à 
l’arƟcle 19.  

Pour toutes quesƟons supplémentaires sur votre fonds de pension, nous 
vous invitons à communiquer avec votre comité à l’adresse suivante : 
fonds@sevl1417.com ou le site de Desjardins : 
hƩps://www.desjardins.com/qc/fr/epargne-placements/epargne-retraite-
collecƟve-parƟcipants.html 

Pour toutes quesƟons concernant le fonds de solidarité FTQ, communiquez 
avec votre représentant local à l’adresse suivante : info@sevl1417.com 

 

 


