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Québec, le 1er mai 2020 

 

 

 

Communiqué 
 

 

 

Plusieurs d’entre vous sont certainement au courant de l’annonce d’hier fait par la compagnie. Nous sommes 

contents pour les membres à l’installation service. Ces membres ont été présent et ils se sont mis à risque pour 

l’entreprise. Nous ne pouvons que les remercier et les saluer pour leur travail exemplaire. C’est entre autres pour 

ces raisons que l’entreprise leur a octroyé une semaine de congé supplémentaire. Cependant, cette annonce que 

l’Employeur souhaitait positive, ne peut que nous laisser un goût amer. Il faut comprendre que cette semaine de 

congé supplémentaire pour les techniciens ne tombe pas du ciel.  

 

Depuis plusieurs semaines, nous avons demandé à l’Employeur de reconnaître les efforts colossaux qui sont fait 

par tous les membres afin maintenir le niveau de service que nos clients attendent de nous. Tous les membres ont 

dû s’adapter et ils ont répondu présents. Votre Syndicat avait demandé que l’on attribue une reconnaissance 

monétaire pour tout le monde. Nous avons essuyé un refus catégorique. 

 

Hier, l’entreprise a décidé unilatéralement de remercier qu’une partie de nos membres et celle-ci a décidé seule 

de la manière dont elle allait appliquer cette bonification, sachant très bien que cette décision allait nous 

entredéchirer.  

 

Comment ne pas être heureux que les membres de l’installation service voient leurs efforts récompensés?  En 

pensant à tous les gens qui sont en télétravail dans des environnements loin d’être propice à fournir le niveau de 

concentration nécessaire à effectuer leur travail!  En pensant aux gens du service affaires qui continuent 

d’effectuer des interventions dans les entreprises essentielles ! En pensant aux gens du secteur réseau qui 

continuent d’accomplir des interventions dans des secteurs à risque comme les CHSLD! En pensant aux gens du 

département de la construction qui doivent se présenter sur des chantiers remplis de travailleurs!  En pensant aux 

techniciens de tête de ligne qui ne savent jamais quand un sous-traitant va entrer sans respecter la distanciation 

pour effectuer une tâche « essentielle »! Nous pourrions continuer ainsi en nommant individuellement chacun de 

nos 750 membres qui sont indispensables à la mission de l’entreprise! 

 

Syndicalement, nous avons demandé à ce qu’on reconnaisse tous vos efforts. Loin de diminuer l’effort fait par 

l’installation service, mais ce n’est pas seulement eux qui permettent à l’entreprise de maintenir les services 

pendant cette crise. L’Employeur a décidé de reconnaître uniquement les efforts d’un groupe. Nous trouvons cette 

façon de faire déplorable. Une semaine de vacances pour l’installation service, alors que les gens se sont vus 

imposer le télétravail et qu’au départ, l’entreprise ne les laissait pas partir avec leur chaise afin d’avoir une position 

de travail ergonomique. Nous ne pouvons cautionner cette façon de faire de l’entreprise.    
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Nous tenons encore une fois à féliciter les gens de l’installation service pour leur implication pendant la crise. 

Cependant, nous sommes incapables de nous réjouir du traitement fait par la Compagnie, car elle ne respecte pas 

nos valeurs d’équité envers l’ensemble de nos membres. 

 

Depuis le début de la crise, nous sommes présents pour veiller à ce que tous les équipements de protection 

nécessaire soient mis à la disposition des membres. Nous veillons à ce que l’Employeur respecte les mesures 

prises pour ne pas mettre votre santé et sécurité en danger. Nous vous invitons à communiquer avec nous pour 

toute situation que vous jugerez problématique. Nous tenons à vous rappeler que la convention collective est 

toujours en vigueur. Nous sommes là pour vous et surtout nous sommes là pour faire respecter vos droits! 

 

Salutation, 

 
 

 

 

 

______________________________ _______________________________ _______________________________ 

André Blouin, président Mathieu Richard Joël Bernier 

Président Secrétaire archiviste Secrétaire-trésorier 

andre.blouin@sevl1417.com secretaire@sevl1417.com tresorerie@sevl1417.com  
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 Steeve Dubé, v-p secteur technique Martin Duchesne, v-p secteur technique 

 Région Est du Québec Région Saguenay-Lac-St-Jean 

 vptechqc.sevl1417@gmail.com  martinduchesne@videotron.ca  
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 Alexandre Desmeules, v-p secteur admin. Sonia Gagnon, v-p secteur admin. 
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