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Québec, le 9 septembre 2020 
 
 
 

Communiqué 
 
 
 
Bonjour, 
 
Nous espérons que vous avez tous passé une agréable période estivale, malgré la situation de pandémie actuelle. 
 
Le Syndicat a pris connaissance d’une situation, que lors une panne d’électricité hors de contrôle, l’employé doit choisir 
entre l’utilisation de ses contingents ou de prendre du ‘sans solde’ afin de terminer son quart de travail. Un grief est 
présentement en cours dans la région Est du Québec à ce sujet. De plus, aucune discussion n’a eu lieu entre l’Entreprise 
et le Syndicat afin de modifier l’annexe ‘ i ‘de la présente convention collective portant sur le télétravail. 
 
Suite à l’annonce fait par l’Entreprise de poursuivre le télétravail de façon temporaire jusqu’au 31 décembre 2020, votre 
syndicat tient à vous rappeler que le comité Santé et Sécurité au travail demeure à votre disposition et vous invite à leur 
faire part de toutes situations ou problématiques que vous pourriez vivre, comme par exemple : enjeu d’ergonomie ou 
tout autre enjeu pour le secteur technique ou de la télé communautaire. Vous pouvez communiquer avec un membre du 
comité, via votre adresse de courriel personnel, à sst@sevl1417.com . 
 
Dans les prochaines semaines, aura lieu la première rencontre paritaire portant sur la mise à jour des guides de fonctions 
et de l’équité salariale. Il y aura entre autres, une présentation de l’outil qui sera utilisé afin d’effectuer l’évaluation des 
différentes tâches pour chaque fonction. De plus, nous échangerons sur la mise en place d’un calendrier de travail dans 
l’objectif d’arriver à une conclusion pour la fin du deuxième trimestre de 2021. 
 
Contenu de la situation pandémique actuelle et des décisions gouvernementales, les assemblées prévues pour vous 
présenter les résultats du cahier de consultation se feront de manière virtuelle et un vote aura lieu électroniquement. 
Votre comité de négociation ayant entièrement complété le dépouillement de vos cahiers de consultations, nous sommes 
présentement à l’étape de la vérification de la plateforme qui sera utilisée pour vous en faire la présentation. Nous voulons 
nous assurer de vous transmettre l’ensemble des résultats, exceptionnellement de façon virtuelle, tout en maximisant 
l’interaction. Les dates, l’ordre du jour et les étapes de fonctionnement vous seront communiqués prochainement. 
 
Pour terminer, la soirée de Noël que nous tenions annuellement, entre autres pour souligner le départ de nos nouveaux 
retraités et de boucler la fin de l’année, n’aura pas lieu contenu de la situation actuelle et des restrictions émises par le 
gouvernement. Vos deux conseils syndicaux vous reviendront pour la suite des choses. 
 
Pour tout questionnement, nous désirons vous rappeler que votre Exécutif syndical demeure disponible et nous vous 
invitons à communiquer avec nous. 
 
Salutation, 
 
 
 

      André Blouin        . 

Président 
andre.blouin@sevl1417.com 
 
 
  


