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Québec, le 19 mai 2021 
 

 

 

Communiqué 
 

 

 

 

Bonjour à tous, 

 

La présente communication est pour faire une mise à jour sur l’état des différents dossiers en cours.   

 

Négociation 
Une première journée de rencontre est prévue pour le 25 mai prochain. Par la suite, un calendrier de travail 

devrait être confirmé. 

 

Évaluation de tâches et équité salariale 
Suite à notre invitation par les relations de travail le 6 mai 2021, nous avons été informés que l’entreprise voulait 

remettre l’exercice de la mise à jour et le plan d’évaluation pour en faire un exercice global et provincial.  Nous 

tenons à vous souligner que cette position ne respecte en aucun temps les échanges entre les parties ayant 

débutés au 2e trimestre de 2017. Lors de cette période de négociation, cela faisait partie intégrante des 

principaux enjeux pour le renouvellement de convention afin de reconduire la convention collective pour deux 

(2) ans. Soyez assuré que le syndicat évaluera tous les moyens à prendre pour faire respecter les engagements 

pris lors des échanges qui ont eu lieu avec l’entreprise. Celle-ci voulant se soustraire de ses engagements dans 

ce dossier lors du dernier processus de négociation. 

 

Relation de travail 
Il est important pour nous de vous tenir informer des derniers changements dans la structure des relations de 

travail ainsi que de la mise en place d’une nouvelle équipe RH. Nous faisons face à une structure inefficace qui 

a pour effet de prolonger inutilement le traitement des dossiers. Cela a pour conséquence d’engendrer des 

délais hors proportion. Nous réitérons que nous mettrons toute en œuvre pour faire respecter l’ensemble de 

vos droits.  

 

Fiscalité vs invalidité courte durée 
Nous sommes toujours à travailler sur cette situation qui touche plus de 200 membres, soit l’invalidité de courte 

durée ‘double imposition’. Pour faire suite aux représentations de nos spécialistes à ceux de Revenu Québec, 

ceux-ci nous ont donné un retour qui nous est favorable. Nous recommuniquerons avec vous, dès que nous 

aurons un retour de Revenu Québec à propos du mécanisme qui sera mis en place pour vous accompagner dans 

la révision globale de votre fiscalité.  

 

Soyez rassuré que nous vous informerons sur l’évolution des différents développements à venir et que votre 

organisation syndicale fera tout afin de respecter les mandats qui leur a été confiés lors des dernières 

assemblées. 

 

Salutation, 

 

_____________ 

Votre Votre Votre Votre exécutif syndical exécutif syndical exécutif syndical exécutif syndical     

et votre comité de négociationet votre comité de négociationet votre comité de négociationet votre comité de négociation 


