
SINDICATO DE 
TRABAJADORES DE LA
EDUCACION DE LA 
PROVINCIA DE SALTA

SUELDO ANUAL 
COMPLEMENTARIO

ES UN SALARIO ANUAL A LAS 12 RETRIBUCIONES SALARIALES
U ORDINARIAS DURANTE EL AÑO. ESTE COMPLEMENTO, TMBIÉN
LLAMADO AGUINALDO, SE ABONA DIVIDIDO EN DOS CUOTAS (JUNIO 
Y DICIEMBRE).

► SE LIQUIDA DE MANERA PROPORCIONAL AL TIEMPO TRABAJADO EN CADA SEMESTRE DEL 
MEJOR SUELDO DIVIDIDO POR 6 Y MULTIPLICADO POR LA CANTIDAD DE MESES TRABAJADOS. ES
IMPORTANTE ACLARAR QUE,  EL TIEMPO DE TRATAMIENTOS POR ENFERMEDAD SE COMPUTAN 
COMO TRABAJADOS.
PARA SU CALCULO, SUMAMOS LOS HABERES REMUNERATIVOS Y NO REMUNERATIVOS, SIN 
INCLUIR LOS MONTOS DE INCENTIVO DOCENTE . AL SAC SE LE APLICAN LOS DESCUENTOS DE LEY.
POR LO QUE EN LA PRÁCTICA, Y EN LO GENERAL, ES LA MITAD DEL ÚLTIMO DE LOS 6 MEJORES 
SUELDOS, RESTANDO LOS CÓDIGOS DEL INCENTIVO DOCENTE. 

POR EJEMPLO:

SUMAMOS TODOS LOS 
HABERES MARCADOS:
$46.507,32

CALCULAMOS SU MITAD:
$23.253,66

APLICAMOS DESCUENTO DE 
LEY (MULTIPLICAR POR 0,815)
$18.951,73 
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