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TiTULO PRIMERO DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El objeto del presente reglamento, es regular la integracion y atribuciones
del Instituto Estatal de conformidad con lo establecido en los Estatutos de Redes

Sociales Progresistas Chiapas.

Articulo 2. El Instituto Estatal, es la instancia partidista de Redes Sociales
Progresistas Chiapas, responsable de analizar, proponer y generar acciones para
la promocidn a la participacion politica, econdmica, social y cultural de las mujeres
al interior del partido y en la sociedad chiapaneca; asi como observar y evaluar el
desempeno de los érganos partidistas e instituciones publicas en la defensa de las

mujeres para prevenir y erradicar la violencia por razon de género.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento, se entendera por:

.  Consejo Consultivo: Consejo Consultivo de Mujeres Progresistas

Chiapanecas;
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Direccidon General: Direccién General del Instituto Estatal de la Promocion
a la Participacion y Defensa de las Mujeres;

Dirigentes: Seran las personas militantes del Partido, que por cualquiera de
los procedimientos que el Estatuto norme, ostente un cargo en los distintos

niveles de sus organos;

Estatutos: Estatutos de Redes Sociales Progresistas Chiapas;

Estereotipo de género: Preconcepcion de atributos, conductas o
caracteristicas poseidas o papeles que corresponden, de acuerdo con lo que
deben ser y hacer los hombres y las mujeres respectivamente. Funcionan
como modelos de conducta y que es posible asociar a la subordinacion de la
mujer a practicas basadas en roles de género socialmente dominantes vy
persistentes;

Instituto Estatal: El Instituto Estatal de la Promocién a la Participacion y
Defensa de las Mujeres;

Igualdad y no discriminacion: En el ejercicio de los derechos y garantias
de las victimas las autoridades se conduciran sin distincion, exclusion o
restriccion, ejercida por razon de sexo, raza, color, origenes étnicos, sociales,
Estatales, lengua, religion, opiniones politicas, ideoldgicas o de cualquier otro
tipo, género, edad, preferencia u orientacidn sexual, estado civil, condiciones
de salud, pertenencia a una minoria Estatal, patrimonio y discapacidades, o

cualquier otra que tenga por objeto o efecto impedir o anular el
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reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de

oportunidades de las personas;

Interseccionalidad: Perspectiva que se centra en las desigualdades
sociales y analiza el sistema de estructuras de opresion y discriminacion
multiples y simultaneas, que promueven la exclusion e impiden el desarrollo
de las personas por la interseccion de mas de una forma de discriminacion.
Esta perspectiva ofrece un modelo de analisis que permite comprender cémo
determinadas personas son discriminadas por multiples razones y, por
consiguiente, el acceso y ejercicio de sus derechos se ve restringido en mas
de una forma. Contribuye con mas precision las diferentes realidades en las
gue se encuentran las mujeres;

Ley de Victimas: Ley General de Victimas;

Militantes. Seran las personas de nacionalidad mexicana chiapanecos que
decidan afiliarse a la organizacion, quienes gozaran de los derechos y
cumpliran las obligaciones que el Estatuto prevé para dicha categoria;
Observatorio de Mujeres Estatal. Observatorio de Participacion Politica
Estatal de Mujeres Progresistas Chiapanecas;

Observatorio de Mujeres Estatal. Observatorio de Participacion Politica
Estatal de Mujeres Progresistas Chiapanecas;

Partido. Redes Sociales Progresistas Chiapas, Partido Politico Estatal;
Perspectiva de género: Vision analitica, metodologia y mecanismos que
permiten identificar, cuestionar y valorar la discriminacion, desigualdad y

exclusién de las mujeres, que se pretende justificar con base en las
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diferencias biolégicas entre mujeres y hombres, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las
condiciones de cambio que permitan avanzar en la construccion de la

igualdad de género;

Reglamento: Reglamento para el funcionamiento del Instituto Estatal de la
Promocién a la Participacion y Defensa de las Mujeres;

Simpatizantes: Son las personas de nacionalidad mexicana chiapanecos
que sin ser integrantes, por decisién propia y sin estar afiliados optan por
otorgar su voto al Partido, sus candidatos a puestos de eleccion popular o

que se interesan y participan en los programas y actividades del Partido.

Queja o denuncia: Acto por medio del cual una persona fisica o juridica
colectiva hace del conocimiento de un partido politico hechos que podrian
constituir actos de violencia politica contra las mujeres en razén de género;
y

Violencia politica contra las mujeres en razén de género: es toda accién
u omisién, incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida
dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o resultado limitar,
anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y
electorales de una o varias mujeres, el acceso al pleno ejercicio de las
atribuciones inherentes a su cargo, labor o actividad, el libre desarrollo de la
funcién publica, la toma de decisiones, la libertad de organizacion, asi como
el acceso y ejercicio a las prerrogativas, tratandose de precandidaturas,

candidaturas, funciones o cargos publicos del mismo tipo. Se entendera que



RSP

REDES

SOCIALES PROGRESISTAS

CHIAPAS

REGLAMENTO INTERNO DEL
Instituto Estatal de la Promocion a la Participacion y Defensa de las Mujeres

las acciones u omisiones se basan en elementos de género, cuando se dirijan
a una mujer por ser mujer; le afecten desproporcionadamente o tengan un
impacto diferenciado en ella. Puede manifestarse en cualquiera de los tipos
de violencia reconocidos en la Ley General de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia y puede ser perpetrada indistintamente por agentes
estatales, por superiores jerarquicos, colegas de trabajo, personas dirigentes
de partidos politicos, militantes, simpatizantes, precandidatas,
precandidatos, candidatas o candidatos postulados por los partidos politicos
o representantes de los mismos; medios de comunicacién y sus integrantes,

por un particular o por un grupo de personas particulares.

Articulo 4. Para la aplicacion del presente reglamento, el Instituto Estatal debera
actuar en cumplimiento a las obligaciones Estatutarias en materia de derechos

humanos, perspectiva de género e interseccionalidad.
TITULO SEGUNDO DEL INSTITUTO ESTATAL
CAPITULO | DE LA INTEGRACION DE SUS ORGANOS

Articulo 5. El Instituto Estatal, estara representado por una Direccion General, la cual
contara con la representacion del Instituto Estatal y sera designada por la

Presidencia de la Comisiéon Estatal Ejecutiva por un periodo de 1 afio.

Articulo 6. Para el cumplimiento y ejecucidn de sus objetivos; asi como el ejercicio de
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sus atribuciones, el Instituto, se integrara de manera enunciativa, mas no limitativa

por los siguientes Organos:

|.  Organos de Gobierno;
a. Direccion General del Instituto Estatal y;

b. Secretaria Ejecutiva.

ll.  Organos de operacion.

a) Coordinacién para la atencion de la violencia politica contra las mujeres
en razon de género;

b) Coordinacién de Planeacion, Programacion y Evaluacion;
c) Coordinacién de Formacion e Investigacion vy;

d) Coordinacién para la Promocién de la Participacion Politica, Econdmica,
Social y Cultural de las Mujeres;

.  Organo auxiliar
a) Observatorio de Participacion Politica Estatal de las Mujeres Progresistas

Chiapanecas.

El Instituto podra contar con las estructuras administrativas, que sean necesarias
para el estudio, disefio, implementacién, seguimiento, despacho y evaluacién de los
asuntos de su competencia, siempre que se justifiquen y obedezcan a los objetivos

del Instituto.

Articulo 7. La persona titular de la Secretaria Técnica sera nombrada por la persona
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titular del Instituto Estatal por el periodo de cuatro anos.

Articulo 8. Los érganos de operacion seran designados por la persona titular de la

Direccion Estatal del Instituto Estatal.

Articulo 9. EI Observatorio Estatal de Mujeres Progresistas Chiapanecas se integrara

por:

. Las mujeres progresistas dirigentes de la Comision Ejecutiva Estatal;

b. Las mujeres progresistas integrantes de los Organos de Direccién del

Partido;
Las mujeres progresistas que ostenten un cargo de eleccion popular

federal;

. La titular del Instituto Estatal;

La Coordinadora de la Red Estatal de Mujeres Progresistas y;
Representantes del sector académico, especialistas independientes y
demas invitados en el ambito Estatal, cuya aportacion se considera

relevante para el funcionamiento del Observatorio.

Articulo 10. El Observatorio Progresista establecera las filiales estatales necesarias

para el cumplimiento de sus fines. Estara integrado por:

o o o o

Las mujeres progresistas dirigentes de la Comision Ejecutiva Estatal;
Las mujeres que ostenten un cargo de eleccion popular en la entidad;
Las titulares de los Institutos estatales;

La coordinadora de la Red Estatal de Mujeres Progresistas y;
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e. Representantes del sector académico, especialistas independientes y
demas invitados a nivel estatal, cuya aportacion se considera

relevante para el funcionamiento del Observatorio.

Articulo 11. EI Observatorio para su debido funcionamiento y operacion tendra la

siguiente estructura:

l. Presidencia;
I. Secretaria Técnica y;

[I. Comisiones de trabajo.

Articulo 12. La Presidencia y la Secretaria Técnica de los Observatorios de Mujeres
estatal seran electas de entre sus integrantes. Estos encargos seran honorificos y

rotativos cada afo, sin posibilidad de reeleccidn en el periodo inmediato siguiente.

Capitulo Il DE LAS ATRIBUCIONES DEL INSTITUTO ESTATAL

Articulo. 13. Son atribuciones del Instituto Estatal:

I.  Formular programas, proyectos y acciones para alcanzar la igualdad de
geénero y erradicar la violencia por razon de género al interior del partido
y en la sociedad mexicana;

II.  Impulsar la incorporacion de la perspectiva de género en la planeacion, y

10
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programacion del partido;

Desarrollar e implementar, en coordinacién con la Comisién Ejecutiva
Estatal, indicadores para la medicion de las acciones tendientes a
garantizar el liderazgo politico de las mujeres al interior del partido y
eliminar todo tipo de violencia cometida en contra de las mujeres en razén
de género;

Elaborar estudios y analisis sobre el impacto de las medidas
implementadas por el partido para conocer, investigar, sancionar, reparar
y erradicar las conductas que constituyan violencia politica contra las
mujeres en razon de género;

Elaborar los protocolos, mecanismos y, en general, todas las actuaciones
y documentos relacionados con la atencidn de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género, cuenten con un lenguaje sencillo,
accesible, incluyente, de facil comprensioén y considerando los diversos
perfiles socioculturales; y que en dichos protocolos se incluya catalogos
de medidas de reparacion integral del dano, de conformidad con
estandares interEstatales y la Ley de Victimas;

Proponer a la Comision Ejecutiva Estatal, los protocolos para la
prevencion, atencion, sancion y reparacion de la violencia politica contra
las mujeres en razén de género;

Emitir recomendaciones y pronunciamientos a los érganos del partido
correspondientes, cuando se atente contra la igualdad real o sustantiva y

a la participacion politica libre de violencias de las mujeres militantes,

11



VIIL.

XI.

XII.

X1

XIV.

XV.

RSP

REDES

SOCIALES PROGRESISTAS

CHIAPAS

REGLAMENTO INTERNO DEL
Instituto Estatal de la Promocion a la Participacion y Defensa de las Mujeres

simpatizantes y candidatas;

Celebrar convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas
para el cumplimiento de sus objetivos;

Elaborar el informe anual de las actividades sobre las acciones y medidas
implementadas, para prevenir, atender y erradicar la violencia politica
contra las mujeres en razon de género, que incluira los resultados del
cumplimiento de los objetivos y metas de su programa de trabajo, asi
como los indicadores empleados;

Vigilar la integracion de los 6rganos intrapartidarios y comités, con apego
al principio de paridad de género en todos los ambitos y niveles;
Colaborar en el establecimiento de los criterios para garantizar la paridad
de género en las candidaturas para cualquier cargo de eleccion popular;
Colaborar con la Comision Estatal de Justicia y Etica Partidaria en casos
de violencia politica en razon de género;

Realizar campanas de difusion con perspectiva de género y énfasis en
nuevas masculinidades que informen a la militancia y a la poblacion en
general las medidas, mecanismos y acciones llevadas a cabo en materia
de violencia politica contra las mujeres en razon de género, desde medios
como la television, radio, internet, via publica, y todos aquellos a su
alcance;

Coordinar y supervisar el cumplimiento de las atribuciones de los
Institutos Estatales de la Mujer en sus entidades federativas;

Establecer un observatorio que permita monitorear y evaluar las politicas

12
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publicas con perspectiva de género y;

Las demas que sefale la normatividad interna y las necesarias para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razén de
geénero, asi como para lograr la igualdad sustantiva entre hombres y

mujeres con perspectiva interseccional e intercultural;

TITULO TERCERO DE LOS ORGANOS DEL INSTITUTO ESTATAL

CAPITULO | ATRIBUCIONES DEL ORGANO DE GOBIERNO

Articulo 14. Son atribuciones de la Direccidn General del Instituto:

Coordinar la elaboracién de programas, proyectos y acciones para alcanzar
la igualdad de género y erradicar las violencias por razén de género al interior
del partido y en la sociedad mexicana;

Colaborar con la Comision Ejecutiva Estatal para la incorporaciéon de la
perspectiva de género en la planeacién y programacion del partido;
Coordinar la elaboracion de estudios y analisis sobre el impacto de las
medidas implementadas por el partido para conocer, investigar, sancionar,
reparar y erradicar las conductas que constituyan violencia politica contra las
mujeres en razon de género;

Coordinar la elaboracién del informe anual de las actividades realizadas

sobre las acciones y medidas implementadas respecto de las actividades

13
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para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, que incluira los resultados del cumplimiento de los objetivos
y metas de su programa de trabajo, asi como los indicadores empleados;
Proponer al Presidente de la Comisién Ejecutiva Estatal, la celebraciéon de
convenios de colaboracion con instituciones publicas y privadas para la
formacion de las mujeres progresistas;

Proponer al Presidente de la Comisién Ejecutiva Estatal, la celebracion de
contratos o convenios a efecto de dar cumplimiento a los fines del Instituto;
Coordinar el Observatorio Estatal y Estatales de mujeres;

Coordinar la elaboracién de los protocolos, mecanismos y, en general, todas
las actuaciones y documentos relacionados con la atencion de la violencia
politica contra las mujeres en razon de género, los cuales deberan contar con
un lenguaje sencillo, accesible, incluyente, de facil comprension vy
considerando los diversos perfiles socioculturales. Dichos protocolos
deberan incluir los catalogos de medidas de reparacion integral del dafo, de
conformidad con estandares interEstatales y la Ley de Victimas;

Proponer a la Comision Ejecutiva Estatal, los protocolos para la prevencion,
atencion, sancién y reparacion de la violencia politica contra las mujeres en

razon de género;
Coadyuvar con el Instituto Estatal de Formacion Politica y sus filiales

estatales y municipales en el disefio de los programas de capacitacion para

la estructura partidista desde la perspectiva interseccional, intercultural y de

14
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género, con enfoque de derechos humanos;

Colaborar con el Instituto Estatal de Formacion Politica y sus filiales estatales
y en su caso, municipales en el disefio y desarrollo de talleres de
sensibilizacidon en materia de violencia politica contra las mujeres en razén
de género para toda la estructura partidista, incluyendo las areas del partido
encargadas de la administracion de los recursos y de comunicacion;
Integrar en coordinacion con el Instituto Estatal de Formacion Politica y sus
filiales estatales y en su caso, municipales el disefio y desarrollo de las
capacitaciones de todas las estructuras partidistas, y areas de comunicacion,
para que sus campafas eviten emitir mensajes que puedan constituir
violencia politica contra las mujeres en razén de género, o que reproduzcan
0 promuevan roles o estereotipos de género;

Coadyuvar con el Instituto Estatal de Formacion Politica y sus filiales
estatales y en su caso, municipales en el disefio de la capacitacion de las
personas que participaran en las candidaturas a cargos de eleccion popular,
y en la integracion de la agenda en materia de mujeres y violencia politica
impulsa el partido;

Colaborar con la Comision Estatal de Procesos Internos, para verificar en el
Registro Estatal de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica
Contra las Mujeres en Razén de Género, que las personas que pretendan
postularse por un cargo de eleccidén popular, no se encuentren condenadas
por delito de violencia politica contra las mujeres en razén de género o que

tengan desvirtuado el requisito de elegibilidad consistente en tener un modo

15
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REGLAMENTO INTERNO DEL
Instituto Estatal de la Promocion a la Participacion y Defensa de las Mujeres

honesto de vivir;

Proponer medidas que impulsen el liderazgo politico de las mujeres a los
organos partidistas en todos sus niveles;

Coadyuvar en el disefio de las agendas legislativas locales y federales con
base a las causas que en materia de mujeres impulse el partido; y

Las demas que sehnale la normatividad interna y las necesarias para prevenir
y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon de género, asi
como para lograr la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres con

perspectiva interseccional e intercultural.

Articulo 15. Son facultades de la Secretaria Técnica las siguientes:

Asistir con voz pero sin voto a las sesiones ordinarias y extraordinarias de
los Organos Ejecutivos;

Coordinar, supervisar y dar seguimiento al cumplimiento de los acuerdos
compromisos y atribuciones de los Organos Operativos y auxiliares;
Elaborar y presentar a la Direccion General del Instituto Estatal, informes
trimestrales sobre el cumplimiento de las resoluciones y compromisos de
los Organos Operativos y auxiliares;

Recibir y turnar a la Coordinacion para la atencion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género, las denuncias o solicitudes de

atencion para el tramite y sustanciacion correspondiente;
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REGLAMENTO INTERNO DEL
Instituto Estatal de la Promocion a la Participacion y Defensa de las Mujeres

Llevar el Archivo General del Instituto Estatal, salvaguardando los datos
personales y su tratamiento;

Recibir, tramitar y notificar la respuesta a las solicitudes de acceso a la
informacion publica, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Transparencia;

Asesorar a la Direccion General y a quienes integran los Organos de
Operacion y auxiliares, en el desempefo de sus funciones, para que
cumplan en tiempo y forma con sus atribuciones;

Revisar y coordinar con los Organos Operativos, la elaboracién de las
convocatorias y ordenes del dia para las sesiones ordinarias y
extraordinarias de dicho 6rgano;

Coordinar las acciones para el desarrollo de las reuniones de los Organos
Operativos y auxiliares con la Direccion General del Instituto Estatal;
Convocar a los Organos Operativos del Instituto Estatal, previa
autorizacion de la Direccion General, cuando ésta lo solicite;

Coordinar la relacion interinstitucional, con las Direcciones de los
Institutos estatales y;

Las demas que le sean asignadas por la Direccion General del Instituto
Estatal.

CAPITULO Il DEL OBSERVATORIO ESTATAL Y ESTATALES DE MUJERES

Articulo 16. El Observatorio Estatal y Estatales de Mujeres, sesionaran cuando menos

una vez al ano.
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Podran celebrarse sesiones ordinarias y extraordinarias, seran convocadas por la
persona titular de la Presidencia con 3 dias de anticipacion a su celebracion,
tratandose de sesiones ordinarias y con 48 horas de anticipacidon a su celebracion,

para el caso de las sesiones extraordinarias.

Articulo 17. Para que los acuerdos sean considerados validos, deberan aprobarse por

la mayoria de las personas integrantes.

Articulo 18. El Observatorio Estatal y Estatales tendran por objeto:

i. Coordinar acciones encaminadas a promover la participacion de las
mujeres en espacios de toma de decisiones en el ambito publico a nivel
Estatal y en las entidades federativas, con la finalidad de lograr sinergias
que cierren las brechas de género, desde un enfoque de igualdad
sustantiva entre mujeres y hombres;

ii.  Contribuir a incrementar la presencia femenina en la politica y en la
construccion de las decisiones publicas, con el fin de garantizar el
derecho de igualdad entre géneros;

iii. Impulsar acciones que tengan como objetivo fortalecer la presencia de
las mujeres en los espacios publicos de toma de decisiones;

iv.  Contribuir a identificar las formas en las que se manifiesta la violencia
politica hacia las mujeres, antes y durante el ejercicio de un cargo de

eleccion popular, para proponer medidas que inhiban esas conductas;
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Realizar una evaluacién a partir del analisis de los acuerdos y
resoluciones emitidas por los Organos Jurisdiccionales, en el ambito
federal y estatales, para determinar, y en su caso solicitar el
cumplimiento del compromiso por impartir justicia con perspectiva de
género y hacer efectiva la igualdad entre mujeres y hombres;
Establecer las lineas de accion pertinentes para dar seguimiento a los
avances de la participacién y representacion politica de las mujeres a
Nivel Estatal y en las Entidades Federativas y;

Incidir en la generacion y mejora de reformas legislativas y politicas
publicas que contribuyan a la igualdad de género y al empoderamiento

de las mujeres en la vida democratica.

Articulo 19. Son atribuciones de la Presidencia del Observatorio de Mujeres Estatal o

municipal.

VI.

VII.

Presidir las sesiones del Grupo de Trabajo;
Vigilar el cumplimiento del Orden del Dia de las sesiones;

Someter al conocimiento, analisis, votacién y aprobacion las
acciones emanadas de los grupos especificos de trabajo;

Moderar los debates que se den durante las sesiones del pleno del
Grupo de Trabajo;

Presentar al pleno del Grupo de Trabajo los Lineamientos para el
funcionamiento del Observatorio;

Presentar al pleno del Grupo de Trabajo el Programa Anual de
Trabajo;

Presentar al pleno del Grupo de Trabajo el Plan de Comunicacion,
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para su aprobacion;
VIIl.  Emitir su voto de calidad, en caso de empate;

IX. Declarar los resultados de votacion en los asuntos o temas listados
Y
X. Presentar el informe anual de las actividades del Observatorio.

Articulo 20. Son atribuciones de la Secretaria Técnica del Observatorio Estatal, las

siguientes:

I.  Organizary coordinar las acciones del Observatorio;
[I. Sistematizar la informacidn institucional;
[ll.  Proponer el calendario de sesiones;
I\V.  Elaborar el orden del dia y las Actas de las sesiones y;
V. Disenar y dar seguimiento al Espacio Oficial del Observatorio en la
Pagina Institucional del Partido;
VI.  Difundir en los medios de comunicacion el trabajo y acciones del
Observatorio y;
VIl.  Resolver cualquier asunto generado en el desarrollo de los trabajos

del Observatorio, mediante acuerdos y reuniones de trabajo.

Articulo 21. Para la atencion de los objetivos del Observatorio Estatales de Mujeres,
se integraran comisiones de trabajo, a los que se les denominara de acuerdo con la
materia que atiendan, y estaran encabezados por los integrantes permanentes del

Observatorio designadas para ello.

20



RSP

REDES

SOCIALES PROGRESISTAS

CHIAPAS

REGLAMENTO INTERNO DEL
Instituto Estatal de la Promocion a la Participacion y Defensa de las Mujeres

CAPITULO Il DE LAS COMISIONES DE TRABAJO

Articulo 22. Son facultades y obligaciones de las comisiones de trabajo:

I.  Presentar a las integrantes del Observatorio Estatal y Estatales de
Mujeres, los diagndsticos de la problematica identificada, las areas
de oportunidad, mecanismos y/o estrategias que permitan el
avance de las mujeres en materia de participacién politica;

[I.  Definir las acciones necesarias para conjuntar la informacion con la
que se deba contar respecto a las comisiones de trabajo;

[ll.  Establecer las tareas a desarrollar para impulsar la igualdad y el
empoderamiento de las mujeres, a partir de la identificacion de las

brechas existentes;

Articulo 23. Los componentes tematicos que observaran los grupos de trabajo son,

entre otros, los siguientes:

a) La lucha por los derechos humanos de las mujeres;
b) Igualdad de género;
c) Politicas publicas para la igualdad sustantiva a nivel municipal, estatal

y federal;
d) Armonizacion legislativa a nivel municipal, estatal y federal;

e) Acciones afirmativas a favor de la participacion politica de las mujeres.
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Resoluciones de los 6rganos juridisccionales en materia de igualdad
de género;

Militancia y género vy;

Monitoreo y analisis en medios de comunicacion en materia de

participacion politica de las mujeres progresistas.

CAPITULO IV DE LOS ORGANOS OPERATIVOS DE LA COORDINACION
PARA LA ATENC!()N DE LA VIOLENCIA POLITICA CONTRA LAS MUJERES
EN RAZON DE GENERO

Articulo 24. Son atribuciones de la Coordinacion para la atencién de la violencia

politica de las mujeres en razon de género:

Proponer a la Direccidon General del Instituto Estatal, los protocolos
para conocer, prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra
las mujeres en razén de género;

Proporcionar asesoria, orientacion y acompafamiento a las victimas
de violencia politica contra las mujeres en razén de género;
Proponer a la Direccion General recomendaciones y
pronunciamientos a los entes partidistas, cuando se atente contra la
igualdad real o sustantiva y a la participacion politica libre de

violencia de las mujeres militantes, simpatizantes y candidatas;
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Coadyuvar con la Direccion General del Instituto Estatal, en la
verificacion del Registro Estatal de Personas Sancionadas en
Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en Razén de
Género, de que las personas candidatas no se encuentren
condenadas por delito de violencia politica contra las mujeres en
razon de género o que tengan desvirtuado el requisito de elegibilidad
consistente en tener un modo honesto de vivir y;

Las demas que le sean asignadas por la Direccion General del

Instituto Estatal.

CAPITULO V
DE LA COORDINACION DE PLANEACION,
PROGRAMACION Y EVALUACION

Articulo 25. Son atribuciones de la Coordinaciuén de Planeaciéon, Programacion y

Evaluacion:

Coadyuvar con la Direccion General del Instituto Estatal, en la
elaboracion de programas, proyectos y acciones para alcanzar la
igualdad de género y erradicar la violencia por razon de género al
interior del partido y en la sociedad mexicana;

Proponer a la Direccién General del Instituto Estatal, acciones que

garanticen la incorporacion de la perspectiva de género en la
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planeacion y programacion de las actividades del partido;

Elaborar estudios y analisis sobre el impacto de las medidas
implementadas por el partido para conocer, investigar, sancionar,
reparar y erradicar las conductas que constituyan violencia politica
contra las mujeres en razén de género.

Proponer a la Direccién General los indicadores para la medicion de
las acciones tendientes a garantizar el liderazgo politico de las
mujeres al interior del partido y eliminar todo tipo de violencia
cometida en contra de las mujeres en razén de género;

Elaborar y aplicar los procesos de evaluacion sobre el impacto de las
medidas implementadas por el partido para conocer, investigar,
sancionar, reparar y erradicar las conductas que constituyan
violencia politica contra las mujeres en razén de género;

Elaborar en coordinacion con la Coordinacion de Formacion e
Investigacion, el informe anual de las actividades realizadas sobre
las acciones y medidas implementadas respecto de las actividades
para prevenir, atender y erradicar la violencia politica contra las
mujeres en razon de género, que incluira los resultados del
cumplimiento de los objetivos y metas del programa de trabajo, asi
como los indicadores empleados y

Las demas que le sean asignadas por la Direccion General del

Instituto Estatal.
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CAPITULO VI DE LA COORDINACION DE FORMACION E INVESTIGACION

Articulo 26. Son atribuciones de la Coordinacion de Formacion e Investigacion:

Elaborar estudios y analisis sobre el impacto de las medidas
implementadas por el partido para conocer, investigar, sancionar,
reparar y erradicar las conductas que constituyan violencia politica
contra las mujeres en razon de género conjuntamente con la
Coordinacion de Planeacién, Programacion y Evaluacion;

Proponer a la Direccion General del Instituto Estatal, programas de
capacitacion para la estructura partidista, desde la perspectiva
interseccional, intercultural y de género, con enfoque de derechos
humanos;

Colaborar con la Direccion General del Instituto Estatal en el disefio
y desarrollo de talleres de sensibilizacion en materia de igualdad
sustantiva y violencia politica contra las mujeres en razén de género
para toda la estructura partidista, incluyendo las areas del partido
encargadas de la administracidon de los recursos y de comunicacion.
Proponer a la Direccién General del Instituto Estatal, convenios de
colaboracion con instituciones publicas y privadas para la formacion
de las mujeres progresistas;

Las demas que le sean asignadas por la Direccion General del

Instituto Estatal.
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CAPITULO VII DE LA COORDINACION DE LA PROMOCION DE LA
PARTICIPACION POLITICA, ECONOMICA, SOCIAL Y CULTURAL DE LAS

MUJERES

Articulo 27. Son atribuciones de la Coordinacién de la Promocion de la Participacion

Politica, Econdmica, Social y Cultural de las Mujeres.

Proponer a la Direccion General del Instituto Estatal, campanas de
difusion con perspectiva de género y énfasis en nuevas
masculinidades que informen a la militancia y a la poblacién en
general las medidas, mecanismos y acciones llevadas a cabo en
materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género,
desde medios como la television, radio, internet, via publica, y todos
aquellos a su alcance;

Implementar campafias de difusion sobre las acciones, medidas y
mecanismos para prevenir la violencia politica contra las mujeres en
razon de género, a través de medios de comunicacion electrénica u
otros de facil su acceso;

Coadyuvar con la Direccion General del Instituto Estatal, en el disefio
de acciones que garanticen la promocion de la participacion politica,
economica, social y cultural de las mujeres para integrarse al plan
anual de trabajo;

Proponer a la Direccién General temas a impulsar en el disefio de

las agendas legislativas locales y federales con base a las causas
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que en materia de mujeres impulse RSP y;
V. Las demas que le sean asignadas por la Direccion General del

Instituto Estatal.

TiTULO CUARTO DE LOS ORGANOS DEL PARTIDO EN LAS ENTIDADES

CAPITULO |DE LAS FILIALES DEL INSTITUTO ESTATAL

Articulo 28. El Instituto Estatal contara con las filiales en los municipios que sean

requeridas para el cumplimiento de sus fines.

Articulo 29. Las titulares de los Institutos Municipales, seran nombradas por la
Presidencia de la Comisién Ejecutiva Estatal con la aprobacion de la Direccién

General del Instituto Estatal.

Articulo 30. Las Direcciones Generales de los Institutos Municipales duraran en sus

cargos 1 afo, no pudiendo ser reelectas para el siguiente periodo.

Articulo 31. Son atribuciones de los Institutos Municipales:

I. Elaborary proponer el programa anual de trabajo al Instituto Estatal;

II. Coordinar la elaboracién de programas, proyectos y acciones para
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alcanzar la igualdad de género y erradicar las violencias por razon
de género al interior del partido y en la sociedad chiapaneca.
Colaborar con la Comisién Ejecutiva Estatal en la incorporacion de
la perspectiva de género en la planeacién y programacion del
partido;

Coordinar la elaboracion de estudios y analisis sobre el impacto de
las medidas implementadas por el partido para conocer, investigar,
sancionar, reparar y erradicar las conductas que constituyan
violencia politica contra las mujeres en razéon de género en la
entidad;

Coordinar la elaboracion del informe anual de las actividades
realizadas sobre las acciones y medidas implementadas respecto
de las actividades para prevenir, atender y erradicar la violencia
politica contra las mujeres en razon de género, que incluira los
resultados del cumplimiento de los objetivos y metas de su
programa de trabajo, asi como los indicadores empleados;
Presentar a la Comision Ejecutiva Estatal y al Instituto Estatal su
informe anual de actividades;

Participar en el Observatorio Estatal de Mujeres;

Proponer al presidente de la Comision Ejecutiva Estatal, la
celebracion de convenios de colaboracidon con instituciones
publicas y privadas de la entidad, para la formacion de las mujeres

progresistas;
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Proponer al presidente de la Comision Ejecutiva Estatal, la
celebracion de contratos o convenios a efecto de dar cumplimiento
a los fines del Instituto Estatal;

Elaborar y proponer al Instituto Estatal para su aprobacién, los
protocolos, mecanismos y, en general, todas las actuaciones y
documentos relacionados con la atencion de la violencia politica
contra las mujeres en razon de género en la entidad, los cuales
deberan contar con un lenguaje sencillo, accesible, incluyente, de
facil comprension y considerando los diversos perfiles
socioculturales. Dichos protocolos deberan incluir los catalogos de
medidas de reparaciéon integral del dafio, de conformidad con
estandares interEstatales y la Ley de Victimas;

Proponer a las Presidencia de la Comision Ejecutiva Estatal del
partido, en coordinacion con el Instituto Estatal, los protocolos para
la prevencion, atencidn, sancidn y reparacion de la violencia politica
contra las mujeres en razén de género;

Proponer al Instituto Estatal, el disefio y desarrollo de talleres de
sensibilizacién en materia de violencia politica contra las mujeres
en razon de género para toda la estructura partidista en la entidad,
incluyendo las areas del partido encargadas de la administracion de
los recursos y de comunicacion;

Coadyuvar con el Instituto Estatal, en el disefio de las agendas

legislativas locales con base a las causas que en materia de
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mujeres impulse el partido, y;

XIV. Las demas que sefale la normatividad interna y las necesarias para
prevenir y erradicar la violencia politica contra las mujeres en razon
de género en la entidad, asi como para lograr la igualdad sustantiva
entre hombres y mujeres con perspectiva interseccional e

intercultural.

CAPITULO Il DE LA COORDINACION ESTATAL

Articulo 32. Para el cumplimiento de sus fines la titular del Instituto Estatal
establecera y mantendra relaciones interistitucionales con los 6rganos del partido
en las entidades federativas, para impulsar de manera conjunta el desarrollo de
programas y demas medidas a favor de los derechos politicos electorales de la
mujer y de la prevencidn, atencion, sancidn y erradicacion de la violencia politica en

razon de género.

TRANSITORIOS

PRIMERO. EI presente Reglamento entrara en vigor el siguiente dia de su

aprobacion por la Comision Politica Estatal.

SEGUNDO. Publiquese en la pagina electronica del partido.
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TERCERO. Los casos no previstos en el presente Reglamento, seran resueltos por
el Organo de Gobierno del Instituto Estatal, el cual podra emitir en cualquier
momento, los lineamientos, directrices, manuales o reglas que se requieran para

garantizar la debida aplicacion y cumplimiento del presente Reglamento.
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