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Test	logique	recrutement	pdf

Les	termes	d'intelligence	générale	(facteur	g),	d'habilité	mentale	générale,	de	QI	ou	simplement	d'intelligence	sont	souvent	utilisés	de	manière	interchangeable	pour	parler	des	tests	d'aptitudes	cognitives.	Ils	sont	couramment	proposés	lors	d'un	recrutement	et	s'apparentent	à	des	tests	de	logique.	Lors	d'un	recrutement,	vous	serez	peut-être	amené	à
compléter	un	test	de	Q.i.	(Quotient	Intellectuel).	Il	s'agit	en	réalité	d'un	test	qui	évalue	différentes	aptitudes	:	numérique,	spatiale,	verbale,	raisonnement	logique.	Pour	vous	entraîner,	nous	vous	conseillons	de	compléter	l'ensemble	des	tests	de	Qi	disponibles	dans	la	rubriqueTest	de	Qi	Les	tests	de	dominos	sont	utilisés	dans	les	cabinets	de
recrutement	sous	l'appelation	D48,	D70	et	D2000.	Ils	permettent	une	évaluation	rapide	de	l'intelligence	générale	non	verbale.	
Dans	ce	test,	des	dominos	sont	positionnés	de	manière	linéaire	ou	suivant	des	dispositions	plus	complexes.	Le	but	de	l'exercice	est	d'analyser	les	dominos	afin	de	trouver	la	règle	de	construction	générale	et	ainsi	pouvoir	compléter	le	domino	comportant	des	points	d'interrogations	?	à	la	place	des	points.	La	passation	de	ce	type	de	test	est	simple	avec
un	peu	d'entraînement.	Exemple	:	Réponse	:	Chaque	moitié	progresse	de	un	point.	

Pour	maîtriser	les	règles	du	test	de	dominos	et	vous	entraîner,	rendez-vous	dans	la	rubriqueTest	psychotechnique	>	Test	de	domino	Le	test	de	cartes	à	jouer	est	une	adaptation	du	test	des	dominos	avec	un	matériel	différent.	
Il	s'agit	d'évaluer	l'intelligence	logique,	l'aptitude	à	structurer	des	ensembles	rationnels	indépendamment	de	leurs	contenus.	Le	test	officiel	MGM	a	été	créé	par	Pire	en	1957.	Le	but	de	ce	test	est	de	déterminer	la	couleur	et	la	valeur	d'une	carte	manquante	en	fonction	de	la	position	et	des	caractéristiques	des	autres	cartes.	Exemple	:							Réponse
:	Chaque	carte	progresse	de	un	point.	Pour	commencer	à	vous	exercer,	rendez-vous	dans	la	rubriqueTest	psychotechnique	>	Test	de	carte	Les	tests	de	raisonnement	permettent	d'évaluer	l'intelligence	fluide	du	candidat,	et	notamment	sa	capacité	à	passer	d'un	raisonnement	à	un	autre.	En	effet,	les	tests	comprennent	des	questions	très	diverses
comme	des	suites	de	lettres,	des	suites	de	nombres	ou	encore	des	tests	verbaux	ce	qui	nécessitent	de	se	concentrer	sur	chaque	question.Les	tests	de	raisonnement	ont	été	créés	en	1952	par	Pierre	Rennes	puis	actualisés.	Ils	sont	utilisés	aujourd'hui	sous	les	noms	R80,	R85	et	R2000.	

Exemple	:	1/	maison	aimons	tour	...	2/	rotor	anna	col...	3/	A	C	E	G	...	4/	2	4	0	2	-2	...	5/	grand,	petit	;	sucré,	salé	;	sec	,	...	Réponse:	1/	trou	-	Anagramme	de	tour	2/	coloc	-	Palindrome	3/	I	-	Rang	:	1	3	5	7	9	4/	0	-	Suite	+2	-4	5/	humide	-	Contraire	Pour	vous	entraîner,	nous	vous	recommandons	de	passer	les	tests	psychotechniques	Test	psychotechnique	>
Logique	>	Série	lettre	&	mot	Test	psychotechnique	>	Logique	>	Série	numérique	Test	psychotechnique	>	Logique	>	Série	alpha-numérique	Test	psychotechnique	>	Test	verbal	>	Vocabulaire	Test	psychotechnique	>	Test	verbal	>	Intrus	Test	psychotechnique	>	Test	verbal	>	Analogie	verbale	Test	psychotechnique	>	Test	verbal	>	Anagramme	Le	test
des	matrices	progressives	de	Raven	est	un	test	de	facteur	g	et	d'intelligence	fluide.	

Il	est	souvent	employé	comme	test	de	sélection	dans	les	cabinets	de	recrutement.	Dans	ce	test,	il	faut	soit	compléter	une	figure	avec	une	partie	manquante	soit	trouver	la	loi	de	progression	d'une	série	graphique	d'une	matrice	2x2	ou	3x3.	Exemple	:	Réponse	:	1	Pour	vous	exercer,	consultez	la	rubrique	Test	psychotechnique	>	Test	logique	>	Matrice
Les	tests	de	séries	graphiques	consistent	à	déterminer	la	logique	qui	permette	de	compléter	la	suite.Les	tests	que	vous	êtes	susceptible	de	passer	en	cabinet	de	recrutement	sont	les	tests	de	Bonnardel	BLS4,	B53	ou	le	test	d'aptitude	non	verbal	de	Nagliéri	-	NNAT.	Exemple	:	Quelle	figure	complète	cette	série?	Réponse	:	1	Pour	vous	entraîner,	rendez-
vous	à	la	rubrique	Test	psychotechnique	>	Test	logique	>	Série	graphique	Proposer	une	amélioration,	signaler	une	erreur	...	Par	leur	côté	pratique	et	concret	les	tests	psy-	chotechniques	sont	assez	largement	utilisés	à	la	fois	pour	le	recrutement	et	pour	les	examens	et	concours.	Les	tests	de	logique	par	leur	aspect	visuel	:	schémas	DE	LOGIQUE	DE
PERSONNALITÉ	ET	DE	CRÉATIVITÉ	Chapitre	24	Autres	épreuves	logiques	...	Chapitre	33	Les	tests	de	créativité	individuels	et	collectifs.	Les	épreuves	des	concours	de	santé	évoluent	avec	le	temps	mais	les	principes	des	tests	de	logique	demeurent.	Les	exercices	qui	suivent	vous	permettront	de		Les	exercices	décrits	ci-dessus	utilisent	les	nombres	et
l'alphabet	comme	support	et	vous	devez	retrouver	la	logique	régissant	chaque	exercice	à	partir	de		Les	tests	de	logique	par	leur	aspect	visuel	:	schémas	Tests	de	logique	simple.	1.	Tests	d'attention.	Exercice	:	test	d'observation	(7	min).	A.	1	2	4	5	7	8	6	3	2	1	9	8	11	7.	
B.	5	2	1	7	9	10	12	13	11	14	5	4	17.	Test	Recrutement	–	Maths	and	Logique.	Durée	:	60	minutes.	Merci	de	lire	attentivement	les	points	suivants	avant	de	commencer	le	test.	APTITUDE	MECANIQUE	DE	MACQUARRIE	(TEST	D')	.	numération	opérations	lecteur	d'en	comprendre	la	logique.	Jean-Marc	LAGODA	est	ancien	directeur	chez	BULL	et
GlaxoSmithKline.	Il	enseigne	également	la	gestion	à	NEOMA	Business	School		Par	leur	côté	pratique	et	concret,	les	tests	psy-	chotechniques	sont	assez	largement	utilisés	à	la	fois	pour	le	recrutement	et	pour	les	examens	et	concours	Page	8		Les	épreuves	des	concours	de	santé	évoluent	avec	le	temps,	mais	les	principes	des	tests	de	logique	demeurent
Les	exercices	qui	suivent	vous	permettront	de		s	Table	des	matières	VI	Chapitre	23	Les	tests	d'attention	298	Chapitre	24	Autres	épreuves	logiques	307	Partie	3	:	Aptitude	verbale	Chapitre	25	Le	vocabulaire	Feuilletage	Chapitre	4	Tests	de	logique	simple	1	Tests	d'attention	Exercice	:	test	d'	observation	(7	min)	A	1	2	4	5	7	8	6	3	2	1	9	8	11	7	B	5	2	1	7	9
10	12	13	11	14	5	4	17	concours	gardien	de	la	paix	exercices	divers	Librement,	par	goût	et	intérêt	intellectuel,	mais	aussi	pour	vous	exercer	en	vue	d'	un	recrutement	ou	d'un	examen	Dans	ce	cas,	il	faut	intégrer	dès	maintenant	la		Test	de	Logique	utilisés	pour	le	recrutement	des	cadres	Pour	un	grand	nombre	d'emplois,	les	cabinets	de	recrutement
utilisaient	les	tests	de	logique,	mais	concernant	les	postes		Trouvez	une	logique	dans	chaque	série	de	nombres	et	choisissez	le	nombre	correct	parmi	les	réponses	proposées	1	:	1	4	8	13	?	r	18	r	19	r	20	r	21	2	:	48	72	108		tests	aptitude	vocation	service	public	Test	de	logique	Modèle	1	On	vous	présente	dans	notre	article,	un	exemple	de	Test	de	logique
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raisonnement	logique	comportant	brochure	tests	test	psychotechnique	gratuit	avec	correction	pdftest	psychotechnique	domino	pdftest	de	logique	gratuit	avec	corrigétest	psychotechnique	pour	entretien	d'embauche	pdftest	de	raisonnement	logique	en	pdftest	de	logique	gratuit	a	imprimertest	psychotechnique	domino	corrigé	pdftest	psychotechnique
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