
 إجراء المقابلات

 

العمل من المیدان یحتاج إلی مهارات مختلفة وخبرات متراکمة.. ففي المیدان أنت بحاجة إلی 

  مختلفة لذا:  إجراء مقابلات مع شخصیات

  

 قم بإعداد الأسئلة بشکل جید: •

ما نوع المعلومات التي تبحث عنها من هذا الضیف؟ وکیف ستطرح الأسئلة التي تجعله یمنحك  -

 أفضل الإجابات والمعلومات التي تبحث عنها؟ 

 أسئلة یکفي.  ١٠إلی  ٥فکّر جیدا في نوع الأسئلة التي ترید طرحها علی الضیف. لا تبالغ  -

 دائما أسئلة متابعة تأکد من أن الأسئلة تغطي کل جوانب الفیلم وضع -

 (Follow Up Question) إن لم تحصل علی الإجابة من السؤال الأول. 

 

 تجنب الأسئلة المغلقة: •

یجب طرح أسئلة مفتوحة بطریقة لا تحصل فیها علی إجابات بـ "نعم" أو "لا"، إلا إذا کانت لهذه 

 الإجابة أهمیة في الموضوع. 

 جاه قضیة ما، فتسأله: هل أنت مع أو ضد کذا؟مثلا إذا أردتَ تسجیل موقف من الضیف ت

 أو للتأکد من تهمة موجهة للضیف: فتسأله: هل أنت من قمتَ بکذا؟... 

ما عدا ذلك نحاول الابتعاد قدر الإمکان عن هذا النوع من الأسئلة، لأنك تقوم بإنتاج فیلم وثائقي 

 .والأجوبة القصیرة لا تفید في بناء الفیلم

 

 عفویًا:استعد، لکن کن  •

علی الرغم من أنك قد أعددت الأسئلة مسبقًا، اسمح لنفسك بالابتعاد عنها إذا قال الضیف شیئًا 

 مثیرًا للاهتمام أو غیر متوقع ترغب في استکشافه أکثر. 

 .في بعض الأحیان، تخلق الأسئلة والإجابات "العفویة" غیر المخطط لها أفضل اللحظات

 



 

 مرتاحًااجعل الضیف الذي تقابله  •

عند تشغیل الکامیرا، تحدّث إلی الضیف عن أشیاء خارج محور المقابلة، لا تدخل مباشرة في 

 الموضوع لأن ذلك قد یوتره..

اطرح أسئلة شخصیة، أو تحدث معه في أي شيء یدعه یشعر بالراحة. هذه نصیحة أساسیة لإجراء 

 !المقابلات

 

 لا تعط أسئلة محددة مقدمًا: •

  هذه النقطة بقوة. أنصحك بالترکیز علی

من المقبول تمامًا إعطاء الضیف فکرة عامة عن موضوع المقابلة، لکن لا تعطه قائمة بالأسئلة، لأنك 

 لو فعلت ذلك فسیحفظ الأجوبة وستفقد المقابلة جانب العفویة وبالتالي المصداقیة.

 

 ابق صامتا أثناء حدیث الضیف: •

أصوات همهمة، یجب أن لا تُسمع صوتك في خلفیة صوت ابق هادئًا عندما یتحدث الضیف ولا تصدر 

 .الضیف

 

 اطلب التعلیق النهائي: •

 في نهایة المقابلة، اسأل الضیف إذا کانت لدیه أیة أفکار أخرى یرید إضافتها. 

 .یمکن أن یبرز هذا أحیانًا بعض المعلومات الرائعة التي لم تفکر في السؤال عنها

 

  تهي المقابلة:لا تتوقف عن التصویر عندما تن •

 خاصة عندما تقابل ضیفا متوترا ولا یشعر بالراحة. 

عندما تنتهي من أسئلتك الرسمیة، قل "شکرا، هذه نهایة المقابلة". تأکد من استمرار تشغیل 

 الکامیرا في هذه المرحلة وتابع معه المحادثة. 



وفه. هذا هو الوقت من الناحیة النفسیة، لم یعد الشخص یشعر "بضغط" المقابلة وسیتلاشی خ

 !الذي ستحصل فیه غالبًا علی أفضل الاقتباسات من المقابلة

 لقطات إضافیة:•

صوّر لقطات إضافیة للشخص الذي تقابله والمکان المحیط، ربما وهو یمشي أو یقوم بعمل شيء 

   Cut away shots ما.

 لة ما بعد الإنتاج..أخیرا أنصحك أن تحتفظ بملاحظات خلال التصویر فربما ستساعدك في مرح

حتی المعلومات التي تظن أنها عادیة وبسیطة، مثل التاریخ والوقت والموضوع وبعض الملاحظات 

 حول السیاق، ستساعد علی المدى الطویل. 

عندما تکون الأمور واضحة علی الأرض، لا یعني أنك أو أي شخص آخر سیتذکر هذه التفاصیل بعد 

 .نتاجأسابیع أو ربما أشهر عند المو

بعد أن أنهیت مهمة التصویر، ربما ستحتاج بعدها لبعض الراحة، ومن ثم ستبدأ مرحلة المونتاج 

ومهمات ما بعد الإنتاج . 


