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CODIGO DE CONDUTA

Principios Gerais

Na Ledo Produgbes atuamos com ética, respeito e responsabilidade em todas as nossas relagdes e
atividades. Nosso compromisso é com a valorizagdo da cultura, da diversidade e da integridade em
nossos projetos, parcerias e praticas internas.

1. Relagdes Profissionais

1.1 Tratamos colegas, parceiros, artistas, fornecedores e o publico com respeito, cordialidade e
profissionalismo.

1.2 Valorizamos o trabalho coletivo, o didalogo e a colaboracao.

1.3 Nao toleramos qualquer forma de discriminagao, preconceito, assédio ou violéncia, seja ela fisica,
verbal ou simbdlica.

2. Compromisso com a Cultura

2.1 Atuamos com responsabilidade na producéo, divulgacdo e democratizagdo do acesso a cultura.
2.2 Respeitamos a pluralidade de expressGes artisticas e culturais.

2.3 Buscamos sempre a inclusdo, acessibilidade e diversidade nos projetos que realizamos.

3. Etica e Transparéncia

3.1 Cumprimos com todas as obrigac¢oes legais, fiscais e contratuais.

3.2 Atuamos com transparéncia na gestdo de recursos, especialmente em projetos incentivados com
verbas publicas.

3.3 Rejeitamos praticas como corrupgao, favorecimento indevido ou conflito de interesses.

4. Sustentabilidade e Responsabilidade Social

4.1 Priorizamos praticas que minimizem impactos ambientais em nossas producdes.
4.2 Incentivamos acdes de responsabilidade social.

5. Conduta Pessoal e Digital
5.1 Espera-se de todos os colaboradores conduta ética e respeitosa, tanto no ambiente de trabalho

guanto em representagdes publicas ou digitais da empresa.
5.2 O uso de redes sociais e comunicagdo externa deve preservar a imagem e os valores da empresa.
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6. Dentincias e Canal de Comunicagao

6.1 Qualquer pessoa pode relatar comportamentos inadequados ou violagdo deste Codigo por meio
do canal de comunicacdo: leaoprod@gmail.com

6.2 As denuncias serdo tratadas com sigilo, responsabilidade e medidas cabiveis.

7. Compromisso

7.1 Ao fazer parte da equipe ou dos projetos da Ledo Producdes, cada colaborador assume o
compromisso de respeitar e praticar este Cédigo de Conduta.

8. Compromisso com a Lei de Incentivo a Cultura

8.1 A Ledo Producbes atua com responsabilidade e transparéncia na elaboragdo, execucdo e
prestacdo de contas de projetos realizados por meio da Lei de Incentivo a Cultura e outras leis
correlatas, em nivel federal, estadual ou municipal.

E dever de todos os colaboradores, parceiros e fornecedores:

Cumprir integralmente a legislacdo vigente e as normas dos érgdos de fomento e controle;

Zelar pela boa gestdao dos recursos publicos incentivados, garantindo sua correta aplicagdo nos fins
culturais aprovados;

Evitar qualquer desvio, uso indevido ou favorecimento pessoal ou institucional com verbas oriundas
de incentivo fiscal;

Manter registros e documentacdo atualizados, de forma clara e acessivel para fiscalizacdo, auditorias
e prestagdo de contas;

Respeitar os principios de acesso publico, democratizacdo cultural e contrapartida social previstos
nos projetos incentivados.

A violagdo dessas normas podera resultar em sang¢des legais e desligamento da equipe ou
rompimento de contratos, conforme a gravidade da infragdo.



