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٢٠ًقرابةبعد
 
يرة،الكبالأسماءخدمةفيقضيناهاعاما

عدةبمساشغفنانشاركالآننطاقنا،توسيعقررنا
رأكثليمكنكصممالمكثفنشاطنا.أكثرشركاء

قيتعلحينلذاالنجاح،مفتاحهوالعمليالإرشاد
نريدإننا.عملائنالدىالمفضلونًفنحنبالاختيارالأمر

تستحقهاالتيوالمساعدةالوقتمنحك

قصتنا

لماذا نحن



نامنهجيتتعتمد.المميزينلشركائناخاصةخدماتتقديمرحلةمستشارونابدأ،2001عاممنذ
لفهمتيجةنتأتيالمضافةالقيمةأننعتقدلأنناشريك،لكلمخصصةحلولًتصميمعلى"الرشيقة"

حلولًتطويرنحوقدماالمض يثمالضعف،لمواضعمناسبعلاجووصفالشريكلاحتياجاتعميق
متاحةتكنلمإنالاكتسابهاللازمةبالأدواتوتمكينهملشركائنا،المتاحةالقوةنقاطباستخداممبتكرة











25: +سنوات الخبرة
خبيرًاستشاريًفيًالتخطيطً
الاستراتيجي،ًالتطويرًالشخص ي
والمؤسس يًوالجودةًوإدارةًالتغيير

20: +سنوات الخبرة
خبيرًاستشاريًفيًالإدارة،ًالمواردً

كمةوالشؤونًالقانونيةًوالحوًالبشرية

35: +سنوات الخبرة
خبيرًاستشاريًفيًبرامجًالاندماجً
والاستحواذًشغلًعدةًمناصبًكرئيسً
تنفيذيًوعضوًمجلسًإدارةًفيًعدةً
مجموعاتًصناعيةًكبرىً

30: +سنوات الخبرة
ريةًخبيرًاستشاريًفيًإدارةًالمواردًالبش

والتطويرًالتنظيمي

30: +سنوات الخبرة
مستشارًمالي،ًخبيرًفيًإدارةًالأصولً
عملًفيًعدةًبنوكًسابقا

30: +سنوات الخبرة
جيةًخبيرًاستشاريًفيًاستراتي

وإدارةًالتحولًالأعمالًوالمبيعات
والتخطيطًالمالي

30: +سنوات الخبرة
خبيرةًاستشاريةًفيًإدارةًالمواهبً

والابتكاروالإبداعًوالتعليمًبالترفيه

عاشورًالزهراني. أنعبداللهًالدري. م أزهرًكنجي. م

إسماعيلًساتي. د

حسينًالعطاس. د عليًالغامدي. أ يعفافًاليمان. أ

نكريسًأوبراي. أ

35: +سنوات الخبرة
إدارةًخبيرًدوليًفيًالتطويرًالمؤسس يًوً

التغييروتطويرًالمواردًالبشرية

عمادًملاعب. أ

25: +سنوات الخبرة
اراتًخبيرًاستشاريًفيًصناعةًالسي

والعلاماتًالتجاريةًوالضيافة



30: +سنوات الخبرة
خبيرًاستشاريًفيًالإدارةً

ودراساتًالجدوىًالصناعية
وعملياتًالاندماجًوالاستحواذ

30: +سنوات الخبرة
خبيرًفيًمنهجياتًالتوازنً

جيوحلولًالأعمالًوالتخطيطًالاستراتي

25: +سنوات الخبرة
خبيرًاستشاريًشغلًعدةًمناصبً

فيًكرئيسًتنفيذيًوعضوًمجلسًإدارة
عدةًمجموعاتًصناعية

25: +سنوات الخبرة
خبيرًاستشاريًفيًالمراجعةً

محاسبًقانونيًالماليةًوالحوكمة
وأمينًإفلاس

25: +سنوات الخبرة
خبيرًاستشاريًفيًالمنظماتً
وتطويرًالمواهب

23: +سنوات الخبرة
رًمستشارًالتطويرًالإداريًوخبي
إدارةًالأزمات

لؤيًبالخيورً. د

عبداللهًجمال. د هديلًأحمد. م محمدًبالعمش. أ

يعبدالعزيزًالتميم. أ رائدًكردي. د

30: +سنوات الخبرة
خبيرًاستشاريًفيًالتخطيطً

طويرًالاستراتيجيًوالتشغيليًوالت
9001التنظيميًوتنفيذًالأيزوً

عبدالرزاقًالهادي. م

30: +سنوات الخبرة
زوًخبيرةًاستشاريةًفيًأنظمةًالجودةًالاي

والقياسًوالتميزًوجودةًأمنًالمعلومات

تيسيرًسيف. د

21: +سنوات الخبرة
مةخبيرًاستشاريًفيًانظمةًالسلًا

يوإدارةًالتميزًوالتغييرًالمؤسس 

طهًخليل. م



19: +سنوات الخبرة
الاستراتيجيخبير في التخطيط 

وتطوير الأعمال

10: +سنوات الخبرة
خبير في صناعة الهوية

الترجمةوالتصوير الفوتوغرافي الفني و 

10: +سنوات الخبرة
خبيرة استشارية في تطوير الأعمال
وصناعة الفعاليات

محمدًالسلاطين. م

علويةًمنقل. أأمينًقيصران. أ

20: +سنوات الخبرة
خبير استشاري في إدارة الجودة 
والعمل الخيري 

عبدالغفورًبخش. أ

20: +سنوات الخبرة
تطوير خبير استشاري في تقنية المعلومات و 

البرمجيات

عبداللهًالغامدي. أ







اخاصة،عملكمعبهاتتعاملالتيالطريقةتكونًأنيجبكبير،كيانبقيادةالأمريتعلقعندما الذيالدورًيةكخصوصتمام 
ًتكونًأنإلىتحتاجهنا،تعمللاالجاهزةالحلولً.تلعبه

 
امستبصرا ًجعلكيماهذامبتكرة،حلولًتصميمعلىوقادر 

 
افريدا حق 

ًويضعك
 
الحاجة،عند.يالمستقبلنجاحكتصميمفيومساعدتكالرحلةهذهخلالإرشادكهوهنادورنا.منافسيكأماممتقدما

انقدمنحن تامبشكلالنجاحعمليةإكمالفيللمساعدةالتنفيذخدماتأيض 

وجودالنجاح،دةقيايمكنهمالذينالمحترفونًأولئكلديكيكنلمإذانتيجةأيإلىتؤديأنيمكنلاوالخططالاستراتيجيات
علىاعدكنسنحن.الطريقطولًعلىخططكصقلفيوحتىبلالعوائقجميععلىالتغلبفييساعدمتميزةبشريةموارد

الهامةلشواغركمالمستوىًرفيعيتنفيذيينبمرشحينتزويدكخلالمنالمناسبينالقادةفيالاستثمار

سسلمعلوماتتبادلنظاممعللعملياتمسارأفضلعلىالحصولًإن.مختلفةجوانبذاتشاملةعمليةهوالنجاح
العملياتمكينوتتصميمإعادةكيفيةعلىالأمثلةبعضهيالقرار،صنعوأدواتالعمليةالأداءقياسبمعاييرمرتبطوفعال،

أهدافكلتحقيقتحتاجهالذيالكفاءةمنالمستوىًذلكإلىللوصولًفجواتهاورأببكالخاصةالداخلية



للغايةمهمذلكفالتنظيمية،بالمتطلباتوفاءمجردمنأكثرهومكتوبةوإجراءاتسياساتإلىالإداريةالممارساتتحويلإن
إلىالإنتاجية،عزيزوتالنزاعاتعلىالقضاءإلىسيؤديذلكأنكمابأكمله،الكيانفيالسليموالتنفيذالمشتركالفهملضمان
والإجراءاتياساتالستطويرأوتصميمنقدمنحن.منهجيةبطريقةالموظفينجميعبينثقافتهابنشرللمنشأةالسماحجانب

لالعمتيسيرومنهجياتالمخاطرإدارةعلىالقائمةالمنهجياتبينالتوازنًالاعتبارفيالأخذمعلعملك،الكاملة

حتىأوتجاريًالنشاطكتعطلقدالتيالداخليةالمخاطرتلكعلىمثالينالسلطةاستخدامإساءةأوالمساهميننزاعيعتبر
متوازن،توىًمسإلىالقراراتخاذعمليةوتحويلالمخاطرهذهمنللتخفيفالصحيحةالطريقةهيالحوكمةللأسوأ،بهتتجه
الامتثالانلضمبكالخاصةالحوكمةسياساتتطويريمكننا.عليهاومتفقواضحةوالسلطاتوالمسؤولياتالحقوقًحيث
الوقتنفسفيفعالحوكمةنظامعلىوالحفاظللوائح

كنولوجياالتإلىاليومالانتقالأنالمؤكدفمنعملك،كانمهما.بكالخاصالرقميالتحولًاليوموابدأالمستقبلفيعش
اويخلقإنتاجيتكسيعززًالجديدة انجاح  ذكاءلديهاليسلتياللكياناتمكانهناكيكونًلنكهذا،التغيرسريععالمفي.كبير 

قويةإلكترونيةخدماتأواصطناعي

بذكاءبذلكللقيامتحتاجهماكلنقدمودعنااليومالقراراتخذ



لخدماتًالمساندة،ًسواءًأكنتًشركةًكبيرةًأوًناشئة،ًاحصلًعلىًميزةًالتركيزًأكثرًعلىًمهامًعملكًالأساسية،ًبينماًنتولىًنحنًإدارةًا
.مثلًالمحاسبةًوتكنولوجياًالمعلوماتًوالمواردًالبشريةًوالشؤونًالإدارية

كتحدثًإليناًلترىًكيفًيمكنناًمساعدتكًفيًذلك،ًلتوفرًأموالكًوجهودكًوتركزًأكثرًعلىًالإبداعًفيًمجالًتخصص

ًبتص
 
ميمًهيكلًعملياتًفيًعالمًالمالًوالأعمال،ًلاًيمكنًلنجاحكًأنًيستمرًدونًاستراتيجيةًماليةًذكيةًوهيكلًماليًفعال،ًفبدءا
ًإلىًتطويرًآلي

 
ًبتنظيمًالسياساتًوالصلاحياتًالماليةًووصولا

 
ةًاقتناصًالفرصًماليةًوفقًأحدثًالمعاييرًالمحاسبيةًومرورا

ًبآلياتًتحسينًالمركزًالمالي،ًتقدمًلكمًتبصيرًأفضلًالحلولًلتخطيًكلًالتحدياتًا لمالية،ًوحتىًلوًوصلتًالاستثماريةًوانتهاء 
ًفيمكنناًمساعدتكًفيًالتنظيمًالماليًوالإفلاس،ًلتحصلًعلىًبدايةًٍجديدة

 
إليناًمتأخرا

الهويةتصميم،لكلتقدمهالكثيرتبصيرلدىلتطويرها،تسعىكنتأمالمبيعاتهندسةفيالمصاعبتواجهأكنتسواءً 
لمنتجاتك،سويقيةالتالفجوةوتحليلوالمبيعات،التسويقإدارةنظموتطويروالإعلانية،التسويقيةالخطةوإعدادلمنشأتك،
مبتكرةبطرقًلكإنجازهيمكننالماأمثلةالمبيعات،مشكلاتوتحديد





العمليفاختياريةأداةيعدلمالابتكارأنتبصيرفينؤمن
ث،الحديالاستشاريًالعملجوهرأصبحبلالاستشاري،

ًليكونًالابتكارمختبربإنشاءقمناولذلك
 
منيتجزألاجزءا

ًيشكلحيثعملنا،
 
ًركنا

 
عملنانماذجفيأساسيا

ماًيليالابتكارًتشملًخدماتًمختبرً
ًللمشاريعًالاستشاريةًأوًلمنتجاتًجديدة-١ صناعةًالأفكارًالإبداعيةًسواء 
استقبالًالأفكارًالجديدةًوتطويرهاًبأفكارًإبداعية-٢
تصميمًالمنتجاتًالتجريبيةًللأفكارًالجديدةًواختبارها-٣
تسويقًوإطلاقًالمنتجًالنهائيًللأفكارًالإبداعية-٤
توفيرًالتمويلًللمشاريعًوالمنتجاتًالإبداعية-٥



www.tubseer.com
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Tubseer

،ًحيًالشرفية7859ًًالمركزًالسعوديًللأعمال،ًطريقًالمدينةً
،ًالمملكةًالعربيةًالسعودية22234ًمدينةًجدةً

+966 555 655 660


