CHARTE DIVERSITE
ET LAICITE

APEB

« GRANDIR eNsemBLe DANS Le ReSPECT De CHACUN, LA RICHESSe De Nos DIFFéReNnces
/\ eT Les VALeURS De LA RéPUBLIQUE. »
;

L'APER est une assoCiation laique d'éducation
populaire qui euvre pour |'acCutil,
I'épanouissement et ['éducation des enfants dans le
respect des valeurs de (3 République.

A travers ses accueils Collectifs de mineurs, ses
activités éducatives, culturelles, artistiques,
sportives et Citoyennes, 'APEB s'engage 3
promouvoir (e vivre-ensemble, 'égalité des
chances, (a diversité, linClusion et le respect de
Chacun.

Cette charte Constitue un cadre de référence
partagé par [es enfants, les famiilles, les salariés,
les bénévoles, les stagiaires, les apprentis et
l'ensemble des partenaires de ['assoCiation.

)
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L'APEB est une assoCiation laique

L'APEB respecte toutes les croyances,
Convictions philosophiques, spirituelles,
religieuses et politiques dans e cadre du
respect des lois de (a République.
L3 laicité 9arantit 3 chacun :

e [ liberté de conscience ;

o (3 liberté de Croire ou de né pas Croire ;

o |3 liberté d'exprimer ses Convictions dans

le respect d'autrui;

e ['éqalité de traitewent de tous les usagers.
L'APER ne favorise ni ne défavorise auCune
ConviCtion religieuse, philosophique ou politique.
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La neutralité des professionnels

Dans l'exercice de leurs fonctions, les
salariés, bénévoles, stagiaires et
intervenants de I'APEB adoptent une
posture de neutralité.

ls s'interdisent :

o tout prosélytisme religieux, politique
ou idéologique ;

e toute tentative dinfluence sur les
ConviCtions des enfants ou des
familles ;

e tout disCours disCriminatoire ou
stigmatisant.

s veillent 3 créer un environnement
respectueux permettant 3 chaque enfant
de Construire librewment sa personnalité
et son esprit Critique.
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Le respect de toutes les diversités
L'APER reconnait que 3 diversité Constitue une
riChesse humaine, soCiale et culturelle.
Chaque enfant, chaque famille et chaque
professionnel est accueilli dans le respect de
son identité, notamment sans distinCtion

o d'origine réelle ou supposée ;

e de nationalité ;

o de situation familiale ;

e de sexe ;

o Jidentité ou dexpression de genre |

o de handicap

o J'état de santé ;

e de situation soCiale ;

e de Convictions religieuses ou

philosophiques ;

o d'apparence physique .

e d39e.
Aucunt forme de disCrimination ne peut étre
tolérée au sein des structures de I'APEB.
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Une assoCiation inClusive

L'APER s'engage 3 favoriser l'accueil de
tous les enfants, dans [a mesure de ses
moyens humains, matériels et
réglementaires.

L'assoCiation veille 3 :

o adapter son fonctionnement aux
besoins particuliers des enfants ;

e mettre en euvre les
aménagements nécessaires lorsque
cela est possible

e favoriser 'accessibilité des activités ;

o développer une Culture de
linClusion ;

o travailler en partenariat avec les
familles et les professionnels
ConCernés.

La différence n'est pas Considérée Comme
un obstacle mais Comme une richesse
Contribuant 3 ['éducation de tous.
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L'éqalité entre les filles et les gargons
L'APER garantit ['é9alité entre les filles et les
gar¢ons dans l'ensemble de ses activités.
Les équipes éducatives veillent 3 :

o |utter Contre les stéréotypes ;

e enCourager |3 mixité dans les activités ;

o promouvoir e respect mutuel ;

o prévenir [es Comportements sexistes.
Chaque enfant doit pouvoir développer ses
centres dintéret librement, sans limitation liée
2 s0n SEXE ou 2 son 9enre.
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Le respect et [ bienveillance
Au sein des accueils de 'APEB, chacun
s'tn9gage 3
o respecter les autres |
o utiliser un [angage adapté .
o refuser toute forme de violence
physique, verbale ou psychologique ;
e faire preuve d'écoute et de
tolérance ;
o rechercher le dialogue en cas de
Conflit.
L'APEB privilégie les déwarches éducatives
fondées sur [a Compréhension, (a
réparation et (2 médiation plutst que sur
l3 sanction.
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Le refus des disCriminations et du harcélement

Toute forme de disCrimination, de harcélement,

de moquerie, d'humiliation ou d'exclusion est

Contraire aux valeurs de |'assoCiation.

Les équipes éducatives interviennent afin de
o protéger les enfants ;

prévenir les situations 3 risque ;

aCCompagner [es victimes ;

responsabiliser les auteurs

favoriser le rétablissement de relations

respectueuses.
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L'apprentissage de (3 Citoyenneté

L'APER Contribue 3 former des Citoyens
capables de vivre ensemble dans une
soCiété pluraliste.

Les enfants sont enCouragés 3 :

développer leur esprit Critique ;
exprimer [eurs idées dans (e
respect des autres

participer 3 (3 vie Collective ;
Comprendre [es prinCipes de liberté,
d'éqalité, de fraternité et de laicité ;
s'tngager dans des projets solidaires
et Coopératifs.

La diversité des points de vue est
Considérée Comme une sourCe
denrichissement lorsqu'elle s'exprime
dans le respect des valeurs républicaines.
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Le rale des familles
Les famiilles sont des partenaires essentiels de
I'action éducative de 'APEB.
Elles s'engagent 3 :
o respecter les valeurs de (3 présente
Charte ;
e Contribuer 3 un Climat de dialogue
Constructif ;
o respecter les régles de fonCtionnement
des accueils ;
e favoriser le respect mutuel entre enfants
et adultes.
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Faire vivee (2 Charte au quotidien

La présente Charte s'applique 3 l'ensemble
des activités organisées par 'APEB :

e accueils de loisirs ;

o séjours ;

o activités sportives ;

o activités artistiques ;

e sorties ;

e manifestations assoCiatives ;

o tewps périsColaires et extrasColaires.
Chaque membre de 3 Communauté
éducative participe 3 faire vivee Ces
prinCipes par ses Comportements, ses
paroles et ses actions.

En rejoignant I'APEB, chacun Contribue 3
Construire un environnement éducatif
fondé sur (a liberté, le respect, l'éqalité, la
diversité, linClusion et 13 fraternité.
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