Programa de Compliance e Estrutura de Controles Internos

PROGRAMA DE COMPLIANCE
ORIGINALCOB NEGOCIOS E SOLUCOES LTDA.
CNPJ: 33.177.665/0001-24

1. Objetivo
Promover uma cultura organizacional baseada na ética, integridade, conformidade legal e prevencao de

riscos.

2. Principios do Programa
- Legalidade

- Etica e Integridade

- Prevencéo

- Responsabilizagéo

- Melhoria Continua

3. Componentes

3.1 Codigo de Etica e Conduta
3.2 Canais de Denuncia

3.3 Politicas e Procedimentos

3.4 Treinamentos

3.5 Monitoramento e Auditoria
3.6 Avaliacdo de Terceiros

3.7 Responsavel pelo Programa

ESTRUTURA DE CONTROLES INTERNOS

1. Objetivo

Garantir integridade dos processos, confiabilidade das informagfes e conformidade legal.

2. Componentes

2.1 Ambiente de Controle
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- Cultura organizacional ética

- Comprometimento da lideranca

2.2 Avaliacao de Riscos

- Mapeamento e andlise continua

2.3 Atividades de Controle
- Segregacdao de funcdes

- Controles financeiros e de acesso

2.4 Informagéao e Comunicagéo

- Processos claros e comunicacgéo efetiva

2.5 Monitoramento

- Auditorias internas e melhorias continuas
Consideracgbes Finais

Os controles internos e o compliance estdo integrados a estratégia da empresa e promovem confianca, ética

e sustentabilidade.
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