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Na ORIGINALCOB, acreditamos que a diversidade é um valor essencial para a inovacdo, o respeito e a
construcdo de uma sociedade mais justa. Por isso, promovemos um ambiente inclusivo, onde todas as

pessoas se sintam valorizadas, respeitadas e com igualdade de oportunidades.

Nosso Compromisso
Estamos comprometidos com a construgdo de um ambiente de trabalho diverso e inclusivo, que acolha
diferentes géneros, ragas, etnias, orientacdes sexuais, identidades de género, idades, religides, deficiéncias,

condicbes socioeconbmicas e visées de mundo.

Principios da Nossa Politica
1. Respeito as Diferencas
Valorizamos as caracteristicas Unicas de cada pessoa e promovemos a escuta ativa, empatia e o dialogo

como base das relagoes.

2. Ambiente Livre de Discriminacao
Repudiamos toda e qualquer forma de preconceito, discriminacdo ou assédio, seja ele moral, sexual, racial,

religioso ou de qualquer outra natureza.

3. Equidade de Oportunidades
Promovemos a igualdade de condicbes no acesso a oportunidades, desenvolvimento profissional e

reconhecimento, respeitando as individualidades e necessidades de cada colaborador.

4. Sensibilizacdo e Educacao
Desenvolvemos acdes de sensibilizacdo, treinamentos e campanhas internas para ampliar a consciéncia e o

engajamento de nossa equipe em relacdo a diversidade e incluséo.
5. Incentivo a Representatividade

Buscamos ampliar a presenca de grupos historicamente sub-representados em todos 0s niveis da empresa,

com atencgao especial a lideranca.

Péagina 1



Politica de Diversidade e Incluséo

OriginalCOB
Negécios e Solucdes

6. Acessibilidade e Inclusdo de Pessoas com Deficiéncia
Trabalhamos para garantir ambientes acessiveis e adaptados as diferentes necessidades, além de promover

uma cultura que respeita e integra plenamente as pessoas com deficiéncia.

7. Combate a Préticas Excludentes
Reavaliamos constantemente nossos processos de recrutamento, promocdo e gestdo para eliminar vieses

inconscientes e barreiras estruturais.

Nossas Acdes

- Estabelecimento de metas de diversidade nos processos seletivos.

- Treinamentos sobre preconceitos inconscientes e cultura inclusiva.

- Participacéo e apoio a campanhas e datas significativas.

- Criacao de canais seguros para denuncias e sugestdes relacionadas a inclusao.

- Parcerias com iniciativas que promovem incluséo social e diversidade no mercado de trabalho.
Compromisso com a Evolucéo
A diversidade e a inclusdo sdo compromissos permanentes. Por isso, esta politica sera revista

periodicamente e atualizada conforme a evolugéo das melhores préaticas e das necessidades sociais.

Juntos, construimos um ambiente mais justo, plural e acolhedor.

Diversidade € for¢a. Inclusao é atitude.
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