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Este medio le permitira estar informado de los avances y ultimas noticias en Seguridad y Salud en el Trabajo mes a mes.
“Fomentar la seguridad, el cuidado de la salud y la proteccion al medio ambiente entre nuestros colaboradores y
trabajadores en mision es nuestro compromiso”.

[ ] | POLITICA DE NO ALCOHOL, TABAQUISMO Y DROGAS

Opcién Temporal y CIA S.A.S de conformidad con la Legislacion Colombiana y consciente de la responsabilidad social y el
bienestar de sus trabajadores, implementa y publica la Politica de No alcohol, tabaquismo y drogas la cual es de estricto
cumplimiento en buisqueda de fomentar practicas saludables y seguras en los ambientes de trabajo. Por lo anterior se considera:

Madas Talento Humano

* Qe ef copsumo de 2icohol i sustancias psicoactivas poke en peiigro Ia vida, 13 integridad propls v ia de ottas personas, afectando
el gesarralio ¥ productividad de fas actiidades aperacionales de Ig organizacian.

* Ff tabgco es pocivo para 13 saivd de los fumadares v de Jas personas gue estdh expuestas al himo del clgarilio o del tabaca,
quienes se copvierten involontariamente en fumadores pasivos. Dismingiy el consymo de las personas fmadoras durante la
Jornada de trabalo v proteger coh amblentes lbres de humo af personal expuesta af Fesgo de “fumadar pasive® serd Wna divectns
de fg arganizacion con respecto af tabaquisma.

* Se expide i@ presente politica estableciendo un programa para la prevenclian y el contral del consumo de alcohal, sustancias
pslcogctivas — drogas; probiblendo en cohsuma, 3 posesion wo trafico de estas sustancias dentro de Jas instaiaciones de Ja
afpamIacion o de sus empresds cifente, 8l ignal de presentarse 3 laborar bajo los efectos de fas mismas.

* Se probibe fumar en dreas restringldas por presencia de rlesgo de Incendio o explosian, Inherentes a fa apergcion misma dentra
de las instalaciones de Ja organizdcion o de sus empresds cliente.

v OPCION TEMPORAL ¥ Gid SA.5, gplicard fos correctivos wWo sahciohes QUe Seah hecessrias por el ihcumplimichto de fa
presente politica; buscanda ef beneficio de g saiud v ef bienestar de sus colaboradores, trabafadores en misian, familas v
compnidad peperal

1| CUIDADOS AL CONSUMIR ALCOHOL EN FIESTAS NAVIDENAS

Si consume bebidas alcoholicas durante la celebracion de las fiestas navidefas recuerda las siguientes

recomendaciones :

No conduzca bajo los efectos del alcohol

Ingerir alimentos antes de consumir alcohol, la comida disminuye la ansiedad de tomar

Evita embriagarte ya que esto trae conscuencias a tu salud tanto fisica como mental.

Consume bebidas alcoholicas prefereiblemente dentro de tu hogar y no te expongas a riesgos callejeros.
Evita riesgos innecesarios, planea tus festejos sanamente y sin consecuencias fatales.
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m. Nuestra Gestion en Prevencion de Accidentes

Lecciones Aprendidas: En el mes de noviembre de 2025 se presentan tres (3) accidentes de trabajo,
relacionados con riesgos de condiciones de seguridad “Caidas de personas” y Golpes o choques.
Por lo que nuestro COPASST recomienda:

* Dar cumplimiento a las normas de seguridad .

* Capacitar a los trabajadores en prevencién de caidas a nivel

* Enfatoar enla pratica del autocuidado al realizar la marxha por escaleras

* Capacitar en identificacion de riesgos en el puesto de trabajo

* Reportar al dea de SST las condiciones inseguras detectadas antes de iniciar las labores.
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Para mds informacion escribanos a:sequridadysalud@opciontemporal.com




