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iComprometidos con la Seguridad y Salud en el Trabajo!

Mdas Talento Humano

ABRIL 2026

Este medio le permitira estar informado de los avances y ultimas noticias de Seguridad y Salud en el Trabajo mes a mes.
“Fomentar la seguridad, el cuidado de la salud y la proteccion al medio ambiente entre nuestros colaboradores y
trabajadores en mision es nuestro compromiso”.

L Dia Mundial de la Salud — 07 de Abril de 2026

= SALUD-‘-"%",. Bajo el lema de este afio, “Cada Viaje Cuenta” (Every journey matters), la

:3 conmemoracion recuerda que estas condiciones afectan no solo a quienes nacen

' con ellas, sino también a sus familias y comunidades y subraya la importancia de
fortalecer la prevencion y el acceso oportuno a servicios de salud de calidad.

Una cultura nacional de prevencién en materia de seguridad y salud en el trabajo
implica el respeto del derecho a gozar de un medio ambiente de trabajo seguro y
saludable a todos los niveles. En este dia se recuerda la importancia de un ambiente
de trabajo seguro, digno y decente que le permita al individuo expresar su potencial
productivo sin temores y con la seguridad de volver a su casa en perfectas
condiciones.

EL COPASST invita a todas las empresas y trabajadores para que se sientan
motivados y dispuestos a prevenir accidentes de trabajo y enfermedades laborales,
recordemos que el sitio de trabajo hace parte integral de su vida y de su cuerpo;
cuiden, reconozcan y prevengan las condiciones que pueden poner en peligro su ; .
vida y la de los demas. S e

ia. SAS.

[ | | Nuestra Gestiéon en Prevencién de Accidentes

Lecciones Aprendidas: De acuerdo con nuestra caracterizacién y teniendo en cuenta que
en el mes de marzo del 2026 no se presentaron eventos relacionados con accidentes
laborales, nuestro COPASST emite las siguientes recomendaciones con el objetivo de
continuar con la meta de cero accidentes, asi:

*Dar cumplimiento a las normas de seguridad establecidas por la compaiiia.

* Identificar las condiciones inseguras en el entorno laboral, asi como los actos inseguros. ‘/ o of

* Reforzar en cada uno de los trabajadores el autocuidado en cada una de las actividades. - xa P4
* Reportar al area de SST tanto los actos como las condiciones inseguras identificadas.

* Trabajar de manera mancomunada con el objetivo de brindar a los trabajadores entornos .Il

laborales seguros.

- .
* Participar activamente en la prevencion de accidentes laborales. Culdarme yo, también

es cuidar a mis

ya . e . - - A ”
Para mds informacidn escribanos a: sequridadysalud@opciontemporal.com companeros.




