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ESTANDAR DE COMPETENCIA

EC0076

Evaluacién de la competencia de candidatos con base en Estdndares de
Competencia

Datos Generales
Propodsito del Estandar de Competencia

Servir como referente para la evaluacion con fines de certificacién de las
personas que evaldan la competencia de candidatos con base en
Estdndares de Competencia y aseguran la excelencia en el proceso de
evaluacion de competencia.

Asimismo, puede ser de apoyo para el desarrollo de programas de
capacitacién y de formacién basados en Estandares de Competencia (EC).
El presente EC se refiere Gnicamente a funciones para cuya realizacién no se
requiere por disposicion legal, la posesidn de un titulo profesional. Por lo que
para certificarse en este EC no deberd ser requisito el poseer dicho
documento académico.

Descripcion general del Estandar de Competencia
Este Estdndar contempla las funciones elementales que una persona debe
desempenar para la evaluacidon de quienes evallan la competencia laboral

de candidatos, con base en Estndares de Competencia y contiene los
siguientes criterios a demostrar:
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Preparar la evaluacidén de competencias a partir de la presentacion y
acuerdo del Plan de Evaluacién con el candidato; deberd realizar la
verificacién de las condiciones establecidas en el Estdndar de Competencia
y comunicar las instrucciones para la aplicacion del Instrumento de
Evaluacién de Competencias; recopilar sus evidencias de desempefo,
producto, actitudes/hdbitos/valores, situaciones emergentes y la aplicacién
de cuestionario de conocimiento.

Finalmente, revisar cumplimientos/incumplimientos para la obtenciéon de
los juicios de competencia, mismos que comunicard al candidato,
concluyendo asi su proceso. También establece los conocimientos tedricos
bdsicos con los que debe contar una persona para ejecutar su funcidn
laboral, asi como las actitudes relevantes en su desempernio.

También se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro

Desempena diversas actividades tanto programadas, poco rutinarias como
impredecibles que suponen la aplicacion de técnicas y principios bdsicos;
recibe lineamientos generales de un superior; requiere emitir orientaciones
generales e instrucciones especificas a personas y equipos de trabajo
subordinados y es responsable de los resultados de las actividades de sus
subordinados y del suyo propio.

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema
Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO)

Modulo Ocupacional
Capacitadores e instructores
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Ocupaciones:
Capacitador Evaluador Facilitador Instructor

Ocupaciones no contenidas en el SINCO y reconocidas en el Sector para
este EC
Evaluador de Competencias con base en Estdndares de Competencia

Clasificacion segin el Sistema de Clasificacion Industrial de América del
Norte (SCIAN):

Sector:
54 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Subsector:
541 Servicios profesionales, cientificos y técnicos

Rama:
5416 Servicios de consultoria administrativa, cientifica y técnica

Subrama:
54169 Otros servicios de consultoria cientifica y técnica

Clase:
541690 Otros servicios de consultoria en cientifica y técnica

El EC actualiza al EC0076 Evaluacién de la competencia de candidatos con

base en Estdndares de Competencia, publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el 3 de noviembre de 2010.
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Los asuntos y procesos de evaluacidén y certificacion de competencias
tramitados con referencia al EC0076 Evaluacién de la competencia de
candidatos con base en Estdndares de Competencia, tendrdn para su
conclusién incluyendo la emisidn de certificados, un plazo maximo de cinco
meses, a partir de la publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacion del
presente Estdndar de Competencia.
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