
EC0076 

Evaluación de la competencia de candidatos con base en Estándares de
Competencia 

Datos Generales 

Propósito del Estándar de Competencia 

Servir como referente para la evaluación con fines de certificación de las
personas que evalúan la competencia de candidatos con base en
Estándares de Competencia y aseguran la excelencia en el proceso de
evaluación de competencia. 
Asimismo, puede ser de apoyo para el desarrollo de programas de
capacitación y de formación basados en Estándares de Competencia (EC). 
El presente EC se refiere únicamente a funciones para cuya realización no se
requiere por disposición legal, la posesión de un título profesional. Por lo que
para certificarse en este EC no deberá ser requisito el poseer dicho
documento académico. 

Descripción general del Estándar de Competencia 

Este Estándar contempla las funciones elementales que una persona debe
desempeñar para la evaluación de quienes evalúan la competencia laboral
de candidatos, con base en Estándares de Competencia y contiene los
siguientes criterios a demostrar: 

ESTÁNDAR DE COMPETENCIA



Preparar la evaluación de competencias a partir de la presentación y
acuerdo del Plan de Evaluación con el candidato; deberá realizar la
verificación de las condiciones establecidas en el Estándar de Competencia
y comunicar las instrucciones para la aplicación del Instrumento de
Evaluación de Competencias; recopilar sus evidencias de desempeño,
producto, actitudes/hábitos/valores, situaciones emergentes y la aplicación
de cuestionario de conocimiento. 
Finalmente, revisar cumplimientos/incumplimientos para la obtención de
los juicios de competencia, mismos que comunicará al candidato,
concluyendo así su proceso. También establece los conocimientos teóricos
básicos con los que debe contar una persona para ejecutar su función
laboral, así como las actitudes relevantes en su desempeño. 

También se fundamenta en criterios rectores de legalidad, competitividad,
libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social. 

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Cuatro 

Desempeña diversas actividades tanto programadas, poco rutinarias como
impredecibles que suponen la aplicación de técnicas y principios básicos;
recibe lineamientos generales de un superior; requiere emitir orientaciones
generales e instrucciones específicas a personas y equipos de trabajo
subordinados y es responsable de los resultados de las actividades de sus
subordinados y del suyo propio. 

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema
Nacional de Clasificación de Ocupaciones (SINCO) 

Módulo Ocupacional 
Capacitadores e instructores 



Ocupaciones: 
Capacitador Evaluador Facilitador Instructor 

Ocupaciones no contenidas en el SINCO y reconocidas en el Sector para
este EC 
Evaluador de Competencias con base en Estándares de Competencia
 
Clasificación según el Sistema de Clasificación Industrial de América del
Norte (SCIAN): 

Sector: 
54 Servicios profesionales, científicos y técnicos 

Subsector: 
541 Servicios profesionales, científicos y técnicos 

Rama: 
5416 Servicios de consultoría administrativa, científica y técnica 

Subrama: 
54169 Otros servicios de consultoría científica y técnica 

Clase: 
541690 Otros servicios de consultoría en científica y técnica 

El EC actualiza al EC0076 Evaluación de la competencia de candidatos con
base en Estándares de Competencia, publicado en el Diario Oficial de la
Federación el 3 de noviembre de 2010. 



Los asuntos y procesos de evaluación y certificación de competencias
tramitados con referencia al EC0076 Evaluación de la competencia de
candidatos con base en Estándares de Competencia, tendrán para su
conclusión incluyendo la emisión de certificados, un plazo máximo de cinco
meses, a partir de la publicación en el Diario Oficial de la Federación del
presente Estándar de Competencia. 


