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EC0301 Disefio de cursos de formacién del capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluaciéon y manuales del curso.

Propésito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacion y certificacion de las personas que
disenian cursos de formacidn del capital humano de manera presencial
grupal, disefiando cursos de capacitacidn presenciales, disefiando
instrumentos para la evaluacién de cursos de capacitacién presenciales y
desarrollando manuales del curso de capacitacion presenciales.

El presente EC se refiere Gnicamente a funciones para cuya realizacién no se
requiere por disposicion legal, la posesion de un titulo profesional, por lo que
para certificarse en este EC no deberd ser requisito el poseer dicho
documento académico.

Descripcion del Estandar de Competencia:

Es referente a todas las actividades que la persona lleva a cabo durante el
disenio de cursos de formacidon del capital humano disefo, disefian cursos
de capacitacion presenciales, elaborando la carta descriptiva vy
seleccionando las técnicas de instruccion, disefian instrumentos para la
evaluacion de cursos de capacitacién presenciales, elaborando los
reactivos del instrumento de evaluacién y disefiando el instrumento para la
evaluacién de satisfaccion del curso, y desarrollan manuales del curso de
capacitacion presenciales, elaborando el manual del instructor vy
seleccionando las fuentes de informacion del manual del participante.
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También establece los conocimientos tedricos, bdsicos y prdcticos con los
que debe contar para realizar un trabajo, asi como las actitudes relevantes
en su desempefo.

El presente EstGndar de Competencia se fundamenta en criterios rectores
de legalidad, competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno vy
responsabilidad social.

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempena  actividades tanto  programadas, rutinarias  como
impredecibles. Recibe orientaciones generales e instrucciones especificas
de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros trabajadores

jer@rquicamente subordinados.

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Catalogo
Nacional de Ocupaciones

Médulo/Grupo ocupacional
Capacitadores e instructores

Ocupaciones asociadas
Capacitador Facilitador Instructor

Clasificacion segin el sistema de Clasificacion Industrial de América del
Norte (SCIAN)

Sector:
61 Servicios educativos

Subsector:
611 Servicios educativos
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Rama:
6117 Servicios de apoyo a la educacién

Subrama:
61171 Servicios de apoyo a la educacion

Clase:
611710 Servicios de apoyo a la educacion

El presente Estdndar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial
de la Federacidn, se integrard en el Registro Nacional de Estdndares de
Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y consulta
gratuita.

Relacion con otros estandares de competencia:

EstGndares relacionados
e ECO0050 Disefo de cursos de capacitacion para ser impartidos mediante
internet.
e ECO0217 Imparticion de cursos de formacion del capital humano de
manera presencial grupal.
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