
Datos Generales Código Título 

EC0301 Diseño de cursos de formación del capital humano de manera
presencial grupal, sus instrumentos de evaluación y manuales del curso. 

Propósito del Estándar de Competencia: 

Servir como referente para la evaluación y certificación de las personas que
diseñan cursos de formación del capital humano de manera presencial
grupal, diseñando cursos de capacitación presenciales, diseñando
instrumentos para la evaluación de cursos de capacitación presenciales y
desarrollando manuales del curso de capacitación presenciales. 
El presente EC se refiere únicamente a funciones para cuya realización no se
requiere por disposición legal, la posesión de un título profesional, por lo que
para certificarse en este EC no deberá ser requisito el poseer dicho
documento académico. 

Descripción del Estándar de Competencia: 

Es referente a todas las actividades que la persona lleva a cabo durante el
diseño de cursos de formación del capital humano diseño, diseñan cursos
de capacitación presenciales, elaborando la carta descriptiva y
seleccionando las técnicas de instrucción, diseñan instrumentos para la
evaluación de cursos de capacitación presenciales, elaborando los
reactivos del instrumento de evaluación y diseñando el instrumento para la
evaluación de satisfacción del curso, y desarrollan manuales del curso de
capacitación presenciales, elaborando el manual del instructor y
seleccionando las fuentes de información del manual del participante. 

ESTÁNDAR DE COMPETENCIA



También establece los conocimientos teóricos, básicos y prácticos con los
que debe contar para realizar un trabajo, así como las actitudes relevantes
en su desempeño. 
El presente Estándar de Competencia se fundamenta en criterios rectores
de legalidad, competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y
responsabilidad social. 

Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres 

Desempeña actividades tanto programadas, rutinarias como
impredecibles. Recibe orientaciones generales e instrucciones específicas
de un superior. Requiere supervisar y orientar a otros trabajadores
jerárquicamente subordinados. 

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Catálogo
Nacional de Ocupaciones 

Módulo/Grupo ocupacional 
Capacitadores e instructores 

Ocupaciones asociadas 
Capacitador Facilitador Instructor 

Clasificación según el sistema de Clasificación Industrial de América del
Norte (SCIAN) 

Sector: 
61 Servicios educativos 

Subsector: 
611 Servicios educativos 



Rama: 
6117 Servicios de apoyo a la educación 

Subrama: 
61171 Servicios de apoyo a la educación 

Clase: 
611710 Servicios de apoyo a la educación 

El presente Estándar de Competencia, una vez publicado en el Diario Oficial
de la Federación, se integrará en el Registro Nacional de Estándares de
Competencia que opera el CONOCER a fin de facilitar su uso y consulta
gratuita. 

Relación con otros estándares de competencia: 

Estándares relacionados 
EC0050 Diseño de cursos de capacitación para ser impartidos mediante
internet. 
EC0217 Impartición de cursos de formación del capital humano de
manera presencial grupal.


