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Datos Generales

Cadigo: Titulo:
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Propésito del Estandar de Competencia:

Servir como referente para la evaluacién y certificacion de las personas que
muestren destrezas en la implementacion de habilidades socioemocionales
y en el uso de metodologias para el desarrollo positivo de las interacciones
en diferentes dmbitos. Asimismo, puede ser referente para el desarrollo de
programas de capacitacién y de formacion basados en EstGndares de
Competencia (EC). El presente EC se refiere Unicamente a funciones para
cuya realizacidn no se requiere por disposicidn legal, la posesidon de un titulo
profesional. Por lo que para certificarse en este EC no deberd ser requisito el
poseer dicho documento académico.

Descripcion del Estandar de Competencia

El presente EC describe las funciones propias de los formadores y/o lideres
de equipo, al momento de Ila implementacion de habilidades
socioemocionales y metodologias para desarrollarlas. Planear las
herramientas para la mejora personal de las habilidades socioemocionales.
También establece los conocimientos tedricos, bdasicos y prdacticos con los
que debe contar, asi como las aptitudes relevantes en su desempeno con la
aplicacidon de metodologias en grupos.

El presente EC se fundamenta en criterios rectores de legalidad,
competitividad, libre acceso, respeto, trabajo digno y responsabilidad social.
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Nivel en el Sistema Nacional de Competencias: Tres

Desempena actividades tanto programadas vy rutinarias como
impredecibles. Recibe orientaciones generales e instrucciones especificas
de un superior. Requiere supervisar y orientar a trabajadores
jer@rquicamente subordinados.

Comité de Gestion por Competencias que lo desarrollo
De Tecnologias de la informacidon y la comunicacioén para la Educacion del
ILCE

Fecha de aprobacion por el Comité Técnico del CONOCER:
4 de marzo de 2019

Fecha de publicacion en el Diario Oficial de la Federacion:
10 de abril de 2019

Periodo sugerido de revision [actualizacién del EC: 3 afos

Ocupaciones relacionadas con este EC de acuerdo con el Sistema
Nacional de Clasificacién de Ocupaciones (SINCO)
Grupo unitario

2715 Instructores y capacitadores en oficios y para el trabajo

Ocupaciones asociadas
Capacitador

Facilitador

Instructor

Formadores

Docentes
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Ocupaciones asociadas:
Agente de Ventas al mayoreo

Clasificacion segin el Sistema de Clasificacion Industrial de América del
Norte (SCIAN):

Sector
61 Servicio educativos

Subsector:
611 Servicios educativos

Rama:
6117 Servicios de apoyo a la educacién

Subrama:
61171 Servicios de apoyo a la educacion

Clase:
6117710 Servicios de apoyo a la educacién

El presente EC, una vez publicado en el Diario Oficial de la Federacion, se

integrard en el Registro Nacional de Estdndares de Competencia que opera
el CONOCER a fin de facilitar su uso y consulta gratuita.
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