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Numero de registre 6893

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Conveni col-lectiu del sector de la construccio de la provincia de Lleida, per als anys 2019 a 2021

Resolucié, de 9 d’'octubre de 2020, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié del Conveni col-lectiu
del sector de la construccié de la provincia de Lleida, per als anys 2019 a 2021 (codi de conveni nam.
25000095011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu del sector de la construccié de la provincia de Lleida, per als anys 2019 a
2021, subscrit per les parts negociadores el 7 de febrer de 2020, i de conformitat amb el que disposen els
articles 86.3190.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015 de 23 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de la
Llei de I'Estatut dels treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipasit
de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 289/2016, de 30 d'agost de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio del Conveni col-lectiu del sector de la construccio de la provincia de Lleida, per als
anys 2019 a 2021 (codi de conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de
treball en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers
Socials i Families a Lleida, amb natificacié a la Comissié Negociadora del Conveni.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 9 d’octubre de 2020
El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré

Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de la provincia de Lleida

TITOL PRELIMINAR
Parts signants

So6n parts signants del present conveni, d’'una part la Federacié de Construccié i Serveis de CCOO de
Catalunya i la Federacié d’Indastria, Construccioé i Agro de la UGT de Catalunya, com a representacio
sindical i, d'altra banda, la Federacié de Gremis de la Construccié de Lleida, en representacié empresarial
del sector de la construccid.

Les parts signataries es reconeixen mutuament legitimacié per negociar el present Conveni.

Article 1. Ambit personal, territorial i funcional.

Aquest conveni afecta a totes les persones treballadores i empreses estructurades dins les agrupacions de
la construccié que es relacionen i tinguin el seu centre de treball a la provincia de Lleida i que realitzin
alguna de les activitats que es relacionen en I’Annex | del VI Conveni General de la Construccio (CGSC) i
que a continuacio es detallen:

a) Les dedicades a la construccio i obres publiques.
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b) La conservaci6 i manteniment d’autopistes, autovies, carreteres i vies ferries, en desenvolupament del
previst en I'apartat b) de I'article 3 del VI CGSC

c) Pedreres, sorreres, graveres i I'explotaci6 de terres industrials.
d) Embarcacions, artefactes flotants i ferrocarrils auxiliars d’obres i ports.
e) El comer¢ a I'engros de la construccio i exclusivista.

Es regiran per aquest mateix conveni el comerg de qualsevol dels articles elaborats per empreses incloses
dins I'ambit d’aquest conveni.

Aixi mateix, queden incloses en I'ambit d’aplicacié d’aquest conveni, les empreses i centres de treball que,
sense estar inclosos expressament en I'’Annex | del VI Conveni General de la Construccio, tinguin com
activitat principal les propies del sector de la construccié d’acord amb el principi d’'unitat de I'empresa.

Article 2. Ambit temporal, dendncia i prorroga.
El present conveni col-lectiu entrara en vigor el dia 1 de gener de 2019 amb independéncia del dia de la
seva publicacio al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

La seva durada sera de tres anys, és a dir, fins el 31 de desembre de 2021.

El conveni quedara prorrogat tacitament per successius periodes d'una anualitat si no és objecte de
denudncia per la seva revisié o rescissié amb un minim d’'un mes d’antelacié i un maxim de tres mesos a la
data de venciment inicial o de qualsevol de les prorrogues.

Un cop finalitzada la vigéncia del conveni o de qualsevol de les prorrogues, aquest continuara regint fins que
sigui substituit per un altre, tant en el seu contingut normatiu com en I'obligacional

Respecte a I'ambit temporal, denlncia i prorroga del conveni s’aplicara el preceptuat en els articles 7 i 8 del
VI CGSC.

Article 3. Dret supletori.
En tot alld no previst en aquest conveni s'aplicara el vigent Conveni General del Sector de la Construccio i
les altres disposicions legals/normatives vigents en la matéria

Article 4. Compensacio i absorcié.
Les percepcions economiques quantificades en el present conveni tindran caracter de minimes en el seu
ambit d’aplicacio.

A l'entrada en vigor del present conveni o disposicié legal aplicable, les empreses podran absorbir i
compensar els augments o millores de les percepcions econdmiques realment abonades a les persones
treballadores, sempre que es tracti de conceptes homogenis i resultin superiors en el seu conjunt i comput
anual.

En cap cas podran ser absorbits ni compensats complements de quantitat o qualitat, siguin aquestes
quantitats fixes o variables, com ara incentius, primes de produccid i treballs a preu fet.

L'absorcié i compensacié nhomés es podra efectuar comparant globalment conceptes de naturalesa salarial o
de naturalesa extrasalarial i en comput anual.
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Article 5. Comissio Paritaria.

Es crea una Comissi6 Paritaria de representacié de les parts negociadores per les quiestions que es derivin
de l'aplicaci6 i interpretacié d’aquest conveni, que estara integrada per un total de quatre membres, dos
corresponents a la representacio social i dos a la representacié empresarial.

La Comissio Paritaria es reunira com a minim una vegada cada sis mesos sens perjudici que es puguin
celebrar quantes reunions siguin necessaries, a instancia de qualsevol de les parts negociadores, per tractar
assumptes d’'urgéncia. En aquest darrer suposit, es convocara amb una antelaci6 minima de cinc dies
naturals.

La Comissié Paritaria assumira la competéncia de procedir al visat dels rebuts de les quitances, els quals
s’estendran en el model oficial expedit per la Confederacié d’Organitzacions Empresarials de Lleida, la qual
s’encarregara de portar I'adequat control d’aquelles que lliuri a cada empresa, deixant constancia fefaent de
la data de lliurament per al seu compliment, que necessariament haura de coincidir amb la de I'expedicid. La
vigéncia i validesa del rebut de quitanca sera de quinze dies naturals, com a maxim, a comptar des de la
data del seu lliurament per la Confederacio d’Organitzacions Empresarials de Lleida.

Article 6. Increments economics.
Per al periode de vigéncia del present conveni els increments salarials seran els que s’estableixen al CGSC:

Per I'any 2019 s’aplicara amb efectes de I'l de gener un increment salarial del 2,25% segons taules
publicades al BOP de Lleida de data 26-09-2019 namero 186.

Per I'any 2020 s’aplicara amb efectes de I'L de gener un increment salarial del 2,25%.

Per I'any 2021 s’aplicara amb efectes de I'1 de gener un increment salarial del 2,50%.

Les taules salarials corresponents a I'any 2020 s’adjunten a ’Annex | del present conveni.

Article 7. Fundaci6 Laboral de la Construccié.

En aplicacié del que disposa l'article 115 del Conveni General de la Construccié, s’estableix que la quota de

la Fundacié Laboral de la Construccié per als anys seglients sera un percentatge sobre la base de calcul de
les quotes a la Seguretat Social de:

2018 0,35%
2019 0,35%
2020 0,35%
2021 0,35%

Article 8. Jornada laboral.

La jornada laboral sera de quaranta hores setmanals de dilluns a divendres, amb un maxim total de 1736
hores de treball efectiu anual per als anys de vigéncia del conveni sempre i quan el CGSC vigent no prevegi
una madificacié d’aquesta jornada anual.

El Dijous Sant i els dies 24 i 31 de desembire, la jornada laboral sera festiva segons conveni.

La Comissio Paritaria d'aquest conveni procedira cada any a la confeccio d'un calendari laboral, essent
d’'aplicacio a totes les empreses del sector, excepte en els segiients suposits:
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1. Empreses que hagin pactat un calendari laboral diferent amb la representacio legal de les persones
treballadores.

2. Empreses que no disposen de representacio legal de les persones treballadores i hagin pactat un
calendari laboral diferent amb les persones treballadores.

Article 9. Hores extraordinaries.
Les hores extraordinaries, en tot cas i per la seva naturalesa, seran voluntaries d’acord amb les disposicions
vigents, excepte les que resultin de forca major.

Es consideren hores extraordinaries, a més de les anteriors, les motivades per comandes o puntes de
produccid, abséncies imprevistes, canvi de torn i pérdua o deteriorament de la produccié o per qualsevol
circumstancia que alteri el procés normal de produccid.

El nombre d’hores extraordinaries que realitzi cada treballador/a, excepte en els casos de forca major, no
excedira de vuitanta a I'any.

Les empreses, sempre i quan no es pertorbi el normal procés productiu, podran compensar la retribucié de
les hores extraordinaries per temps equivalents de descans.

En el cas que es realitzi la compensacié prevista en el paragraf precedent, les hores extraordinaries
compensades no es computaran als efectes dels limits fixats en aquest article.

Els imports de les hores extraordinaries per a cadascuna de les categories o nivells es determinen en la
Taula Annexa Il.

Hores extraordinaries dilirnes en dia feiner:
Es calcularan a rad del preu de I'hora ordinaria dels conceptes salarials del conveni, incrementat un 40%.

Hores extraordinaries en dissabte, diumenge, festiu:
Es calcularan a rad del preu de I'hora ordinaria dels conceptes salarials del conveni, incrementat un 75%.

Hores extraordinaries nocturnes:
Es calcularan a rad del preu de I'hora ordinaria dels conceptes salarials del conveni, incrementat un 75%.

Si bé la remuneracié de les hores extraordinaries sera la reflectida a la Taula Annexa Il, haura de
respectar-se la pactada en cada empresa sempre que aquesta sigui superior.

Article 10. Dietes per desplacament i quilometratge.
Per I'any 2020 s’estableix la dieta completa en quaranta euros/dia (40.€) i la mitja dieta en onze euros/dia
(11.€).

Per a I'any 2021 les dietes s’incrementaran en els mateixos percentatges que les taules salarials d’aquell
any.

Quan per circumstancies alienes a la seva voluntat, la persona treballadora hagi de satisfer despeses de
manutencio o allotjament superiors a la dieta fixada en el parragaf anterior, sera reemborsada per I'empresa.
La persona treballadora haura de justificar la despesa.
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Si a petici6 de I'empresa, el/lla treballador/a accepta lliurement realitzar desplagcaments a carrec de
'empresa amb el seu vehicle propi, percebra la quantitat de trenta-dos céntims d'euro (0,32.€) per
quilometre recorregut un cop feta la justificacio, a partir dels dos quilometres del nucli urba.

Article 11. Meritaci6 de les percepcions econdomiques.
1. El salari base es merita durant tots els dies naturals pels imports que, per a cada categoria i nivell,
s’estableixin a les taules annexes al conveni.

2. Els plusos salarials de conveni es meriten durant els dies efectivament treballats pels imports que, per a
cada categoria i nivell, s’estableixin a les taules annexes al conveni.

3. Els plusos extrasalarials de conveni es meriten durant els dies d'assisténcia a la feina pels imports que
s’estableixin a les taules annexes al conveni.

4. Les pagues extraordinaries es meriten per dies naturals, en la segiient forma:
a) Paga de juny: de I'1 de gener a 30 de juny.
b) Paga de Nadal: de I'1 de juliol a 31 de desembre.

Article 12. Gratificacions extraordinaries.
1. La persona treballadora té dret exclusivament a dues gratificacions extraordinaries a l'any, que
s’abonaran en els mesos de juny i desembre abans dels dies 30 i 20 de cada un d’ells, respectivament.

2. La quantia de les pagues extraordinaries de juny i desembre es determina, per a cada un dels nivells i
categories, en la taula salarial d’aquest conveni.

3. Aguestes pagues extraordinaries no es meriten mentre duri qualsevol de les causes de suspensid del
contracte que preveu l'article 45 del ET, excepte el que disposa l'article seguient per als suposits d’accident
de treball o malaltia professional.

4. Es prohibeix el prorrateig de les pagues extraordinaries i de la indemnitzacié per finalitzacié de contracte,
prohibint per tant, amb caracter general el pacte per salari global. El prorrateig de les pagues extraordinaries
o el de la indemnitzacié per finalitzacié de contracte es consideraran com a salari ordinari corresponent al
periode en qué indegudament s’hagi inclos aquest prorrateig, tot aixo llevat del que estableix el paragraf
seguent.

Queden exclosos aquells suposits en que es vingués aplicant el prorraeig de les pagues extraordinaries amb
anterioritat a I'entrada en vigor del IV CGSC.

5. L'import de les pagues extraordinaries per al personal que, per rad de la seva permanéncia, no tingui dret
a la totalitat de la seva quantia, sera abonat proporcionalment d’acord amb els segiients criteris:

a) El personal que sigui alta o causi baixa en percebra la paga en proporcié al temps que duri la seva
contractacio.

b) Al personal que cessi en el semestre respectiu, se li fara efectiva la part proporcional de la gratificacié en
el moment de realitzar la liquidacio dels seus havers.

c) Les persones treballadores contractades a jornada reduida a temps parcial meritaran les pagues
extraordinaries en proporcié al temps efectivament treballat.
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Article 13. Prestacions per incapacitat temporal.

Contingéncies comunes:

Les empreses abonaran el 60% de la Base Reguladora durant els tres primers dies de la primera baixa de
I'any.

Contingéncies professionals:
En el cas d’accident o malaltia professional, amb independéncia de les prestacions que percebi la persona
treballadora, I'empresa abonara el 100% de les pagues extraordinaries que li correspongui.

Hospitalitzacio:

A banda de les prestacions a carrec de I'entitat gestora per incapacitat temporal com a consequéencia de
malaltia comuna o professional o d'accident de treball o accident no laboral, i Gnicament quan sigui
necessaria I'hospitalitzacio, les empreses abonaran un complement que, augmentat a les prestacions
reglamentaries, garanteixi el 100% del salari base diari i plus de conveni o sou mensual segons conveni,
mentre duri 'esmentada incapacitat en regim d’hospitalitzacié i els 60 dies seglients, sempre que continui la
situacié de Incapacitat Temporal.

Article 14. Permisos i llicéncies.

En matéria de permisos i llicencies s'estara integrament al que disposa l'article 37 de I'Estatut dels
Treballadors, a I'article 73 del VI Conveni General del Sector de la Construccié i a la Llei Organica 3/2007,
de 22 de marg, per a la igualtat efectiva d’homes i dones.

Les abséncies de la persona treballadora per raé de visites meédiques, previa justificacié mitjancant
comunicat médic a I'empresa, es satisfaran com a temps efectivament treballat.

Els referits permisos son els que figuren al quadre de permisos de I’Annex Il

En el permis per malaltia o accident greu, hospitalitzacié o intervencié quirlrgica sense hospitalitzacié que
precisi repds domiciliari del conjuge i parents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, les persones
treballadores podran distribuir els dies de forma continuada o alterna, mentre duri el supodsit al que dona
dret.

En els suposits de naixement d'un/a fill/a, adopcié o guarda amb finalitat d’adopcié o acolliment, les
persones treballadores tindran dret al permis d’'una hora d’abséncia al treball en els termes establerts en
I'article 37.4 de I'Estatut dels Treballadors. La persona treballadora podra acumular aquest permis en
jornades completes a rad d’'una hora diaria per cada dia laborable.

Els suposits establerts s’estendran a les parelles de fet, sempre que constin inscrites en el registre
corresponent.

Es considerara desplagcament als efectes de I'Annex Ill quan la persona treballadora hagi de fer un
recorregut superior a 100 km des del seu domicili.

Article 15. Vacances.

Les persones treballadores tindran dret a trenta dies naturals de vacances, dels quals vint-i-un hauran de
ser laborables, o en la proporcié corresponent del temps treballat durant I'any natural, si no s’ha assolit el
minim de dotze mesos d’antiguitat. Es podran distribuir en periodes d’almenys 10 dies laborables, i s’hauran
d’iniciar en dia laborable que no sigui divendres.

La seva retribucié queda fixada a la taula salarial annexa del present conveni, a la columna de paga per

vacances.
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En el supdsit que el periode de vacances coincidis amb una situacié d’Incapacitat Temporal que impossibiliti
a les persones treballadores gaudir-les, total o parcialment, dintre de I'any natural a que correspongui, les
persones treballadores podran fer-ho un cop finalitzi la seva incapacitat i sempre que no hagin transcorregut
més de 18 mesos segilients a la finalitzacié de I'any en qué es van deure gaudir les vacances.

Article 16. Roba de treball.
Les empreses entregaran a les persones treballadores dos conjunts de roba de treball a I'any consistents en
una granota de treball o bé pantalons i jersei, pol o similar.

Aixi mateix, quan en consideracio a les condicions climatologiques, el servei de prevencié de I'empresa,
I'empresa i el comité de seguretat o els/les delegats/delegades de prevencio, estableixin la necessaria
utilitzacié d’'una peca d'abric pel desenvolupament de l'activitat laboral, I'empresa els la facilitara a les
persones treballadores afectades, tenint una durada minima de dotze mesos.

La neteja i conservacié en bon estat d'Us i la presentacid de la roba de treball i abric sera a carrec de les
persones treballadores.

Article 17. Desgast d'eines.

L'empresa estara obligada a subministrar les eines de treball a totes les persones treballadores que les
necessitin, les quals signaran el corresponent justificant de rebuda i respondran del seu normal Us i
manteniment. En cas que I'empresa no subministri les eines, les persones treballadores percebran un plus
de quaranta-un céntims d’euro (0,41.euros) per dia treballat.

Article 18. Plus conveni.
Es pagara per jornada normal efectivament treballada en la quantitat que es preveu a la columna de plus
conveni de la taula salarial annexa al mateix.

Article 19.Plus extrasalarial de transport.

Per compensar les despeses originades a les persones treballadores per desplacar-se al seu lloc de treball,
qualsevol que sigui la distancia a recérrer, se’ls abonara per dia efectiu treballat el que estipula la columna
de plus de transport de la taula salarial annexa al present conveni.

Article 20. Plus de nocturnitat
Les persones treballadores que treballin entre les 22.00 hores i les 06.00 hores percebran un plus de treball
nocturn a rad del 25% del salari base de la seva categoria.

Si el temps treballat en el periode nocturn fos inferior a quatre hores, s’abonara el plus sobre el temps
efectivament treballat. Si les hores nocturnes excedeixen de quatre, s’abonara el complement corresponent
a tota la jornada nocturna treballada.

Quan existeixin dos torns i en qualsevol d’ells es treballi només una hora de I'esmentat periode nocturn,
aquesta hora percebra el 1% del salari base de la seva categoria.

Article 21. Altes de I'empresa.

A sollicitud de les persones treballadores interessades, les empreses estaran obligades a lliurar un
fotocopia del justificant d’alta al Régim General o Especial de la Seguretat Social, formalitzat en el model
oficial, en el termini maxim de deu dies a comptar des de l'inici de la prestacié dels serveis en I'empresa.

Article 22. Rebuts de quitanca.
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A tota comunicacié de cessament o de preavis de cessament s'acompanyara una proposta del rebut de
quitanca formalitzada en el model que s’assenyala I'annex 3 del CGSC. Quan aquest rebut s'utilitzi com a
proposta, no caldra complimentar la part que figura després de la data i el lloc.

El rebut de quitanca Unicament sera valid dins dels quinze dies naturals seglients a la data en que fou
expedit.

Un cop el rebut hagi estat signat per les persones treballadores tindra els efectes alliberadors que li son
propis.

En els suposits d’extincié del contracte per voluntat de les persones treballadores no s’aplicara el que
preveuen els paragrafs primer i segon d’aquest article.

Les persones treballadores tindran dret a ser assistides per un representant dels/de les treballadors /es en el
moment de la signatura del rebut de quitanca.

Article 23. Puntualitat.

Respecte a I'horari de treball, les persones treballadores tenen I'obligacié de ser puntuals, la qual cosa
s’exigira a tots els/les operaris/es afectats/des per aquest conveni. Per puntualitat s’entén la preséncia del
personal a I'hora d'inici de la jornada en el seu centre de treball i ja vestit amb la roba de treball, aixi com
també el no abandonament del centre de treball abans de I'hora de finalitzacié de la jornada laboral.

Article 24. Empreses subcontractistes.

Les empreses que subcontractin amb altres empreses del sector I'execucié d’obres o serveis respondran
davant de les persones treballadores de les empreses subcontractistes, en els termes establerts en l'article
42 de I'Estatut dels Treballadors.

Tanmateix, s’estendra la responsabilitat a la indemnitzacié de naturalesa no salarial per mort, gran
invalidesa, incapacitat permanent absoluta o total derivades d’accident de treball o malaltia professional
pactada en l'article 33 d'aquest conveni, quedant limitat I'ambit d’aquesta responsabilitat exclusivament,
respecte de les persones treballadores de les empreses subcontractades obligades per aquest conveni.

A efectes de I'esmentada execucié d'obres o serveis s’haura de respectar, en tot cas, I'establert a la Llei
32/2006, de 18 d'octubre , reguladora de la subcontractacié en el Sector de la Construccid i al Reial Decret
1109/2007, de 24 d'agost , pel qual es desenvolupa aquesta Llei.

L'empresa principal haura d’establir sota la seva responsabilitat, en els centres de treball on prestin serveis
les persones treballadores d’empreses subcontractistes, els mecanismes de coordinacié adients a la
prevencié de riscos, la informacié sobre aquests i en general, tot el relatiu a les condicions de seguretat i
salut dels treballadors/es, aixi com també a les mesures higiénico-sanitaries.

Article 25. Delegats Sindicals, Delegats de Personal i Comité d’Empresa

Als Delegats/des Sindicals, als Delegats/des de Personal i als membres del Comité d’Empresa, escollits
d’acord amb les disposicions legals vigents, se’ls hi seran reconegudes les funcions segients:

a) Supervisié de I'aplicacié d’aquest conveni col-lectiu.

b) Supervisio i proposicio de les mesures relacionades amb la seguretat i higiene en el treball.

¢) Informacio i representacié dels treballadors/es de I'empresa.
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d) Podra reunir el personal fora de les hores de treball, prévia comunicacié a I'empresa, amb una antelacio
minima de 24 hores quan calgui informar de quiestions laborals d’interés general.

Els/les Delegats/des Sindicals, els/les Delegats/des de Personal i els/les membres del Comité d’Empresa
gaudiran dels drets que per a aquests carrecs preveuen les disposicions legals vigents.

En aquelles empreses de més de sis treballadors/es que no existeixi Delegat/da Sindical, Delegat/da de
Personal ni Comité d’Empresa, els Sindicats signants del conveni podran assumir les competéncies
establertes en aquest article.

Article 26. Contractaci6
En matéria de contractacio regira el preceptuat en el Capitol 1l del Titol | del CGSC.

L'ingrés en el treball podra realitzar-se de conformitat amb qualsevol de les modalitats de contractacio
regulades en el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, disposicions complementaries en el
vigent CGSC i en el present conveni provincial.

Article 27. Contracte fix de plantilla.
Aquest contracte és el que concerten I'empresa i treballador/a per a la prestacié laboral d’aquest per temps
indefinit.

Aquesta sera la modalitat normal de contractacié a realitzar per empreses i treballadors/es en tots els
centres de treball de caracter permanent.

Article 28. Contracte fix d’obra.

1. Aquest contracte té per objecte la realitzacié d’'una obra o treball determinat, essent equiparable a tots els
efectes, al contracte regulat en l'article 15.1.a) i 5, i article 49.c) de I'Estatut dels Treballadors del sector de la
construccid, el qual es formalitzara sempre per escrit.

2. Amb caracter general, el contracte és per a una sola obra, amb independéncia de la seva durada i, finira
quan finalitzin els treballs de I'ofici i categoria del/la treballador/a en aquesta obra.

3. No obstant I'anterior, la persona fixa d’obra, sense perdre aquesta condicid, podra prestar serveis a una
mateixa empresa, i en diferents centres de treball d'una mateixa provincia, sempre que existeixi acord
exprés per cadascun dels distints centres successius durant un periode maxim de tres anys consecutius, tret
que els treballs de la seva especialitat en I'Gltima obra, es perllonguin més enlla de I'esmentat termini,
subscrivint-se a aquest efecte el corresponent document segons el model que figura en ’Annex Il del CGSC
i meritant els conceptes compensatoris que corresponguin pels seus desplagaments.

4. El cessament de les persones treballadores s’haura de produir quan la realitzacié6 gradual de les
corresponents unitats d'obra facin innecessari el nombre de contractats/des per a la seva execucid,
reduir-se aquest, d’acord amb la disminucié real del volum de I'obra realitzada.

Aquest cessament haura de comunicar-se per escrit al/la treballador/a amb una antelacié de quinze dies
naturals. No obstant, 'empresa podra substituir aquest preavis per una indemnitzacié equivalent a la
quantitat corresponent als dies de preavis omesos, calculada sobre els conceptes salarials de les taules
d’aquest conveni, tot aixd sense perjudici de la notificacié escrita del cessament. L'esmentada indemnitzacio
haura d’incloure en el rebut de salaris amb la liquidacié corresponent al cessament.

5. Si es produis la paralitzacié temporal d’una obra per causa imprevisible per a 'empresa i aliena a seva
voluntat, després de comunicar-ho 'empresa a la representacié dels/les treballadors/es del centre o, en el
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seu defecte, a la Comissio Paritaria Provincial, operara la finalitzacié d'obra i el cessament previstos en
I'apartat precedent, a excepcio del preavis.

La representacié dels treballadors/es del centre o en el seu defecte, la Comissié Paritaria Provincial
disposara, en el seu cas, d’'un termini maxim improrrogable d’'una setmana per a la seva constatacio, a
comptar des de la notificacio.

L'empresa contreu també I'obligacié d'oferir de nou una ocupacié al/la treballador/a quan les causes de
paralitzacio de I'obra haguessin desaparegut. Aquesta obligacié s’entendra extingida quan la paralitzacié es
converteixi en definitiva.

Previ acord entre les parts, el personal afectat per aquesta finalitzacié d’obra podra incloure’s en allo regulat
en l'apartat 3 d’aquest article.

Aquest suposit no sera d'aplicacié en els casos de paralitzacié per conflicte laboral.

6. En tots els supdsits regulats en els apartats anteriors, i segons alld previst en l'article 49.1.c) del Text
Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, s’estableix una indemnitzacié per cessament del 7%,
calculada sobre els conceptes salarials de les taules del conveni meritats durant la vigéncia del contracte.

Article 29. Altres modalitats de contractacio.

1. Les persones treballadores que formalitzin contractes de durada determinada, per circumstancies de la
produccié o per interinitat, tindran dret, un cop finalitzat el contracte corresponent per expiracié del temps
convingut, a percebre una indemnitzacié de caracter no salarial per cessament del 7% calculada sobre els
conceptes salarials de les taules del conveni meritats durant la vigéncia del contracte.

2. També es podra concertar el contracte de durada determinada previst en I'apartat 1.b) de I'article 15 del
Text Refds de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, essent la seva durada maxima de dotze mesos en un
periode de divuit mesos, computant-se aquesta durada des de que es produeixi la causa que justifica la
seva celebracié. En aquest suposit, es considerara que es produeix la causa que justifica la celebracié de
I'esmentat contracte quan s'incrementi el volum de treball o es consideri necessari augmentar el nombre de
persones que realitzin un determinat treball o prestin un servei.

3. Les empreses afectades per aquest conveni i les Empreses de Treball Temporal podran concertar
contractes de posada a disposicié. A tal efecte, s’estara al que preveu l'article 25, apartat 3 del CGSC.

Article 30. Contractes per a la formacid.

El contracte per a la formacié esta regulat en l'article 28, apartat 4 del CGSC i en el Reial Decret Llei
10/2011, de 26 d'agost, de mesures urgents per a la promocié de l'ocupaciod dels joves, el foment de
I'estabilitat en el treball i el manteniment del programa de requalificacié professional de les persones que
esgoten la seva proteccid per desocupacio, per les seguents disposicions:

a) El sector reconeix la importancia que el contracte per a la formacié pot tenir per a la incorporacié, amb
I'adequada preparacid, de determinats col-lectius de joves. Aquesta preparacié ha de recollir tant I'aspecte
practic de cadascun dels oficis, com el coneixement i adequacié al sistema educatiu general. Aixi mateix, les
parts signants manifesten el seu interés en que la formacio, tedrica i practica, corresponent als contractes
per a la formacid, es dugui a terme a través de les institucions formatives que s’ha dotat el sector.

b) El contracte per a la formacié i I'aprenentatge tindra per objecte la qualificacié professional de les
persones treballadores en un régim d'alternanca d’activitat laboral retribuida en una empresa amb activitat
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formativa rebuda, en el marc del sistema de formacié professional per a I'ocupacié o del sistema educatiu,
adequat al desenvolupament d’un ofici o lloc de treball qualificat en el sector de la construccié.

c) El contracte per a la formacié es podra celebrar amb treballadors/es majors de 16 anys i menors de 25
anys que no tinguin la titulacié requerida per a formalitzar un contracte de practiques en I'ofici o lloc objecte
de formacio.

d) En els contractes per a la formacié que es celebrin amb persones desocupades que s’incorporin com
alumnes-treballadors/es en els programes publics d’ocupacié—formacié, com els de les escoles taller, cases
d'oficis, tallers d’ocupacié o altres que es puguin aprovar, el limit d’edat sera I'establert en les disposicions
que regulin el contingut dels esmentats programes. Igualment, podra celebrar-se el contracte per a la
formacié, sense aplicacié del limit maxim d’edat anteriorment assenyalat, quan es concerti amb persones
amb discapacitat.

e) No podran ser contractats sota aquesta modalitat per rad d’edat, els/les menors de divuit anys per als
oficis de vigilant, pouaire i entibador/a, ni per a aquelles tasques o llocs de treball que expressament hagin
estat declarats com especialment toxics, penosos, perillosos i insalubres

f) La durada minima del contracte sera d’'un any i la maxima de dos, si bé podra prorrogar-se per dotze
mesos més per als contractes als que es refereixen els apartats c) i €) precedents, 0 quan sigui necessatri en
atencié a les necessitats del procés formatiu de la persona treballadora en els termes que estableixin les
normes vigents, o en funcié de les necessitats organitzatives o productives de les empreses d’acord amb el
que disposa el present conveni o, quan es celebri amb les persones treballadores que no hagin obtingut el
titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria.

La formacio en els contractes per a la formacio i I'aprenentatge que es celebrin amb treballadors/es que no
hagin obtingut el titol de graduat en Educacié Secundaria Obligatoria haura de permetre I'obtencié del susdit
titol.

Quan es celebri per un termini inferior al maxim establert en el paragraf anterior, es podra prorrogar abans
de la seva finalitzacié per acord entre les parts, una o més vegades, per periodes no inferiors a sis mesos,
sense que el temps acumulat, inclos el de les prorrogues, pugui excedir del referit termini maxim. Quan la
seva durada sigui superior a un any, la part que formuli la denlincia d’aquest esta obligat a notificar a I'altra
la seva finalitzacié amb una antelacié minima de quinze dies.

Expirada la durada maxima del contracte per a la formacié, la persona treballadora no podra ser contractada
sota aquesta modalitat per la mateixa o distinta empresa. A aquests efectes, I'empresa podra obtenir del
servei public d'ocupacio la certificacié en la que consti el temps que el/la treballador/a ha estat contractat/da
per a la formacié amb anterioritat a la contractacié que es pretén realitzar.

g) Per a la imparticié de I'ensenyament teodric, s’adoptara com modalitat la d’acumulacié d’hores en un dia
de la setmana o bé, el necessari per a completar una setmana sencera de formacié. En el contracte s’haura
d’especificar I'horari d’ensenyament. En tot cas, la formaci6 tedrica dels contractes per a la formacié, aixi
com la certificacio de la formacio rebuda, s'ajustaran a I'establert en el Reial Decret 395/2007, de 23 de
marg, pel qual es regula el subsistema de formacié professional per a I'ocupacié. La persona treballadora
haura de rebre la formaci6 inherent al contracte per a la formacio i 'aprenentatge directament en un centre
formatiu de la ret a la que es refereix la Disposicié Addicional Cinquena de la Llei Organica 5/2002, de 19 de
juny, de les Qualificacions i de la Formacié Professional, préviament reconegut per el sistema nacional
d’ocupacio.
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h) L'activitat laboral desenvolupada per la persona treballadora en 'empresa haura d’estar relacionada amb
les activitats formatives, que hauran d’iniciar-se en el termini maxim de quatre mesos a comptar des de la
data de celebracié del contracte. A més, el tipus de treball que ha de prestar el/la treballador/a en formacié
estara directament relacionat amb les tasques propies del nivell ocupacional, ofici o lloc de treball objecte
del contracte.

Entre aquestes tasques s'inclouen les tasques de neteja i manteniment dels estris i eines emprades en la
tasca conjunta, amb la diligéncia corresponent a la seva aptitud i coneixements professionals.

L'empresa, en el contracte de treball, ve obligat a designar la persona que actuara com a tutor de la persona
treballadora en formacid, que haura de ser aquella que pel seu ofici o lloc qualificat desenvolupi la seva
activitat auxiliada per aquesta i que compti amb la qualificacié o experiéncia laboral adequada. La propia
empresa podra assumir aquesta tasca, sempre que desenvolupi la seva activitat professional a la mateixa
obra que la persona treballadora en formacio.

i) La retribucié de les persones contractades per a la formacié s'ajustara als segiients percentatges,
aplicables al salari de les taules d’aquest conveni col-lectiu referits al nivell IX que estableix el CGSC i a una
jornada del 100% de treball efectiu.

Col-lectius de la lletra c) i €) d’aquest article:
Primer any: 60 per 100
Segon any: 70 per 100
Tercer any: 85 per 100

Col-lectius de la lletra d) d’aquest article:
Primer any: 95 per 100
Segon any: 10 per 100

Aquelles persones treballadores que, a I'entrada en vigor del present conveni, tinguin una retribucié salarial
superior als percentatges del primer paragraf d’aquest punt, la mantindran com condicié6 més beneficiosa
fins ser assolit per aquest, quedant consequentment congelats els susdits salaris fins a la seva equiparacio.

j) Les persones contractades en formacié tindran dret, igualment, als plusos extrasalarials que, en el seu
cas, s’'estableixin en cada conveni col-lectiu d’ambit inferior, en igual quantia que I'assenyalada per a la resta
de les persones treballadores.

k) Amb caracter general, la suspensio del contracte en virtut de les causes previstes en els article 45 i 46 de
I'Estatut dels Treballadors, no comportara I'ampliacié de la seva durada, tret de pacte contrari. No obstant
aixo, la situacié d’incapacitat temporal de la persona contractada per a la formacié inferior a sis mesos,
comportara I'ampliacié del contracte pel mateix temps al que el/la contractat/da hagi estat suspés per
aguesta causa.

I) Si conclos el contracte, la persona contractada per a la formacié no continués en I'empresa, aquesta li
lliurara un certificat acreditatiu del temps treballat amb referéncia a l'ofici objecte de la formacié i de
I'aprofitament que, al seu judici, ha obtingut en la seva formacié practica.

La Fundaci6é Laboral de la Construccid, mitjangant els seus centres propis o col-laboradors, donara la
qualificacié per mitja de les proves corresponents, préviament homologades, tant de I'aprofitament teoric
com practic i decidira si és mereixedor/a d’ascendir a la categoria d’oficial.
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m) Aixi mateix, la persona treballadora contractada per a la formacio tindra dret a una indemnitzacié per
cessament del 4,5% calculat sobre els conceptes salarials de les taules del conveni meritats durant la
vigéncia del contracte, calculats d’acord als criteris establerts a la lletra i) d'aquest article.

Article 31. Aprenentatge dels oficis i formacié continua de les persones treballadores.
Les parts mitjancant els procediments paritaris que estimin convenients podran sol-licitar els ajuts i
subvencions necessaris per executar tasques formatives.

Amb aquest objectiu es creara una Comissio Paritaria en matéria formativa per estudiar, avaluar i decidir les
necessitats formatives del sector.

Article 32. Preavis per cessament voluntari
La persona treballadora que cessi voluntariament en I'empresa ho haura de comunicar a 'empresa amb la
seguent antelacio:

- Un mes: personal amb titulacié superior, personal amb titulacié de grau mig, personal ajudant d’obra sense
titulacié, cap administratiu/va de primera, cap administratiu/va de segona, encarregat/da general,
encarregat/da de fabrica o de taller, delineant superior, delineant de primera, delineant de segona, practic
topografic, oficial de primera administratiu, oficial de segona administratiu, encarregat/da i capatas.

- Quinze dies naturals: persona auxiliar administratiu, persona telefonista, persona conserge, infermer/a,
cobrador/a, persona guarda jurat, persona ped, persona pe6 especialista, persona oficial de primera,
persona oficial de segona, persona vigilant i personal de neteja.

La inobservanga d'aquest preavis donara lloc a la pérdua o descompte en la liquidacié final i parts
proporcionals de la remuneracio corresponent als dies o hores que hagi deixat de preavisar.

El mateix periode de preavis haura de complir 'empresa en cas de finalitzacié de contracte d’'una persona
treballadora, llevat que opti per substituir aquest preavis per una indemnitzacié equivalent a la quantitat
corresponent als dies de preavis omesos. L'empresa no ve obligada a respectar el referit termini de preavis
quan I'extincié del contracte es realitzi per la no superacié del periode de prova establert en el mateix.

Article 33. Jubilacié.
Sera d'aplicacio el que s’estableix a I'article 96 del CGSC.

Article 34. Comissié de Seguretat i Salut.

Les parts que subscriuen aquest conveni decideixen crear una Comissié de Seguretat i Salut en materia
preventiva integrada per vuit membres, quatre a designa de la Federacié de Gremis de la Construcci6 i dos
per cada una de les Centrals Sindicals majoritaries signants del present conveni.

La Comissio escollira entre els seus membres als carrecs de President/a i a un/a Secretari/a, que
obligatoriament correspondran a cadascuna de les parts representades paritariament.

La Comissi6 es reunira paritariament com a minim anualment, a partir de la data de la signatura del present
conveni. Si el 50% de les dues parts ho sol-licita, el/la President/a convocara la reunié abans de cinc dies
laborables. Els acords seran valids sempre que assisteixin a la reunié la meitat més una de les persones
membres que la formen.

Les funcions de la Comissioé de Seguretat i Salut dins I'ambit territorial d’aplicacié del present conveni son
les segients:
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a) La interpretacio del conveni en matéria de prevencid, seguretat i salut en el treball.

b) El diagnostic de la situacié del sector mitjancant I'estudi de les condicions de treball en relacié a la
normativa vigent de prevencio i seguretat en el sector de la construccio.

¢) El Pla de formacié6 del sector.

d) L'elaboracié de programes de seguiment i avaluacié de I'aplicacié dels acords sobre bones practiques
preventives i subcontractacio.

e) La interpretacio en relacié a qlestions relatives a la prevencié de riscos laborals que es formulin sobre el
contingut del conveni, les normes derivades de la negociacio col-lectiva i la legislacié aplicable en matéria de
prevencio de riscos laborals.

f) El desenvolupament, seguiment i avaluacié dels treballs que efectua I'OPPC.
La intervencio de la Comissié de Seguretat i Salut es produira en els seglients suposits:

- Ainiciativa de qualsevol de les parts, sempre per majoria de les persones membres, que vulguin sotmetre
questions relatives a la prevencié i a la seguretat laboral davant aquesta Comissié prévia comunicacié
escrita adrecada a la mateixa.

- En la resolucié de possibles controvérsies que puguin sorgir a iniciativa dels Comités de Seguretat i salut
en el treball, Comités d’Empresa, Delegats de Personal, Delegats Sindicals o de Prevencid.

Cadascuna de les parts integrants de la Comissio esta facultada per a obtenir la informacio i assessorament
que consideri necessaria per valorar els assumptes a tractar, i en cas d'acord, prévia deliberacié de les
persones membres, emetra per escrit un informe preceptiu sobre les mesures preventives a adoptar.

Les persones assessores de les respectives representacions podran assistir a les reunions de la Comissio
amb dret a veu perd sense dret a vot.

En cas de desacord entre els/les membres de la Comissié s’emetra un informe on es recolliran tant els
acords com les discrepancies, comunicant-se per escrit a I'empresa afectada i a la representacio de les
persones treballadores, si n’hi hagués o si no, a les persones treballadores.

Aixi mateix, les parts podran sotmetre el conflicte al Tribunal Laboral de Catalunya i, en cas de no assolir un
acord, exercitar les accions legals escaients davant els organs jurisdiccionals competents.

Article 35. Quotes sindicals.

A petici6 per escrit i voluntaria de cada treballador/a, I'empresa li retindra la quota sindical que abonara a la
Central on estigui afiliat/da, en la forma que convingui amb la mateixa.

Aquesta retencié sera efectiva fins que la persona treballador/a no sol-liciti la seva cancel-lacié.

Article 37. Acumulacié d’hores sindicals.

En les empreses de més de quaranta treballadors/es podran ser acumulades en una o en diverses persones

Delegades i per un total bimensual.

Article 38. Recuperacié d’hores no treballades.
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El 70% de les hores no treballades com a conseqgléncia de la interrupcié de I'activitat per motius de forca
major, accidents atmosferics, inclemencies del temps, manca de subministraments o qualsevol altra causa
no imputable a I'empresa, un cop feta la comunicacié a les persones treballadores afectades i, en el seu
cas, als seus/seves representants legals en el centre de treball, es recuperaran a rad d’'una hora diaria en
els dies laborables seguents.

En el suposit que I'esmentada interrupcié sigui per un periode de temps superior a vint-i-quatre hores de
treball efectiu, s’aplicara alld previst en materia de suspensio del contracte per causa de for¢a major.

Tindran la consideraci6 de forga major temporal, entre altres, aquells fets que resultin imprevisibles o, essent
previsibles, resultin inevitables en les situacions segients:

a) Impossibilitat de rebre les provisions, materials o el seu subministrament.
b) Apagada general del corrent eléctric, per causes no imputables a 'empresa.
¢) Fendmens climatoldgics que impossibilitin la realitzacié normal del treball.

d) Paralitzacio total o parcial de I'obra per ordre governativa, per resolucié administrativa o per altres causes
similars alienes a la voluntat de I'empresari, sens perjudici, del que s’estableix en aquest conveni per
aquests suposits en el contracte fix d’obra.

En aquests suposits, la durada del terminis establerts a I'article 51 de I'Estatut dels Treballadors es reduiran
a la meitat i la documentacio justificativa sera I'estrictament necessaria.

En el suposit que les persones treballadores s’hagin presentat al treball a l'inici de la jornada laboral, i per
incleméncies del temps no es puguin realitzar activitats a criteri del/la cap d'obra i aquest/a disposi que el
personal abandoni el treball, la recuperacié sera del 50% de les hores no treballades.

En aquest cas, les persones treballadors tindran, I'obligacié de realitzar treballs no corresponents a la seva
categoria, especialitat i centre de treball, quan aixi ho disposi el/la cap d'obra, a fi d'aprofitar la jornada de
treball en aquelles tasques que es poden realitzar malgrat les incleméncies del temps.

Article 39. Indemnitzacions
S’estableixen les segiients indemnitzacions per totes les persones treballadores afectades per aquest
conveni:

a) En cas de mort derivada de malaltia comuna o accident no laboral, I'import d’'una mensualitat de tots els
conceptes de les taules del conveni vigent

b) En el cas de mort, d’'incapacitat permanent absoluta o gran invalidesa, derivades d’accident de treball o
de malaltia professional sera de 47.000 euros

c) En el cas d'incapacitat permanent total derivada d’'accident de treball o malaltia professional sera de
28.000 euros

Excepte designacié expressa de les persones beneficiaries per I'assegurat/da, la indemnitzacié es fara
efectiva a la persona treballadora accidentada o en el suposit de mort, a les persones hereves legals del/a
treballador/a.

Les indemnitzacions pactades comengaran a obligar a partir de la publicacio del VI CGSC.

Administracié Autonomica 15

Servei d' Arxius, Estudis i Informaci ¢ de |la Diputaci 6 de Lleida

Butlleti

Oicial de la Provincia de Lleida - 29/10/2020, namero 209, pagina 17



Bo P Namero 209

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dijous, 29 d’octubre de 2020

Article 40. Formacio.

Les empreses abonaran al seu carrec el 50% del temps dedicat a la formacid, sempre que es realitzi en
hores laborables i pels cursos que organitzi la Patronal i els Sindicats a través de la Fundacié Laboral de la
Construccié. Unicament es poden acollir a aquesta bonificacié les empreses amb més de trenta
treballadors/es i no afectara en cap cas a més del 10% de la plantilla en un mateix any. Sera necessari que
hi hagi acord previ entre empresa i treballadors/es, en funcié de criteris organitzatius i de produccid, havent
de justificar I'assisténcia.

Article 41. Clausula d’aplicacié del regim salarial ("desvinculacio")
El régim salarial d’aquest conveni obliga a totes les empreses i persones treballadores incloses dins del seu
ambit d’aplicacio i durant tot el temps de la seva vigéncia.

Sens perjudici de I'esmentat anteriorment, aquelles empreses que es trobin en algun dels supodsits
esmentats a continuacio, pel que fa a la seva situacid6 econdomica podran suspendre I'aplicacié del régim
salarial del conveni, sempre que es doni una de les circumstancies seglents:

a) Que els darrers exercicis econdmics dipositats en el Registre Mercantil presentin pérdues.
b) Que estigui afectada per algun procediment concursal, suspensié de pagaments o fallida.

Per a I'aplicacié d’aquesta norma caldra que I'empresa ho comuniqui, en primer lloc, per escrit a la Comissio
Paritaria, la qual ho resoldra en el termini de set dies, comunicant la seva resolucié a I'empresa, a les
persones Delegades de Personal o en el seu defecte, a les persones treballadores. Juntament amb la
comunicacié escrita de la suspensid de I'aplicacié del régim salarial, 'empresa facilitara a la representacio
de les persones treballadores o en el seu cas, a aquestes, la documentacié que acrediti I'existéncia del
suposit invocat per a la suspensié i la proposta del régim salarial especific.

En el termini de set dies habils, comptats a partir del seglent dia al de la comunicacié escrita de la
suspensié del regim salarial per part de la Comissio Paritaria, la representacié de les persones treballadores
o0 en el seu defecte, aquestes hauran de manifestar la negativa o I'acceptacio de les causes esmentades i el
régim salarial proposat.

En el cas de no existir representacio de les persones treballadores o, en el cas que aguestes no acceptin la
proposta empresarial per a la determinacié del regim salarial aplicable, les parts la sotmetran al procediment
de mediaci6 i/o arbitratge del Tribunal Laboral de Catalunya.

En qualsevol cas, I'acord al que arribin les parts o la resolucié que es dicti, determinara la durada de la
suspensid; en cas de no constar la durada concloura necessariament el 31 de desembre de I'any en qué
s’hagi produit.

Les persones treballadores, la seva representaci6 i els/les membres de la Comissio Paritaria s’obliguen a
tractar i @ mantenir en la major reserva la informacio rebuda i les dades a les que hagin tingut accés, com a
consequencia d'allo establert als paragrafs anteriors, mantenint el degut sigil professional.

Article 42. Igualtat d’oportunitats i no discriminacio.

1. Les parts signants d’aquest Conveni, es manifesten el seu compromis a assolir sense excepcio la igualtat
de dones i homes en I'ambit laboral, la igualtat de tracte i no discriminacié de génere, aixi com I'eliminacio
d’estereotips, fomentant el valor d’homes i dones en tots els ambits i per aquest motiu adoptaran les
mesures que estimin necessaries en base als seglients principis:
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a) Promoure I'aplicacié efectiva de la igualtat d’'oportunitats a I'empresa pel que fa a I'accés a I'ocupacio, a la
formacid, a la promocio, a la proteccio a la maternitat i en les condicions de treball.

b) Prevenir, detectar i erradicar qualsevol manifestacié de discriminacié, directa o indirecta.
¢) ldentificar conjuntament linies d’actuacié i impulsar i desenvolupar accions concretes en aquesta matéria.
d) Impulsar una preséncia equilibrada de la dona en els ambits de I'empresa.

2. En matéria de Plans d’lgualtat a les empreses sera d'aplicacio alld disposat a la Llei Organica 3/2007 de
22 de marg¢ per a la Igualtat efectiva de dones i homes modificada pel Reial Decret-llei 6/2019, d’ 1 de marg,
de mesures urgents per garantir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en el treball i
I'ocupacio.

3. Els plans d'igualtat de les empreses s6n un conjunt ordenant de mesures, adoptats després de realitzar
un diagnostic de situacié, tendents a aconseguir en la empresa la igualtat de tracte i oportunitats entre
dones i homes i eliminar la discriminacié per ra6 de sexe.

4. Els plans d'igualtat fixaran els concrets objectius d'igualtat a assolir, les estratégies i practiques a adoptar
per la seva consecucid, aixi com I'establiment de sistemes eficacos de seguiment i avaluacio dels objectius
fixats.

5. Per a la consecucid d’aquests objectius fixats, els plans d’igualtat podran contemplar, entre altres, les
matéries en I'accés a I'ocupacio, classificacié professional, promoci6 i formacid, retribucions, ordenacio de el
temps de treball per afavorir, en termes d'igualtat entre dones i homes, la conciliacié laboral, personal i
familiar, i prevencié de I'assetjament sexual i d’assetjament per raé de sexe.

6. Els Plans d'lgualtat inclouran la totalitat d’'una empresa, sense perjudici de l'establiment d’accions
especials adequades respecte a determinats centres de treball.

Disposicions addicionals

Primera. Les taules de retribucions que s’adjunten com a Annex d'aquest conveni, constitueixen part
inseparable i obligaran a cada activitat com també les taules de rendiment i la normativa i metodologia que
s'aprovi per efecte del Conveni General del Sector de la Construccio.

Segona. Vinculacid a la totalitat. Les condicions pactades formen un tot organic i es consideraran
globalment a efectes de la seva aplicacio practica.

En el supdsit que l'autoritat administrativa laboral, en Us de les seves facultats, no homologués alguns dels
pactes, aquest conveni quedara sense eficacia i caldra reconsiderar la totalitat del seu contingut. La
comissid negociadora es reunira en el termini maxim de 5 dies.

Tercera. El personal que hagi cessat en el seu lloc de treball abans de la publicacié del conveni tindra dret a
I'augment salarial establert per aquest conveni des de l'inici de la seva vigencia fins al dia del cessament,
encara que hagi percebut la liquidacié, si no s’hi ha fet constar aquest increment.

Quarta. Les parts signants coincideixen en qué el millor desenvolupament de les matéries de formacio
professional i prevencio de riscs laborals portin a qué durant la vigéncia del present Conveni s’estableixin les
converses pertinents en aquesta taula negociadora, per valorar i traslladar a la resta de les taules
negociadores del sector de la construccié a Catalunya, la necessitat i, en el seu cas, la conveniéncia
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d’establir les bases per negociar el Conveni de la Construccié i Obres Publiques de la Comunitat Autbnoma
de Catalunya.

Cinquena. En tot alld no previst al present conveni, s’estara al que disposa la Llei Organica 3/2007, de 22 de
marg, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

Sisena. Plus de Conservacio en Contractes de Manteniment de Carreteres:

1. S’estableix un plus de Conservacié en Contractes de Manteniment de Carreteres que es configura de la
seglent manera:

a) Concepte i Quantia. Es tracta d’'un complement salarial de lloc de treball que retribueix les especials
caracteristiques que concorren en la prestacié de servei del personal de conservacié i manteniment de
carreteres, enquadrat en els grups professionals de I'L al 5 del CGSC que exerceixin el treball de forma
habitual en autopistes, autovies i carreteres, de manera que I'esmentat plus retribueix totes les peculiaritats i
circumstancies propies i inherents que concorrin o puguin concérrer en la realitzacié de treballs en
autopistes, autovies i carreteres, (treballs a la intempérie, amb transit rodat, climatologia adversa, amb talls
parcials o totals del transit, etc.); aixi com totes aquelles exigéncies funcionals o que es derivin de la forma,
organitzacié, condicions, o sistema de treball que hagi de implementar per a I'adequada conservacio i
manteniment d'aquest tipus d’infraestructures. En consideracié a lI'exposat en el paragraf precedent,
s’'abonara un plus anual per dia efectiu de treball de 4 euros, o la part proporcional que correspongui si la
jornada ordinaria efectivament treballada fos inferior a la d’'una persona treballador equivalent a jornada
completa. Aquest import romandra invariable durant tota la vigéncia del present Conveni i, en tot cas, durant
la vigéncia de la contracta que correspongui.

b) Compensacié i absorcié. Qualsevol empresa que a I'entrada en vigor d’aquest Conveni Col-lectiu, de
manera voluntaria, mitjangant practica habitual, acord individual o col-lectiu, pacte de centre, o per
senténcia, resolucié o acord judicial, ja esta abonant o hagués d’abonar/t, mitjancant qualsevol concepte o
férmula retributiva, una compensacié econdmica per les circumstancies descrites amb anterioritat, aquestes
compensacions economiques quedaran compensades i absorbides amb I'abonament del aquest plus de
conservacio, totalment o parcialment segons correspongui.

¢) Regulacio transitoria. L'abonament del plus de conservacié s’aplicara i es fara efectiu de forma gradual i
progressiva en el temps, i per tant Unicament sera obligat el seu abonament en cada contracte de
conservacié de manteniment de carreteres per a les contractes noves que es licitin de I'endema a la
publicacié del CGSC en el Butlleti Oficial de I'Estat.

2. En aquells centres de treball, quan per necessitats del servei i decisié organitzativa de I'empresa,
s’hagués implantat o fora necessari establir un sistema de guardies, guardia, disponibilitat i / o sistemes de
vialitat hivernal en contractes de manteniment de carreteres, es pactara entre I'empresa i la representacié
legal de les persones treballadors el sistema de compensacié per a aquestes afectats per a tals
circumstancies.

En el cas que I'empresa ja vingués compensant per qualsevol concepte o denominacié a les persones
treballadores per les circumstancies descrites en el paragraf anterior, en virtut d’acord, pacte o practica
habitual, s’entén complerta I'estipulacié anterior, mantenint-se vigents aquestes compensacions.

ANNEX 1
Taula salarial

Vigéncia del dia 1 de gener de 2020 al dia 31 de desembre de 2020.
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CPM (categories professionals mensuals); SBM (salari base mensual); SBA (salari base anual), PC (plus
conveni); PCA ( plus conveni anual); PT (plus transport); PTA (plus transport anual); PEE (paga
extraordinaria estiu) PEN (paga extraordinaria nadal); PV (paga vacances; TRA ( Total retribucié anual)

SALARIS 2020
CPM SBM SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Personal fifulat superior | 1792897 | 1972187 | 227 492,32 5,85 126823 2.365,77 2365,77 2365,77 2857973
Personal filat graumig | 1616802 | 1778482 | 227 492,32 5,85 126823 213087 213087 213087 25.937,98
Delineant superior 1538640 | 1692504 | 227 492,32 5,85 126823 202652 2.026,52 202652 2476514
Cap administratiu T, 129523 | 1424759 | 227 492,32 5,85 126823 170172 170172 170172 21.113,30
Cap administratiu 20, 1221047 | 1343151 | 227 492,32 5,85 126823 1.602,70 1.60270 1.602,70 20.000,16
Encarregat general 1221047 | 1343151 | 27 492,32 5,85 1.268.23 1.602,70 1.602,70 1.602,70 20.000,16
Encarregat de fabrica 122047 | 3315 | 2y 492,32 5,85 126823 1.602,70 1.602,70 1.60270 20.000,16
Encarregat de taller 1221047 | 1343151 | 227 492,32 5,85 1.268,23 1.602,70 1.602,70 1.602,70 2000016
Oficial de Ta. Administrativ | 1165928 | 1282520 | 227 492,32 5,85 1.268.23 152914 1529,14 1529,14 19.173,16
Ajudant d'obranofitolat | 1158505 | 1274355 | 227 492,32 5,85 126823 153871 153871 153873 19.12026
Delineant de To. ns06 | 123737 | 2y 492,32 5,85 1.268.23 147379 147380 147380 18.559,31
Oficial de 20. Administrati | 1100050 | 1210055 | 227 492,32 5,85 126823 141,25 141,25 141,25 18.184,86
Pratic fopografic 105152 | 1215668 | 227 492,32 5,85 126823 145593 145593 1.455,95 18.285,04
Delineant de 2a. 105152 | 121568 | 227 492,32 5,85 126823 145593 145593 1.455,95 18.285,04
Conserge 1066991 | 173691 | 227 492,32 5,85 1.268.23 1417,05 1417,05 1.417,06 17.748,61
Infermer 165928 | 1282520 | 227 492,32 5,85 126823 151,50 1511,50 151,51 1912026
Cobrador 1055031 | 1160534 | 227 492,32 5,85 1.268.23 137347 137348 137348 17.486,32
Guardia jurat 1055031 | 116053 | 227 492,32 5,85 126823 137347 137348 137348 17.486,32
Ausiliar administratiy 06705 | 173783 | 27 492,32 5,85 1.268.23 1.416,74 141674 141674 17.748,61
Telefonista 1067075 | 1173783 | 227 492,32 5,85 126823 141587 141587 141587 1774597
SALARIS DIARIS 2020
(PD SBD SBA PC PCA PT PTA PEE PEN PV TRA
Encarregat 3,12 12.769,92 1,77 254,61 5,84 126823 1.735,02 1.735,02 1.735,02 2179781
Copatés 36,33 12.171,00 1,77 2554,61 5,84 1.268,23 1.661,58 1.661,58 1.661,58 20978,58
Oficial de Ta. 32,83 10.997,68 177 2554,61 5,84 126823 154321 154321 154321 19.450,15
Ofical de 20. 2987 10.006,49 1,77 2554,61 5,84 126823 143349 143349 143349 18.129,81
Ped especialista 27,90 9.348,03 1,77 254,61 5,84 126823 1.354,10 1.354,10 1.354,10 17.233,16
Vigilant 28,62 9.586,19 n,77 2.554,61 5,84 1.268,23 1.361,40 1.361,40 1.361,40 17.493,22
Pe6 7,8 9.137,88 177 2554,61 5,84 126823 133902 1.339,02 1.339,02 16.971,79
Personal de nefeja 27,28 9.137,88 1,77 2554,61 5,84 126823 1.339,02 1.339,02 1.339,02 16.971,79
HE. H.E. DISSABTES DIUMENGES
CPM DIURNES EN .DIA o | EESTIUS 75% H.E. NOCTURNES 75%
FEINER 40%
Personal titulat superior 22,03 27,53 27,53
Personal titulat grau mig 19,89 24,86 24,86
Delineant superior 18,95 23,70 23,70
Cap administratiu 1a. 16,00 20,00 20,00
Cap administratiu 2a. 15,11 18,88 18,88
Encarregat general 15,11 18,88 18,88
Encarregat de fabrica 15,11 18,88 18,88
Encarregat de taller 15.11 18,88 18,88
Oficial de 1a. Administratiu 14,43 18,04 18,04
Ajudant d'obra no titulat 14,40 17,99 17,99
Delineant de 1a. 13,94 17,43 17,43
Oficial de 2a. Administratiu 13,64 17,05 17,05
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Practic topografic 13,72 17,15 17,15
Delineant de 2a. 13,72 17,15 17,15
Conserge 13,29 16,61 16,61
Infermer 14,40 17,99 17,99
Cobrador 13,08 16,35 16,35
Guardia jurat 13,08 16,35 16,35
Auxiliar administratiu 13,29 16,61 16,61
Telefonista 13,29 16,61 16,61
H.E.: hores extraordinaries.
HE H.E. DISSABTES
CPD .. T DIUMENGES | FESTIUS H.E. NOCTURNES 75%
DIURNES EN DIA FEINER 75%
40%
Encarregat 16,56 20,71 20,71
Capatas 15,90 19,86 19,86
Oficial de 1a. 14,66 18,32 18,32
Oficial de 2a. 13,60 16,99 16,99
Ped especialista 12,87 16,10 16,10
Vigilant 13,08 16,36 16,36
Ped 12,67 15,84 15,84
Personal de neteja 12,67 15,84 15,84
H.E.: hores extraordinaries
ANNEX 1l
Quadre de permisos
DURADA
MOTIU OBSERVACIO
SENSE AMB
DESPLACAMENT DESPLACAMENT
Matrimoni 15 dies naturals El primer dia sera en laborable
Naixement o adopci6 de fill/a 2 dies 4 dies Almenys 2 dies seran laborables
Matrimoni de fill/a 1 dia
Almenys 2 dies seran en laborables
Mort del conjuge i parents fins al En cas de persones estrangeres si es
segon grau de consanguinitat o 3 dies 5 dies produeix desplagament sera de 6 dies,
afinitat ampliable fins a 8 dies, dels quals 6
seran retribuits
Malaltia o accident greu, 2 dies 4 dies Almenys 2 dies seran en laborables
hospitalitzacio o intervencio En cas de persones estrangeres si es
quirurgica sense hospitalitzacio produeix desplagcament sera de 6 dies,
gue precisi repos domiciliari del ampliable fins a 8 dies, dels quals 6
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conjuge i parents fins al segon
grau de consanguinitat o afinitat

seran retribuits

Trasllat de domicili habitual

1 dia

Concurréncia a examens com a
consequencia d'estudis reglats

El temps necessari

Compliment d’'un deure
inexcusable de caracter public i
personal

El temps necessari

Permis per la cura del/la lactant

1 hora diaria, dividida en 2
fraccions

D’acord a l'article 37.4 de I'Estatut dels
Treballadors.

Naixement de fill/a prematur o
hospitalitzacié d’aquest/a a
continuacio del part

1 hora de abséncia al treball

Dret a reduir fins a 2 hores amb
reduccié proporcional del salari

Realitzacié d’examens prenatals i
técniques de preparacio al part

El temps necessari

Visites mediques

El temps necessari
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Numero de registre 8610

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord de la Comissio Paritaria del Conveni Col-lectiu de treball del sector de la construcciéo de les
comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2020

Resolucié, de 29 de novembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'Acord de la
Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida,
relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2020 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de ’Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio de
les comarques de Lleida, relatiu a 'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2020, subscrit per les parts el
dia 18 de novembre de 2019, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90 apartats 2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball; i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacid,

Resolc

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovaci6 del calendari laboral per a I'any 2020 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la provincia de Lleida.

Lleida, 29 de novembre de 2019

El Director dels Serveis Territorials. P. a. (art. 41 Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del
Departament de Treball, Afers Socials i Families, DOGC 7196, d’1/9/2016), Enric Xavier Fort i Castells, cap
del Servei de Coordinacio

Acta de la comissio paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les terres de
Lleida relatiu a I'aprovaci6 del calendari laboral per a I'any 2020

Assistents
Per part dels/les treballadors/es:

CCOO0
Pilar Ramos Vilchez

UGT
Juani Arenas Gémez

Per part de la patronal:

Federacio Gremis de la Construccio de Lleida
Teresa Rosa Llusa Orteu

Administracié Autonomica 1

Servei d' Arxius, Estudis i Informaci ¢ de |la Diputaci 6 de Lleida
Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida - 09/12/2019, nGnero 236, pagina 3



Bo P Namero 236

Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida Dilluns, 9 de desembre de 2019

Marta Montserrat i Aragones

A Lleida, essent les 10.00 hores del dia 18 de novembre de 2019 es reuneixen a la Federacié de Gremis de
la Construccié6 de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment
esmentades, havent estat convocades en temps i forma, amb la representacid que cadascuna d’elles
ostenta, als efectes de constituir la Comissi6 Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la Construcci6 de
la provincia de Lleida.

Tots els/les assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacié del present
conveni amb els efectes previstos al Titol Il de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els/les membres de la Comissi6 Paritaria s’obre la sessié de conformitat amb
I'ordre del dia establert:

Com a unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la Construccié de la
Provincia de Lleida, agquesta Comissid, acorda aprovar el calendari laboral per a I'any 2020 en els segients
termes:

La jornada laboral per a I'any 2020 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb un maxim de
1736 hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2020 son:

1 de gener Cap d’Any

6 de gener Reis

10 d’abril Divendres Sant

13 dabril Dilluns de Pasqua Florida

1 de maig Festa del Treball

24 de juny Sant Joan

15 d’'agost L'’Assumpcié (Mare de Déu d’agost)
11 de setembre Diada Nacional de Catalunya
12 d’octubre Festa Nacional d’Espanya

8 de desembre La Immaculada

25 de desembre Nadal

26 de desembre Sant Esteve

A més de les esmentades festes s’hauran d'incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el
suposit que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni i/o
festiu oficial, es traslladara al primer dia laborable segtent.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 9 d’abril i 24 i 31 de desembre.

Els dies festius per excés de jornada al 2020 seran 9 i es fixen en els seglents:
2 de gener

3 de gener

25 de juny

26 de juny

7 de desembre

23 de desembre

Administracié Autonomica 2
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28 de desembre
29 de desembre
30 de desembre

Les vacances seran de 30 dies naturals, dels quals 21 hauran de ser laborables.

Aquest calendari sera susceptible de modificacié en el suposit que la jornada laboral anual prevista al
Conveni General del Sector de la Construccié aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2020 que les parts han signat per unanimitat.

El calendari laboral aprovat sera d'aplicacié a totes aquelles empreses afectades pel conveni llevat que
aquestes en pactin un de diferent amb el Comité d’Empresa, Delegats/des de Personal o amb els/les
seus/seves treballadors/res en defecte dels/les anteriors.

S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissio6 a la Sra. Marta Montserrat la remissio de
les actes de la susdita Comissid, a la Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a
terme els tramits relatius a la presentacio, registre, diposit i publicacié del calendari laboral per a I'any 2020
en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol
gestid i tramitacio de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents
gue figuren identificats/des a I'encapcalament de la mateixa.

Calendari laboral 2020
Construcci6 de Lleida

Gener Lab. | 19 Febrer Lab. | 20 Marg Lab. 22
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La jornada anual de I'any 2020 és de 1736 hores, que equivalen a 217 dies de treball

- Festius Oficials Vacances
1 Gener Cap d'any 30 dies naturals (21 laborables)
6 Gener Reis Del 3 d'agost al 31 d'agost, ambdés indlosos
10 Abril Divendres Sant
13 Abril Dilluns de Pasqua Florida Festius per conveni
1 Maig Festa del Treball 9 d'abril
2 Juny Sant Joan 24 de desembre
15 Agost L'Assumpcio 31 de desembre
1 Setembre Diada Nacional de Catalunya
12 Octubre Festa Nacional d'Espanya Festius per excés de jornada (9 dies)
8 Desembre La Immaculada 2 de gener 23 de desembre
25 Desembre Nadal 3 de gener 28 de desembre
26 Desembre Sant Esteve 25 de juny 29 de desembre
26 de juny 30 de desembre
Festius locals (2 dies). Seran les corresponents a cada municipi. Si coincidis 7 de desembre
amb vacances, dissabte, diumenge o qualsevol dels festius es traslladard al
primer laborable segiient

Administracié Autonomica
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Numero de registre 7703

DEPARTAMENT DE TREBALL, AFERS SOCIALS | FAMILIES
SERVEIS TERRITORIALS A LLEIDA

Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construcciéo de les
comarques de Lleida, relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2021

Resolucié, de 16 de novembre de 2020, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de I'’Acord de la
Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les comarques de Lleida,
relatiu a I'aprovacié del calendari laboral per a I'any 2021 (codi de conveni nim. 25000095011994).

Vist el text de I'’Acord de la Comissié Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de
les comarques de Lleida, relatiu a 'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2021, subscrit per les parts el
dia 20 d’octubre de 2020, i de conformitat amb el que disposen els articles 86.3 i 90 apartats 2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors; I'article 2 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords
col-lectius de treball; i el Decret 289/2016, de 30 d'agost, de reestructuracié del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, i altres normes d’aplicacio.

Resolc

1. Disposar la inscripcié de I'Acord de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid de les comarques de Lleida, relatiu a I'aprovaci6 del calendari laboral per a I'any 2021 (codi de
conveni nim. 25000095011994) al Registre de convenis i acords col-lectius de treball en funcionament amb
mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Lleida.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Lleida.

Lleida, 16 de novembre de 2020
El director dels Serveis Territorials, Vidal Vidal Culleré

Acta de la comissio paritaria del conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié de les terres de
Lleida relatiu a I'aprovacio del calendari laboral per a I'any 2021

Assistents

Per part dels/les treballadors/es:
CCOoO

| Pilar Ramos Vilchez | 40893703W

UGT

| Juanjo Lucena Diaz ‘ 52912497P

Per part de la patronal:
Federacio Gremis de la Construccio de Lleida

Teresa Rosa Llusa Orteu 40897984F
Marta Montserrat i Aragonés 43735423A
Administracié Autondmica 1
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A Lleida, essent les 10.00 hores del dia 20 d'octubre de 2020 es reuneixen a la Federacié de Gremis de la
Construccié de Lleida, Rambla Ferran, nimero 32 de Lleida les seglients persones anteriorment
esmentades, havent estat convocades en temps i forma, amb la representacid que cadascuna d’elles
ostenta, als efectes de constituir la Comissi6 Paritaria del Conveni Col-lectiu del sector de la Construcci6 de
la provincia de Lleida.

Tots els/les assistents es reconeixen plena legitimacié i capacitat suficient per la negociacié del present
conveni amb els efectes previstos al Titol Il de I'Estatut dels Treballadors.

Com sigui que hi sén presents els/les membres de la Comissi6 Paritaria s’obre la sessié de conformitat amb
I'ordre del dia establert:

Com a unic punt de I'ordre del dia i segons estableix el Conveni col-lectiu del sector de la Construccié de la
Provincia de Lleida, aquesta Comissid, acorda aprovar el calendari laboral per a I'any 2021 en els segients
termes:

La jornada laboral per a I'any 2021 sera de 40 hores setmanals de dilluns a divendres amb un maxim de
1736 hores anuals de treball efectiu.

Les festes oficials a Catalunya fixades en el calendari per I'any 2021 son:

1 de Gener Cap d’Any

6 de Gener Reis

2 dabril Divendres Sant

5 d’abril Dilluns de Pasqua Florida
1 de maig Festa del Treball

24 de juny Sant Joan

11 de setembre

Diada Nacional de Catalunya

12 d’octubre

Festa Nacional d’Espanya

1 de novembre

Tots Sants

6 de desembre

Dia de la Constituci6

8 de desembre

La Immaculada

25 de Desembre

Nadal

A més de les esmentades festes s’hauran d'incloure les dues festes locals del respectiu municipi. En el
suposit que les festes locals que s’han fixat, coincideixin amb dissabte, diumenge, festiu per conveni i/o

festiu oficial, es traslladara al primer dia laborable segient.

La jornada laboral festiva segons conveni col-lectiu sera els dies 1 d’abril i 24 i 31 de desembre.

Els dies festius per excés de jornada al 2021 seran 8 i es fixen en els seglents:

4 de gener

5 de gener

11 de juny

25 de juny

11 d’octubre

7 de desembre
27 de desembre
28 de desembre

Administracié Autonomica
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Les vacances seran de 30 dies naturals, dels quals 22 hauran de ser laborables.

Aquest calendari sera susceptible de modificacié en el suposit que la jornada laboral anual prevista al
Conveni General del Sector de la Construccié aplicable sigui modificada.

S’adjunta a la present acta el calendari laboral per a I'any 2021 que les parts han signat per unanimitat.

El calendari laboral aprovat sera d'aplicacié a totes aquelles empreses afectades pel conveni llevat que
aquestes en pactin un de diferent amb el Comité d’Empresa, Delegats/des de Personal o amb els/les
seus/seves treballadors/res en defecte dels/les anteriors.

S’autoritza i delega en la persona de la Secretaria de la Comissio6 a la Sra. Marta Montserrat la remissié de
les actes de la susdita Comissid, a la Direcci6 General de Relacions Laborals i Qualitat en el Treball del
Departament d’Empresa i Ocupacié de la Generalitat Catalunya, als efectes escaients, aixi com per dur a
terme els tramits relatius a la presentacio, registre, diposit i publicacié del calendari laboral per a I'any 2021
en el Diari Oficial de Generalitat (DOGC) O Butlleti Oficial de la Provincia (BOP) aixi com realitzar qualsevol
gestid i tramitacio de caire administratiu que es requereixi en el si de la Comissié.

I no havent més assumptes a tractar I'acta es llegida, aprovada i signada per unanimitat dels/les assistents
gue figuren identificats/des a I'encapcalament de la mateixa.

Gener Lab. | 19 Febrer Lab. | 20 Marg Lab.
DIl | Dm | Dc Dj Dv Ds Dg DIl | Dm | Dc Dj | Dv | Ds Dg DIl Dm Dc Dj Dv Ds
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La jornada anual de I'any 2021 és de 1736 hores, que equivalen a 217 dies de treball

:- Festius Oficials Vacances
1 Gener Cap d'any 30 dies naturals — 22 laborables
6 Gener Reis Del 2 d'agost al 31 d'agost
2 Abril Divendres Sant
5 Abril Dilluns de Pasqua Florida - Festius per conveni
1 Maig Festa del Treball 1 d'abril (Dijous Sant)
24 Juny Sant Joan 24 de desembre
11 Setembre Diada Nacional de Catalunya 31 de desembre
12 Octubre Festa Nacional d'Espanya
1 novembre Tots Sants Festius per excés de jornada (8 dies)
6 Desembre Dia de la Constitucié 4 gener
8 Desembre La Immaculada 5 gener
25 Desembre Nadal n de juny (patro)
25 de juny
Festius locals (2 dies) 1 d'octubre
Seran les corresponents a cada municipi. Si coincidis amb vancances, dissabte,
diumenge o qualsevol dels festius es traslladard al primer laborable segiient. 7 te desembre
27 de desembre
28 de desembre
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