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XEFATURA TERRITORIAL DA CON§ELLERI'A DE ECONOMIA, EMPREGO E INDUSTRIA.
DELEGACION TERRITORIAL DE LUGO

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do “Convenio Colectivo de Edificacién y Obras Publicas de la provincia de Lugo”, (Codigo
27000255011982), asinado o dia 27 de setembro de 2019, pola representacion empresarial e das centrais
sindicais U.G.T. e CC.00., como membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depédsito de
convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio colectivo no rexistro de convenios desta xefatura territorial,
asi como o seu depoésito.

SEGUNDO: Dispofier a stia publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 29 de outubro de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lépez.

Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de “Edificacion y Obras Publicas”, de la provincia de Lugo.
Disposiciones generales

Articulo 1°-Ambito funcional.- El presente Convenio es de obligado cumplimiento en la actividad de
Edificacion y Obras Publicas que se relacionan a continuacion:

1.-Constructores de Edificios
2.-Constructores-Promotores de Edificios Urbanos.
3.-Constructores sin animo de lucro
4.-Urbanizadores.

5.-Construcciones Industrializadas.

6.-Edificaciones diversas y especiales.

7 .-Ferrallisteria.

8.-Elaboracién e Instalacién de Piedra y Marmol.
9.-Poceria y alumbramiento de agua.

10.-Carpinteria de armar.

11.-Albanileria.

12.-Instaladores de materiales aislantes y proteccion.
13.-Soldadores y alicatadores.

14.-Decoradores de Yeso y Escayola.

15.-Pintores.

16.-Instalaciones Complementarias de la edificacion.
17.-Reparaciones y restauraciones de monumentos.
18.-Ambientacién y Ajardinamiento.

19.-Constructores de complejos deportivos.
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20.-Oficinas Consultoras y de Proyectos de Edificacion y Obras Publicas.
21.-Contratistas de Obras Publicas.

22.-Empresas de Obras Publicas de ambito nacional.

23.-Empresas concesionarias de autopistas (constr. de las mismas).

24.-Mezclas Asfalticas.

25.-Obras de Dragado en general.

26.-Sondeos y Pilotajes.

27.-Obras Especiales.

28.- Conservacion y mantenimiento de autovia, autopista, carreteras y vias férreas
Articulo 2°.-Legislacion supletoria.

En lo no previsto en el presente Convenio sera de aplicacion la legislacion general y el Convenio general del
Sector de la Construccion publicado en el B.O.E. n® 232 de 26.09.2017 y Acuerdos Sectoriales Nacional vigentes.

Articulo 3°.-Ambito territorial.

Este convenio es de aplicacion a todas las empresas y trabajadores comprendidos en su dmbito funcional que
realicen su actividad en la provincia de Lugo, aun cuando el domicilio social de la empresa radicase fuera de ella.

Articulo 4°.-Ambito personal.

El Convenio afecta a todos los trabajadores y empresas de la Provincia de Lugo incluidas en el ambito funcional,
salvo al personal Directivo Nivel I.

Articulo 5°.-Ambito temporal.

La vigencia del presente convenio serd desde el 1 de enero de 2.019 al 31 de diciembre de 2.021, previa su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia o en el Diario Oficial de Galicia.

No obstante lo anterior, y en evitacion del vacio normativo que en otro caso se produciria, una vez terminada su
vigencia inicial, o la de cualquiera de sus proérrogas, continuara rigiendo en su totalidad tanto su contenido
normativo como en el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

Articulo 6°.-Incrementos economicos

El incremento economico quedara reflejado en los conceptos de salario base, gratificaciones
extraordinarias, retribucion de vacaciones y pluses salariales y extra salariales que figuran en el anexo |,
teniendo en cuenta las retribuciones minimas anuales publicadas en el Acuerdo Sectorial Nacional de
fecha BOE Num. 100 Viernes 26 de abril de 2019 y que han implicado unos incrementos para el 2019 de
un 2,25% sobre la remuneracion minima estatal del 2018, para el 2020 el 2,25% sobre la retribucion
minima estatal del 2019 y para el 2021 el 2,50% sobre la retribucion minima estatal del 2020. Las tablas
salariales entraran en vigor al dia siguiente habil de su publicaciéon en el BOP Lugo.

Se adjuntan como anexo en aplicacion de las retribuciones minimas estatales la tablas para el 2019, 2020
y 2021.

El pago de los atrasos de lo que va de aino 2019 se hara en el plazo de dos meses a computar desde la
publicacion del presente Convenio en el BOP de Lugo.

La cotizacion se hara siguiendo la normativa general de la Seguridad Social en el mes siguiente a su
abono.

Aquellas empresas que hubieran abonado cantidades superiores, procederan en su caso al abono de la
diferencia que resulte de aplicacion.

Articulo 7°.-Clausula de garantia salarial
No se pacta clausula de garantia salarial.
Articulo 8°.-Indivisibilidad y vinculacion a la totalidad.

Siendo las condiciones pactadas un todo organico e indivisible, el presente Convenio serda nulo y quedara sin
efecto en el supuesto de que la jurisdiccion competente anulase o invalidase alguno de los pactos. Si se diese tal
supuesto, las partes signatarias de este Convenio se comprometen a reunirse dentro de los 10 dias siguientes al
de la firmeza de la resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si en el plazo de 45
dias, a partir de la fecha de firmeza de la resolucion en cuestion, las partes signatarias no alcanzasen un
acuerdo, se comprometen a fijar el calendario de reuniones para la negociaciéon del Convenio en su totalidad.
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Articulo 9°.-Rescision.

La denuncia de rescision o revision del Convenio habra de efectuarse con una antelacién de tres meses a su
fecha de terminacion, mediante comunicacién escrita a la otra parte.

Articulo 10°.-Absorciéon, compensacion, condiciones minimas y condiciones mas beneficiosas.

Las condiciones del presente Convenio absorberdn o compensaran cualquier otra que existan a la entrada en
vigor y las que pudieran establecerse durante su vigencia, con respecto de las condiciones mas beneficiosas que
los trabajadores tengan reconocidas a la entrada en vigor del Convenio.

Articulo 11°.-Ropa de trabajo.

Al personal de la obra le sera entregada por la Empresa una prenda de trabajo o buzo, cuya duracién sera de
seis meses. La empresa entregara un chaleco acolchado para utilizar en el invierno y botas y traje de agua
adecuados para la lluvia.

Estas prendas seran entregadas una vez superado, satisfactoriamente, el periodo de prueba, y las sucesivas, en
su caso, dentro de los primeros dias siguientes al cumplirse los seis meses, siendo el uso de las mismas
obligatorio.

La Empresa podrd hacer constar, en dichas prendas, el anagrama de la misma y de la actividad.

La conservaciéon y limpieza de las citadas prendas de trabajo sera de cuenta del trabajador, el cual debe
mantener un buen estado de conservacion.

Articulo 12°.-Médico de empresa.

Las Empresas que estuvieran, o no, obligadas por disposicion legal, a contar con el servicio Médico de Empresa,
quedan facultadas para constituir dicho servicio, por si solas, por agrupacion de alguna de ellas, o bien
estableciendo un servicio comin por mediacion de la “Asociaciéon Provincial de Empresarios de la Construccion
de Lugo”.

Siempre que las Mutuas Patronales o Mutualidades Laborales, que cubren los riesgos de accidente de trabajo en
cada empresa, deseen realizar reconocimientos médicos sobre posibles enfermedades profesionales, asi como
cuando el Gabinete de Seguridad e Higiene de Lugo programe reconocimientos periédicos en el sector, las
empresas estaran obligadas a conceder el tiempo necesario para realizar revisiones médicas, previa debida
citacién, por escrito, en la que debera figurar: Dia, hora y lugar de reconocimiento.

Articulo13°.-Salario minimo interprofesional.

El Salario Minimo Interprofesional, no modificara la estructura del presente Convenio, ni la cuantia de las
retribuciones salariales y extra salariales pactadas en el mismo, siempre y cuando se garantice a los trabajadores
ingresos superiores, en coOmputo anual, a los minimos fijados por disposiciones de aquel Salario Minimo
Interprofesional, y lo cual se cumple en el presente convenio y anexos.

Articulo 14°.-Periodo de prueba.

1°.-Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningln caso podra exceder de:
A) Técnicos titulados superiores y medios: 6 meses.

B) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: 3 meses.

Niveles VI al X: 2 meses.

Resto de personal: 15 dias naturales.

C) Personal Operario:

Encargados y Capataces: 1 mes.

Resto de personal: 15 dias naturales.

2°.-Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su
categoria profesional y puesto de trabajo que desempefie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la
resolucion de la relaciéon laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su
transcurso, sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna,
debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3°.-Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.

En la situaciéon de I.T., si el empresario no desistiese del contrato durante tal situacion, suspendera el periodo de
prueba.
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4° - Los titulares de la Tarjeta Profesional expedida por la Fundacién Laboral de la Construccién, con contrato de
fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estardan exentos del periodo de prueba para los trabajos de
su categoria profesional, siempre que conste en la cartilla profesional haber acreditado su cumplimiento en
cualquier empresa anterior.

Articulo 15°.-Conservacion del equipo mecanico.

Todo trabajador, responsable de un equipo mecanico de trabajo, tendra la obligacién, durante la jornada laboral
-y en los tiempos muertos - de cuidar de la buena conservacién y mantenimiento del mismo, pudiéndose exigir
responsabilidad en caso contrario.

Articulo 16°.-Jornada de trabajo.

La jornada laboral normal de trabajo se establece para el aio 2019 en 1736 horas efectivas al afio a realizar en
razén de 40 horas semanales, a repartir de lunes a viernes a razén de 8 horas diarias, siendo inhabiles sabados
y domingos. Conforme los calendarios laborales que se confeccionaran al respecto.

Las empresas que, de acuerdo con la representacion legal de los trabajadores o con sus trabajadores en caso de
no tenerla, establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada antes del dia 30 de enero de
cada afio en los centros estables y en las obras con objeto de coordinar las actividades en la empresa, se regiran
por el mismo. En dicho calendario se estableceran los dias laborables y las horas diarias, que no podran ser mas
de nueve.

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos previstos se observara el calendario
establecido en el Convenio Provincial.

Teniendo en cuenta las diferentes condiciones climatolégicas que inciden sobre las diversas ubicaciones de
los centros de trabajo se pactard, en su caso, en cada convenio provincial la distribucion variable de la
jornada maxima anual, sin que en ningln caso se puedan sobrepasar nueve horas ordinarias de trabajo
efectivo diarias.

Cuando se proceda a una distribucion variable de la jornada se pactara la distribucion variable correspondiente
del salario global.

En cada centro de trabajo la empresa expondra en lugar visible el calendario laboral pactado en el convenio
provincial o, en su caso, autonémico, o para el propio centro de trabajo.

La empresa garantizara el registro diario de jornada de sus personas trabajadoras que debera incluir el horario
concreto de inicio y finalizacién de la jornada de trabajo. A tal fin, la empresa organizara el registro diario de
jornada de sus personas trabajadoras a través de medios, tales como anotaciones en papel con firma del
trabajador, aplicaciones informaticas, tarjetas de identificacion electréonica o cualquier otro medio o soporte que
acredite la conformidad de la persona trabajadora con el registro efectuado.

Dichos medios deberan identificar de manera suficiente los registros obligatorios que correspondan a la
presencia de las personas trabajadoras en el centro de trabajo en cada dia laborable, festivo o no laborable,
teniendo en consideracion las distintas modalidades posibles que tienen las empresas en relacion al
establecimiento de las distintas formulas de prestacién del trabajo, entre otras, horario fijo, jornada flexible,
teletrabajo, jornada parcial, jornada reducida, jornada partida, jornada continuada, jornada intensiva, etc.

Las personas trabajadoras deberan hacer uso de los medios organizados por la empresa a efectos de registro
de jornada.

Se considerara tiempo de trabajo efectivo de acuerdo con la Directiva 2003/88/CE, y el articulo 34.1 del Estatuto
de los Trabajadores, aquél en que la persona trabajadora se encuentre a disposicion del empresario y en el
ejercicio efectivo de su actividad y funciones para las que fue contratada.

A fin de cuantificar el tiempo de trabajo efectivo con caracter generalizado, en el Tablén de Anuncios de cada
centro de trabajo donde figure el correspondiente calendario laboral y como informacion de la empresa se
podran recoger las pausas que, previa consulta con la representacion legal de los trabajadores, si la hubiere,
o con los propios trabajadores, no se consideren como tiempo de trabajo efectivo.

Cada empresa implementard su propio registro diario de jornada respecto de sus personas trabajadoras.

No obstante, en los supuestos de subcontratacion previo acuerdo entre la empresa contratista o principal y
la empresa subcontratista, ésta Gltima podra utilizar los medios de registro diario de jornada de la contratista
o principal, siempre que se identifique a cada persona trabajadora y a su respectiva empresa a los efectos
de poder deducir posibles responsabilidades en caso de incumplimiento de la obligacion de registro diario de
jornada.

Del posible acuerdo de utilizacion de los medios de registro de jornada de la empresa principal por el
subcontratista, se dard cuenta a la representacion legal de los trabajadores de ambas empresas.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 34.9 del Estatuto de los Trabajadores los registros permaneceran a
disposicion de las personas trabajadoras y de sus representantes legales para su consulta. Para ello se facilitara
la consulta a las personas trabajadoras respecto de su propio registro cuando éstas lo consideren necesario, asi
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como a la representacién legal de los trabajadores (evitando los datos de identificacion personal) dentro de su
respectivo ambito de competencia (empresa o centro de trabajo) siempre que éstos lo soliciten de modo
justificado, o bien cuando existan controversias o diferencias concretas en relaciéon con los registros de alguna
persona trabajadora, pudiéndose fijar entre la empresa y la citada representacion, a los efectos de racionalizar
la consulta, en el ambito de la empresa o centro de trabajo, plazos periédicos para el ejercicio de este derecho.

Los representantes legales de los trabajadores deberan guardar la oportuna reserva y proteger los datos
consultados de acuerdo con la normativa vigente de proteccion de datos personales, asi como con lo
establecido en el articulo 64 y 65.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Prolongacion de la jornada.-

La jornada de los trabajadores con funciones de mantenimiento y reparacion de instalaciones o
maquinaria necesarias para la reanudacion o continuidad del proceso productivo, asi como del personal
que ponga en marcha o cierre el trabajo de los demas, podra ampliarse por el tiempo preciso sin que el
exceso sobre la jornada ordinaria se compute como horas extraordinarias, debiendo abonarse, como
minimo, a prorrata del valor de la hora extraordinaria de trabajo.

Articulo 17°.-Recuperacion de horas no trabajadas.

El 70 por 100 de las horas no trabajadas por interrupcion de la actividad, debido a causas de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros, o cualquier otra causa no imputable a la
empresa, se recuperaran a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes, previa comunicacién a los
trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro horas
efectivas de trabajo, se estard a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por causa de fuerza mayor a
lo dispuesto en el Convenio General de la Construccion.

Todo ello mientras subsista esta obligacion en el Convenio General de la Construccién.
Articulo 18°.-Tablas de productividad.

Las tablas de productividad, que debera ejecutar estrictamente cada trabajador en el tiempo y condiciones
estipuladas, sera requisito necesario para tener derecho a la percepcién de los salarios estipulados en las tablas
salariales, considerandose como disminuciones voluntarias el no llegar a ellas salvo causa justificada vy
suficientemente demostrada. Las tablas de productividad estan a disposicion de la empresa y trabajadores
en las oficinas de la APEC sitas en Plaza del Campo n° 2-3, Lugo; asi como la representacion sindical
firmante del Convenio dispone de los correspondientes ejemplares.

Las mencionadas tablas seran sustituidas por las que en su dia sean aprobadas por la Comisién Nacional de
Productividad.

Articulo 19 °.-Condiciones de aplicacion.

Las tablas de niveles de productividad sélo se aplicaran en los centros de trabajo que tengan comité de
seguridad y salud o representantes de los trabajadores, siempre que la ley determine la existencia de ambos
oérganos.

Las tablas de niveles normales de productividad podran aplicarse en todos los centros de trabajo, siempre que
en el puesto de trabajo objeto de mediciéon se cumplan las medidas de seguridad establecidas en la legislacién
vigente.

En aquellas empresas o centros de trabajo donde la ley no establezca la posibilidad de eleccion de
representantes de trabajadores por no reunir el minimo de plantilla requerido, o resolver las disposiciones que
pudieran surgir sobre la aplicacion de las tablas de niveles normales de productividad, serd competente el SMAC
o el Consello Galego de Relaciéns Laborais, ante cuyo organismo las partes en litigio se someten.

Articulo 20°.-Normas de aplicacion.

Cuando se decida obtener verificacién del cumplimiento de las tablas de niveles normales de productividad a
que se hace referencia al presente convenio, la empresa debera entregar al trabajador sujeto a tal verificacién un
parte de trabajo, en el que figurard el nombre de dicho trabajador, la fecha, la especificacion de la unidad vy, en
su caso, el nimero de trabajadores implicados en la ejecucion de la misma, asi como sus categorias y un
apartado para observaciones.

Con caracter general, salvo pacto individual en contrario y dentro de la jornada laboral, el parte de trabajo sera
cumplimentado por el mando correspondiente y firmado por el trabajador en caso de conformidad,
facilitandosele copia de dicho parte.

En el caso de discrepancias respecto a la aplicacion de cualquiera de las unidades contenidas en las tablas de
niveles normales de productividad, de disconformidad por error aritmético en la medicién o falta de las
condiciones objetivas en las que deba realizarse, se seguira el siguiente procedimiento:
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1. El trabajador, directa o personalmente, podra formular alegaciones ante el propio jefe receptor del parte, en el
mismo momento en que se suscite la discrepancia o inicio de la jornada siguiente.

De no plantearse la reclamacion en el citado plazo, se entendera que ha habido conformidad tacita entre ambas
partes.

2. De mantenerse la discrepancia, el trabajador podra, acompanado de un representante de los trabajadores, si
estuviera en el centro de trabajo, y junto con el mando correspondiente, acudir al mando superior; en este caso
el parte podra ser formado por el representante de los trabajadores, pudiendo hacer ambas partes las
alegaciones y observaciones que consideren oportunas.

El plazo maximo para hacer ambas reclamaciones no podra superar en ninglin caso el término de jornada laboral
inmediatamente siguiente. De no plantearse reclamacién alguna en este plazo, se presumira la conformidad del
trabajador con lo consignado en el parte.

Articulo 21°.-Computo.
El cdmputo de la medicion serd semanal y referido a cada jornada de trabajo.
Articulo 22°.-Publicacion

Las empresas publicardn en el tablon de anuncios de cada centro de trabajo, con una semana de antelacion, la
puesta en practica de las tablas de productividad.

Articulo 23°.-Revision.

Las unidades publicadas s6lo podran ser objeto de revision cuando se produzcan variaciones de las condiciones
o métodos operativos con que se hayan calculado, asi como en funcién de su plena adaptacion a las
peculiaridades de esta provincia.

Articulo 24°.-Trabajo por tarea, a destajo o por unidad de obra, con primas a la produccién o con incentivo.

1. Se caracterizan estos sistemas por poner en relacion directa la retribucién con la produccién del trabajo, con
independencia, en principio, del tiempo invertido en su realizaciéon y por tener como objetivo la consecucion de
un rendimiento superior al normal.

2. El trabajo o tarea consiste en la realizacion, por jornada, de una determinada cantidad de obra o trabajo.

Si el trabajador termina la tarea antes de concluir la jornada diaria, la empresa podra ofrecerle, y éste aceptar o
no, entre continuar prestando sus servicios hasta la terminacién de la jornada o que abandone el trabajo, dando
por concluida la misma.

En el primer caso, la empresa debera abonar el tiempo que medie entre la terminacion de la tarea y la conclusion
de la jornada diaria como si se tratase de horas extraordinarias, pero sin que se computen éstas al efecto del
limite fijado para las mismas en el articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores y sin que pueda exigirse
durante dicho periodo un rendimiento superior al normal.

3. En los trabajos a destajo o por unidad de obra, y a efectos de su retribucién, s6lo se atiende a la cantidad y
calidad de la obra o trabajo realizado, pagandose por piezas, medidas, trozos, conjuntos o unidades
determinadas, independientemente del tiempo invertido en su realizacion, si bien puede estipularse un plazo
para su terminacién, en cuyo caso debera terminarse dentro de él, pero sin que pueda exigirse, en este caso, un
rendimiento superior al normal.

4. En los trabajos que se presten a su aplicaciéon, podran establecerse primas a la productividad o incentivos, de
tal forma que a los mayores rendimientos que se alcancen en el trabajo correspondan unos ingresos que
guarden respecto a los normales, al menos, la misma proporcion que la de dichos rendimientos en relacion con
los normales.

5. Si en cualquiera de los sistemas previstos en este articulo el trabajador no alcanzase el rendimiento previsto
por causa no imputable a la empresa ni al trabajador, éste tendra derecho, al menos, al salario fijado para su
categoria profesional en el convenio colectivo aplicable, mas un 25 por ciento.

6. Previamente a su implantacion o revision colectivas de estos sistemas, en cuanto suponen casos subsumibles
en los supuestos de hecho del articulo 64.1 4.2 d) o e) del Estatuto de los Trabajadores, debera solicitarse, en su
caso, a los representantes legales de los trabajadores el informe que a dicho precepto se refiere, y que deberan
éstos emitir en el plazo improrrogable de 15 dias, estando sujeta dicha implantacion o revision a lo dispuesto en
el articulo 41 del Estatuto de los Trabajadores.

El citado articulo tendra validez en tanto en cuanto la tenga el CGS.
Articulo 25°.-Vacaciones.

Las vacaciones tendran una duracién de treinta dias naturales para todas las categorias, de los cuales 21 serdn
laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de al menos diez dias laborables e, iniciAndose, en cualquier
caso, su disfrute, en dia laborable que no sea viernes.
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En todo momento se estara a lo dispuesto en el articulo 38 del Estatuto de los Trabajadores que dice
textualmente:

1°.-El periodo de vacaciones anuales retribuidas, no sustituibles por compensacion econémica, sera el pactado
en Convenio Colectivo o contrato individual. En ningln caso la duracion sera inferior a treinta dias naturales.

2°.-El periodo de disfrute se fijara de comdn acuerdo entre el empresario y el trabajador, que también podran
convenir en la division en dos del periodo total. A falta de acuerdo se estard a lo dispuesto en los Convenios
Colectivos sobre planificacién anual de las vacaciones, respetandose, en cualquier caso, los criterios siguientes:

A) El empresario podra excluir como periodo vacacional aquél que coincida con la mayor actividad productiva de
la Empresa, previa consulta con los representantes legales de los trabajadores.

B) Por acuerdo entre el empresario y los representantes legales de los trabajadores se podra fijar los periodos de
vacaciones de todo el personal, ya sea en turnos organizados sucesivamente, ya sea con suspensién total de
actividades laborales, sin mas excepciones que las tareas de conservacion, reparacion y similares.

C) Cuando exista un régimen de turno de vacaciones, los trabajadores con responsabilidades familiares tienen
preferencia a que las suyas coincidan con los periodos de vacaciones escolares.

D) Si existiese desacuerdo entre las partes, la jurisdiccion competente fijara la fecha que para el disfrute
corresponda y su decisién sera irrecurrible. El procedimiento sera sumario y preferente.

3°.-El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa. El trabajador conocera las fechas que le corresponden
dos meses antes, al menos, del comienzo del disfrute.

4° -Las vacaciones se disfrutaran por afios naturales. El primer afio de prestacion de servicios en la empresa sélo
se tendra derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente trabajado durante
dicho afo.

5°.-El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econémica. No obstante, el personal que cese
durante el transcurso del afio, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte de vacaciones
devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacién por su baja en la empresa.

6°.-A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de I.T., sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo segundo del
articulo 38.3 del ET que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado dicho plazo se perdera el
mismo si al vencimiento de este el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la
diferencia que pudiera existir entre la retribucion de vacaciones y la prestacion de incapacidad temporal.

7°.-Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de
suspensién del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la
del disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de
suspensién, aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

8°.-Una vez iniciado el disfrute del periodo reglamentario de vacaciones, si sobreviniese la situacion de
incapacidad temporal, la duraciéon de la misma se computara como dias de vacacion, sin perjuicio del derecho
del trabajador a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucién correspondiente a vacaciones y la
prestacion de la incapacidad temporal.

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio para el disfrute individual de las
vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador mantendra el derecho a disfrutar las vacaciones hasta el
transcurso del afio natural, acorddndose un nuevo periodo de disfrute después de producido el alta de la
incapacidad temporal.

El parrafo anterior no serd de aplicacién en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.
9°.-El disfrute de vacaciones, como norma general y salvo pacto contrario, tendra caracter ininterrumpido.
10°.-La retribucién de vacaciones consistira en la cantidad fija establecida en las tablas salariales del Convenio.

11°.-Los dias no laborables que se fijan en el anexo Il del Calendario Laboral del Sector como consecuencia de la
adaptacion de la jornada por convenio, no computaran a efectos de vacaciones.

Articulo 26°.-Permisos y licencias.

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y justificacién
posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la percepcién de todos
aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vincula- dos de forma expresa a la prestacion efectiva de
la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:
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a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales -de los cuales al menos uno debera ser laborable-, por nacimiento o adopcién de un hijo.
En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espafa el permiso sera,
siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen, de cinco dias
naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente
retribuidos los cinco dias antes sefnalados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del cédnyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con Espaia
el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su pais de origen,
de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la empresa, pero siendo
exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefalados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad, accidente, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin hospitalizacion
que precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
haciéndose constar a éstos efectos, que el referido permiso se puede disfrutar en el periodo en el que se den
estas circunstancias, y que sera comunicado a la empresa conforme se establece en el apartado 1 del articulo
26.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a examenes, como consecuencia de los estudios que esté
realizando en centros de ensefanza, universitarios o de formacion profesional de caracter publico o privado,
reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), c), d) y e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales, salvo los
trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espafia que se acojan a lo dispuesto en los
ultimos incisos de los apartados b) y d).

2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes cuando concurran las circunstancias previstas en
los mismos se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas en el registro
correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador podra
ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico
y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma legal un periodo
determinado de ausencia, se estard a lo que ésta disponga en cuanto a su duracién y compensacién econémica.

En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del cargo publico, el trabajador perciba una
compensacion econdémica, cual- quiera que sea su denominacion, se descontara el importe de la misma de la
retribucién a que tuviera derecho en la empresa.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestaciéon de trabajo en mas del
veinticinco por ciento de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada
para decidir el paso del trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos
inherentes a la misma.

4. En los supuestos de nacimiento de hijo, adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, de acuerdo
con el articulo 45.1.d), para la lactancia del menor hasta que este cumpla nueve meses, los trabajadores tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La duraciéon del permiso se
incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de su jornada en media hora con
la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o
en el acuerdo a que llegue con el empresario respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

Este permiso constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres, pero solo podra ser
ejercido por uno de los progenitores en caso de que ambos trabajen.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de quince dias o la que se
determine en el convenio colectivo aplicable, precisando la fecha en que iniciard y finalizara el permiso de
lactancia.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algiin menor de ocho afios o a
una persona con discapacidad fisica, psiquica o sensorial que no desempene actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminuciéon proporcional del salario, entre al menos un octavo y
un maximo de la mitad de la duraciéon de aquélla.
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Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
que no desempenie actividad retribuida.

La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho individual de los
trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma empresa generasen este
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

6. El trabajador se encuentra facultado para ausentarse del trabajo para acudir al médico de cabecera hasta un
maximo de 8 horas al afio, y debera entregar justificante de ello a la empresa.

7. El trabajador se encuentra facultado para ausentarse del trabajo el tiempo necesario en los casos de asistencia
a la consulta del médico especialista dependiente del Instituto Nacional de la Seguridad Social / Sergas, previo
aviso de una semana y cuando se prescriba la referida consulta por el facultativo de medicina general adscrito al
Instituto Nacional de la Seguridad Social / Sergas, debiendo presentar el trabajador al empresario el volante
justificativo en el que se haga constar la necesidad de asistencia al médico especialista, asi como documento
que acredite la asistencia al mismo; manteniendo el derecho a la percepcién de todos aquellos conceptos
retributivos que no se encuentren vinculados de forma expresa a la prestacion efectiva de la actividad laboral.

Articulo 27°.-Percepciones econémicas

1. Del conjunto de percepciones econdmicas, en dinero o en especie, que el trabajador obtiene en la relacion de
trabajo por cuenta ajena, unas las percibe como retribucién o contraprestacion directa por la prestacion de su
trabajo y son las que constituyen el salario. Otras las recibe como compensaciéon de gastos, como prestaciones y
sus complementos e indemnizaciones o por modificaciones en su relacion de trabajo, no formando ninguna de
ellas parte del salario por ser percepciones de caracter extrasalarial.

2. Percepciones econdémicas salariales:

a) Salario base es aquella parte de la retribucién que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de tiempo,
con el rendimiento normal exigible, de acuerdo con la tabla salarial expuesta en el anexo I.

b) Complementos salariales o cantidades que, en su caso, deban adicionarse al salario base, atendiendo a las
siguientes circunstancias distintas de la unidad de tiempo:

Personales, tales como antigiiedad consolidada, en su caso.

De puesto de trabajo, tales como las derivadas de trabajo, incentivos, destajos, pluses de actividad o asistencia u
horas extraordinarias.

Las cantidades que las empresas abonen libre y voluntariamente a sus trabajadores.
Las pagas extraordinarias y la retribucion de vacaciones.

3. Percepciones econdmicas no salariales:

a) Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social y sus complementos.

b) Las indemnizaciones o suplidos por gastos que hubieran de ser realizados por el trabajador como
consecuencia de su actividad laboral, tales como herramientas y ropa de trabajo, asi como las cantidades que se
abonen en concepto de dietas, gastos de viaje o locomocion, pluses extra salariales, y aquellas diferencias de
alquiler o coste de vivienda que viniera percibiendo el trabajador, en aplicacién del articulo 146.7 de la
derogada, para el sector de la construccién, Ordenanza Laboral de la Construccién.

¢) Las indemnizaciones por ceses, movilidad geografica, suspensiones, extinciones, resoluciones de contrato o
despido y accidente de trabajo y enfermedad profesional.

4. Aquellos complementos salariales que tengan caracter funcional o circunstancial como los de puesto de
trabajo, los de calidad o cantidad de trabajo realizado, y las cantidades que las empresas abonen libre y
voluntariamente, se consideraran no consolidables en el salario del trabajador y no se computaran como base de
las percepciones enumeradas en el apartado 2 de ese articulo.

Articulo 28°.-Estructura de las percepciones economicas.

1.-Conceptos Salariales y extra salariales que forman parte de la tabla de percepciones econdmicas.
a) Los conceptos son los siguientes:

Salario base.

Gratificaciones extraordinarias.

Pluses salariales.

Pluses extra salariales.

b) En el concepto gratificaciones extraordinarias se entiende incluida la retribucién de vacaciones.
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c) En pluses salariales se consideran incluidos todos los complementos que se pacten, que constituyan
contraprestacién directa del trabajo y no compensacion de gastos originados por asistir o realizar el trabajo.

d) En pluses extra salariales se consideran incluidos cuantos conceptos se pacten, de caracter indemnizatorio de
gastos originados al trabajador por la prestacién de su trabajo, tales como distancia, transporte, recorrido.

El caracter no cotizable de los complementos no salariales se ajustara a lo dispuesto en la normativa
vigente de aplicacion.

2. Dentro del citado espiritu de homogeneizacion y racionalizacién, se acuerda establecer las proporciones que
deben guardar algunos de los conceptos, en relacion con el total anual pactado en las tablas de percepciones
economicas del presente convenio.

a) Los conceptos de salario base y gratificaciones extraordinarias definidos en el articulo anterior, sumados,
deberan quedar comprendidos entre el 65 % y el 75 % del total anual de las tablas del Convenio para cada
categoria o nivel.

b) El plus extrasalarial debera quedar comprendido, para cada categoria o nivel retributivo, entre el 5 por 100 y
el 7 por 100 del total anual de las tablas de cada Convenio.

¢) Los pluses salariales sumados ocuparan el restante porcentaje que resulte de aplicar los dos criterios
anteriores sobre el total anual de las tablas del Convenio, para cada categoria o nivel retributivo.

3. Ademas de los conceptos resefiados, podran existir en el recibo de salarios de los trabajadores las restantes
percepciones a que hace referencia el articulo anterior.

Todo ello mientras subsistan estas obligaciones en el Convenio General del Sector de la Construccion.
Articulo 29°.-Devengo de las percepciones econdmicas.

1. El salario base se devengara durante todos los dias naturales, por los importes que, para cada categoria y
nivel, se establecen en el anexo I.

2. Los pluses salariales de Convenio se devengaran durante los dias efectivamente trabajados, por los importes
que, para cada categoria y nivel, se fijen en anexo I.

3. El plus extra salarial de Convenio se devengara durante los dias de asistencia al trabajo, por los importes que
se fijan en anexo |.

4. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales, en la siguiente forma:
a) Paga de junio: De 1 de enero a 30 de junio.
b) Paga de Navidad: De 1 de julio a 31 de diciembre

5. La remuneracién anual mencionada comprendera todas las percepciones econémicas pactadas en el Convenio,
por nivel y categoria profesional.

De acuerdo con las formas de devengo, la remuneracién anual vendra dada por la siguiente formula:
RA =SB x 335 + [(PS + PE) x Nimero de dias efectivos de trabajo)] + Vacaciones + PJ + PN

RA = Remuneracién anual.

SB = Salario base.

PS = Pluses salariales.

PE = Pluses extra salariales.

PJ = Paga de junio.

PN = Paga de Navidad

Articulo 30°.-Pago de las percepciones economicas.

1°.-Pago del salario.

A).-Todas las percepciones, excepto las de vencimiento superior al mes, se abonaran mensualmente, por
periodos vencidos y dentro de los primeros cinco dias habiles del mes siguiente al de su devengo, aunque el
trabajador tendra derecho a percibir quincenalmente anticipos cuya cuantia no sera superior al 90% de las
cantidades devengadas.

B).-Las empresas destinaran al pago, la hora inmediatamente siguiente a la finalizacion de la jornada ordinaria,
en las fechas habituales de pago. Cuando por necesidades organizativas se realice el pago dentro de la jornada
laboral, ésta se interrumpird y se prolongara después del horario de trabajo por el tiempo invertido en el pago,
sin que en ningln caso tal prolongacién pueda exceder en mas de una hora.
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C).-El tiempo invertido en el pago de retribuciones y anticipos a cuenta de las mismas, quedara exento del
computo de la jornada laboral, considerandose como de mera permanencia en el centro de trabajo y por tanto
no retribuido a ningun efecto.

D).-Las empresas quedan facultadas para pagar las retribuciones y anticipos a cuenta de los mismos, mediante
cheque, transferencia u otra modalidad de pago a través de entidad bancaria o financiera. Si la modalidad de
pago fuera cheque, el tiempo invertido en su cobro sera por cuenta del trabajador.

Las empresas que vengan obligadas a efectuar el pago de salarios por talon bancario ingresaran el importe de
los mismos, a peticion del trabajador, en la cuenta bancaria que sefiale el trabajador, sin que ello pueda
ocasionar merma o gasto alguno para los citados.

E).-El trabajador debera facilitar a la empresa el tiempo de su ingreso o incorporacién a la misma, su Niumero de
Identificacion Fiscal (NIF), de conformidad con la normativa aplicable al respecto.

2°.-El régimen retributivo salarial, para todos los trabajadores comprendidos en el presente Convenio, sera el
establecido para cada categoria profesional en la Tablas Salariales que figuran como anexo.

Para una mayor simplificacién de los calculos retributivos, como anexo al presente Convenio, también figurara la
Tabla de Retribuciones mensuales y anuales de todas las categorias profesionales.

Para todas las categorias los salarios se estipulan mensualmente, con independencia del nimero de dias
naturales de cada mes.

Cuando proceda la aplicacion del Salario/Dia, se resolvera dividiendo la retribucion mensual por treinta (30).

El personal que cese durante el periodo de prorroga del Convenio, tendra derecho a percibir como atrasos el
tanto por ciento que se determine a primero de afio entre la Representacion Sindical y Patronal, que tendra como
base el I.P.C. previsto por el Gobierno.

Articulo 31°.-Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

Se establece este plus, cuya cuantia figura en el anexo I, para los trabajadores que con rendimiento normal y
correcto y ademas con la debida puntualidad, no tenga ninguna falta de asistencia, injustificada, al trabajo.

A estos efectos, no se entienden injustificadas las faltas en situacién de baja por enfermedad o accidente,
periodo vacacional, licencias retributivas al amparo del Convenio General del Sector y demas disposiciones
vigentes y licencias retributivas con permiso o expresa autorizacién de la empresa. Dicho plus sera satisfecho
Unicamente por jornada completa realmente trabajada.

Por su caracter de complemento de calidad, queda excluido, directamente, de la base para el calculo del importe
de las horas extraordinarias.

Articulo 32°.-Pérdida del Plus de Asistencia, Puntualidad y Productividad.

La primera jornada no trabajada completa supondra la pérdida de cuatro dias de plus, ademas de las
retribuciones correspondientes a dicho dia.

La segunda jornada no trabajada completa, supondra la pérdida de diez dias de plus, ademas de |las
retribuciones totales a dichos dias.

La tercera jornada no trabajada completa supondra la pérdida del importe total mensual de dicho plus, ademas
de las retribuciones correspondientes a dichos dias.

Las faltas no justificadas se computaran dentro de cada mes natural.

Para la determinacién de este plus diario, a todos los efectos, se dividira entre veinticinco (25) la cantidad que
figura, bajo este concepto, en las Tablas de Salario, Anexo |. La pérdida de este plus es independiente de las
sanciones que, por comision de faltas de asistencia, puedan imponerse por la empresa con arreglo a las
disposiciones en vigor sobre la materia.

Puntualidad.- Respecto al horario de trabajo, por parte de los trabajadores, la puntualidad es de necesaria
observancia y se exigira a todos los trabajadores comprendidos por este Convenio.

Articulo 33°.-Horas extraordinarias.

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable la
realizacion de horas extraordinarias, ajustandose a los siguientes criterios:

A) Las horas extraordinarias, en todo caso, por su naturaleza, seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones
vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza mayor.

La realizacion de las horas extraordinarias requiere, de peticion escrita y consentimiento expreso y previo
por parte de la empresa y de la aceptacion expresa por parte de la persona trabajadora conforme exige el
Convenio General de la Construccion en modificacion septiembre de 2019.

B) El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza mayor, no
excederd de 80 al afio. (Art. 64 CGC)
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C) Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias es el que se determina en tabla
Anexo l. Excepto para las horas extraordinarias que se realicen en festivo o dia inhabil, que se abonaran
incrementandose en un 10% la retribucion del indicado Anexo. No se computa como hora extraordinaria en
dia inhabil cuando se trabaja a turnos en dichos dias.

D) Las empresas, siempre y cuando no se perturbe el normal proceso productivo, podran compensar la
retribucidén de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

En el supuesto de que se realizara la compensacién prevista en el parrafo anterior, las horas extraordinarias
compensadas no se computardn a los efectos de los limites fijados para las mismas en el apartado B de este
articulo.

Articulo 34°.-Aumentos periodicos por aios de servicios.
Antigliedad consolidada

Como consecuencia del Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto econdémico de
antigliiedad, firmado el 18 de octubre de 1996 (“Boletin Oficial del Estado” de 21 de noviembre), se asumen por
ambas partes firmantes los siguientes compromisos:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes a los que tuvieran derecho por el complemento
personal de antigliedad el 21 de noviembre de 1996.

Al importe anterior asi determinado se adicionara, en su caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo
alguna cuantia por este concepto, el importe equivalente a la parte proporcional de antigiiedad que el trabajador
tuviera devengada y no cobrada al 21 de noviembre de 1996, calculandose por defecto o por exceso, por afios
completos. Para el calculo de los importes de esta parte de antigliedad devengada y no cobrada se tendran en
cuenta los importes que para cada categoria y nivel fije el Convenio.

b) Los importes obtenidos, al amparo de lo previsto en la letra a), se mantendran invariables y por tiempo
indefinido como un complemento retributivo “ad personam”, es decir, no sufrirdn modificaciones en ningun
sentido y por ninguna causa, extinguiéndose juntamente con la extincion del contrato del trabajador afectado
con su empresa. Dicho complemento retributivo “ad personam” se reflejara en los recibos oficiales de salario con
la denominacién de “antigiiedad consolidada”.

Articulo 35°.-Gratificaciones extraordinarias.

1.-Los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho exclusivamente a dos pagas
extraordinarias al afio, que se abonaran en los meses de junio y diciembre, antes de los dias 30 y 20 de cada
uno de ellos, respectivamente.

2.-La cuantia de las pagas extraordinarias sera, para cada categoria o nivel, el importe que figura en la Tabla
Salarial del Anexo | mds antigliedad consolidada.

3.-Dichas pagas extraordinarias no se devengaran, mientras dure cualquiera de las causas de suspensién de
contrato previstas en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 36°.-Prohibicion del prorrateo y proporcionalidad en el devengo de las pagas extraordinarias.

El Convenio General del Sector de la Construccién publicado el dia 15.03.2012 en el BOE n°® 64, prohibi6 el
prorrateo de las pagas extraordinarias para los contratos que fueran suscritos con posterioridad a la entrada en
vigor de la indicada normativa, y como mandato estatal ya en su momento se procedi6 a la incorporacion de la
prohibicién indicada en los sucesivos convenios provinciales, en este sentido se recuerda y traslada nuevamente
el indicado articulo estatal:

1.-Se prohibe para los nuevos contratos el prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemnizacién por
finalizacion de contrato, prohibiéndose por tanto, con caracter general el pacto por salario global. El prorrateo
de las pagas extraordinarias o el de la indemnizaciéon por finalizacién de contrato se consideraran como salario
ordinario correspondiente al periodo en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, todo ello salvo lo
establecido en el parrafo siguiente.

2.-El importe de las pagas extraordinarias para el personal que, en razon de su permanencia, no tenga derecho a
la totalidad de su cuantia, sera abonado proporcionalmente conforme a los siguientes criterios:

a) El personal que ingrese o cese en el transcurso de cada semestre natural, devengara la paga en proporcion al
tiempo de permanencia en la empresa durante el mismo.

b) Al personal que cese en el semestre respectivo, se le hara efectiva la parte proporcional de la gratificacion en
el momento de realizar la liquidaciéon de sus haberes.

c) El personal que preste sus servicios en jornada reducida o a tiempo parcial, devengara las pagas
extraordinarias en proporcion al tiempo efectivamente trabajado.

Todo ello mientras subsista ésta obligacion en el Convenio General de la Construccién.
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Articulo 37°.-Trabajos excepcionalmente penosos, téxicos, peligrosos.

1.-A los trabajadores que tengan que realizar labores que resulten excepcionalmente penosas, toxicas o
peligrosas, deberan abonarseles un incremento del 20% sobre su salario base. Si estas funciones se efectuaran
durante la mitad de la jornada o en menos tiempo, el plus sera del 10%.

2.-Las cantidades iguales o superiores al plus fijado en este articulo que estén establecidas o se establezcan por
las empresas, seran respetadas siempre que hayan sido concedidas por los conceptos de excepcional penosidad,
toxicidad o peligrosidad, en cuyo caso no serd exigible el abono de los incrementos fijados en este articulo.
Tampoco vendran obligadas a satisfacer los citados aumentos, aquellas empresas que los tengan incluidos, en
igual o superior cuantia, en el salario de calificacién del puesto de trabajo.

3.-Si por cualquier causa desaparecieran las condiciones de excepcional penosidad, toxicidad o peligrosidad,
dejaran de abonarse los indicados incrementos, no teniendo por tanto caracter consolidable.

4.-En caso de discrepancia entre las partes sobre si un determinado trabajo, labor o actividad debe calificarse
como excepcionalmente penoso, toxico o peligroso, corresponde a la Jurisdiccibn competente, resolver lo
procedente.

Los incrementos econémicos que, en su caso, se deriven de la citada resolucion, surtiran efecto a partir de la
fecha de la que la misma fuese notificada, salvo que la resolucion disponga otra fecha.

Dicha resolucion sera recurrible por las partes de acuerdo con la legislacién vigente.
Articulo 38°.-Trabajos nocturnos.

El personal que trabaje entre las veintidds horas y las seis de la manana, percibira un plus de trabajo nocturno
equivalente al 25 por ciento del salario base de su categoria.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fuese inferior a cuatro horas, se abonara el plus sobre el tiempo
trabajado efectivamente. Si las horas nocturnas exceden de cuatro, se abonara el complemento correspondiente
a toda la jornada trabajada.

Cuando existan dos turnos y en cualquiera de ellos se trabaje solamente una hora del periodo nocturno, no sera
abonada ésta con complemento de nocturnidad.

Todo ello en tanto subsista esta obligacién en el Convenio General del Sector de la Construccién.
Articulo 39°.-Plus de Transporte y Plus de Distancia.

Con el fin de simplificar el computo de distancia entre el domicilio del trabajador y el centro de trabajo, asi como
las indemnizaciones o suplidos por los gastos realizados como consecuencia de su actividad laboral, se abonara
a todos los trabajadores, cualquiera que sea la distancia que separe el centro de trabajo de su domicilio, las
cantidades que figuran en el anexo I.

Sera satisfecho, Unicamente, en jornada completa realmente trabajada, y para la determinacion, de este plus
diario, se dividira entre veinticinco (25) la cantidad que figura en el Anexo I.

Articulo 40°.-Complemento indemnizatorio de la prestacion de LT. - Enfermedad comun, profesional,
accidente laboral o no laboral.

1.-Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora por Incapacidad Temporal (IT) derivada
de enfermedad comin y profesional, accidente laboral o no laboral, y sélo para los casos que sea necesaria la
hospitalizacion, las empresas abonaran un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias,
garantice el 100 por cien del salario base y pluses salariales establecidos en el Convenio provincial respectivo
durante la aludida hospitalizacion y los sesenta dias siguientes, siempre que continle la situacion de
incapacidad laboral transitoria.

2.-En el caso de accidente laboral ocurrido en el centro de trabajo y en horario de trabajo, la empresa
abonara un complemento que, sumado a las prestaciones reglamentarias por Incapacidad Temporal (I.T.),
garantice el cien por cien del salario base del convenio, plus de asistencia, y plus extrasalarial, fijados en
la Tabla de Retribuciones (anexo I) del presente convenio, y durante un periodo maximo de seis meses,
salvo que finalice antes el contrato de trabajo o la obra.

Para la obtencion del mencionado complemento se utilizara la siguiente formula:
(S.C. x 30 + (P.A.+ PE) x 21)
Formula: C = s - -PR. =7
30

Siendo: C. = Complemento diario / S.C. = Salario Base Convenio diario / P.A.= Plus Asistencia / PE = Plus
Extrasalarial / P.R. = Prestacion Reglamentaria diaria / r = Resultado

Cuando el resultado de la aplicacion de la formula descrita sea negativo, no procedera abonar
complemento alguno.
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En el caso de que una I.T. derivada de accidente laboral producido en el centro de trabajo y en horario laboral, el
importe de las pagas extraordinarias, correspondientes a los seis primeros meses de la baja, no podran ser
inferiores al importe que para su categoria y nivel figura en las tablas salariales del Convenio en su ANEXO I.

Articulo 41°.-Desplazamientos y dietas.

Desplazamientos.-En el caso de desplazamientos de los trabajadores, el empresario podra optar entre el abono
de las dietas, o el pago de los gastos ocasionados, debidamente justificados.

Dietas.-Se establece una dieta igual para todas las categorias, cuyos importes se sefialan a continuacién:
a) Dieta completa: 40 euros diarios.

b) Media dieta: 10 euros diarios.

Articulo 42°.-Locomocion.

1.-Seran dé cuenta de la Empresa los gastos de locomocidon que se originen como consecuencia de la situacién
de desplazamiento, ya sea poniendo medios propios a disposicién del trabajador, ya abonandole la
compensaciéon de 0,19 Euros/Km (cantidad que resulte de aplicaciéon en razén a la legislacion vigente fiscal en
la materia).

2.-Cuando el personal desplazado que pueda volver a pernoctar a su residencia habitual hubiera de emplear,
como consecuencia del desplazamiento, mas de cincuenta minutos en cada uno de los viajes de ida y vuelta al
lugar de trabajo desde el centro de trabajo correspondiente, utilizando medios ordinarios de transporte, el
exceso se le abonara a prorrata del salario de Convenio.

Articulo 43°.-Trabajos de superior categoria.

1. Por necesidades organizativas, de produccién o de contratacién, el trabajador podra ser destinado a ocupar
un puesto de superior categoria a la que tuviera reconocida, por plazo que no exceda de seis meses durante un
ano, u ocho durante dos anos, teniendo derecho a percibir, mientras se encuentre en tal situacién, la
remuneracién correspondiente a la funcién efectivamente desempenada.

2. Transcurrido dicho periodo, el trabajador podra reclamar de la empresa la clasificacion profesional adecuada,
y, si ésta no resolviese favorablemente al respecto, en el plazo de quince dias habiles, y previo informe, en su
caso, de los representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, y
surtira efectos si es estimada la reclamacién y una vez firme la resolucion correspondiente, a partir del dia en
que el interesado solicitd, su adecuada clasificacion.

3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso por no reunir el interesado
los requisitos precisos al respecto el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre
la categoria asignada y la de la funcién efectivamente realizada.

4. Se exceptuan de lo anteriormente dispuesto los trabajos de categoria superior que el trabajador realice de
comun acuerdo con la empresa, con el fin de prepararse para el ascenso.

5. Lo dispuesto en este articulo no serd aplicable, salvo en lo que se refiere a la retribucion, en los supuestos de
incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, en los que la sustitucion comprendera todo el
tiempo que duren las circunstancias que lo hayan motivado.

Todo ello en tanto subsista esta obligacién en el Convenio General del Sector Construccion.
Articulo 44°.-Trabajos de inferior categoria.

1. La empresa, por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podrd destinar a un trabajador a
realizar tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y
comunicandolo a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiere, no pudiendo el interesado
negarse a efectuar el trabajo encomendado, siempre que ello no perjudique su formaciéon profesional. En esta
situacién el trabajador seguira percibiendo la remuneracion que por su categoria y funcion anterior le
corresponda.

2. A un trabajador no se le podra imponer la realizacion de trabajos propios de categoria inferior durante mas de
tres meses al ano, mientras todos los trabajadores de la misma categoria no hayan rotado en la realizacién de
dichas tareas. No se consideraran, a efectos del cmputo, los supuestos de averia o fuerza mayor.

3. Si el destino de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se le asignara a
éste la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desempefiada, pero no se le podra exigir que
realice trabajos de categoria superior a aquélla por la que se le retribuye.

Todo ello en tanto subsista esta obligacion en el Convenio General del Sector Construccién.
Articulo 45°.-Contrato para trabajo fijo de obra.

1. La Disposicion Adicional Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de
la Ley de la Subcontratacién en el Sector de la Construccion otorga a la negociacion colectiva de ambito estatal la
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facultad de adaptar al sector de la construccién el contrato de obra o servicio determinado regulado con caracter
general en el articulo 15 del E.T.

De acuerdo con ello la indicada adaptacién se realiza mediante el presente contrato que, ademas de los
restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo 15.1.a) y 5 y el articulo 49.c) del E.T.
para el sector de la construccién.

2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracion, y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se
hara siempre por escrito. Se adjunta modelo contrato como ANEXO III.

Por ello y con independencia de su duracién, no serd de aplicacién lo establecido en el parrafo primero del
articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicién de «fijos de obra», tanto en
estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.-T. o de subrogacién regulado en el
articulo 27 del Convenio General.

3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha condicién
de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma
provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un
periodo maximo de 3 afios consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la uUltima obra se
prolonguen mas alla de dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo
que figura en el Anexo IV y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.

En este supuesto y con independencia de la duracién total de la prestacién, tampoco sera de aplicacion lo
establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando
manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicién de «fijos de obra».

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construcciéon y sus necesidades, sobre todo en
cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud
en el trabajo asi como la formacién de los trabajadores, conforme a lo establecido en la Disposicion Adicional
Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores no se producira sucesién de contratos por la concertacion de diversos contratos
fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de
trabajo dada en el articulo 22 del Convenio General de la Construccion, y por tanto no sera de aplicaciéon lo
dispuesto en el parrafo 5.° del articulo 15 del E.T.

5. Por lo tanto la contratacién, con o sin solucion de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante dos
0 mds contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo
establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicién de la condicion establecida en dicho
precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacion en alguno de
los factores determinados en el articulo 22 del Convenio General de la Construccion.

La indicada adquisicién de condicion tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesién empresarial
establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida en el Convenio General.

6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse este de
acuerdo con la disminucién real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacién de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra sustituir este preaviso por
una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacién escrita del
cese. La citada indemnizacion debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, a
la Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comisién Paritaria
Provincial, dispondrd, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacién a
contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando las causas de
paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligaciéon se entendera extinguida cuando la paralizacién
se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta terminacién de obra
podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segln lo previsto en la Disposicién Adicional
Tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 49.1.c) del E.T., se establece una indemnizacion por cese del 7 por
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ciento calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicables devengados durante la
vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1 c)
del E.T.

Articulo 46°.-Otras modalidades de contratacion.

1.-Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, conforme a lo establecido en el articulo
15.1.b) del E.T, o por interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato correspondiente por expiraciéon
del tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.

2.-También podra concertarse el contrato de duracién determinada previsto en el apartado 1.b) del articulo 15
del E.T., contrato cuya duracién maxima sera de doce meses en un periodo de dieciocho meses, computandose
dicha duracion desde que se produzca la causa que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara que
se produce la causa que justifica la celebracion del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo
0 se considere necesario aumentar el niumero de personas que realicen un determinado trabajo o presten un
servicio.

3.-Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos de
puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de medidas urgentes para la
reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos
de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el
listado del Anexo VII del Convenio General de la Construccion, y ello por razén de los riesgos para la
seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos les sera de aplicacién las siguientes
disposiciones:

1. Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante los periodos de
prestacion de servicios en las mismas a la aplicacién de las condiciones esenciales de trabajo y empleo que les
corresponderian de haber sido contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

2. A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracién,
la duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las
vacaciones y los dias festivos.

3. La remuneracién comprendera todas las retribuciones econdmicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo aplicable a la empresa usuaria que estén vinculado a
dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al descanso
semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa usuaria la
cuantificacion de las percepciones finales del trabajador vy, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera consignar
las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicion del trabajador.

4. Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apliquen las mismas
disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccién de las mujeres
embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y
mujeres y a la aplicacién de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones
basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religiéon o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacién
sexual.

5. Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ademas, a
recibir una indemnizacion econdémica a la finalizaciéon del contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte
proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre
todos los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato.
En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

6. Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacion teorica y practica
en materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefar, teniendo en
cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se
posible esta formaciéon se correspondera con la prevista en el Libro Il del Convenio Estatal. Los trabajadores
cedidos deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

7. lgualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros
servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracion del contrato de
puesta a disposicién en las mismas condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa
usuaria.

8. La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que a los trabajadores contratados directamente por aquélla. Esta informacion podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios
previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmisién de la informacién.
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4. El contrato para la formacién y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de
26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en
el empleo y el mantenimiento del programa de recualificacién profesional de las personas que agoten su
proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y
el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacion y el
aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener para la incorporacion, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacién debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las
partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, teérica y practica correspondiente a los contratos
para la formacion se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores
en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en
el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempeno de
un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afos y
menores de veinticinco afos que carezcan de la cualificaciéon profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerido para concertar un contrato en practicas.

d) En los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con desempleados que se incorporen
como alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacién, tales como los de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido
en las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra celebrarse el contrato
para la formacién sin aplicacién del limite maximo de edad anteriormente sefalado, cuando se concierte con
personas con discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para los
oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan
sido declarados como especialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracion minima del contrato sera de un afo y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce meses
mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea necesario en
atencién a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las
normas vigentes, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo
dispuesto en el Convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con trabajadores que no hayan
obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencién de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes
de su terminacion por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin
que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su
duracién sea superior a un ano, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su
terminacion con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el
trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar
del servicio publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado
para la formacién con anterioridad a la contratacién que se pretende realizar.

g) El trabajador debera recibir la formacién inherente al contrato para la formacion y el aprendizaje directamente
en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de
19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el
sistema nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempefiada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las actividades
formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la
celebracion del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacion estara
directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de
contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas
empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuard como tutor del
trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad
auxiliada por este y que cuente con la cualificacién o experiencia profesional adecuada. El propio empresario
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podrd asumir esta tarea, siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en
formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacion y el aprendizaje se ajustard a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de
trabajo efectivo.

Colectivos de la letra ¢) y e) de este articulo:
1.er ano: 60 por 100.

2.%2 ano: 70 por 100.

3.er ano: 85 por 100.

Colectivos de las letras d) de este articulo:
1.er ano: 95 por 100.

2.° ano: 100 por 100.

j) Los contratados en formaciéon tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se
establezcan en cada convenio colectivo de dmbito inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los
trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del
E.T. no comportara la ampliacion de su duracién, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacién de
incapacidad temporal del contratado para la formacion inferior a seis meses, comportard la ampliacién de la
duracion del contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones
de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la
lactancia y paternidad interrumpiran el computo de la duracion del contrato.

) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién y el aprendizaje no continuase en la empresa, esta le
entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacién y del
aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

La Fundacion Laboral de la Construccién a través de sus centros propios o colaboradores, dara, en su caso, la
calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento
teorico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizacion por cese del 4,5
por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del
contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 47°.-Personal de capacidad disminuida.

1. El personal que, por edad u otra circunstancia, haya experimentado una disminuciéon en su capacidad para
realizar las funciones que le competen, podrda ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus
condiciones actuales, siempre que existan posibilidades para ello, asigndndosele la clasificacion profesional que
proceda de acuerdo con sus nuevos cometidos, asi como la remuneracion correspondiente a su nueva categoria
profesional.

2. Cuando en la empresa existan puestos disponibles para ser ocupados por trabajadores con capacidad
disminuida, tendran preferencia para desempefarlos, a igualdad de condiciones, y en su caso, los trabajadores
de la propia empresa en los términos expresados en el apartado anterior.

3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacion de capacidad disminuida o con la nueva
categoria que se le asigne, podra interponer la oportuna reclamacién ante la jurisdiccion competente.

Articulo 48°.-Recibo finiquito.

1. El recibo finiquito de la relacion laboral entre empresa y trabajador, para que surta plenos efectos liberatorios,
debera ser conforme al modelo que figura como Anexo V de este Convenio. La Asociacion Provincial de
Empresarios de la Construccién de Lugo lo editard y proveera de ejemplares a todas las empresas del sector de
la provincia.

2. Toda comunicacién de cese o de preaviso de cese deberd ir acompafiada de una propuesta de finiquito del
modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no serd preciso cumplimentar la parte que figura después de
la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito, que sera expedido por la Asociacién Provincial de Empresarios de la Construcciéon de
Lugo, numerado, sellado y fechado y tendra validez Unicamente dentro de los quince dias siguientes a la fecha
en que fue expedido. La organizacion patronal de Lugo vendra obligada a llevar un registro que contenga los
datos anteriormente expresados.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtird los efectos liberatorios que le son propios.
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5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador no seran de aplicaciéon los parrafos
segundo y tercero de este articulo.

6. El trabajador, podra estar asistido por un representante de los trabajadores o, en su defecto, por un
representante sindical en el acto de la firma del recibo de finiquito.

Articulo 49°.-Preaviso de cese.

El personal que cese incumpliendo el requisito de comunicarlo a la empresa por escrito, con diez dias de
antelacién, efectivos de trabajo, perdera Unicamente el derecho al cobro de todas las percepciones
correspondientes a los dias de retraso en el preaviso.

Articulo 50°.-Indemnizaciones.

1.-Para el aino 2019 se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este
Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comuln o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 47.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 28.000
euros.

Para el afio 2020 y siguientes se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores
afectados por este Convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comin o accidente no laboral, el importe de una mensualidad de
todos los conceptos de las tablas del convenio aplicable vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de trabajo o
enfermedad profesional: 50.000 euros.

¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: 31.000
euros.

2.-Para la cobertura de las indemnizaciones previstas en los apartados b y c las empresas suscribirdn una péliza
individual o colectiva que habran de exhibir al trabajador que asi lo solicite.

3.-Salvo designacion expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hara efectiva al trabajador
accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

4.-Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y ¢) de este articulo seran consideradas a cuenta de
cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaraciéon de la
responsabilidad civil de la empresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este
articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las mismas y
ambas partes le reconocen.

5.-A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como fecha del hecho
causante aquélla en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante de la enfermedad
profesional.

Articulo 51°.-Jubilacion.

Se estara a la regulacion establecida en el articulo 96 del Convenio General Estatal de la Construcciéon y
sus modificaciones en adaptacion de la legislacion estatal en la materia.

Articulo. 52.-Seguridad y Salud en el trabajo

En todo momento se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, Convenio General de la
Construccién y demas legislacién vigente sobre la materia.

Las partes signatarias acuerdan constituir la Comision Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e Higiene,
integrada por un representante de cada una de las Centrales Sindicales firmantes del presente Convenio y un
numero de representantes de la “Asociacién Provincial de Empresarios de la Construccién de Lugo” igual al total
de las Centrales Sindicales firmantes, pudiendo asistir como entidad invitada otras organizaciones empresariales
o sindicales previo acuerdo de ambas partes firmantes del presente Convenio.

Seran funciones de esta Comision:

A) Recabar del Ministerio de Trabajo y de la Xunta de Galicia el reconocimiento oficial como interlocutor social
sectorial en materia de Seguridad e Higiene, tanto en su aspecto legislativo como en el desarrollo de los planes y
medidas formativas
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B) Estudiar y acordar los mecanismos oportunos de coordinaciéon de la informacion provincial en materia de
siniestralidad en el sector, que suministraran las comisiones especificas provinciales, o en su defecto, las
comisiones paritarias de los Convenios.

C) Promover cuantas medidas considere tendentes a mejorar la situacion del sector en esta materia, tendiendo
como objeto fundamental el extender la preocupacidon por la Seguridad a todos los niveles, fomentando
campanas de mentalizacion, etc.

D) Acometer las gestiones necesarias para obtener los medios que le permitan desarrollar sus funciones con la
eficacia adecuada.

E) Fiscalizar la composicién, estructura y medios del Servicio de Prevencién Mancomunado de APEC Lugo.

En relacion con el apartado E) y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 21 del Reglamento de los
Servicios de Prevencion, en fecha cinco de abril de 2002 se constituyo el Servicio de Prevencion Mancomunado
de APEC Lugo con la comparecencia de las centrales sindicales mas representativas del sector, asi como se
suscribié el acuerdo ampliatorio acordado el cuatro de noviembre del 2010, para su entrada en vigor el uno de
marzo del 2011, y que estan a disposicion de la representacion sindical y patronal en la sede de la APEC en
oficinas Plaza del Campo n° 2-3, 27001 de Lugo, lo cuales se dan por reproducidos.

Dicha inclusion en el presente Convenio comporta el régimen de consulta a los representantes legales de
los trabajadores de las empresas afectadas, puesto que las organizaciones sindicales que conforman esta
comisién mixta paritaria provincial, son las que cuentan con la representacién del 100% de los trabajadores de
las empresas del sector de la construccién y afines de la provincia de Lugo segun los datos obrantes en la
Conselleria de Economia e Industria asi como de control del citado Servicio de Prevencién con la finalidad de
verificar que se cumplan en todo momento los requisitos exigidos por la normativa sectorial para su
implantacion y el ejercicio de su funcion.

A los efectos dar cumplimiento a lo dispuesto en el apartado ultimo E), el Servicio de Prevencién comunicara a la
Comision Mixta Paritaria Provincial Sectorial de Seguridad e Higiene las empresas participantes, y las altas y
bajas de las empresas en el Servicio de Prevencion Mancomunado, los recursos materiales y humanos con los
que dicho Servicio cuenta para ejercer sus funciones en las mismas, asi como el cumplimiento de las
obligaciones de auditoria exigibles para cumplir de forma efectiva con el cometido del mismo y la memoria y
programacion de actividades anuales.

Cualquier variaciéon en cuanto a medios personales y materiales que resulten relevantes y puedan afectar al
cumplimiento de los requisitos minimos de funcionamiento legalmente exigibles deberd ser comunicada a la
Comisién, entendiéndose que permanecen invariables si tal circunstancia no se produce. Dicha comunicacién se
transmite a efectos informativos con el fin de poder realizar por parte de la misma el control el cumplimiento de
las obligaciones establecidas en cuanto a estructura, medios humanos y materiales, no teniendo dicha comisién
poder de decision al respecto de los medios materiales, humanos y estructura del Servicio, salvo que ello
conlleve incumplir las exigencias legales.

La Comisidn se reunird cuantas veces lo solicite una de sus partes y, como minimo, una vez al afio para la
elaboracion del acta de incorporaciones y bajas y la memoria de medios personales y materiales

Articulo 53°.-Formacion Continua.

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales, correspondientes a la convocatoria de
la Fundacion Tripartita para la Formacion Continua durante los afios de vigencia del presente acuerdo,
gestionadas por la Fundacion Laboral de la Construcciéon u otras Entidades firmantes del presente Convenio, el
50% de las horas que precise esa accién sera dentro de la jornada laboral, o se deduciran de la misma en dicho
porcentaje, siempre que se den las siguientes condiciones:

a) La empresa podrd denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante resolucion
motivada, por razones técnicas, organizativas o de produccién. En caso de denegacion el trabajador podra
recurrir ante la Comision Territorial de la F.L.C.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo, no superara
anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10 trabajadores, podra
concurrir mas de uno.

¢) El 50% de las horas a cargo de la empresa supondrda un maximo anual de 20 horas por trabajador, pudiendo
distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una antigiedad
minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) El trabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente accion formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el Il Acuerdo Nacional de Formacién Continua, se
regiran por los dispuestos en el mismo.
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Articulo 54°.-Representantes de los trabajadores.

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los comités de empresa o delegados de
personal, en los términos regulados en el Titulo Il del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en los siguientes apartados.

a) Dada la movilidad del personal del sector de la construccion, y de conformidad con el articulo 69.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad minima en la empresa para ser
elegible queda reducida a tres meses computandose para ello todos los periodos que el trabajador haya estado
prestando sus servicios en la empresa durante los doce meses anteriores la convocatoria de las elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo precedente, de la movilidad del personal, en las obras, el
nimero de representantes podra experimentar, cada ano, el ajuste correspondiente, en mas o en menos, de
conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en los términos
establecidos en el articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994, de 9 de septiembre, por el que se aprueba el
Reglamento de elecciones a 6rganos de representacion de los trabaja- dores en la empresa.

¢) Los representantes legales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la
acumulacion de hasta el 75 por 100 de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de
ellos.

Articulo 55°.-De los Sindicatos y de los Comités de Empresa.

En materia de representacion sindical, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto,
debiendo tenerse ademas en cuenta las siguientes estipulaciones:

a) La unidad de referencia para el desarrollo de la accién sindical es la empresa o, en su caso, el centro de
trabajo.

b) Los delegados sindicales, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran derecho a la acumulacién
de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos, sin rebasar el maximo total de
horas legalmente establecido.

¢) Los Convenios de ambito inferior al presente podran establecer un namero de trabajadores inferior al
establecido en la Ley Orgdanica 11/1985, de 2 de agosto, de libertad sindical, al objeto de tener derecho a la
eleccion de delegados sindicales.

Articulo 56°.-Comision Mixta Paritaria.

Para interpretar el contenido de este Convenio, vigilar su cumplimiento y ejercer funciones de arbitraje, en los
problemas o cuestiones suscitadas como consecuencia de su aplicaciéon, se nombra una Comisién Mixta
Paritaria, integrada por un Presidente, que sera el de la Comisidon Deliberadora y como vocales un representante
por cada una de las Centrales Sindicales, firmantes del Convenio, y un nimero de representantes de la
“Asociacién Provincial de Empresarios de la Construccion de Lugo”, igual al total de los de las Centrales
Sindicales; siendo Secretario el vocal de menor edad.

Las partes, podran solicitar un Asesor o experto, cada una de ellas.

Las partes, someten expresamente a dicha Comisién Mixta Paritaria cuantos problemas surjan, individuales o
colectivos, en la aplicacion del presente Convenio.

Esta comisidn se reunira a peticién de cualquiera de las partes integrantes previa solicitud.

Las consultas o peticiones dirigidas a la Comision Mixta Paritaria se canalizaran a través de cualquiera das
organizaciones integrantes de la misma, debiéndose poner de acuerdo las partes sobre la fecha y hora de
reunion a celebrar para atender aquella consulta o peticion efectuada y levantar la correspondiente acta todo ello
en un plazo maximo de 15 dias a no ser que por unanimidad entiendan la necesidad de un plazo mayor.

En el caso de no alcanzar un acuerdo en el seno de la comision las partes se tendran que someter a lo indicado
en el Acuerdo Interprofesional Gallego sobre procedimientos Extrajudiciales para solucion de conflictos
colectivos de Trabajo (AGA) de acuerdo a las estipulaciones integrantes del mismo.

En los casos de inaplicacion del Convenio previstos en el articulo 82.3 do Estatuto dos Trabajadores, la
Comision Paritaria dispondra de un plazo de maximo de 7 dias para pronunciarse desde que la discrepancia le
fuera efectuada y en caso de no alcanzarse un acuerdo, las partes se someteran a la modalidad de resolucion de
conflictos mencionada en el parrafo anterior.

Articulo 57°.-Plan de Igualdad.

1.-Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién de género, asi
como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos,
se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes
actuaciones en base a los siguientes principios:
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a). Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo,
a la formacioén, a la promocioén, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b). Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.
©). Identificar conjuntamente lineas de actuaciéon e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.
d). Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

2. Segun lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de hombres y mujeres, en el
caso de empresas de mas de 250 trabajadores las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y
aplicacién de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de
realizar un diagnéstico de situacién, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades
entre mujeres y hombres y eliminar la discriminaciéon por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a
adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluaciéon de
los objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las
materias al acceso al empleo, clasificacién profesional, promocioén y formacién, retribuciones, ordenacién del
tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral,
personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones
especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Articulo 58°.- Inaplicaciéon de condiciones de trabajo

1. Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el
sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicaciéon de aquellas medidas que, con
caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspension, siempre con caracter
temporal, de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco
legal y convencional establecido.

2. Este procedimiento de inaplicacion de condiciones de trabajo se entiende sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 82.3 del ET.

Materias afectadas.-

A tal efecto la inaplicacion o suspension temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en el
convenio colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 41 del E.T.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

c) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del ET.

Con independencia de lo establecido en el articulo 82 del ET, se podra proceder a la inaplicacion, en los
términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa alternativamente tenga o una disminucién
persistente de su nivel de ingresos o su situacién y perspectivas econémicas puedan verse afectadas
negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que
concurren, entre otros supuestos, cuando el «resultado de explotacion por empleado» (es decir dicho resultado
dividido entre el nimero promedio de empleados equivalentes a jornada completa del correspondiente periodo)
o de «ventas» a nivel nacional de la empresa en el Gltimo ejercicio o en los doce ultimos meses sea inferior en un
12 por ciento al promedio del resultado de explotacién por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior
o en los doce meses precedentes a los ultimos tomados, considerandose por tanto que existe una causa objetiva
para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.-T. o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacién
del Convenio se tomard como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicase el
Convenio.
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Procedimiento.-

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su
representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisiéon Paritaria del convenio provincial, o en
su caso autonémico, o estatal.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas
con la representacion de los trabajadores o comision designada o las secciones sindicales cuando estas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de
personal.

Dicho periodo, que tendrd una duracién no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la
decision empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo anterior, la
documentacién que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la
siguiente: Memoria explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de situacion
y cuenta de resultados y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de
caracter similar que se adecule a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el «Resultado de explotacion» o de
«ventas» se debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacion de la empresa y que debera
estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles causas
identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y solo podra ser impugnado ante la jurisdiccién
competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comision Paritaria del Convenio Colectivo afectado, quien a su vez remitira
copia del mismo a la Comision Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicaciéon deberd determinar con exactitud, segin sean las materias afectadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 15, tanto la retribucion a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecion
de las restantes y posibles materias inaplicadas.

En ningun caso dicha inaplicacién podra prolongarse mas alla del momento que resulte aplicable un nuevo
convenio en dicha empresa. El acuerdo de inaplicacién no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones
establecidas en convenio relativas a la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de género asi
como las establecidas en materia de «jornada» y «horario y distribucién de tiempo de trabajo» en la Ley para la
Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitirdn a la Comision
Paritaria del Convenio afectado la documentacién aportada junto con el Acta recogida en el Anexo VI
acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisidon, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa
solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacidon previstas en el articulo anterior.

Si la Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacion complementaria que estime oportuna
asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad auténoma uniprovincial sera
competente para conocer la solicitud de inaplicacién la Comisién Paritaria Provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos o mas provincias o a una comunidad auténoma, la
competencia la ostentara la Comision Paritaria del Convenio Estatal, o en su caso autonémico, a la que se le
remitird, junto con el Acta del Anexo VIII, toda la documentaciéon aportada por la empresa acompafiada de las
alegaciones que hayan podido efectuarse.

Esta Comision serd igualmente competente para el caso de que los convenios afectados sean supraautonémicos.

Dado que la inaplicacion de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la Comisién Paritaria
Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacion y/o
resolucion final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales o, en su
caso, de ambito superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial, o en su caso Autondémico, como la Estatal dispondran de un
plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por
unanimidad.
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En su caso, la Comisién debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién. A tal efecto
debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacién establecido asi como la imposibilidad de incumplir las
obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la
jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.

5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al
mandato recibido por las partes contenido en el Anexo VIII del presente Convenio, las discrepancias se
someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en
el articulo 91 del E.T.

Tal y como sefiala el Anexo VIl del presente Convenio y a los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia
Comisién Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para
resolver remitira las actuaciones y documentaciéon al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al SIMA de la provincia
correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comisiéon Paritaria Estatal, las actuaciones se remitiran por
esta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencion, formalidades y procedimiento
establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio
Sectorial Estatal en el articulo 116.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente capitulo referente a «Inaplicacion de
Condiciones de Trabajo», se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente
Convenio, nuevos procedimientos de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias, incluido el
arbitraje vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T.,
las partes firmantes del presente Convenio se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en
los citados Acuerdos Interprofesionales.

Articulo 59°.- En lo no previsto por este convenio se estarda a lo dispuesto en el vigente Convenio Colectivo
General de la Construccion, y Acuerdos Sectoriales Nacionales, y demas normativa legal y reglamentaria.
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ANEXO |
|CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LUGO 2.019
TABLA DE RETRIBUCIONES
| M E N S U A AN U A L TOTAL
NIVELES Salario| Pluses Plus Gratificaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Base |Asit/ Producfxtrasalarig T O T AL pMacacione{ Julio Navidad HORAS
Puntualidad 2.019 EXTRAS
Il |Titulado Superior
943,96 324,87 112,36] 1.381,19 1.357,23]1.357,23 1.357,23] 19.264,80 17,05
Il |Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. O
933,63 315,44 111,54] 1.360,62 1.337,73|1.337,73 1.337,73] 18.980,00 16,09
1V |Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado g
de Fabrica, Encargado General
923,48 306,17 110,76] 1.340,41 1.318,36]1.318,36 1.318,36] 18.699,54 15,64
V | Jefe Administrativo de 22, Delineante Superid
Encargado General de Obra, Jefes de Seccid
de Organizacién Cientifica del Trabajo de 22,] 913,44 297,06 109,97 1.320,47 1.299,42] 1.299,42 1.299,42] 18.423,41 15,20
Jefe de Compras
V1 |Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prad 903,48 287,71 109,66] 1.300,86 1.280,43] 1.280,43 1.280,43] 18.150,68 14,73
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacién
"ENCARGADO DE OBRA"
V11 |Delineante de 22, Ténico de Organizacién de
Préactico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 895,52 276,46 108,05 1.280,03 1.267,46| 1.267,46 1.267,46] 17.882,68 14,41]
V 111 JOficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspect
de Control, Sefializacion y Servicios, Analista
de 22, OFICIAL 12 DE OFICIO 886,81 266,44 105,34| 1.258,60 1.257,95] 1.257,95 1.257,95] 17.618,40 14,21
I X JAuxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Orgd)
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO
879,84 254,55 103,66] 1.238,05 1.246,52] 1.246,52 1.246,52] 17.358,14 12,83
X JAuxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especig
ta de 13, AYUDANTE DE OFICIO 875,36 239,81 101,63] 1.216,80 1.238,88] 1.238,88 1.238,88] 17.101,39 12,04
X1 ]Especialista de 23, PEON ESPECIAL
867,94 229,12 100,06 1.197,12 1.226,83] 1.226,83 1.226,83] 16.848,83 11,68
X 11 |Limpiadora, PEON ORDINARIO
859,77 219,48 98,45] 1.177,70 1.215,16]1.215,16 1.215,16] 16.600,12 11,59
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ANEXO |
CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LUGO I | 2.020
TABLA DE RETRIBUCIONES
M E N S U A L AN U A L TOTAL
NIVELES Salario Pluses Plas Gratificaciones | ANUAL VALOR
CATEGORIA Base | Asit/ Produc |Extrasalarial T O T AL |Vacaciones| Julio Navidad HORAS
Puntualidad 2.020 EXTRAS
Il Titulado Superior
965,20 332,18 114,89] 1.412,27 1.387,77) 1.387,77] 1.387,77]19.698,24 17,43
11 Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12
954,64 322,54 114,05] 1.391,22 1.367,83] 1.367,83] 1.367,83]19.406,95 16,45
v Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
944,26 313,06 113,25} 1.370,57 1.348,02] 1.348,02] 1.348,02]19.120,33 15,99
\Y Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccion
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 22, 933,99 303,74 112,44] 1.350,18 1.328,66] 1.328,66] 1.328,66]18.837,96 15,54
Jefe de Compras
V1 |Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccion de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac- 923,81 294,18 112,13] 1.330,12 1.309,24] 1.309,24] 1.309,24]18.559,03 15,06
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacion
"ENCARGADO DE OBRA"
V11 |Delineante de 22, Ténico de Organizacion de 22,
Practico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 915,67 282,68 110,48] 1.308,83 1.295,98] 1.295,98] 1.295,98] 18.285,07 14,73
V11l ]Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacién y Servicios, Analista
de 23, OFICIAL 12 DE OFICIO 906,76 272,43 107,71] 1.286,91 1.286,25] 1.286,25| 1.286,25]18.014,75 14,53
I X |Auxiliar Admvo., Ayte. Topografico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO
899,64 260,28 105,99] 1.265,91 1.274,57) 1.274,57| 1.274,57]17.748,67 13,12
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 13, AYUDANTE DE OFICIO 895,06 245,21 103,92 1.244,18 1.266,75] 1.266,75| 1.266,75]17.486,22 12,31
X1 Especialista de 22, PEON ESPECIAL
887,47 234,28 102,31] 1.224,06 1.254,43] 1.254,43| 1.254,43]17.227,91 11,94
X11 |Limpiadora, PEON ORDINARIO
879,11 224,42 100,67 1.204,20 1.242,50] 1.242,50] 1.242,50]16.973,68 11,85
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ANEXO |
CONVENIO PROVINCIAL DE EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LUGO | 2.021
TABLA DE RETRIBUCIONES
M E N S U A L AN U A L TOTAL
NIVELES] Salario Pluses Plis Gratificaciones ANUAL VALOR
CATEGORIA Base | Asit/ Produc | Extrasalariall T O T AL |Vacaciones| Julio Navidad HORAS
Puntualidad 2.021 EXTRAS
Il Titulado Superior
989,33] 340,48| 117,76] 1.447,58 1.422,46| 1.422,46] 1.422,46] 20.190,74 17,87
11 Titulado Medio, Jefe Admvo 12, Jefe Secc. Org. 12
978,51 330,60 116,90 1.426,01 1.402,03] 1.402,03] 1.402,03] 19.892,20 16,86
[RY2 Jefe de Personal, Ayte de Obra, Encargado Gral
de Fabrica, Encargado General
967,87, 320,89 116,08 1.404,83 1.381,72| 1.381,72] 1.381,72] 19.598,34 16,39
\Y Jefe Administrativo de 22, Delineante Superior
Encargado General de Obra, Jefes de Seccién
de Organizacion Cientifica del Trabajo de 23, 957,34 311,33] 115,25] 1.383,92 1.361,88] 1.361,88] 1.361,88] 19.308,80 15,93
Jefe de Compras
V1 |Ofic. Admvo. de 12, Delineante de 12, Jefe o En-
cargado de Taller, Encargado de Seccién de
Laboratorio, Escultor de Piedra y Marmol, Prac- 946,91 301,53] 114,93] 1.363,37 1.341,97| 1.341,97| 1.341,97] 19.023,02 15,44
tico de Topografia de 12, Ténico de Organizacién
"ENCARGADO DE OBRA"
VIl |Delineante de 22 Ténico de Organizacion de 22,
Préactico de Topografia de 22, Analista de 12,
Viajante, Especialista de Oficio, CAPATAZ 938,56 289,75 113,24] 1.341,55 1.328,38] 1.328,38] 1.328,38] 18.742,20 15,10
V111 |Oficial Admvo. 22, Corredor de Plaza, Inspector
de Control, Sefializacién y Servicios, Analista
de 223, OFICIAL 12 DE OFICIO 929,43 279,24 110,40] 1.319,07 1.318,41| 1.318,41] 1.318,41] 18.465,02 14,89
I X |Auxiliar Admvo., Ayte. Topogréfico, Aux. Organiz.
Vendedor, Conserje, OFICIAL 22 DE OFICIO
922,13 266,79 108,64] 1.297,56 1.306,43| 1.306,43] 1.306,43] 18.192,44 13,45
X Auxiliar de Laboratorio, Vigilante, Almacenero,
Enfermero, Cobrador, Guarda Jurado, Especialis
ta de 12, AYUDANTE DE OFICIO 917,44 251,34 106,52] 1.275,29 1.298,42| 1.298,42] 1.298,42| 17.923,50 12,62
X1 Especialista de 22, PEON ESPECIAL
909,66 240,14 104,87 1.254,66 1.285,79] 1.285,79] 1.285,79] 17.658,65 12,24
X111 |Limpiadora, PEON ORDINARIO
901,09 230,03] 103,19] 1.234,31 1.273,56| 1.273,56] 1.273,56] 17.398,04 12,15
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ANEXO 1l
CALENDARIO LABORAL SECTOR EDIFICACION Y OBRAS PUBLI CAS DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2019
DIAS ENERO | FEERERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE| DICIEMBRE || DIAS
1 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 1
2 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 8 8 Ex G 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 4
5 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 _ 8 8 5
6 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 - 6
7 F.C. 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 7
8 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8
9 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 9
10 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 10
11 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C. 8 8 A
12 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 8 8 12
13 DOMINGO)| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 13
14 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 14
15 8 8 8 8 8 SABADO 8 - DOMINGO 8 8 pomiNGo || 15
16 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 Eio 8 8 SABADO 8 16
17 8 DOMINGO| DOMINGO 8 Zgﬁéi 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 17
18 8 8 F.C. SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 18
19 || sABADO 8 Efﬁéi DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 19
20 |[DOMINGO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 20
21 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 21
22 8 8 8 F.C. 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 22
23 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO F.C. 23
24 8 DOMINGO| DOMINGO 8 8 8 .8 SABADO 8 8 DOMINGO F.C. 24
25 8 8 8 8 SABADO 8 F@Eﬁai DOMINGO 8 8 8 - 25
26 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 Eic: 8 8 SABADO 8 8 26
27 DOMINGO)| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 27
28 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 28
29 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 29
30 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO E.C. 30
31 8 DOMINGO 8 8 SABADO 8 F.C. 31
ENERO | FEBRERO| MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO |SEPTIEMBRE| OCTUBRE |[NOVIEMBRE| DICIEMBRE

Horas/Me| 168 160 136 1562 168 160 168 160 168 176 160 128] 1.904

Diag/Mes 21 20 17 19 21 20 21 20 21 22 20 16} 238

Dias del afio 365 Horas de trabajo afio 2920

Sabados 50 Sabados Horas 400

Domingos 52 Domingos Horas 416

Festivos Nacionales 9 Festivos Nacionales Horas 72

Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16

Festivos CC.AA 3 Festivos CC.AA Horas 24

Dias trabajo anual 249 Horas trabajo anual 1992

|Adapt. Conv. Nacion 11 Adapt. Conv. Nacion Horas 88

facaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones horas 168

Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
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NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 05 de marzo y 5 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el resto de los
Concellos seran los que determinan en el calendario de Fiestas.

2.- Este es el calendario que resulta confeccionado teniendo en cuenta los festivos locales para Lugo, esto es, el
festivo Carnaval que se sitta el 05 de marzo vy el festivo de San Froilan para el 05 de octubre.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasard al dia anterior o
posterior laboral.

4.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario
laboral, pactandose en este sentido, al tener facultades la Comisién Negociadora para adoptar acuerdos
sobre la distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacion en cuanto a horarios y
calendarios, conforme se dispone en el Articulo 12.4 c) del VI Convenio General de la Construccion, que
aquellas empresas que asi lo deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que
estén senalados en el presente calendario, por aquellos que les resulten mas convenientes llegando al
acuerdo que estimen pertinente entre empresa y trabajador/a, o con su representacion sindical. Lo
tendran que dejar previamente acordado en la primera semana del trimestre, y lo notificaran a la Comision
Paritaria del Sector de la Construccion cuya sede se fija en la Asociaciéon Provincial de Empresarios de la
Construccion de Lugo, en la Plaza del Campo, n° 2-3, 2001 (FAX: 982-210.821, CORREO
ELECTRONICO:apec@apeclugo.com). Con el fin de que por ésta se dé traslado a la Autoridad Laboral en
caso de acuerdo. En el supuesto de desacuerdo también por parte de la empresa o trabajador/a se dara
traslado a la misma Comision con el fin de que ejerzan funciones de arbitraje.
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ANEXO llI
CONTRATO DE TRABAJO DE PERSONAL FIJO DE OBRA

En a de 200
REUNID O S : por parte de la EMPRESA,
Don
D.N.L | En concepto de
Empresa N° CIF
Domicilio N° S.S. empresa
Domicilio centro de trabajo ' N° S.S. centro de trabajo
Y DEL TRABAJADOR,
Don Nivel de estudios terminados
Fecha de nacimiento | D.N.L Domicilio

ACUERDAN formalizar el presente CONTRATO DE TRABAJO PERSONAL FIJO DE OBRA., que se
regira por lo dispuesto en el Convenio Colectivo Provincial de Trabajo para la actividad de
, suscrita el dia , ¥ publicado en el Boletin Oficial de la provincia
de Lugo nim. , de fecha , y en su defecto por el Convenio General del Sector
Construccion y demés normativa de general observancia y por las clausulas particulares siguientes:------------=-==-=-

1.- El Trabajador prestara sus servicios en la categoria de:
en la obra de:

1.1.- No obstante, ambas partes, también acuerdan que el Trabajador podra prestar servicios a la Empresa, en
distintos centros de trabajo de la provincia durante un periodo maximo de tres afios consecutivos, sin perder
la condicién de “fijo de obra”, devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus
desplazamientos.-

1.2.- Si el Trabajador no aceptase, de modo expreso, la prestacion de servicios en otras obras distintas de la
indicada en el contrato, se dara éste por finalizado, debiendo de abonar la Empresa la indemnizacién que por
cese se establece en el Convenio, consistente en el % sobre los conceptos salariales devengados durante
la prestacion de servicios.-- .

2.- El tiempo convenido es el de duracién de los trabajos de su especialidad en la obra, donde preste sus servicios,
con la particularidad establecida en los apartados 1.1 y 1.2 del presente. contrato, debiendo comunicarse la
terminacién con un periodo de preaviso de quince dias, sustituible por una indemnizacién equivalente al importe de
los conceptos salariales correspondientes a los dias omitidos en el preaviso.

3.- El periodo de prueba sera de dias efectivos de trabajo. Durante el periodo de prueba cualquiera de las
partes podra dar por finalizada la relacion laboral, sin preaviso ni formalidad alguna, ni derecho a indemnizacion.

4.- El Trabajador percibira las retribuciones que correspondan conforme al Convenio vigente para la actividad. -----

5.- La situacién de Incapacidad Temporal, durante el periodo de prueba, implicara la interrupcién de éste mientras
dura la incapacidad, pudiendo rescindirse el contrato conforme a lo dispuesto en la clausula 3,

Y en prueba de conformidad, con todo lo expuesto, ambas partes, firman por cuadruplicado ejemplar, el presente
documento, en el lugar y fecha indicado.

EL TRABAJADOR POR LA EMPRESA
(firma) (sello y firma)
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ANEXO IV MODELO DE RENOVACION DEL CONTRATO FIJO DE OBRA

De conformidad con lo estipulado en el articulo 24 del Convenio General del Sector

de la  Construccion  vigente de comun  acuerdo  con la  empresa
. el trabajador acepta prestar sus servicios en el
centro de trabajo ” " a partir del dia
de de20
¥ para que asi conste, ambas partes firman el presente acuerdo en a
de de 20
El trabajador, La empresa,
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ANEXO V
BECIEQ DE FINIQUITO DF LA RELACION LABORAL N
Den cop domicilio ap callaplaza da
T, pizn con DML pim quz hatrshajado an la Empress:
dasda Ltz con la catsgoria profesional da
ivel:
DECLAF.O qua b racibido do asta la cantidad da: S0,

an concapto de liquidacion totsl por mi baja en dicha Emprasa
Quadando asi indemnizadoe ¥ liguidado, por todos los conceptos que pudieran darivarse ds la relacion laboral que unia a las partss v que queda
extinguids, manifastando sxprasaments que nada mas tsngo que raclamar,
4 de dz
RECIEL: EL TRABAJADOER, POR LAEMFEESA,
{Fecha ¥ Firma) (Firma ¥ Sello)

El trabajadar (1)........ usa su derecho a gue este an la firma un represemtante
Legal suyo em laempress, o, ensudefecto, un represemtante sindical
de los sindicatos firmantes del presente Convenio.

{1} S1oNo

Estz docomento tisns una valider de 15 dizs naterslss a comtar desds la fachs de awpadicion por la “ASOCTIACION PROVINCIA DE EMPRESARIOS
DE LA CONSTRUCCION DE LUGO™

Luzo, a da dga 1
{Firma v sello)
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4.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral de
acuerdo con el articulo 67 del Convenio General del Sector.

5.- Se recuerda que esta modificado el articulo 15 del Convenio de Comercio, que quedd redactado como sigue:

"La jornada laboral normal de trabajo se establece para el ailo 2020 en 1736 horas efectivas al afo (salvo
quede modificada por el Convenio Estatal).

Se declara habil a todos los efectos la mafana del sabado, y en relaciéon a la jornada de tarde del sabado
podran aperturar las empresas con acuerdo de la representacion sindical o con el conjunto de los
trabajadores/as ante la falta de representacion sindical.

Cuando se presten servicios en sabado, los trabajadores/as no podran trabajar mas de dos sabados
consecutivos, debiendo rotar a estos efectos.

Asimismo aquellos trabajadores/as que presten servicios en sabado deben descansar a continuacion de
conformidad con lo establecido en el articulo 34 del Estatuto de los Trabajadores”

R. 3593

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo polo que se aproba o calendario laboral para o ano 2020 do “Convenio Colectivo de Edificaciény
Obras Publicas de la Provincia de Lugo”, asinado o dia 8 de novembro de 2019, pola representacién patronal e
das centrais sindicais U.G.T.-FICA, Construccién y Servicios-CC.00. e F.C.M.-C.I.G., como membros da comisién
negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do
23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos de traballo
ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sta publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 19 de novembro de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

ASISTENTES:
REPRESENTACION SINDICAL

POR U.G.T- FICA. con el 43,48%
D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)
D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)
D. LUIS CARDOSO BALSA (DNI N° 76405317F)
POR CONSTRUCCION Y SERVICIOS-CC. OO con el 41,30%
D. RICARDO SANTOS REIRIZ (DNI N° 52459796Q)
D. JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q)
POR F.C.M.-C.1.G. con el 15,22%
D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)
REPRESENTACION PATRONAL (APEC)
D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA (DNI N°337477072)
D. JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)
D. LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)
D. JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)
D. JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H)
ASESORES
D2. PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

¢ O O O

® O O

®¢ O O O O O e O

o

En la ciudad de Lugo a 08.11.2019 se relinen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con objeto de proceder a la negociacion del calendario laboral para el aiio 2020 del
Convenio de Edificacion y Obras Publicas de la provincia de Lugo, publicado el 05.06.2018 en el BOP n°
127 de Lugo; reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente para negociar, con la
representatividad que poseen, DICEN:
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Abierta la sesidon y después de una amplia deliberacion por parte de la Comision para negociacion del
indicado Convenio para la provincia de Lugo, se llegan a los siguientes

Acuerdos:

1.
2.

Constituir la comisién delilberadora para la negociacién del calendario laboral afio 2020.

Se comienza por la negociacion del calendario laboral y se presenta por la representacién patronal una
propuesta de calendario y por la representacién sindical otra propuesta de calendario; después de una amplia
deliberacién se procede a la aprobacion del calendario laboral para el afio 2020, que se adjunta a la presente
como anexo |, con el clausulado que figura a pie de calendario, y que se aprueba por unanimidad.

Remitir a través del REGCON la presente Acta, el acta de constitucién de la mesa deliberadora, el texto del
acuerdo y la documentacién adjunta a la Conselleria de Economia, Emprego e Industria para que sea
supervisado y se proceda a su remision para publicaciéon al BOP de Lugo.

Habilitar y autorizar expresamente a D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA, DNI n° 33.747.707 Z para que realice
las gestiones necesarias a los efectos proceder a la tramitacién, depo6sito y publicacién de los acuerdos

adoptados en el BOP a través del REGCON, asi como realice las subsanaciones que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comision Mixta Deliberadora, en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.
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CALENDARIO LABORAL SECTOR EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2020 ANEXO |

DIAS | ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE || DIAS
1 SABADO |DOMINGO| 8 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 1
2 FC |DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 2
3 EC 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 3
4 SABADO 8 8 SABADO FC 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 8 4
5 OMIN GO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 SABADO 5
6 h 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 g DOMINGO 6
7 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO EC 7
8 8 SABADO |DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8
9 8 DOMINGO)| 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 8 8 8 9
10 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 10
1 SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 8 11
12 IDOMINGO] 8 8 DOMINGO| 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 SABADO 12
13 8 8 8 FC 8 SABADO 8 8 DOMNGO FC 8 DOMINGO || 13
14 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 EC 8 8 SABADO 8 14
15 8 SABADO |DOMINGO 8 8 8 8 8 8 DOMNGO 8 15
16 8 DOMINGO)| 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 8 8 8 16
17 8 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 17
18 | SABADO 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 8 18
19  DOMINGO] 8 :&A: DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 19
20 8 8 FC 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 8 DOMINGO || 20
21 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 21
22 8 SABADO |DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 22
23 8 DOMINGO)| 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 8 8 8 23
24 8 F.C 8 8 DOMINGO :if:‘: EC 8 8 SABADO 8 EC 24
25 | SABADO 8 SABADO 8 8 :::f:: 8 8 DOMINGO 8 - 25
26 |pOMINGO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 sABADO 26
27 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 8 DOMINGO || 27
28 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 28
29 8 SABADO |DOMINGO| 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMNGO 8 29
30 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 30
31 8 8 DOMINGO 8 8 SABADO EC )
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRLL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
HarasMes 152 144 160 152 152 168 176 160 176 152 168 144]| 1.904
DiasMes 19 18 20 19 19 21 22 20 22 19 21 18 238
Dias del afio 366 Horas de trabajo afio 2028
Sabados 50 Sabados Horas 400
Domingos 52 Domingos Horas 416
Festivos Nacionales 9 Festivos N acionales Horas 72
Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16
Festivos CCAA 3 Festivos CC AA Horas 24
Dias trabajo anual 250 Horas frabajo anual 2000
|Adapt. Conv. Nacion 12 Adapt. Conv. Nacion Horas 96
Vacaciones Anuales 4l 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168
Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736
NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 25 de febrero y 5 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el resto de los
Concellos seran los que determinan en el calendario de Fiestas.

2.- Este es el calendario que resulta confeccionado teniendo en cuenta los festivos locales para Lugo, esto es, el
festivo Carnaval que se situa el 25 de febrero y el festivo de San Froilan para el 05 de octubre.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.) o sabado, éste se pasara al dia
anterior o posterior laboral.

Anuncio publicado en: Num BOP 276 afio 2019 (02/12/2019 08:00:00)
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4.- Los dias festivo convenio (F.C.) que figuran en el calendario, si coinciden en el periodo vacacional, no
contaran como vacaciones.

5.- Este calendario sera de aplicacion en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario
laboral, pactandose en este sentido, al tener facultades la Comision Negociadora para adoptar acuerdos
sobre la distribucion de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios y
calendarios, conforme se dispone en el Articulo 12.4 c) del VI Convenio General de la Construccion, que
aquellas empresas que asi lo deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que
estén senalados en el presente calendario, por aquellos que les resulten mas convenientes llegando al
acuerdo que estimen pertinente entre empresa y trabajador/a, o con su representacion sindical. Lo
tendran que dejar previamente acordado en la primera semana del trimestre, y lo notificaran a la Comision
Paritaria del Sector de la Construccion cuya sede se fija en la Asociacion Provincial de Empresarios de la
Construccién de Lugo, en la Plaza del Campo, n° 2-3, 2001 (FAX: 982-210.821, CORREO ELECTRONICO:
apec@apeclugo.com). Con el fin de que por ésta se dé traslado a la Autoridad Laboral en caso de acuerdo.
En el supuesto de desacuerdo también por parte de la empresa o trabajador/a se dara traslado a la misma
Comision con el fin de que ejerzan funciones de arbitraje.

R. 3594

Anuncio

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo polo que se aproba o calendario laboral para o ano 2020 do “Convenio Colectivo de Materiales y
Prefabricados para la Construccion de la provincia de Lugo”, asinado o dia 8 de novembro de 2019, pola
representacion patronal e das centrais sindicais U.G.T.-FICA, Construccion y Servicios-CC.00. e F.C.M.-C.I.G.,
como membros da comision negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos
Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e
acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu deposito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 19 de novembro de 2019.- A xefa territorial, Pilar Fernandez Lopez.

ASISTENTES:
REPRESENTACION SINDICAL

POR U.G.T-FICA. con el 27,27%

D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)

D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)

D. LUIS CARDOSO BALSA (DNI N° 76405317F)
POR CONSTRUCCION Y SERVICIOS-CC.0O0 con el 45,45%

D. RICARDO SANTOS REIRIZ (DNI N° 52459796Q)

D. JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q)
POR F.C.M.-C.I.G. con el 27,27%

D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)
REPRESENTACION PATRONAL (APEC)

D. HIPOLITO TRINIDAD LOSADA (DNI N°337477072)

D. JOSE MANUEL TEUEIRO DIiAZ (DNI N°33322136N)

D. LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)

D. JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

D. JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H)

ASESORES
D2. PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N2 33313250G)

¢ O O O

® O O

® O O O O O e O
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En la ciudad de Lugo a 08.11.2019 se relunen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con objeto de proceder a la negociacion del calendario laboral para el afio 2020 del
Convenio de Materiales y Prefabricados de la Construccion de la provincia de Lugo, publicado el dia
05.06.2018 en el BOP n°® 127 de Lugo; reconociéndose con legitimaciéon y capacidad suficiente para
negociar, con la representatividad que poseen, DICEN:
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Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo polo que se aproba o calendario laboral para o ano 2021 do “Convenio Colectivo de Materiales y
Prefabricados para la Construccion de la provincia de Lugo”, (Cédigo 27000395011981), asinado o dia 9 de
novembro de 2020, pola representacion patronal e das centrais sindicais U.G.T.-FICA, Construccidén y Servicios-
CC.00. e F.C.M.-C.I.G., como membros da comision negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da
Lei do Estatuto dos Traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depésito de
convenios colectivos e acordos colectivos de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 26 de novembro de 2020.- A xefa territorial (Disposicion transitoria terceira do decreto 130/2020, do 17 de
setembro) Pilar Fernandez Lépez.

ASISTENTES:
REPRESENTACION SINDICAL

- POR U.G.T-FICA. con el 27,27%

- D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)

- D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)
- D. LUIS CARDOSO BALSA (DNI N° 764053 17F)

- D.DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 33998211D)

- POR CONSTRUCCION Y SERVICIOS-CC.0O con el 45,45%

e  D. RICARDO SANTOS REIRIZ (DNI N° 52459796Q)

- D. JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q)
a) PORF.C.M.-C.I.G. con el 27,27%

® D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)
b) REPRESENTACION PATRONAL (APEC)

e D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)
e D.LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)
®  D.JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

e D.JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H)
c)  ASESORES

e D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)

Anuncio publicado en: Num BOP 283 afio 2020 (10/12/2020 08:00:00)



NUm 283- xoves, 10 dedecembro de 2020 BOP Lugo

En la ciudad de Lugo a 09.11.2020 se reunen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con objeto de proceder a la negociacion del calendario laboral para el aiio 2021 del
Convenio de Materiales y Prefabricados de la Construccion de la provincia de Lugo, publicado el dia
13.11.2019 en el BOP n° 260 de Lugo; reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente para negociar,
con la representatividad que poseen, DICEN:

Abierta la sesion y después de una amplia deliberacion por parte de la Comisidon para negociacion del
indicado Convenio para la provincia de Lugo, se llegan a los siguientes

Acuerdos:

Constituir la comisién delilberadora para la negociacion del calendario laboral afio 2021.

Se comienza por la negociacion del calendario laboral y se presenta por la representacién patronal una
propuesta de calendario y por la representacion sindical otra propuesta de calendario; después de una amplia
deliberacion se procede a la aprobacion del calendario laboral para el afio 2021, que se adjunta a la presente
como anexo |, con el clausulado que figura a pie de calendario, y que se aprueba por unanimidad.

Remitir a través del REGCON la presente Acta, el acta de constitucion de la mesa deliberadora, el texto del
acuerdo y la documentacién adjunta a la Conselleria de Emprego e Igualdade para que sea supervisado y se
proceda a su remision para publicacion al BOP de Lugo.

Habilitar y autorizar expresamente a D. JOSE BOUSO ALVITE, DNI n°® 33.818.091 H para que realice las
gestiones necesarias a los efectos proceder a la tramitacion, depdsito y publicacion de los acuerdos adoptados
en el BOP a través del REGCON, asi como realice las subsanaciones que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comisién Mixta Deliberadora, en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.
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CALENDARIO LABORAL SECTOR DE MATERIALES Y PREFABRICADOS DE LA CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ANO 2021 ANEXO |

DIAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE || DIAS
F.CCAA.
JUEVES
1 8 8 SANTO 8 8 DOMINGO 8 8 8 1
2 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 F.C 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO FC SABADO 4
5 F.C 8 8 F.C 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 5
F.CCAA. . . .
6 REYES | SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 6
7 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 7
8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8
9 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 9
10 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 10
11 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO F.C 8 SABADO 11
12 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 12
13 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 13
14 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 14
15 8 F.C 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 15
16 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 FC 8 SABADO 8 8 16
17 DOMINGO| 8 8 SABADO Féiflgl: 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 17
18 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 18
19 8 8 Féifl?lﬁ- 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 19
20 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 20
21 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 21
22 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 22
23 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 23
24 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C 24
25 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 - 25
26 8 8 8 8 8 SABADO F.C 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 26
27 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 27
28 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 28
29 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 29
30 [ sABapoO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 30
31 DOMINGO 8 8 SABADO 8 DOMINGO F.C 31
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes 136 144 176 152 160 176 168 168 176 136 168 144( 1.904
Dias/Mes 17 18 22 19 20 22 21 21 22 17 21 18 238

Dias del afio 365 Horas de trabajo afio 2920

Séabados 50 Séabados Horas 400

Domingos 52 Domingos Horas 416

Festivos Nacionales 8 Festivos Nacionales Horas 64

Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16

Festivos CC.AA 4 Festivos CC.AAHoras 32

Dias trabajo anual 249 Horas trabajo anual 1992

Adapt. Conv. Nacion 11 Adapt. Conv. Nacion Horas 88

Vacaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168

Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736

NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 16 de febrero y 5 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el resto de los Concellos
seran los que determinan en el calendario de Fiestas.

2.- Este es el calendario que resulta confeccionado teniendo en cuenta los festivos locales para Lugo, esto es, el
festivo Carnaval que se situa el 16 de febrero y el festivo de San Froilan para el 05 de octubre.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasara al dia anterior o posterior
laboral.

4.- Este calendario sera de aplicaciéon en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral,
pactandose en este sentido, al tener facultades la Comisién Negociadora para adoptar acuerdos sobre la
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distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios y calendarios, conforme
se dispone en el Articulo 12.4 c) del VI Convenio General de la Construccién, que aquellas empresas que asi lo
deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que estén sefialados en el presente
calendario, por aquellos que les resulten mas convenientes llegando al acuerdo que estimen pertinente entre
empresay trabajador/a, o con su representacion sindical. Lo tendran que dejar previamente acordado en la primera
semana del trimestre, y lo notificaran a la Comisién Paritaria del Sector de la Construccion cuya sede se fija en la
Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccion de Lugo, en la Plaza del Campo, n° 2-3, 2001 (FAX: 982-
210.821, CORREO ELECTRONICO: apec@apeclugo.com). Con el fin de que por ésta se dé traslado a la Autoridad
Laboral en caso de acuerdo. En el supuesto de desacuerdo también por parte de la empresa o trabajador/a se dard
traslado a la misma Comisién con el fin de que ejerzan funciones de arbitraje.

R. 3089

Anuncio
CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o acordo polo que se aproba o calendario laboral para o ano 2021 do “Convenio Colectivo de Edificaciony
Obras Publicas de la Provincia de Lugo” (Cédigo 27000255011982), asinado o dia 9 de novembro de 2020, pola
representacidén patronal e das centrais sindicais U.G.T.-FICA, Construccién y Servicios-CC.00. e F.C.M.-C.I.G., como
membros da comisién negociadora e de conformidade co disposto no artigo 90 apartados 2 e 3 do Real decreto
lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores,
e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos e acordos colectivos
de traballo ACORDO:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricién do citado acordo no rexistro de convenios desta xefatura territorial, asi como o
seu depésito.

SEGUNDO: Dispofier a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia.

Lugo, 26 de novembro de 2020.- A xefa territorial (Disposicion transitoria terceira do decreto 130/2020, do 17 de
setembro) Pilar Ferndndez Lépez.

ASISTENTES:
REPRESENTACION SINDICAL

- POR U.G.T- FICA. con el 43,48%

- D. CARLOS GARCIA VAZQUEZ (DNI N° 11922182V)

- D. CARLOS ANTONIO LOPEZ MAZORRA (DNI N° 76571496B)
- D. LUIS CARDOSO BALSA (DNI N° 76405317F)

- D. DIEGO CHAO RUBAL (DNI N° 33998011D)

- POR CONSTRUCCION Y SERVICIOS-CC. OO con el 41,30%

e D. RICARDO SANTOS REIRIZ (DNI N° 52459796Q)

- D.JOSE MANUEL BREA MENDEZ (DNI N°33851807Q)
d) POR F.C.M.-C.I.G. con el 15,22%

® D. ALFONSO LOSADA RODRIGUEZ (DNI N° 76578117P)
e) REPRESENTACION PATRONAL (APEC)

e D.JOSE MANUEL TEIJEIRO DIAZ (DNI N°33322136N)
e D. LUCIANO MENDEZ LODOS (DNI N°33850888V)
e D.]JOSE MIGUEL LOPEZ ADRIO (DNI N°33842943F)

D. JOSE BOUSO ALVITE (DNI N°33818091H)
f) ASESORES

e D2 PILAR DIAZ RODRIGUEZ (DNI N° 33313250G)
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En la ciudad de Lugo a 09.11.2020 se reunen los representantes de las Centrales Sindicales y de APEC que al
margen se relacionan, con objeto de proceder a la negociacion del calendario laboral para el aiio 2021 del
Convenio de Edificacién y Obras Publicas de la provincia de Lugo, publicado el 14.11.2019 en el BOP n° 261
de Lugo; reconociéndose con legitimacion y capacidad suficiente para negociar, con la representatividad que
poseen, DICEN:

Abierta la sesion y después de una amplia deliberacion por parte de la Comision para negociacion del
indicado Convenio para la provincia de Lugo, se llegan a los siguientes

Acuerdos:

Constituir la comisién delilberadora para la negociacion del calendario laboral afio 2021.

Se comienza por la negociacién del calendario laboral y se presenta por la representacion patronal una
propuesta de calendario y por la representacion sindical otra propuesta de calendario; después de una amplia
deliberacion se procede a la aprobacion del calendario laboral para el afno 2021, que se adjunta a la presente
como anexo |, con el clausulado que figura a pie de calendario, y que se aprueba por unanimidad.

Remitir a través del REGCON la presente Acta, el acta de constitucion de la mesa deliberadora, el texto del
acuerdo y la documentacion adjunta a la Conselleria de Emprego e Igualdade para que sea supervisado y se
proceda a su remision para publicacion al BOP de Lugo.

Habilitar y autorizar expresamente a D. JOSE BOUSO ALVITE, DNI n® 33.818.091 H para que realice las gestiones
necesarias a los efectos proceder a la tramitacion, deposito y publicacién de los acuerdos adoptados en el BOP
a través del REGCON, asi como realice las subsanaciones que resulten procedentes.

Y en prueba de conformidad se firma la presente acta por los integrantes de la Comision Mixta Deliberadora, en
el lugar y fecha expresados en el encabezamiento.
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CALENDARIO LABORAL SECTOR EDIFICACION Y OBRAS PUBLICAS DE LA PROVINCIA DE LUGO PARA EL ARIO 2021 ANEXO|

DIAS ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE |NOVIEMBRE| DICIEMBRE || DIAS
F.CCAA.
JUEVES
1 8 8 SANTO 8 8 DOMINGO 8 8 8 1
2 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 2
3 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 3
4 F.C 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO FC SABADO 4
5 F.C 8 8 F.C 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 5
F.CCAA. . . .
6 REYES | SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 6
7 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 7
8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8
9 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 9
10 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 10
11 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO F.C 8 SABADO 11
12 8 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 DOMINGO 12
13 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 13
14 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 14
15 8 F.C 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 15
16 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 FC 8 SABADO 8 8 16
17 DOMINGO| 8 8 SABADO Féiflgl: 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 17
18 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 SABADO 18
19 8 8 Féifl?lﬁ- 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 19
20 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 20
21 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 21
22 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 22
23 SABADO 8 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 23
24 DOMINGO| 8 8 SABADO 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 F.C 24
25 8 8 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 8 SABADO 8 8 - 25
26 8 8 8 8 8 SABADO F.C 8 DOMINGO 8 8 DOMINGO 26
27 8 SABADO | SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 27
28 8 DOMINGO|DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 28
29 8 8 8 SABADO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 29
30 [ sABapoO 8 8 DOMINGO 8 8 8 8 SABADO 8 8 30
31 DOMINGO 8 8 SABADO 8 DOMINGO F.C 31
ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE [NOVIEMBRE| DICIEMBRE
Horas/Mes 136 144 176 152 160 176 168 168 176 136 168 144( 1.904
Dias/Mes 17 18 22 19 20 22 21 21 22 17 21 18 238

Dias del afio 365 Horas de trabajo afio 2920

Séabados 50 Séabados Horas 400

Domingos 52 Domingos Horas 416

Festivos Nacionales 8 Festivos Nacionales Horas 64

Festivos Locales 2 Festivos Locales Horas 16

Festivos CC.AA 4 Festivos CC.AAHoras 32

Dias trabajo anual 249 Horas trabajo anual 1992

Adapt. Conv. Nacion 11 Adapt. Conv. Nacion Horas 88

Vacaciones Anuales 21 30 Dias Naturales Vacaciones hora 168

Total Dias Trabajo 217 Total Horas Trabajo 1736

NOTAS:

1.- Las fiestas locales, 16 de febrero y 5 de octubre, se refieren al Concello de Lugo. Para el resto de los Concellos
seran los que determinan en el calendario de Fiestas.

2.- Este es el calendario que resulta confeccionado teniendo en cuenta los festivos locales para Lugo, esto es, el
festivo Carnaval que se situa el 16 de febrero y el festivo de San Froilan para el 05 de octubre.

3.- Cuando un festivo local (F.L.) coincida con algun festivo convenio (F.C.), éste se pasard al dia anterior o posterior
laboral.

4.- Este calendario sera de aplicaciéon en aquellas empresas que no tengan establecido su calendario laboral,
pactandose en este sentido, al tener facultades la Comision Negociadora para adoptar acuerdos sobre la
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distribucién de la jornada anual de trabajo efectivo y su regulacién en cuanto a horarios y calendarios, conforme
se dispone en el Articulo 12.4 c) del VI Convenio General de la Construccién, que aquellas empresas que asi lo
deseen pueden para cada trimestre modificar los Festivos Convenios que estén sefialados en el presente
calendario, por aquellos que les resulten mas convenientes llegando al acuerdo que estimen pertinente entre
empresay trabajador/a, o con su representacién sindical. Lo tendran que dejar previamente acordado en la primera
semana del trimestre, y lo notificaran a la Comisién Paritaria del Sector de la Construccion cuya sede se fija en la
Asociacion Provincial de Empresarios de la Construccién de Lugo, en la Plaza del Campo, n° 2-3, 2001 (FAX: 982-
210.821, CORREO ELECTRONICO: apec@apeclugo.com). Con el fin de que por ésta se dé traslado a la Autoridad
Laboral en caso de acuerdo. En el supuesto de desacuerdo también por parte de la empresa o trabajador/a se dara
traslado a la misma Comisién con el fin de que ejerzan funciones de arbitraje.

R. 3090

CONCELLOS
BARREIROS
Anuncio
FIN CESION DE USO DE LOCAIS MUNICIPAIS POR OBRAS

Polo pleno do 23 de novembro de 2020 acordouse deixar sin efecto de forma inmediata todas as cesiéns de uso
de locais existentes nos edificios afectados polas obras que se van acometer en breve (Praza do Concello e Teleclub
de San Cosme) por razéons de seguridade xa que as obras son incompatibles con calquera outro uso destes
edificios.

Daselle as entidades ou asociacions que se podan ver afectadas por este acordo un prazo ata o 31 de decembro
de 2020 para que podan retirar as suas pertenencias destes locais. Unha vez transcorrido este prazo procederase
a retirar polo concello todo o que estea neses locais e a desaloxar os mesmaos sin facerse responsable do que haxa
neles.

Barreiros, 1 de decembro de 2020.- A alcaldesa, Ana Belen Ermida Igrexas.

R. 3094

BEGONTE
Anuncio
CONVOCATORIA PUBLICA PARA A SELECCION DE PERSOAL LABORAL TEMPORAL: MONITOR DEPORTIVO.

Por Resolucion desta Alcaldia de data 1 de decembro de 2020, aprobdronse as bases que rexeran a seleccion - en
réxime laboral temporal, polo prazo de nove (9) meses e xornada completa mediante concurso - oposicion, de 1
posto de Monitor Deportivo ao abeiro do Programa de “ Fomento do Emprego” , do Plan Provincial Unico de
Cooperacion cos Concellos de 2020.

As ditas bases estan a disposicién dos interesados na paxina web do Concello (www.concellodebegonte.es) e no
Taboleiro municipal de anuncios, sendo o prazo de presentacion de solicitudes de 5 dias habiles a contar desde a
publicacion deste anuncio no “Boletin Oficial da Provincia”.

Begonte, 2 de decembro de 2020.- O alcalde, José Ulla Rocha.
R. 3095

CERVO
Anuncio

CONVOCATORIA PARA O PROCESO DE SELECCION PARA A FORMALIZACI()N DUN CONTRATO RELEVO DO
GRUPO A2, TECNICO MEDIO COMO PERSOAL DE APOIO A OFICINA TECNICA E AO DEPARTAMENTO DE OBRAS
DO CONCELLO DE CERVO, CON OCASION DO ACCESO A XUBILACION PARCIAL DO ENCARGADO DE OBRAS
DO GRUPO C2.

De conformidade co Decreto de Alcaldia niumero 2020-1033 de 02 de decembro de 2020, faise a convocatoria
para a para a formalizacién dun contrato relevo do grupo A2, técnico medio como persoal de apoio a oficina
técnica e ao departamento de obras do Concello de Cervo, con acceso & xubilaciéon parcial do encargado de obras
do grupo C2.
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A convocatoria e as bases aprobadas estan a disposicién dos interesados no Rexistro Xeral do Concello de Cervo
e na stia paxina web (www.concellodecervo.com).

O prazo de presentacién de solicitudes sera de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte 4 publicacién do
anuncio desta convocatoria no Boletin Oficial da Provincia de Lugo.

Cervo, 2 de decembro de 2020.- O alcalde, Alfonso Villares Bermudez.
R. 3096

CHANTADA

Anuncio

Pola Xunta de Goberno Local do 19/11/2020, foron aprobadas as bases reguladoras do proceso de seleccién para
cubrir unha praza de Técnico de Xestion A2 para este Concello de Chantada, por promocién interna mediante
concurso-oposicion.

Achéganse as bases reguladoras que rexeran a convocatoria:

BASES DE SELECCION PARA A COBERTURA, POR PROMOCION INTERNA,
DUNHA PRAZA DE TECNICO DE XESTION DO CONCELLO DE CHANTADA
1. OBXECTO DA CONVOCATORIA.

E obxecto das presentes bases a provisién, por promocion interna , en propiedade da praza que se inclte na oferta
publica de emprego correspondente ao exercicio 2020 , aprobada por Xunta de Goberno Local de 17 de setembro
2020 , e publicada no Boletin Oficial da Provincia de Lugo nim. 217 , de data 24 de setembro de 2020, cuxas
caracteristicas son:

Denominacién Escala Subescala Vacante |Grupo

Técnico de Xestion Area econémica Administracion xeral Xestion 1 A2

O sistema selectivo é de concurso-oposicién.
2.- CARACTERISTICAS DA PRAZA.

A praza de Técnico de Xestion que se convoca, atopase encadrada no Grupo A, Subgrupo A2 (artigo 76 do EBEP),
Escala de Administracion Xeral, Subescala de Xestion (artigos 167 e seguintes do RDL 781/1986, de 18 de abril).
Esta dotada no Orzamento vixente, correspondéndolle as contias que anualmente se fixen polos conceptos
retributivos establecidos no artigo 23 da Lei 30/84, de 2 de agosto e as disposicions aplicables nesta materia.

O contido funcional desta praza e posto de traballo consistira na realizacién das funciéns propias da praza,
conforme a4 titulacion esixida, baixo a direccion e supervisién correspondente, asi como outras, que dentro da
slla competencia, poidan ser encomendadas polos érganos competentes do Concello de Chantada en calquera das
Unidades Administrativas deste.

3.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES.

De acordo co establecido no artigo 50 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, para poder
participar no proceso selectivo sera necesario reunir os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou algunha outra que, de acordo ao disposto no artigo 52 da Lei 2/2015, de 29 de
abril, do emprego publico de Galicia, permita o acceso ao emprego publico.

b) Posuir a titulacion de Grao Universitario ou equivalente. No caso de que a titulacion a que se refire este apartado
obtivose no estranxeiro, deberd haberse concedido a correspondente homologacién .

¢) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha administraciéon publica ou dos
o6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin encontrarse na situacion de
inhabilitacion absoluta ou especial para o desempefio de empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial,
cando se tratase de acceder ao corpo ou escala de persoal funcionario do que a persoa fose separada ou
inhabilitada.

No caso de nacionais doutros estados, non estar inhabilitado ou en situacién equivalente, nin ser sometido a
sancion disciplinaria ou equivalente que impida no Estado de procedencia o acceso ao emprego publico nos termos
anteriores.

d) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder, no seu caso, da idade maxima de xubilacién forzosa.

e) Posuir as capacidades e aptitudes fisicas e psiquicas que sexan necesarias para o desempefo das
correspondentes funciéns ou tarefas.
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f) Ser empregado publico, funcionario de carreira.

g) Prestar servizos por un periodo minimo de dous anos coa categoria de Administrativo, non computando o tempo
gue se exercese o posto en funcions ou accidentalmente. Os permisos e excedencias derivados da politica de
conciliaciéon da vida laboral e familiar ou da politica de loita contra a violencia de xénero computaranse como
tempo de servizo prestado aos efectos do disposto nestas bases.

Todos os requisitos enumerados anteriormente deberan posuirse no dia de finalizacién do prazo de presentacion
de solicitudes e manterse durante todo o proceso selectivo.

4, SOLICITUDES

As solicitudes, requirindo tomar parte nas correspondentes probas de selecciéon, nas que os aspirantes faran
constar que rednen as condiciéns esixidas nas presentes bases dirixiranse ao Alcalde do Concello de Chantada, e
presentaranse no Rexistro de entrada do Concello ou ben mediante o procedemento que regula o artigo 16 da Lei
39/2015, no prazo de vinte dias naturais contados a partir do dia seguinte ao da publicacién do anuncio da
convocatoria no BOE.

As bases integras publicaranse no Boletin Oficial da Provincia de Lugo , introducindose anuncio da convocatoria
no Diario Oficial de Galicia .

A solicitude deberd ir acompanada por:
— Fotocopia do DNI ou, de ser o caso, pasaporte.
— Fotocopia compulsada do Titulo que permite o acceso ao Grupo A2 .

— Listado ordenado de méritos a ter en conta 4 fase de concurso e méritos e circunstancias alegadas que deban
ser valoradas.

Os aspirantes alegaran os méritos no modelo normalizado establecido ao efecto polo Concello de Chantada, de
acordo coas seguintes instruciéns:

a) Os méritos han de relacionarse de xeito claro, concreta e individualizada

b) Os méritos relativos a experiencia profesional deberan alegarse con indicacion dos periodos de tempo de
prestacion de servizos. Os méritos relativos 4 experiencia profesional noutras Administraciéns Publicas
acreditaranse mediante o certificado emitido pola Unidade de Persoal onde prestou os seus servizos, detallando
categoria e tempo de dedicacion.

¢) Os cursos de formacién acreditaranse mediante a presentacion de fotocopias debidamente compulsadas da
certificacion, titulo ou diploma correspondente.

En ningun caso valoraranse os méritos non alegados na instancia, nin aqueloutros
que non vaian acompanados da documentacion anteriormente referida, debidamente compulsada.
5. ADMISION DE CANDIDATOS

5.1 Expirado o prazo de presentaciéon de instancias, a Alcaldia - Presidencia da Corporacion ditara resolucién
declarando aprobada a lista provisional de aspirantes admitidos e excluidos. Na devandita resolucién, que se
publicara no Taboleiro de Edictos do Concello, constara a identidade dos aspirantes excluidos, con indicacién das
causas de exclusién.

5.2 Os aspirantes excluidos, asi como os que non figuren na relacion de admitidos nin na de excluidos dispoferan
dunha prazo de dez dias, contados a partir do seguinte ao da publicacién da Resolucion, a fin de emendar o
defecto que motive o seu exclusién ou a stia non inclusién expresa.

5.3 Unha vez finalizado o prazo de subsanacions , as reclamacions, si as houbera , seran aceptadas ou rexeitadas
pola Presidencia da Corporacién, na resolucion pola que se aproba a lista definitiva de aspirantes admitidos e
excluidos, que serd feita publica no Taboleiro de Edictos do Concello. No caso de que non se formulasen
reclamacions quedara definitivamente aprobada a lista provisional.

6. ORGANO DE SELECCION.

De acordo co establecido no artigo 59 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, os 6rganos
de seleccion seran colexiados e a sUa composicion debera axustarse aos principios de imparcialidade e
profesionalidade dos seus membros, e de paridade entre mulleres e homes no conxunto das convocatorias da
oferta de emprego publico respectiva.

En ningln caso poden formar parte dos 6rganos de seleccién o persoal de eleccion ou de designacién politica, o
persoal funcionario interino ou laboral temporal, o persoal eventual, nin as persoas que nos cinco anos anteriores
4 publicacién da convocatoria realizasen tarefas de preparaciéon de aspirantes a probas selectivas ou colaborasen
durante ese periodo con centros de preparacion de opositores.

A pertenza aos organos de seleccion sera sempre a titulo individual, non podendo ostentarse esta en
representacién ou por conta de ninguén.
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Por Decreto da Alcaldia establecerase a composicion do 6rgano de selecciéon que, en todo caso, estara composto
por:

- Presidente: o designado pola Corporacion.

- Secretario: o designado pola Corporacion, con voz e voto.

- Tres vocais: designados pola Corporacién.

A designacion dos membros do tribunal incluira a dos respectivos suplentes.

A abstencién e recusacion dos membros do Tribunal serd de conformidade cos artigos 23 e 24 da Lei 40/2015,
de 1 de outubro, de Réximen Xuridico do Sector Publico.

7. SISTEMA SELECTIVO.
O sistema de seleccién sera o concurso-oposicion:
7.1.Fase de Concurso:

A fase de concurso sera previa & de oposicion e non tera caracter eliminatorio. Consistira na cualificacién dos
méritos alegados, no modelo normalizado que figura no anexo Il destas bases, e debidamente acreditados polos
aspirantes de acordo co baremo de méritos establecido. S6 poderan valorarse aqueles méritos obtidos antes da
data en que termine o prazo de admisién de instancias da correspondente convocatoria.

Valoraranse os méritos de acordo ao seguinte baremo:
a) Experiencia profesional, ata un maximo de 6 puntos.
A experiencia profesional valorarase da seguinte forma:

1. Por servizos prestados na categoria de Administrativo na Administracién Local , a razéon de 0,2 puntos por cada
ano de servizo, rateando os periodos inferiores.

b) Formacion, ata un maximo de 2 puntos.

Pola realizacién de cursos relacionados coas funciéns propias dun Técnico de Xestibn Area Econémica
(Procedemento Administrativo, Administracién Local, Funcién Publica, Contabilidade Publica , Recadacion ,
Orzamentos , e similares) conforme ao seguinte baremo:

- Ata 15 horas: 0,05 puntos por curso.

-De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

- De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.

- De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

- De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

-De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

-De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

- De 251 en diante: 0,50 puntos por curso.

A titulacién superior 4 esixida na convocatoria valorarase cun 1 punto.

Non se valoraran cursos de idiomas, informaticos e similares que non garden relacién co posto .

Os aspirantes dispoferan dun prazo de 2 dias habiles contados a partir do seguinte ao da publicacién da
cualificacion da fase de concurso para facer alegacions, cuxa resolucion farase publica antes de que finalice a fase
de oposicioén.

7.2.Fase de Oposicion.

O temario axustase ao establecido no artigo 80.3 da Lei 2/2015, do 29 de abril, do emprego publico de Galicia,
asi como no artigo 77 do RD 364/95, de 10 de marzo, polo que se aproba do regulamento xeral de ingreso do
persoal ao servizo da Administracion Xeral do Estado e de Provision de postos de traballo e Promocion Profesional
dos funcionarios civis da Administracion Xeral do Estado, e Real Decreto 896/1991, de 7 de xufio, polo que se
establecen as regras bdsicas e programas minimos a que debe axustarse o proceso de seleccién dos funcionarios
da Administracion Local.

A fase de oposicion tera caracter eliminatorio e sera avaliable ata un maximo de 12 puntos consistira en resolver
por escrito un ou varios supostos de caracter practico, relacionado co contido do temario. O tempo para a
realizacion desta proba sera determinado polo tribunal.

Os aspirantes seran convocados en chamamento Unico, sendo excluidos da oposicién quen non compareza.
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7.3.- PROBA DE GALEGO.
O artigo 51.2 da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia establece que:

“[...], para darlle cumprimento d normalizacion do idioma galego nas Administraciéns Publicas de Galicia e para
garantir o dereito ao uso do galego nas relacions coas Administracions Publicas no dmbito da Comunidade
Auténoma, asi como a promocion do uso normal do Galego por parte dos poderes publicos de Galicia, nas probas
selectivas que se realicen para o acceso aos postos das Administracions Publicas incluidas no dmbito de aplicacion
desta lei incluirase un exame de galego, agds para aquelas persoas que acrediten o cofiecemento da lingua galega
consonte a normativa vixente. As bases das convocatorias dos procesos selectivos establecerdn o cardcter e, se é
o caso, a valoracién do coriecemento da lingua galega.”.

A proba consistird na traducidon dun texto en castelan para o galego.Para superar a proba é necesario obter o
resultado de apto.

Estaran exentos da realizacién da proba de galego os aspirantes que acrediten posuir no dia do prazo de
presentacion de solicitudes o Celga 4, curso de perfeccionamento ou estudos equivalentes.

8. CUALIFICACION DEFINITIVA.

A cualificacién definitiva vird dada pola suma das puntuacions das fases de concurso e oposicidon, sempre que se
superou o exercicio desta ultima, levantando o Tribunal a acta correspondente.

En caso de empate, a orde establecerase atendendo 4 maior puntuacién obtida na fase de oposicién.En ningln
caso a puntuacion obtida na fase de concurso podera aplicarse para superar o exercicio da fase de oposicion.

9. LISTA DE APROBADOS E PROPOSTA DO TRIBUNAL CALIFICADOR.

Rematada a cualificacion dos aspirantes, o Tribunal fard publica a relacion de aprobados por orde de puntuacién
no taboleiro de edictos do Concello.

Simultdneamente 4 sua publicacién, o Tribunal Calificador elevara a relacién expresada a Alcaldia-Presidencia,
propofiendo o nomeamento do aspirante aprobado.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

10.1 O aspirante que supere o proceso selectivo, previamente ao seu nomeamento, presentara a este Concello, a
través do Rexistro Xeneral, os documentos acreditativos de que posuen as condiciéns de capacidade e requisitos
esixidos na convocatoria.

10.2. O prazo de presentacion de documentos serd de vinte dias naturais, contados a partir do seguinte ao da
publicacion da lista de aprobados no Taboleiro de Edictos do Concello.

10.3 Quen dentro do prazo indicado, e salvo os casos de forza maior, non presentasen a documentacion, ou do
exame da mesma deducisese que carece dalgun dos requisitos sinalados na base segunda, non poderan ser
promocionados, quedando anuladas todas as actuacidons relacionadas cos mesmos, sen prexuizo da
responsabilidade en que houbesen incurrido por falsedade na solicitude de participacion.

11. PROPOSTA FINAL E NOMEAMENTO.

Concluido o proceso selectivo e aportada a documentacion correspondente o nomeamento correspondera a
Alcaldia, na stia condicion de xefatura directa do persoal, e serda obxecto de publicaciéon no Diario Oficial de Galicia
e no Boletin Oficial do Estado.

Unha vez publicado o nomeamento, deberase proceder 4 toma de posesiéon dentro do prazo dun mes a partir da
publicacion, tal e como establece o artigo 60 na letra e) da Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de
Galicia.

Quen sen causa xustificada, salvo casos de forza maior, non tome posesion ou non se acuda no prazo sinalado,
decaera nos seus dereitos

12. REXIME DE IMPUGNACIONS.

As bases de convocatoria e cantos actos administrativos derivense delas e da actuacién do Tribunal Calificador,
poderan ser impugnadas nos casos e na forma establecida na Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento
administrativo comun das administraciéons publicas.

Contra a convocatoria e as suas bases, que esgotan a via administrativa, podera interpofierse polos interesados
recurso de reposicion no prazo dun mes ante a Alcaldia, previo ao contencioso-administrativo no prazo de dous
meses ante o Xulgado do Contencioso-administrativo de Lugo ou, & sUa eleccién, o que corresponda ao seu
domicilio, a partir do dia seguinte ao da publicacién do seu anuncio no Boletin Oficial da Provincia de Lugo (artigo
46 da Lei 29/1998, de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso-administrativa).

No non previsto nas bases, sera de aplicacion a Lei 2/2015, de 29 de abril, do emprego publico de Galicia, a Lei
5/1997, de 22 de xullo, de administracion local de Galicia, o RDL 5/2015, de 30 e outubro, do Estatuto basico do
empregado publico, o Regulamento xeral de ingreso do persoal, ao servizo da Administracién Xeral do Estado e
de provision de postos de traballo e promocién profesional dos funcionarios civis da Administracion Xeral do
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Estado, aprobado polo Real decreto 364/1995, de 10 de marzo; a Lei 30/1984, de medidas para a reforma da
funcién publica no que non fose derrogado polo Estatuto basico do empregado publico, o Real decreto lexislativo
781/1986, de 18 de abril, polo que se aproba o Texto refundido das disposicions legais vixentes en materia de
Réxime local e a Lei 7/1985, de 2 de abril, reguladora das bases de réxime local.

ANEXO I .- TEMARIO

PARTE XERAL

1. A Constitucion Espafola. Estrutura e contido esencial. Procedemento de reforma.

2. O Estado social e democratico de Dereito. Outros principios e valores regulados no titulo preliminar.

3. Os dereitos e deberes fundamentais. Garantia dos dereitos e libertades na Constituciéon Espafola. A suspensién
dos dereitos fundamentais.

4. O Poder Lexislativo. As Cortes Xerais. O Defensor do Pobo e o Tribunal de Contas.

5. O Goberno no sistema constitucional espafiol. O Presidente do Goberno. As funciéns constitucionais do
Presidente do Goberno. O Goberno: composicion e funciéns constitucionais.

6. A Administracion Publica na Constitucion. Principios de actuacion administrativa.

7. O Poder Xudicial. Regulacién constitucional da xustiza. O Consello Xeral do Poder Xudicial. O Tribunal
Constitucional na Constitucion. A Organizacion da Administracién de Xustiza en Espaia

8. A organizacion politico-institucional e administrativa das Comunidades Auténomas. O sistema da distribucién
de competencias entre o Estado e as Comunidades Auténomas. O Estatuto de Autonomia de Galicia.
Organizacion institucional da C.A. de Galicia.

9. A Unidn Europea: orixe e evolucion. Institucions comunitarias, organizacion e competencias. O Comité das
Rexiéns. A carta europea da autonomia local.

10. Os conceptos de Administracion Publica e Dereito Administrativo. O sometemento da Administracion 6
Dereito. O principio de legalidade. As potestades administrativas.

11. O Réxime Local: significado e evolucién historica. A Administracién local na Constitucion. O principio de
autonomia local: significado, contido e limites. Clases de entidades locais.

12. O Dereito Financeiro: concepto e contido. A Facenda Local na Constitucion. O Réxime xuridico das Facendas
Locais.

13. As fontes do Dereito Administrativo. A normativa supraestatal. A normativa estatal: a Constitucién como
norma xuridica.

14. A lei e as disposiciéns do Goberno con forza de lei. O Regulamento. O ordenamento xuridico das CC. AA.
Outras fontes do dereito administrativo.

15. A relacién xuridico administrativa. As persoas xuridicas publicas: clases. Capacidade das persoas publicas.

16. O administrado: concepto e clases. A capacidade dos administrados. Dereitos do interesado no procedemento
administrativo.

17. O acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases. Requisitos: a motivacién e a forma.

18. A eficacia dos actos administrativos: o principio de autotutela declarativa. A notificaciéon: contido, prazo e
practica. A notificacion defectuosa. A publicacién. A aprobacién por outra Administracion. A demora e
retroactividade da eficacia.

19. A invalidez do acto administrativo. Supostos de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio de
conservacion do acto administrativo.

20. A revision de actos e disposiciébns pola propia Administracion: supostos. A accion de nulidade,
procedemento, limites. A declaracién de lesividade. A revogacion de actos. A rectificacion de erros materiais ou
de feito.

21. Disposiciéns xerais sobre os procedementos administrativos e normas reguladoras dos distintos
procedementos. Clases de interesados no procedemento. Dereitos dos administrados

22. A iniciacién do procedemento. Presentacion de solicitudes, escritos e comunicaciéns. Os rexistros
administrativos. Termos e prazos: coOmputo, ampliacion e tramitacion de urxencia. Ordenacién. Instrucion:
intervencién dos interesados, proba e informes.

23. Terminacién do procedemento. A obriga de resolver. Contido da resolucion expresa. A terminacion
convencional. A falta de resolucion expresa: o réxime do silencio administrativo. A desistencia e a renuncia. A
caducidade.

24. A coaccion administrativa: o principio de autotutela executiva. A execucién forzosa dos actos
administrativos: os seus medios e principios de utilizacion. A coaccién administrativa directa. A via de feito.
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25. Recursos administrativos: principios xerais. Actos susceptibles de recurso administrativo. Regras xerais de
tramitacion dos recursos administrativos. Clases de recursos.

26. Procedementos substitutivos dos recursos administrativos: conciliacion, mediacion e arbitraxe.

27. Singularidades do procedemento administrativo das entidades locais. A revisién e revogaciéon dos actos dos
entes locais. Tramitacion de expedientes. Os interesados. Abstencidns e recusacidons. Recursos administrativos e
xurisdicionais contra os actos locais.

28. As fontes do Dereito Local. Regulacién basica do Estado e normativa das Comunidades Auténomas en materia
de Réxime Local. A incidencia da lexislacion sectorial sobre o réxime local.

29. A potestade regulamentaria das entidades locais: Regulamentos e Ordenanzas. Procedemento de
elaboracion. O Regulamento organico. Os Bandos.

30. O Municipio: concepto e elementos. A organizacion municipal.Competencias municipais. Os servizos minimos.
A reserva de servizos.

31. A provincia como entidade local. Organizacion e competencias. A cooperacion municipal. As relaciéns entre
as comunidades auténomas e as deputaciéns provinciais.

32. A responsabilidade da Administracién publica: caracteres. Os orzamentos da responsabilidade. Danos
resarcibles. A accién e o procedemento administrativo en materia de responsabilidade. A responsabilidade
patrimonial das autoridades e persoal 6 servizo das Administraciéns Publicas.

33. A xurisdicion Contencioso-Administrativa. As partes procesuais. Obxecto do Recurso Contencioso-
Administrativo. Tramitacién do proceso Contencioso-Administrativo. Sistema de recursos. Execucién das
sentenzas.

34. O Orzamento como instrumento de planificacién, como instrumento da administracién e xestion mecanismo
xeral de coordinacion. O Ciclo Orzamentario e as suas fases.

35. As formas de actividade das entidades locais. A intervencion administrativa local na actividade privada. A
actividade de fomento na esfera local.

36. A funcién publica local. Clases de empregados publicos locais. Os instrumentos de xestion de recursos
humanos. Os funcionarios con habilitacion de caracter estatal. Peculiaridades do seu réxime xuridico.

37. Os funcionarios propios das corporaciéns locais. Seleccién. Provision de postos de traballo e promocién
interna.

38. A relacion de servizos dos funcionarios publicos locais: dereitos, deberes.
39. Organos de representacion e negociacion dos funcionarios locais. Negociacién colectiva no réxime estatutario.

40. O persoal laboral nas entidades locais. Clases. A representacion dos traballadores nas entidades locais. Os
convenios colectivos.

41.Réxime de incompatibilidades. Seguridade Social e prevencion de riscos laborais ao persoal ao servizo das
Entidades Locais.

PARTE ESPECIAL

42.As Facendas Locais en Espafa: principios constitucionais. O Réxime Xuridico das Facendas Locais. Incidencia
estatal e autondmica financeira local. A coordinacién das Facendas Estatal, Autondémica e Local.

43.0 Orzamento Xeral das Entidades Locais: concepto e contido. Especial referencia as bases de execuciéon do
orzamento. A elaboracién e aprobaciéon do orzamento Xeral. A prérroga orzamentaria.

44 Estrutura orzamentaria. Os créditos do ornamento de gastos: delimitacion, situacién e niveis de vinculacion.
As modificaciéns de crédito: clases, concepto, financiacién e tramitacion.

45.A execuciéon do ornamento de gastos e de ingresos: as suas fases. Os pagos a xustificar. Os anticipos de caixa
fixa. Os gastos de caracter plurianual. A tramitacion anticipada de gastos.

46.0s proxectos de gastos. Os gastos con financiacion afectada: especial referencia as desviacidns de financiacién.

47.A liquidacién do orzamento. Tramitacién. Os remanentes de tesoureria: concepto e calculo. Analise do
remanente de Tesoureria para gastos con financiacién afectada e de remanente de tesoureria para gastos xerais.

48.A tesoureria das Entidades locais. Réxime xuridico. O principio de unidade de caixa. Funciéns da Tesoureria.
Organizacion. Situacién dos fondos: a caixa e as contas bancarias. A realizacién de pagos: prelacion,
procedementos e medios de pago. O estado da conciliacion.

49.0 sistema de contabilidade da Administracién local: estrutura e contido. Particularidades do tratamento
especial simplificado. Documentos contables. Libros de contabilidade.
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50.A conta xeral das Entidades. Os estados e contas anuais e anexos da Entidade Local e os seus organismos
autonomos. CONTIDO E XUSTIFICACION. As contas das sociedades mercantis. Tramitacion da conta Xeral. Outra
informacién a subministrar 6 Pleno 6s Organos de xestion e a outras Administracions Publicas.

51.0 control interno da actividade econdémico- financeira das entidades locais e os seus entes dependentes. A
funcién interventora: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos e informes. Especial referencia 6s
reparos.

52.0s controles financeiros, de eficacia e de eficiencia: ambito subxectivo, ambito obxectivo, procedementos e
informes. A auditoria como forma de exercicio do control financeiro . As normas de Auditoria do sector publico.

53.0 control externo da actividade econémico- financeira do sector publico estatal.A fiscalizacion das entidades
locais polo Tribunal de Contas e os érganos de control externo das Comunidades Auténomas. As relacions do
Tribunal de contas e os 6rganos de control externo das comunidades auténomas.

54.0s tributos locais: principios. A potestade regulamentaria das Entidades Locais en materia tributaria: contido
das ordenanzas fiscais, tramitacion e réxime de impugnaciéon dos actos de impugnacion dos actos de imposiciéon
e ordenacién de tributos. O establecemento de recursos non tributarios.

55.A participacion de municipios e provincias bis tributos do estado e das Comunidades Auténomas. Criterios de
distribucién e regras de evolucion. Réximes especiais,. A cooperacién econdmica do Estado e das Comunidades
Auténomas as inversions das entidades locais. Os Fondos da Union Europea para Entidades Locais.

56.0 imposto sobre actividades econdmicas. Natureza. Feito imponible. Suxeito pasivo. Exenciéns. Cota: As
tarifas. Devengo e periodo impositivo. Xestién censal e xestion tributaria.

57.0 imposto sobre bens inmobles. Natureza. Feito Impofible. Suxeito pasivo. Exencidéns e bonificaciéns. Base
impofible: o valor catastral. Base liquidable. Cota, devengo e periodo impositivo. Xestion catastral e xestién
tributaria.

58.0 imposto de vehiculos de traccion mecanica.
59.As taxas. Os prezos publicos. As contribuciéns especiais.

60.0 crédito local. Clases de operacidéns de crédito. Natureza xuridica dos contratos: tramitacidon. As operaciéns
de crédito 4 longo prazo. Finalizaciéon e duracién. Competencias. Limites e requisitos para a concertacion de
operacions de crédito a longo prazo. A concesion de avais pola entidades locais.

Chantada, 1 de decembro de 2020.- O ALCALDE, Manuel Lorenzo Varela Rodriguez.
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ANEXO I

MERITOS FASE DE CONCURSO

D.N.I

1° APELIDO 2° APELIDO
EXPERIENCIA PROFESIONAL
FORMACION

HORAS DE CURSO PUNTOS POR CURSO
NUMERO DE CURSOS

PUNTUACION TOTAL

(Puntos* Nimero Cursos)

-Ata 15 0,05

-De 16229 0,10

-De 30a490,15

-De 50 a 75 0,20

-De 76 a 100 0,25

-De 101 a 150 0,30

-De 151 a 250 0,40
- De 251 en diante 0,50

............... ya....de e de 2020

NOME
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Chantada, 1 de decembro de 2020.-O alcalde, Manuel L. Varela Rodriguez.
R. 3097

MONFORTE DE LEMOS
Anuncio

APROBACION PADRONS AXUDA AO FOGAR BASICA E LEI DEPENDENCIA OUTUBRO DE 2020 E ANUNCIO DE
COBRANZA

Por Xunta de Goberno Local do dia 23.11.2020 aprobdaronse os padrons de prezos publicos Axuda ao Fogar Basica
e Lei dependencia mes de outubro de 2020.

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei 58/2003, de 17 de decembro, Xeral Tributaria, notificanse
colectivamente os recibos derivados destes padréns.

De conformidade coa Ordenanza Xeral de ingresos municipais de dereito publico, exporanse ao publico nun prazo
de 20 dias, contados a partir do primeiro dia do periodo de pago en voluntaria destes padrdns, para que se poidan
presentar as reclamaciéns pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba o Texto
Refundido da Lei das Facendas Locais, contra o acordo de aprobacién dos padrons e das suas liquidaciéns
poderase interpor recurso de reposicion no prazo dun mes a contar dende o dia seguinte ao remate da exposicidn
publica dos padréns. Contra a resolucién expresa ou presunta do recurso de reposicibn que no seu caso se
formule, poderase interpor recurso contencioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto se establecen
na Lei 25/98 de 13 de xullo, reguladora da xurisdicién contencioso administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral Tributaria , fixase como prazo de pago en periodo voluntario,
dos devanditos padréns dende o 30.11.2020 ata o0 01.02.2021.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso en periodo voluntario, as débedas seran esixidas pola via de
constrinximento, e devindicaranse as correspondentes recargas do periodo executivo, os xuros de mora, € no seu
caso, as costas que se produzan.

Monforte de Lemos, 24 de novembro de 2020.- O alcalde, José Tomé Roca.

R. 3098

PARADELA

Anuncio
APROBACION INICIAL ORZAMENTO 2021

Aprobado inicialmente, polo Pleno da Corporacion, en sesién ordinaria celebrada o dia 09 de decembro de 2020,
o Proxecto de Orzamento Xeral, as bases de execucion, o anexo de inversions e cadros de financiamento e o cadro
de persoal para o exercicio 2021, en cumprimento do disposto no artigo 169.1 do R.D. lexislativo 2/2004, de 5
de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei reguladora de Facendas Locais e disposiciéons concordantes,
exponse ao publico na Secretaria do Concello, polo prazo de 15 dias habiles, que se contaran dende o seguinte
ao da insercion do presente edicto no B.O.P., co fin de que durante o mesmo poidan formularse as reclamacions
e suxestiéns que se consideren pertinentes.

De conformidade co acordo adoptado, o Orzamento considerarase definitivamente aprobado, se durante o citado
prazo non se presentan reclamacions.

Paradela, 9 de decembro de 2020.- O ALCALDE, José Manuel Mato Diaz.
R. 3150

XOVE

Anuncio

Por Decreto de Alcaldia n® 2020-0778 de data 1 de decembro de 2020, aprobouse inicialmente o Padrén da Taxa
pola prestacion dos servizos de subministracién de auga, no que se inclie o canon de auga, e pola recollida de
lixo domiciliaria correspondente 6 segundo trimestre de 2020.

Por medio do presente ponse no cofiecemento dos contribuintes obrigados 6 pago, que dispofien de un prazo de
quince dias, contados a partires da publicacion do presente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, 6 obxecto de
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gue poda ser examinado e presenta-las reclamaciéons que estimen pertinentes, entendéndose elevado a definitivo
si, transcorrido o prazo de exposicion publica, non se tivese formulado ningunha reclamacién contra o mesmo.

Contra o mesmo poderase interpofer o recurso de reposicién no prazo de un mes dende a publicacion deste
anuncio, sendo o procedente no caso do canon da auga a reclamacién econémico - administrativa ante a Xunta
Superior de Facenda (Conselleria de Facenda) no prazo dun mes dende que se entenda producida a notificacién.

PERIODO DE COBRO

De conformidade co disposto no artigo 24 do Real Decreto 939/2005, de 29 de xullo, polo que se aproba o
Regulamento Xeral de Recadacién, fixase como prazo de ingreso en periodo voluntario o comprendido entre os
dias 2 de decembro de 2020 ata 1 de febreiro de 2021.

Transcorrido o prazo de pago en periodo voluntario, iniciarase o periodo executivo, esixindose as débedas polo
procedemento de constrinximento, reportando o recargo de constrinximento, xuros de demora e, no seu caso, as
costas que se produzan.

No caso do canon da auga a falta de pago no periodo voluntario supora a sta esixencia directamente pola via de
constrinximento pola Conselleria de Facenda da Xunta de Galicia.

O presente anuncio, en ambolos dous supostos de anuncio de exposicidon 6 publico do Padrén e periodo de cobro
en fase voluntaria, ten o caracter de notificacion colectiva, 6 amparo do establecido no artigo 102.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro.

Xove, 1 de decembro 2020.- O Alcalde, José Demetrio Salgueiro Rapa.
R. 3099

ADMINISTRACION DE XUSTIZA
XULGADO DO SOCIAL N.° 3 LUGO

Anuncio

DONA MARIA DE LOS ANGELES LOPEZ CARBALLO, Letrado de la Administracién de Justicia del Juzgado de lo Social
n° 3 de LUGO, HAGO SABER:

Que en el procedimiento de EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES N° 86/2020 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de DONA SANDRA VAZQUEZ LOPEZ contra la EMP. “ECOFOREST XINZO, S.L.”, sobre
RECLAMACION DE CANTIDAD, se ha dictado DECRETO de fecha 01-12-2020 cuya parte dispositiva es del tenor
literal siguiente:

“Acuerdo:

a) Declarar al ejecutado EMP. “ECOFOREST XINZO, S.L.” en situacién de INSOLVENCIA, por importe de 3.501,67
EUROS, que se entendera a todos los efectos como provisional.

b) Hacer entrega de certificacion a la parte ejecutante para que surta efectos ante el Fondo de Garantia Salarial,
una vez sea firme la presente resolucion.

c) Archivar las actuaciones previa anotacion en el Libro correspondiente, y sin perjuicio de continuar la ejecucién
si en lo sucesivo se conocen nuevos bienes del ejecutado.

Notifiquese esta resolucion a las partes y al Fondo de Garantia Salarial, haciéndoles saber que en aplicacién del
mandato contenido en el articulo 53.2 de la LRJS, en el primer escrito o comparecencia ante el 6rgano judicial, las
partes o interesados, y en su caso los profesionales designados, sefialaran un domicilio y datos completos para la
practica de actos de comunicacién. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran plenos
efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta tanto no sean facilitados otros
datos alternativos, siendo carga procesal de las partes y de sus representantes mantenerlos actualizados.
Asimismo deberan comunicar los cambios relativos a su numero de teléfono, fax, direccion electrénica o similares,
siempre que estos ultimos estén siendo utilizados como instrumentos de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucion cabe recurso directo de revisién que debera
interponerse ante quien dicta la resolucién en el plazo de TRES DIiAS habiles siguientes a la notificacién de la
misma con expresion de la infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LRJS. El recurrente que
no tenga la condiciéon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la Seguridad Social debera hacer un
depodsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta n® 2324 en el BANCO SANTANDER debiendo indicar en el campo
concepto, "recurso” seguida del c6digo "31 Social-Revisién de resoluciones Secretario Judicial". Si el ingreso se
hace mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados por un espacio con la
indicacion "recurso” seguida del "31 Social-Revision de resoluciones Secretario Judicial". Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la
misma o distinta clase indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida utilizando el
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formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades
Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo manda y firma Dofia Maria de los Angeles Lopez Carballo, Letrada de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social nimero tres de Lugo; doy fe.”

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a la EMPRESA “ECOFOREST XINZO, S.L.”, en ignorado
paradero, expido el presente para su insercion en el Boletin Oficial de LUGO.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula
en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban
revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

LUGO, uno de diciembre de dos mil veinte.- LA LETRADO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA.
R. 3100

MINISTERIO PARA A TRANSICION ECOLOXICA E O RETO DEMOGRAFICO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DO MINO-SIL, O.A. COMISARIA DE AUGAS

Anuncio

INFORMACION PUBLICA

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES.
EXPEDIENTE: V/27/01331

PETICIONARIO: José Antonio Rodriguez Gay
VERTIDO

DENOMINACION: Nave apicola en A Brea
LOCALIDAD: A Brea Titimol (San Xoan)

TERM. MUNICIPAL: Lugo

PROVINCIA: Lugo

RiO/CUENCA: Pifieiro/Pifieiro

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a las aguas residuales urbanas de "Nave apicola en A Brea" -
"José Antonio Rodriguez Gay", con un volumen maximo anual de 186,00 m?.

Las instalaciones de depuracién constan basicamente de los siguientes elementos:
- Fosa séptica con prefiltro.

- Arqueta de toma de muestras.

- Zanja filtrante.

Lo que se hace publico para general conocimiento, por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones en la Confederacién Hidrografica
del Mifo-Sil, O. A. durante el plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las Oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

Lugo, 2 de diciembre de 2020.- EL JEFE DE AREA DE GESTION MEDIOAMBIENTAL, CALIDAD DEL AGUA Y VERTIDOS,
Diego Fompedrifia Roca.

R. 3101

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/02707

Francisco Barja Novo solicita la novacion y modificacién de caracteristicas de la concesién de un aprovechamiento
de 1,4 |I/s de agua procedente del rio Azimara, en el lugar de Hedrosa, parroquia de Santa Locaia (San Pedro),
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término municipal de Castro de Rei (Lugo) con destino a riego de 1,439 has, otorgada por resolucion de fecha
02/07/1996, consistente en la reduccion de caudal a 0,72 I/s.

La captacion se realiza en el rio Azimara mediante un grupo moto-bomba mévil ubicado en la margen del rioy a
través de tuberias se eleva el agua hasta la cota mas alta de la finca a regar.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de Castro de Rei, o en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., sitas en Lugo,
Ronda de la Muralla, 131-22 planta, donde estara de manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de
consulta derivadas de la situacién sanitaria, pudiendo informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en
email registro.lugo@chminosil.es.

Lugo, 27 de noviembre de 2020.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lopez.
R. 3102

Anuncio
INFORMACION PUBLICA
A/27/05022

Silvina Sanchez Castano solicita la novacién de un aprovechamiento de 0,47 I/s en temporada de riego de agua
procedente del rio Neira mediante la presa Da Portela, en el lugar de Cela, parroquia de Cela (San Xoan), término
municipal de O Corgo (Lugo), con destino a riego de 0,6 has pertenecientes a la finca denominada Insua.

La captacion se realiza en la margen derecha del rio Neira mediante un azud de 188 m de longitud y una altura
gue oscilaen 1,2 y 2 m, que permite la entrada de agua a un colector de hormigén enterrado por el que discurren
las aguas a la finca a regar.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del siguiente
a la fecha de publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de Lugo, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en el
Ayuntamiento de O Corgo, o en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, O.A., sitas en Lugo,
Ronda de la Muralla, 131-22 planta, donde estara de manifiesto el expediente de acuerdo con las normas de
consulta derivadas de la situacion sanitaria, pudiendo informarse previamente en el teléfono 982 265260 o en
email registro.lugo@chminosil.es.

Lugo, 27 de noviembre de 2020.- EL JEFE DE SERVICIO, José Manuel Blanco Lépez.
R. 3103
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