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m Generalitat de Catalunya
Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families

Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 12 d’abril de 2019, per la qual es disposa la inscripci6 i la publicacié
de la rectificacié de les taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccio, de la provincia de Tarragona, per I'any 2019 (codi de conveni nam.
43000145011994).

Vist el text de la rectificacié de les taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del
sector de la construccio, de la provincia de Tarragona, subscrit per les per la part
empresarial per Foment Per al Desenvolupament de la Construccio i Industria Auxiliar
de les Comarques Tarragonines (FOCONTA) i per part dels treballadors pels sindicats
d’'UGT i CCOO en data 20 de marg de 2019 i presentat per les mateixes parts en data
4 d’'abril de 2019, i de conformitat amb el que estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial
decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de
Iestatut dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i dipdsit de convenis i acords colslectius de treball; I'article 170.1 €) i j) de
la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya, la Resolucié TRE/1398/2002, de 30 d’abril de delegacié de competéncies
en matéria de relacions laborals als Serveis Territorials a Tarragona, i el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié de la rectificacié de les taules salarials del Conveni col-lectiu
de treball del sector de la construccid, de la provincia de Tarragona, per I'any 2019
(codi de conveni nium. 43000145011994), en el corresponent Registre de convenis i
acords col-lectius de treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels
Serveis Territorials del Departament Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.
Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 12 d’abril de 2019

Marta Cassany Virgili

Cap de Servei de Coordinacié

(Per supléncia del director/a dels serveis territorials,

d’acord amb l'article 41.1 a) del Decret 289/2016, de 30 d’agost,

de reestructuracio del Departament de Treball Afers Socials i Families)
Transcripcion del texto literal firmado por las partes

Acta de la Comision Paritaria del Convenio colectivo para la rectificacion de las tablas
salariales para el afio 2019

En Tarragona a veinte de marzo de dos mil diecinueve, se relnen las personas que
constan en la comisién paritaria del Convenio Colectivo de la Construccién de
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Tarragona, para proceder a la subsanacién de un error en el céalculo de las tablas
salariales que fueron firmadas el dia 5 de marzo.

Asistentes:

FOCONTA

Sr. Joan Mercadé Macaya
CCOO.

Sr. David Ruiz Mateos
FICA-UGT

Sra. Juani Arenas Gomez

Se advierte que la tabla Il y IV no refleja el aumento del 2,25%, por lo que se procede
a su correccion insertandola como anexo de la presente acta.

Se levanta la sesi6on y se firma la presente acta de subsanacién y las tablas
modificadas.

Annex I

Nivells Salari Plus Plus Plus Plus roba | Total
Base Conven Assistén Distanc Mensual

Nivell I 1.469,44 | 793,91 198,35 236,68 20,51 2.718,90

Nivell 111 1.127,33 | 547,85 242,21 181,79 17,55 2.116,73

Nivell IV 1.089,32 | 513,75 248,83 174,14 17,07 2.043,11

Nivell V 1.009,06 | 455,29 265,71 161,56 16,40 1.908,02

Nivell Il Personal Titulat i Superior.

Nivell lll Personal Titulat Grau Mig i Caps Administratius de Primera.

Nivell IV Cap de Personal, Ajudant/a d’obres, Encarregat/a General.

Nivell V Cap d"Administracié de Segona, Delineant/a superior, Encarregat/a General
d’Obres, Cap de Secci6 d’Organitzacié de segona, Cap de compres.

Annex IV
Retribucié contractes de formaci6

Vigéncia 01-01-2018 A 31-12-2018
Aplicaci6 de I'art. 37.34 i) del conveni i 25.4 i) del CGSC (nivell de referéncia és IX)

Salari Plus Plus Plus Plus Retribuci6 | Paga Paga Total
Base Conven | Assisténc | Dist. robai | Vacances | Juliol Nadal Anual
Tran. ferra.
ler. | 5.734,49 | 1.910,41 | 1.684,11 | 1.293,74 | 160,95 | 906,20 906,20 | 906,20 13.502,30
Any:
2on. | 6.690,24 | 2.228,81 | 1.964,80 | 1.293,74 | 160,95 | 1.057,23 | 1.057,23 | 1.057,23 | 15.510,24
Any
3er. | 8.123,86 | 2.706,41 | 2.385,82 | 1.293,74 | 160,95 | 1.283,78 | 1.283,78 | 1.283,78 | 18.522,14
Any
Col-lectiu de la lletra d) de I'art. 37.4 del conveni
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Salari Plus Plus Plus Dist.i | Plus Retribucié | Paga Paga Total
Base Conveni | Assisténcia | Tran. ][Oba i | Vacances | jyliol Nadal Anual
erra.
1er. 3.024,81 | 2.666,51 1.293,74 | 160,95 | 1.219,59 1.219,59 | 1.219,59 | 19.884,41
Any | 9.079,61
2on. 3.184,01 | 2.806,85 1.293,74 | 160,95 | 1.510,33 1.510,33 | 1.510,33 | 21.672,56
Any | 9.557,49
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DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA
Divendres, 14 de setembre de 2018 - NiUmero 178

Administracio Autonomica

2018-07781
Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials i Families - Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 3 de setembre de 2018, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié del Conveni col-lectiu de
treball del sector de la construccio, de la provincia de Tarragona per als anys 2018-2021 i les taules salarials per
I'any 2018 (codi de conveni num. 43000145011994).

Vist el text del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio, de la provincia de Tarragona per als
anys 2018-2021 i les taules salarials per 'any 2018, subscrit per les per la part empresarial per Foment Per al
Desenvolupament de la Construcci6 i Industria Auxiliar de les Comarques Tarragonines (FOCONTA) i per part dels
treballadors pels sindicats d’'UGT i CCOO en data 27.06.2018 i1 22.08.2018 i presentat per les mateixes parts en data
10.07.2018 i 22.08.2018, i de conformitat amb el que estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015,
de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de 'Estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; I'article 170.1 e) i j) de la
Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, la Resolucié TRE/1398/2002,
de 30 d’abril de delegacié de competéncies en matéria de relacions laborals als Serveis Territorials a Tarragona, i el
Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio, de la provincia de Tarragona
per als anys 2018-2021 i les taules salarials per I'any 2018, en el corresponent Registre de convenis i acords
col-lectius de treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament
Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 3 de setembre de 2018
Director dels Serveis Territorials, Francesc Tarragona Baré

Transcripcién del texto literal firmado por las partes
Convenio colectivo de trabajo del sector de la construccion de la provincia de Tarragona para los afios 2018-2021

Capitulo preliminar

Partes signatarias

Son partes firmantes del presente convenio, de una parte la Federacié de Construccié i Serveis de CCOO de
Catalunya y la Federacié de Industria, Construccié i Agro de la UGT de Catalunya, como representacion sindical vy,
de otra parte, Foment per al Desenvolupament de la Construcci6 i Industria Auxiliar de les Comarques Tarragonines
(FOCONTA), en representacion empresarial del sector de la construccion.

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimacion para negociar el presente Convenio.

Capitulo . Disposiciones generales del convenio
Seccion primera ambito

Articulo 1. Ambito funcional

1.1 El presente Convenio se aplicara a las empresas que desarrollen las actividades que se contienen en el Titulo
Preliminar, Capitulo | articulo 3 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.

1.2. El anexo | del VI Convenio General del Sector de la Construccion describe las actividades que comprende el
articulo 3° del apartado anterior.
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Articulo 2. Ambito territorial

El presente Convenio sera de aplicacion provincial y su extension territorial sera la provincia de Tarragona, quedando
incluidos en el ambito territorial todos los centros de trabajo cuya actividad esté comprendida en el ambito funcional
que se encuentren emplazados en esta provincia, el domicilio de la sede central o domicilio social de la empresa
esté constituido en distinto territorio del ambito territorial de este Convenio.

Articulo 3. Ambito personal

Quedan comprendidas en el ambito del convenio las personas que ostenten la cualidad de trabajadores por cuenta
de las empresas que se encuentres comprendidas en los articulos 1 y 2 del convenio.

Quedan expresamente exceptuadas del ambito personal los servicios, prestaciones y relaciones de caracter
especial que se regulan en el articulo 1.3 y 2 del Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre sobre el texto
refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Seccion segunda. Duracién - Prérroga — Revision o rescision

Articulo 4. Vigencia
El presente Convenio entra en vigor el primero de enero de 2018.

Articulo 5. Duracion

La duracién del presente Convenio sera de cuatro afios a contar desde la entrada en vigor, por lo que finalizara el
31 de diciembre de 2021. No obstante, una vez finalizada la vigencia de acuerdo con la cobertura otorgada por el
articulo 86.3 del Estatuto de los Trabajadores y a fin de evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria una
vez terminada la vigencia inicial del presente convenio o la de cualquiera de sus prérrogas, este continuara rigiendo
hasta que sea sustituido por otro tanto en su contenido normativo como en el obligacional.

Articulo 6. Prérroga

El presente Convenio quedara tacitamente prorrogado por sucesivos periodos de un afio de no ser objeto de
denuncia para su revision o rescision con una antelacion minima de tres meses a la fecha de vencimiento inicial o
de cualquiera de sus prorrogas, todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo 86.3 del Estatuto de los
Trabajadores.

Seccién tercera. Prelacion de normas - Absorciéon y compensacion — Vinculacion a la totalidad y Garantia personal

Articulo 7. Prelacién de normas

Las normas contenidas en el presente Convenio regulan las relaciones laborales entre empresas y trabajadores,
siendo de aplicacion lo establecido en los articulos 11 a 13 del Convenio General del sector de la construccion. De
conformidad a lo mencionado anteriormente, se aplicara con caracter preferente y prioritario el presente convenio
frente a otras disposiciones de caracter general, excepto aquellas que forman parte del derecho necesario.

En todo lo no previsto en el presente Convenio se aplicara el VI Convenio General del Sector de la Construccién y
el Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre sobre el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 8. Absorcion y compensacion

8.1 Las percepciones econodmicas cuantificadas en el presente convenio tendran el caracter de minimas en su
ambito de aplicacion.

8.2 Las retribuciones establecidas en el presente convenio podran ser absorbidas y compensadas con los aumentos
0 mejoras salariales abonadas a los trabajadores, siempre y cuando se trate de conceptos homogéneos y resulten
superiores en su conjunto y computo anual.

8.3 Las condiciones retributivas de trabajo que se establecen en el presente convenio, compensaran y absorberan
en conjunto anual las existentes, cualquiera que sea la naturaleza u origen de aquellas, excepto las cuantias que
se deriven de los pluses de calidad o cantidad de trabajo.

8.4 Para realizar la absorcién y compensacion sera necesario la comparacion global de los pluses salariales y extra
salariales en computo anual.

8.5 En ningun caso podran ser absorbidos y compensados los incentivos, primas de produccion y destajos, es decir,
complementos de cantidad o calidad, sean estas cantidades fijas y regulares o variables.

Articulo 9. Vinculacion a la totalidad
Las condiciones pactadas formaran un todo organico e indivisible a efectos de la aplicacion del Convenio y seran
consideradas globalmente.
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Articulo 10. Garantia personal

10.1. De conformidad con lo establecido en la legislacion vigente, se respetaran las condiciones superiores que
pudiesen tener acreditadas con caracter personal los trabajadores afectados por el presente Convenio, consideradas
en computo anual y garantia global, todo ello sin perjuicio de la practica de las absorciones y compensaciones que
procedan a tenor de los previsto en el articulo 8° del presente Convenio.

10.2. Las condiciones del presente Convenio son minimas y en consecuencia no prevalecera cualquier pacto
individual contrario entre empresa y trabajador.

Seccion cuarta. Comision paritaria

Articulo 11. Comision paritaria

11.1. De conformidad con lo establecido en Estatuto de los Trabajadores, se crea la Comision Paritaria del Convenio,

con las facultades que luego se diran y como érgano de interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia der su

cumplimiento.

11.2. La Comision Paritaria estara integrada por cuatro vocales en representacion de los trabajadores y otros cuatro

en representacion de los empresarios, designados por la comision negociadora del convenio de entre los miembros

de la referida comision.

11.3. A las reuniones podran asistir con voz y sin voto los asesores de las respectivas representaciones.

11.4. Para poder adoptarse acuerdos sera necesario en primera convocatoria la asistencia de un minimo de dos

miembros per cada una de las representaciones resultando representadas todas las partes firmantes del convenio.

11.5. Los acuerdos seran validos en igualdad paritaria cualesquiera que sean los asistentes y temas tratados.

11.6. Son funciones de la comision paritaria las siguientes:

a) Las que le asigna expresamente la legislacion vigente.

b) La interpretacion del convenio.

c) Fijar el calendario anual de fiestas del convenio, respetando la jornada maxima anual.

d) Elaboracion de las tablas salariales de acuerdo con el incremento que anualmente establezca el Convenio
general o acuerdos estatales.

e) Interpretacion de la aplicacion la clausula de inaplicacion econémica establecida en el Convenio.

f) Las que el Convenio le atribuyan.

11.7. Se establece el domicilio de la comision paritaria en TARRAGONA, Jaime |, 29 Entresuelo 2 -3

11.8. La Comision Paritaria designara a un secretario, que convocara a la comision con quince dias de antelacion.

La convocatoria se dirigira a las partes firmantes del convenio: FOCONTA en representacion empresarial y los

sindicatos UGT-FICA y CCOOQO Construccié i Serveis.

11.9. Las organizaciones firmantes del Convenio podran cambiar los miembros de la Comision Paritaria respetando

el numero y paridad.

Capitulo Il. Condiciones econémicas
Seccion primera. Salario

Articulo 12. Normas generales

12.1. Las condiciones retributivas del personal afectado por el convenio seran las que se establecen en las tablas
salariales que figuran en los anexos | al VIl y que se regulan en los siguientes articulos.

12.2. Los valores del concepto de salario base es de percepcion diaria y se computara por dias naturales.

12.3. Los valores de los conceptos de plus convenio, plus asistencia, plus de distancia y transporte y plus de ropa
y herramientas, se abonan por dia trabajado.

Se entiende dia trabajado, el de prestacion efectiva del trabajo, y los pluses relacionados en este apartado no se
abonaran los domingos, festivos y sabados, excepto que la empresa realice el horario de trabajo en sabado.

12.4. No podra realizarse el abono de las retribuciones en la modalidad de “salario global” o “todo incluido”, que
conlleva el prorrateo mensual de los complementos peridédicos de vencimiento superior al mes, regulados en la
seccion sexta, asi como las vacaciones y las indemnizaciones por finalizaciéon de obra u otra modalidad contractual.
En caso incumpliendo de lo establecido en este apartado el prorrateo se considerara se considerara salario ordinario
y el trabajador tendra derecho a percibir en su vencimiento los complementos a que antes se ha hecho mencion.
12.5. De acuerdo con lo establecido en el apartado anterior las retribuciones de las pagas de verano, Navidad e
indemnizacion por finalizacién de contrato se percibiran en sus propios términos en los periodos sefialados o de
forma proporcional si se trata de finalizacién de la relacion laboral.
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12.6. Los anexos del convenio forman parte del mismo y tendran la misma fuerza de obligar que el resto del
convenio.

Articulo 13. Salario base
El salario base es el que figura en las tablas salariales del anexo del Convenio, por niveles y se percibe por dias
naturales.

Articulo 14. Plus convenio
El plus Convenio es el que figura en las tablas salariales anexas del convenio por niveles y se abona por los dias
realmente trabajados.

Seccion segunda. Complementos de calidad y cantidad

Articulo 15. Plus asistencia
El plus de asistencia es el que figura en las tablas salariales por cada categoria profesional y se abonara por dias
realmente trabajados.

Articulo 16. Horas extraordinarias

16.1 El importe de las horas extraordinarias es el que se fija en el anexo VIl del Convenio para los distintos niveles.
16.2 Las horas extraordinarias por su naturaleza seran voluntarias excepto fuerza mayor. Todo ello de conformidad
con el vigente ordenamiento juridico.

16.3 Las empresas, siempre que no altere el proceso productivo, podran compensar la retribucion de las horas
extraordinarias por el equivalente tiempo de descanso. En este supuesto no se computaran a efectos de la limitacion
legal.

Seccion tercera. Complementos personales del salario

Articulo 17. Supresién de la antigliedad

Segun el Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el concepto econdmico de antigiiedad firmado el 18
de octubre de 1996 (BOE 21 noviembre 1996) las partes firmantes del convenio acuerdan la supresion definitiva del
concepto del complemento personal de antigliedad, tanto en sus aspectos normativos como retributivos.

Articulo 18. Compensacion por la supresion de la antigiiedad

Segun el acuerdo citado en el articulo anterior, se establece la siguiente compensacion:

a) Los trabajadores mantendran y consolidaran los importes que vinieran percibiendo a 25 de noviembre de 1996

b) Los importes obtenidos segun lo previsto en el apartado anterior se mantendran invariables como un complemento
“ad personam”. Es decir, no se modificara por ninguna causa y se extinguira conjuntamente con la extincion del
contrato de trabajo. Este concepto sera reflejado en recibo de salarios como “antigiiedad consolidada”

c) Los anexos V y VI establecen las cuantias del complemento por este concepto, en funcion del nivel salarial y
antigiiedad en la empresa en la fecha mencionada en el apartado a)

Seccion cuarta. Otros pluses

Articulo 19. Plus de nocturnidad

19.1. El personal que trabaje entre las diez de la noche y las seis de la mafhana, percibira un plus de nocturnidad a
razon del 25% del sueldo real, excepto en el caso que se estipulara un suplemento por trabajo nocturno.

19.2. No tendran derecho a este plus los trabajadores que por la propia naturaleza del trabajo tengan que hacerlo
de noche o haya sido contratados especificamente para trabajar en jornada nocturna.

Articulo 20. Pluses toxicos peligrosos o penosos
Por los conceptos que establece el articulo 58 del VI Convenio General del Sector de la Construccion, se abonara
el plus a razon del 25% sobre el salario base.

Articulo 21. Trabajo a turnos
El personal que preste servicios a turnos rotatorios percibira un plus a razén del 20% sobre el salario base.

Articulo 22. Plus de conservacion, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de viabilidad invernal en contratas de
mantenimiento de carreteras
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1. Se establece un Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras que se configura de la
siguiente forma:

a) Concepto y cuantia. Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las especiales
caracteristicas que concurren en la prestacion de servicio del personal de conservacion y mantenimiento de
carreteras encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del Convenio General, que desemperien el trabajo
de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades
y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realizacion de trabajos en autopistas,
autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con trafico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o
totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organizacion,
condiciones, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada conservacion y mantenimiento de este
tipo de infraestructuras.

En consideracion a lo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efectivo de trabajo de 4
euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de
un trabajador equivalente a jornada completa.

Dicho importe permanecera invariable durante toda la vigencia del presente Convenio y, en todo caso, durante la
vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensacion y absorcion. Cualquier empresa que a la entrada en vigor del Convenio General del Sector,
de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia,
resolucion o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o formula
retributiva, una compensacion econdémica por las circunstancias descritas con anterioridad, dichas compensaciones
economicas quedaran compensadas y absorbidas con el abono del citado plus de conservacion, total o parcialmente
segun corresponda.

c) Regulacién transitoria. El abono del referido plus de conservacion se aplicara y se hara efectivo de forma paulatina
y progresiva en el tiempo, y por tanto Gnicamente serd obligado su abono en cada contrato de conservacion de
mantenimiento de carreteras para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacion del
Convenio General.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decision organizativa de la empresa, se
hubiera implantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de
vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactara entre la empresa y la representacion legal
de los trabajadores el sistema de compensacion para los trabajadores afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto o denominacion a los trabajadores
por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de acuerdo, pacto o practica habitual, se entendera
cumplida la estipulaciéon anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.

Articulo 23. Plus especial para trabajadores de mantenimiento en petroquimicas y nucleares.

Se establece un plus especial que se configura de la siguiente forma:

a. Concepto y cuantia. Los trabajadores encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 4 del ANEXO X del
Convenio General, excluyendo servicios transversales, y que desempefien trabajos de mantenimiento de forma
habitual en empresas del sector que tengan contratado el servicio de mantenimiento en centros de trabajo ubicados
en petroquimicas y centrales nucleares, por la singularidad y peculiaridad de este trabajo, se les abonara un plus
de 3 euros por dia realmente trabajado, en la forma que se indica en los apartados siguientes.

a) Compensacion y absorcion.- Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente convenio, de forma
voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro de trabajo, o por sentencia,
resoluciéon o acuerdo judicial, perciba los pluses contemplados en el articulo 20 del presente convenio u otros
que pudieran generarse de igual o de la misma naturaleza, ya se les viniese abonando o se tuvieran que abonar,
mediante cualquier formula retributiva, el plus especial regulado en este articulo sera absorbible y compensable en
cémputo diario, por la percepcion del plus/ pluses establecidos en el articulo anterior del convenio.

b) Dicho plus se abonara solamente los dias que el trabajador realice trabajos de mantenimiento en los centros que
se indican en el apartado a) de este articulo.

c) El plus regulado en el presente convenio se abonara de forma progresiva segun se indica a continuacion:

Afo 2019 2€
Afo 2020 2,50 €
Afio 2021 3,00 €
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Seccion quinta. Complementos de vencimiento superior al mes

Articulo 24. Gratificaciones extraordinarias de verano y Navidad

24.1. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio se les abonara una gratificacion extraordinaria el
mes de junio y diciembre en la cuantia establecida en el anexo | del convenio.

24.2. Las pagas extraordinarias se devengaran por dias naturales y de la siguiente forma:

a) Paga extraordinaria de verano del 1 de enero al 30 de junio

b) Paga extraordinaria de Navidad del 1 de julio al 31 de diciembre.

24.3 La paga extraordinaria de verano se abonara antes del 30 de junio y la de Navidad antes del 20 de diciembre.
24 .4 Las pagas extraordinarias no se abonaran durante los procesos de suspension del contrato de trabajo previstos
en el articulo 45 del Estatuto de los Trabajadores, excepto la incapacidad temporal por accidente o enfermedad
profesional que dara lugar al abono del 100% de las pagas extraordinarias.

24.5 El personal que ingrese o cese en el transcurso del semestre natural percibira las pagas extraordinarias en
proporcion al tiempo de permanencia en la empresa.

24.6 El personal que preste servicios en jornada reducida o tiempo parcial, se abonaran las pagas extraordinarias
en proporcion al tiempo efectivo de trabajo.

Seccion sexta. Indemnizaciones y suplidos

Articulo 25. Plus distancia y transporte

25.1. Con el caracter de una indemnizacién o suplido, se abonara a todos los trabajadores afectados por el convenio
el Plus de Distancia y Transporte en las cuantias sefialadas en las tablas retributivas de los anexos | a IV del
convenio.

25.2. La estipulacion del Plus Distancia y Transporte de manera generalizada para todos los trabajadores con
independencia de la concurrencia de las condiciones reglamentarias que conceden este derecho, es para compensar
los gastos y tiempo de desplazamiento que de manera generalizada has de realizar los trabajadores para acudir al
centro de trabajo. De esta forma se evita la constante variabilidad de este concepto en razén también a la constante
variabilidad del centro de trabajo que constituye la caracteristica del sector. En consecuencia, las partes ratifican el
caracter compensatorio y no salarial de este concepto.

25.3. Este plus se abonara por dia realmente trabajado. No se abonara este plus los sabados, excepto que la
empresa realice este dia horario de trabajo.

Articulo 26. Compensacion por ropa de trabajo.

26.1. Con el caracter de una indemnizacion o suplido, se abonara el plus de ropa de trabajo en la cantidad que se
especifica en las tablas retributivas del anexo del convenio. Excepto personal administrativo.

26.2. Las empresas que lo deseen podran sustituir el pago del plus mencionado en el apartado anterior por la
entrega de ropa de trabajo, que comprendera una cazadora-pantaléon adecuada para el invierno y otra para verano.
Las dos prendas tendran una duracién de 12 meses. La prenda de invierno se entregara la primera semana de
octubre y la de verano la primera semana de abril.

26.3. La limpieza y conservacion de la ropa de trabajo sera a cargo del trabajador.

Articulo 27. Compensacion por desgate de herramientas

27.1. Con el caracter de una indemnizacion o suplido, los trabajadores de oficio (niveles VIII a X) que aporten
herramientas de mano, se les compensara el desgaste en la cuantia establecida en las tablas retributivas del anexo
del convenio.

27.2. No procedera el pago de esta indemnizacion cuando las empresas aporten las herramientas a que se ha
hecho mencion en el apartado anterior.

Articulo 28. Indemnizacion por finalizacion del contrato fijo de obra.

La indemnizacion prevista por finalizacién del contrato fijo de obra consistira en el 7% sobre los conceptos salariales
de las tablas retributivas del anexo del convenio devengados durante la vigencia del contrato de trabajo, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 24.8 del Convenio General del Sector de la Construccion.

Articulo 29. Indemnizacion a los contratos de duracion determinada.

Los contratos que se formalicen por tiempo determinado, circunstancias o interinidad, tendran derecho a la
finalizacion del contrato a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7%, calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas retributivas del convenio, de conformidad con los establecido en el articulo 25 del
Convenio General del Sector.
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Seccion séptima. Mejoras de la accion protectora de la Seguridad Social

Articulo 30. Visitas médicas

Las empresas abonaran a sus trabajadores el tiempo que se utilice para visitas médicas, hasta un maximo de dos
horas y con el limite de ocho al afo siempre y cuando se realicen con médicos de la Seguridad Social. Para dicho
percibo sera necesario que el trabajador aporte el justificante expedido por el facultativo.

Articulo 31. Indemnizacion extraordinaria

31.1. Se establecen las siguientes indemnizaciones extraordinarias para todos los trabajadores y por las siguientes

causas.

a) En caso de fallecimiento por enfermedad comun o accidente no laboral, la indemnizacién consistira en una
mensualidad de todos los conceptos de las tablas retributivas del anexo del convenio.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivada de accidente de trabajo o
enfermedad profesional, percibira el importe de 47.000.- euros en concepto de indemnizacion.

c¢) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, percibira
el importe de 28.000 euros en concepto de indemnizacion.

31.2. En el supuesto de muerte, la indemnizacién a que diera lugar sera satisfecha al heredero o herederos legales

del trabajador.

30.3. A efectos del percibo de la indemnizacion prevista en este articulo, se considerara hecho causante el dia del

accidente o el inicio del periodo de baja cuando se trate de enfermedad profesional.

30.4. La indemnizacion prevista en el apartado b y ¢ de este articulo sera considerada a cuenta de cualquier otra

cantidad que pudiera ser reconocida como consecuencia de responsabilidad civil, siempre que no se deriven penales

exigidas o impuestas al empresario, procediendo a deducirse en todo caso. Teniendo en cuenta la naturaleza civil

de la indemnizacién en ninguin caso podra servir como base para la imposicion del recargo de prestaciones por falta

de medidas de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 32. Complemento salarial en accidente laboral

Las empresas abonaran el 100% de los conceptos retributivos que tengan naturaleza salarial, durante todo el
tiempo de incapacidad laboral transitoria derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional, mientras
exista vinculo contractual con la empresa.

Articulo 33. Complemento salarial en caso de incapacidad laboral transitoria derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral.

Con independencia de la prestaciéon a cargo de la entidad gestora por ILT derivada de enfermedad comun o
accidente no laboral, y solo en los casos de hospitalizacion las empresas abonaran un complemento que sumado a
las prestaciones reglamentaria garantice el 100% de los conceptos salariales establecidos en el presente convenio
durante todo el periodo de hospitalizacion y 60 dias mas siempre que permanezca en situacion de ILT.

Articulo 34. Complemento por discapacidad
34.1. Segun dispone el articulo 55 del Convenio General del Sector los trabajadores que reconocidos por el
organismo oficial correspondiente acrediten los grados de discapacidad que se mencionan a continuacion:

Grados de discapacidad comprendida entre el | Importe bruto por mes natural de complemento
13% y 22% 17 euros
23%y 32% 24 euros
33% o superior 34 euros

34.2. El grado de discapacidad sera unico y generara, por tanto, el derecho a un solo complemento no pudiendo,
en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse con posterioridad. Si el
grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al nuevo tanto por ciento reconocido.
34.3. En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacion que
responda a la compensacion de situaciones analogas a la establecida en el presente articulo, aquélla podra aplicar
al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar concepto sin que, por tanto,
se genere el derecho a un pago duplicado.
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Seccion octava. Pago del salario

Articulo 35. Pago de las retribuciones

35.1. Las retribuciones seran abonadas preferentemente por transferencia bancaria en la cuenta corriente o libreta
que designe el trabajador. Si se realizara por medio de talon o cheque se procurara que la entidad bancaria disponga
de oficina en el municipio del centro de trabajo o domicilio del trabajador.

35.2. Los recibos de salarios se realizaran en modelos oficiales autorizados, donde se refleje con claridad la totalidad
de los conceptos retributivos devengados por el trabajador, debidamente desglosados, con especificacion de las
retenciones practicadas, prestaciones de la Seguridad Social y bases de cotizacion.

35.3. El pago de las retribuciones se efectuara a meses vencidos y durante los cinco primeros dias del mes siguiente,
no obstante, se respetaran las costumbres de pago establecidas por las empresas.

Capitulo Ill. Contratacion
Seccion primera. Contratacion

Articulo 36. Contrato fijo de obra

36.1. La Disposicion Adicional Primera, apartado 2 de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de Medidas Urgentes
para la Reforma del Mercado de Trabajo y la Disposicion Adicional Tercera de la Ley 32/2006, de 18 de octubre,
Reguladora de la Ley de la Subcontratacion en el Sector de la Construccion, otorgan a la negociacion colectiva de
ambito estatal la facultad de adaptar al sector de la construccion el contrato de obra o servicio determinado regulado
con caracter general en el articulo 15 del E.T. De acuerdo con ello la indicada adaptacion se realiza mediante el
presente contrato que, ademas de los restantes caracteres que contiene, regula de forma especifica el articulo
15.1.a) y 5y el articulo 49.c) del E.T. para el sector de la construccion.

36.2. Este contrato se concierta con caracter general para una sola obra, con independencia de su duracion, y
terminara cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra. Su formalizacién se hara
siempre por escrito. Por ello y con independencia de su duracion, no sera de aplicacion lo establecido en el parrafo
primero del articulo 15.1 a) del E.T., continuando manteniendo los trabajadores la condicién de “fijos de obra”, tanto
en estos casos como en los supuestos de sucesion empresarial del 44 del E.T. o de subrogacion regulado en el
articulo 27 del presente Convenio General.

36.3. Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha condicién
de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia
siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros sucesivos, durante un periodo maximo
de 3 afos consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad en la ultima obra se prolonguen mas alla de
dicho término, suscribiendo a tal efecto el correspondiente documento segun el modelo que figura en el Anexo Il y
devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos. En este supuesto y con
independencia de la duracion total de la prestacion, tampoco sera de aplicacion lo establecido tanto en el apartado
1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5, continuando manteniendo los trabajadores,
como se ha indicado, la condicién de “fijos de obra”.

36.4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesidades, sobre todo en
cuanto a la flexibilidad en la contratacion y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en
el trabajo asi como la formacion de los trabajadores, y conforme a lo establecido en el apartado 2 de la Disposicién
Adicional Primera de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral, no se producira sucesion
de contratos por la concertacion de diversos contratos fijos de obra para diferentes puestos de trabajo en el sector,
teniendo en cuenta la definicién de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del Convenio General de Sector, y por
tanto no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 50 del articulo 15 del E.T.

36.5. Por lo tanto, la contratacion con o sin solucién de continuidad, para diferente puesto de trabajo mediante dos o
mas contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo y durante el plazo establecido
en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicion de la condicion establecida en dicho precepto. A tal efecto
nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacién en alguno de los factores
determinados en el articulo 22 del presente Convenio. La indicada adquisicion de condicién tampoco operara en el
supuesto de producirse bien la sucesion empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacion recogida
en el articulo 27 del presente Convenio.

36.6. El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacion paulatina de las correspondientes
unidades de obra, hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucion, debiendo reducirse éste
de acuerdo con la disminucion real del volumen de obra realizada. Este cese debera comunicarse por escrito al
trabajador con una antelacion de 15 dias naturales. No obstante, el empresario podra sustituir este preaviso por
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una indemnizacion equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de preaviso omitidos calculada sobre los
conceptos salariales de las tablas del Convenio aplicable, todo ello sin perjuicio de la notificacion escrita del cese.
La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo de salario con la liquidacion correspondiente al cese.

36.7. Si se produjera la paralizacion temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario y ajena a su
voluntad, tras darse cuenta por la empresa a la representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto,
a la Comision Paritaria Provincial, operaran la terminacion de obra y cese previsto en el apartado precedente, a
excepcion del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o, en su defecto, la Comision Paritaria
Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable de una semana para su constatacion a contar
desde la notificacion. El empresario contrae también la obligacion de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador
cuando las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entendera extinguida
cuando la paralizacion se convierta, en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado por esta
terminacion de obra podra acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo. Este supuesto no sera de
aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

36.8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la Disposicion Adicional
Primera, apartado 2, de la Ley de Medidas Urgentes para la Reforma del Mercado Laboral y en el articulo 49.1.c)
del E.T., se establece una indemnizacion por cese del 7 por ciento calculada sobre los conceptos salariales de las
tablas del Convenio aplicables devengados durante la vigencia del contrato.

Articulo 37. Otras modalidades de contratacion

37.1. Los trabajadores que formalicen contratos de duraciéon determinada, conforme a lo establecido en el articulo
15.1,b) del E.T. o contrato de interinidad, tendran derecho, una vez finalizado el contrato por expiracion del tiempo
convenido, a percibir una indemnizacion de caracter no salarial por cese del 7 por 100 calculada sobre los conceptos
salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo
caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1 c) del E.T.

37.2. La duracion maxima de los contratos celebrados de acuerdo al indicado articulo 15.1.b) del E.T. sera de
doce meses dentro de un periodo de dieciocho, computandose dicha duracion desde que se produzca la causa
que justifica su celebracion. En tal supuesto, se considerara que se produce la causa que justifica la celebracion
del citado contrato cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el niumero de
personas que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

37.3. Las empresas afectadas por este Convenio y las Empresas de Trabajo Temporal podran concertar contratos
de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de Junio, por la que se regulan las Empresas de Trabajo
Temporal y el articulo 17, apartado 6, de la Ley 35/2010, de 17 de Septiembre, de medidas urgentes para la reforma
del mercado de trabajo, las empresas afectadas por el presente Convenio no podran celebrar contratos de puesta
a disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que expresamente se determinan en el Anexo VII
de este Convenio, y ello por razon de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A
estos contratos les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante los periodos de
prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo y empleo establecidas
en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderian de haber sido contratados directamente
por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la remuneracion, la
duracion de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo nocturno, las vacaciones y
los dias festivos.

¢) La remuneracién comprendera todas las retribuciones econdémicas, fijas o variables, establecidas para el
puesto de trabajo a desarrollar en el indicado Convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria que
estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional correspondiente al
descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera responsabilidad de la empresa
usuaria la cuantificaciéon de las percepciones finales del trabajador vy, a tal efecto, dicha empresa usuaria debera
consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el contrato de puesta a disposicién del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apliquen las mismas
disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccion de las mujeres embarazadas y
en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre hombres y mujeres y a la aplicacion
de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el
origen étnico, la religion o las creencias, la discapacidad, la edad o la orientacion sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado por tiempo determinado el trabajador tendra derecho, ademas, a
recibir una indemnizacién econémica a la finalizaciéon del contrato de puesta a disposicion equivalente a la parte
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proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacion por cese del 7 por 100 calculada sobre
todos los conceptos salariales de las tablas del convenio sectorial aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, y siempre y cuando no haya establecida otra por Ley y siempre y en todo caso, respetando la cuantia
establecida en el articulo 11.2 de la Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas de trabajo
temporal. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacion tedrica y practica en
materia de prevencion de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a desempefiar, teniendo en cuenta
su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a estar expuesto. Siempre que se posible esta
formacion se correspondera con la prevista en el Libro Il del presente Convenio colectivo. Los trabajadores cedidos
deberan estar en posesion de la Tarjeta Profesional de la Construccion, cuando ello sea procedente.

g) Igualmente, tendran derecho a la utilizacion de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia y otros
servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracién del contrato de
puesta a disposicion en las mismas condiciones que los trabajadores contratados directamente por la empresa
usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos por empresas de trabajo temporal, sobre la
existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades de acceder a puestos
permanentes que a los trabajadores contratados directamente por aquella. Esta informacion podra facilitarse
mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro de trabajo, o mediante otros medios
previstos en la negociacion colectiva, que aseguren la transmision de la

37.4. El contrato para la formacion y el aprendizaje viene regulado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de
26 de agosto, de medidas urgentes para la promocion del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad en el
empleo y el mantenimiento del programa de recualificacion profesional de las personas que agoten su proteccion
por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado laboral y el Real
Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje y se
establecen las bases de la formacion profesional dual, por las siguientes disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacion puede tener para la incorporacién, con
adecuada preparacion, de determinados colectivos de jovenes. Esta preparacion debe recoger tanto el aspecto
practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacion al sistema educativo general. A este respecto, las partes
firmantes manifiestan su interés en que la formacion, tedrica y practica correspondiente a los contratos para la
formacion se lleve a cabo a través de las instituciones formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificacion profesional de los trabajadores
en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad formativa recibida en el
marco del sistema de formacién profesional para el empleo o del sistema educativo, adecuado desempefio de un
oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

c) El contrato para la formacion y el aprendizaje se podra celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afios y
menores de veinticinco anos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacion
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas.

d) En los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo-formacion, tales como los de escuelas taller, casas
de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el establecido en las
disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente podra celebrarse el contrato para la
formacion sin aplicacion del limite maximo de edad anteriormente sefialado, cuando se concierte con personas con
discapacidad.

e) No podran ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho afios para los
oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que expresamente hayan sido
declarados como especialmente toxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duracién minima del contrato sera de un afio y la maxima de dos, si bien podra prorrogarse por doce meses
mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello sea necesario en
atencion a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se establezcan por las normas
vigentes, o en funcién de las necesidades organizativas o productivas de las empresas de acuerdo con lo dispuesto
en el presente Convenio, o cuando se celebre con trabajadores que no haya obtenido el titulo de graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria.

La formacion en los contratos para la formacion y el aprendizaje que se celebren con trabajadores que no hayan
obtenido el titulo de graduado en Educacion Secundaria Obligatoria debera permitir la obtencién de dicho titulo.
Cuando se celebre por un plazo inferior al maximo establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse antes de su
terminacién por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no inferiores a seis meses, sin que el
tiempo acumulado, incluido el de las prérrogas, pueda exceder del referido plazo maximo. Cuando su duracién sea
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superior a un afo, la parte que formule la denuncia del mismo esta obligada a notificar a la otra su terminacion con
una antelacion minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacion, el trabajador no podra ser contratado bajo esta
modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacion y el aprendizaje
cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con anterioridad por el trabajador
en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos, la empresa podra recabar del servicio
publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el trabajador ha estado contratado para la formacion
con anterioridad a la contratacion que se pretende realizar.

g) El trabajador debera recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje directamente
en un centro formativo de la red a que se refiere la Disposicion Adicional Quinta de la Ley Organica 5/2002, de 19
de junio, de las Cualificaciones y de la Formacion Profesional, previamente reconocido para ello por el sistema
nacional de empleo.

h) La actividad laboral desempenada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con las actividades
formativas, que deberan comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde la fecha de la celebracion
del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en formacién estara directamente relacionado
con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio o puesto de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se
incluyen las labores de limpieza y mantenimiento de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta
con la diligencia correspondiente a su aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara como tutor del trabajador
en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle su actividad auxiliada por este
y que cuente con la cualificacion o experiencia profesional adecuada. El propio empresario podra asumir esta tarea,
siempre que desarrolle su actividad profesional en la misma obra que el trabajador en formacion.

i) La retribucién de los contratados para la formacion y el aprendizaje se ajustara a los siguientes porcentajes,
aplicables al salario del Nivel IX de las tablas de cada Convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo
efectivo.

Colectivos de la letra c) y e) de este articulo:

1r afio: 60 por 100

2. ano: 70 por 100

3r ano: 85 por 100

Colectivos de las letras d) de este articulo:

1r afio: 95 por 100

2. ano: 100 por 100

j) Los contratados en formacién tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales que, en su caso, se
establezcan en cada convenio colectivo de ambito inferior, en igual cuantia que el sefialado para el resto de los
trabajadores.

k) Con caracter general, la suspension del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y 46 del
E.T. no comportara la ampliacion de su duracion, salvo pacto en contrario. No obstante, la situacion de incapacidad
temporal del contratado para la formacion inferior a seis meses comportara la ampliacion de la duraciéon del
contrato por igual tiempo al que el contrato haya estado suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad
temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad, adopcion o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad
interrumpiran el cémputo de la duracion del contrato.

[) Si concluido el contrato, el contratado para la formacién y el aprendizaje no continuase en la empresa, esta
le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la formacién y del
aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacion practica.

La Fundacion Laboral de la Construccion a través de sus centros propios o colaboradores, dara, en su caso,
la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del aprovechamiento
tedrico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizacion por cese del 4,5
por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante la vigencia del
contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Seccién segunda subcontratacion

Articulo 38. Subcontratacion

38.1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucion de obras o servicios responderan en
los términos establecidos en el articulo 42 del E.T. y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, Reguladora de la
subcontratacion en el sector de la construccion.
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38.2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a la indemnizacion de naturaleza no salarial por muerte, gran
invalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional
pactada en el articulo 29 de este convenio, quedando limitado el ambito de esta responsabilidad exclusivamente
respecto de los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas por el Convenio General del Sector.

Articulo 39. Subrogacion de personal en contratos de mantenimiento de carreteras o vias férreas, redes de agua,
concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas, alcantarillado.
39.1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados por
empresas y entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier
contrata de conservacion y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras o vias férreas, redes de agua,
asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras, pavimentos, vias publicas,
alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo |, apartado b) del Convenio General del Sector,
se establece, con caracter exclusivo para tales actividades, la obligacion de subrogacién del personal entre las
empresas saliente y entrante, la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en
el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacion de personal establecida en el punto anterior sera de
aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el dia siguiente a la publicacion
del presente Convenio Colectivo en el Boletin Oficial del Estado.

En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier modalidad de contratacion publica,
referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser desempefada, de modo parcial o total, por
una determinada empresa, sociedad, organismo publico u otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que
adopten.

39.2. En todos los supuestos de finalizacion, pérdida, rescision o cesion de una contrata, asi como respecto de
cualquier otra figura 0 modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o juridicas que lleven
a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata pasaran a
adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto de la contrata, respetando esta los
derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida.

Dado el caracter de mejora de la legislacion vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los generados por
el ultimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la empresa entrante se
encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente a efectos de anos de servicio,
indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en consideracion el tiempo de prestacion
de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales derechos mediante sentencia judicial firme con
anterioridad a producirse la subrogacion y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma
regulados en este articulo.

39.3. Sera requisito necesario para tal subrogacion que los trabajadores lleven prestando sus servicios en la
contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la misma, sea
cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado periodo
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que no reunan estos requisitos y
condiciones no tendran derecho a ser subrogados.

También se producira la mencionada subrogacion del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién efectiva de la
contrata tengan una antigiedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en situacion de suspension
de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo 45 del E.T.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el apartado
anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

c¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata como consecuencia
de una ampliacion que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro meses de antigliedad.

g) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los Ultimos cuatro meses
anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

39.4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacion, la empresa o entidad en la que se extinga
o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a disposicion de las
empresas licitadoras la relacion de todo el personal objeto de la posible subrogacién en la que se especifique,
nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigliedad,
jornada y horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.
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39.5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacion que la empresa a la que se le

extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de subrogacion a la nueva empresa adjudicataria

o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias naturales anteriores a la fecha efectiva

de finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha de comunicacién fehaciente del cese, facilitandole

al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social y primas de accidentes
de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores afectados por la
subrogacion.

c) Fotocopia de los TC1y TC2 de cotizacion de la seguridad social de los ultimos cuatro meses, en los que figuren
los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

e) Relacion de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos, documento
nacional de identidad, numero de afiliacion a la seguridad social, antigedad, jornada y horario, modalidad
de contratacion, fecha de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran
percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacion relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos a, b, cy d del
presente articulo.

Asimismo, sera necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de producirse la
subrogacion, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado, que este ha recibido de la
empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la subrogacion,
no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabajadores que no hubieran disfrutado de sus
vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio,
que solo debera abonar la parte proporcional del periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo
corresponde al anterior adjudicatario, que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacion.

39.6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefiada por una o distintas

empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de su posterior

adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos

previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto de los que la empresa o

empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

39.7 En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una o varias, la

subrogacion de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos

en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la empresa o

empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el apartado 5 del mismo.

39.8. La aplicacion de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa o entidad

cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y

5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucion de contratas, partes o zonas de las mismas

que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en las agrupaciones que de aquellas puedan

efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que se produzcan entre empresas o entidades que lleven

a cabo la correspondiente actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesion de empresa en los

que se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del E.T.

39.9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacion prevista en este articulo en el caso de que el organismo

publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un periodo no superior a doce

meses.

39.10 Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma deberd mantener las condiciones

econdmicas y sociales de este Convenio, si este fuera el que le es de aplicaciéon en la empresa cesante en el momento

de la subrogacion, aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones
inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacion de las condiciones del presente Convenio
se mantendra hasta la finalizacién de la vigencia establecida en esta materia en el articulo 7 ambito temporal, punto

2 del Convenio General del Sector.

Articulo 40. Estabilidad del empleo en contratas de mantenimiento de petroquimicas y nucleares.

Con el objetivo de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores empleados
en contratas de mantenimiento en instalaciones de industrias petroquimicas y nucleares, se establece para estas
actividades la obligacion de subrogacion del personal entre las empresas salientes y entrantes. Esta subrogacion
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se llevara a cabo de acuerdo con los mismos requisitos y condiciones que se establecen en el articulo 38 de este
convenio.

Seccion tercera. Condiciones de ingresos y ceses

Articulo 41. Periodos de prueba
41.1 Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra exceder de:
a) Técnicos titulados superiores y medios: seis meses.
b) Empleados:

Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: tres meses.

Niveles VI al X: dos meses.

Resto de personal: quince dias naturales.
c) Personal Operario:

Encargados y Capataces: un mes.

Resto de personal: quince dias naturales.
41.2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes a su categoria
profesional y puesto de trabajo que desempeie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucion de
la relacion laboral que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso sin necesidad
de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacion alguna, debiéndose comunicar el
desistimiento por escrito.
41.3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira plenos
efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la empresa.
41.4 Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacién Laboral de la Construccion
con contrato de fijo de obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos del periodo de prueba para los
trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta Profesional haber acreditado su cumplimiento
en cualquier empresa anterior.

Articulo 42. Preaviso de cese voluntario por parte del trabajador

42 .1. El trabajador que desee cesar voluntariamente de la empresa debera comunicarlo con la antelacion siguiente:
Técnicos titulares 3 meses

Empleados 1 mes

Personal operario 1 semana

Contratos de formacion 1 semana

42.2. La comunicacion de cese se realizara siempre por escrito dirigido a la empresa por duplicado, firmando ésta
el enterado.

42.3. La inobservancia de preaviso determinara la pérdida o descuento de la liquidacion de partes proporcionales
de la remuneracion correspondiente a los dias de falta de preaviso.

Articulo 43. Documento de liquidacion saldo y finiquito

43.1. El recibo de liquidacion, saldo y finiquito, (finiquito) tendra que ser conforme al modelo que figura como anexo
IX del presente convenio y de acuerdo con aquello que establece el articulo 95 del Convenio General del Sector,
es decir numerados y editados por la Confederacion Nacional de la Construccion y puestos a disposicion de las
empresas por FOCONTA. Las empresas que no cumplan con estos requisitos corresponderan a ellas la carga de
la prueba del caracter liberador del mencionado recibo.

43.2. Una copia simple y no visada del recibo de liquidacion debidamente rellenado se entregara al trabajador antes
de la extincién de la relacién laboral, a fin de que pueda proceder a su comprobacion. El ejemplar del recibo de
liquidacion, saldo y finiquito, que tenga que ser entregado a cada trabajador sera previamente visado por FOCONTA,
o por sus Entidades Federadas, las cuales consignaran la fecha cumplimentando la diligencia que se encuentra al
pie de cada ejemplar, a los Unicos efectos de constatar la inexistencia de la firma del trabajador. El referido ejemplar
qgue se sometera al visado de FOCONTA o de las Entidades Federadas sin constancia de los datos econdémicos de
la liquidacion, sino que se limitara a relacionar el nombre de la empresa y del trabajador.

43.3. La validez temporal de la mencionada diligencia se limitara a los 15 dias naturales siguientes al visado, y el
documento no tendra eficacia si se usa pasado el mencionado periodo.

43.4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito tendra los efectos liberadores que le son propios.
43.5. El trabajador, podra estar asistido por un representante de los trabajadores en el acto de firma del recibo de
finiquito.

CIE: BOPT-1-2018-07781



BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

Divendres, 14 de setembre de 2018 - NiUmero 178

Capitulo IV Jornada, Licencias, Excedencias, Movilidad
Seccion primera. Jornada laboral, fiestas de convenio y vacaciones

Articulo 44. Jornada laboral y horarios

44 1. Durante la vigencia del presente convenio la jornada laboral sera fijada por el Texto Refundido del Estatuto de
los Trabajadores, es decir 40 horas semanales de trabajo efectivo. Dicha jornada ser realizara de lunes a viernes.
44.2. La jornada ordinaria anual definida por el articulo 67 del Convenio General de Sector, es de 1736 horas
anuales.

44.3. Los trabajadores de las empresas que realicen jornada continuada o intensiva, disfrutaran con cargo a la
empresa de un tiempo de 15 minutos para bocadillo. Se entiende jornada continuada o intensiva cuando se realicen
mas de cinco horas sin interrupcion de trabajo.

44 4. Aquellos trabajadores que por razon de su trabajo tengan que efectuarlo en domingo y festivo, concediéndoles
en dia laborable el reposo compensador, recibiran por cada dia de trabajo en festivo ademas del salario normal, un
incremento consistente en el 25% del salario base del convenio.

44.5. Los trabajadores que realicen trabajos a turnos y estén cursando estudios en un Centro Oficial, tendran
derecho a escoger el turno que mejor se acomode a sus necesidades académicas.

44.6. Con el objetivo de proteger a los trabajadores que trabajan en obra bajo temperaturas extremas en verano, y de
acuerdo con lo establecido en el articulo 166 del Convenio General del Sector de la Construccion, las empresas y la
representacion legal de los trabajadores podran negociar modificaciones del horario de trabajo en obra consistentes
en establecer jornada intensiva, con el objetivo de reducir el numero de horas de trabajo al sol en las horas con
temperaturas mas elevadas.

Articulo 45. Fiestas

45.1. Las fiestas a disfrutar por el personal incluido en este convenio durante la vigencia del convenio, seran las
nacionales fijadas en el Calendario Oficial de Fiestas aprobado por la Generalitat de Cataluna.

45.2. La Comisién Paritaria del Convenio se reunira para elaborar cada afo el calendario de fiestas del sector, con
el fin de adecuar las horas de trabajo que con caracter anual se establecen al articulo anterior.

45.3. Queda autoriza la Comision Paritaria del Convenio para fijar las condiciones de aplicacion del calendario
laboral anual.

Articulo 46. Vacaciones

46.1. La duracion de las vacaciones anuales retribuidas seran de 30 dias naturales, de los cuales 21 dias seran
laborables. Correspondera la prorrata a los mencionados 30 dias, de no haber llegado a un minimo de 12 meses
de antigiedad.

46.2. Las empresas podran fraccionar el disfrute del periodo de vacaciones entre el verano y Navidad, siendo en
verano como minimo de 21 dias naturales.

46.3. Cuando la empresa realice las vacaciones de manera colectiva y con el cierre del centro de trabajo o de la
obra, aquellos productores que por razones de su menor antigiiedad no tengan derecho al disfrute del periodo de
vacaciones, y la empresa no pueda ofrecer trabajo a lo largo de los dias que faltan con derecho a vacaciones,
podran optar entre disfrutar el periodo completo, siéndolos abonados unicamente los dias de vacaciones que
correspondan proporcionalmente a su antigiiedad y el resto tendra el caracter de licencia sin rédito de retribucion,
en este supuesto las empresas no podran dar de baja a la Seguridad Social a los productores, por el periodo de
licencia sin retribucion, o bien recibir la retribucion de las vacaciones a lo largo de todos los dias en que no se
trabaje y en este ultimo caso la retribucion correspondiente a los dias que no alcanza el derecho a vacaciones
tendra la consideracion de un adelanto por anticipo, el cual sera deducible de la liquidacion total que se practique al
trabajador el dia del cese en la prestacion de sus servicios en la empresa o en la manera que acuerden las partes.
46.4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerara como tiempo efectivamente trabajado el correspondiente
a la situacion de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. En el supuesto de que el periodo de vacaciones
coincida con una incapacidad temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo segundo del
articulo 38.3 del ET que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre y cuando no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado. Finalizado dicho plazo se perdera
el mismo si al vencimiento de éste el trabajador continuase de baja, aunque mantendra el derecho a percibir la
diferencia que pudiera existir entre la retribuciéon de vacaciones y la prestaciéon de incapacidad temporal.

El parrafo anterior no sera de aplicacién en los supuestos de vacaciones colectivas de todo un centro de trabajo.
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46.5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el
apartado anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada de embarazo, el parto o la lactancia
natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previstos en los apartados 4,5y 7 del articulo 48 del
ET, se tendra derecho a disfrutar de la vacaciones en en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de suspension,
aunque haya terminado el afo natural a que correspondan.

46.6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por contingencias
distintas a las senaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afio natural que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que
no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

46.7. La retribucion de vacaciones sera igual a la cantidad establecida en las tablas salariales que figuran a la Anexo
I alV en el apartado “columna vacaciones” del presente convenio, incrementada con la antigiedad consolidada que
en su caso corresponda.

Seccion segunda. Inclemencias del tiempo, licencias y excedencias

Articulo 47. Inclemencias del tiempo

47.1. Acordada la suspension del trabajo por la empresa, motivada por las inclemencias del tiempo, se abonara a
los trabajadores el total de los salarios correspondientes a las horas o dias perdidos por este motivo.

Del total del tiempo perdido por la causa antes mencionada al apartado anterior, los trabajadores recuperaran el
25% dentro del afo natural, siempre y cuando el trabajador se persone en el centro de trabajo. Sera efectiva la
recuperacion a partir de la orden empresarial de suspension de trabajo antes indicado.

La recuperacion se llevara a cabo a razéon de un maximo de una hora diaria durante el ano natural, a excepcion
de los ultimos dos meses, en que se dispondra de los dos primeros meses del afio siguiente, en caso de no poder
recuperarse dentro del afio natural. La recuperacion se hara con el preaviso de cinco dias laborales de antelacion.
47.2. A pesar del dispuesto en el apartado anterior, si la empresa dispusiera otros centros de trabajo no afectados
por las inclemencias meteoroldgicas, podra desplazar los trabajadores a aquellos centros mientras dure esta
situacion. En el caso de existir desplazamiento la empresa abonara los pluses o dietas correspondientes, y sin que
ello pudiera afectar al contrato de trabajo que tenga subscrito la empresa y el trabajador.

47.3. Para tener derecho al cobro del salario, los trabajadores estan obligados a presentarse en el centro de trabajo,
a las horas fijadas a comienzos de cada jornada salvo indicacion expresa y por escrito en sentido contrario.

47.4. No se consideraran incluidas en esta disposicion aquellas suspensiones de trabajo que se realicen por tiempo
prorrogado o indefinido, como consecuencia de la situacion climatolégica que no permita la realizacion del trabajo
en determinadas zonas durante épocas del afio.

Articulo 48. Licencias

48.1. Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran derecho a permisos retribuidos por las causas

previstas en la legislacion vigente, y en especial aquello que dispone el articulo 73 del Convenio General de Sector.

48.2. A pesar de lo indicado en el apartado anterior, las empresas concederan licencia especial a los representantes

de los trabajadores de sus plantillas, delegados de personal y miembros del comité de empresa, por una duracion

minima de tres meses y sin exceder de dos beneficiarios por empresa. Esta licencia se concedera con las siguientes
condiciones:

a) La solicitud del trabajador, tendra que ir acompafnada de una peticion expresa de la Central Sindical a la cual el
solicitante esté afiliado.

b) Al finalizar el tiempo de disfrute de licencia especial, el trabajador se incorporara inmediatamente a su puesto
de trabajo. A lo largo del tiempo que dure la licencia no se computara a efectos de antigliedad, pero, al mismo
tiempo, la concesién de ésta no significara, en ningun caso, pérdida por el beneficiario de su antigliedad en la
empresa.

c) A lo largo del tiempo de licencia, la empresa podra dar de baja de afiliacion y cotizacién al beneficiario,
correspondiendo en este caso el pago de los salarios y Seguridad Social a la Central Sindical solicitante.

Articulo 49. Licencias para la formacion profesional

49.1. La Fundacion Laboral de la Construccion, y las organizaciones empresariales o sindicales firmantes del
presente convenio podran programar la celebraciéon de cursos de formacién o perfeccionamiento profesional para
los trabajadores afectados por el convenio, asi como adherirse u homologar los cursos organizados por otros
centros o entidades.
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49.2. La organizacion de estos cursos se regulara por las propias entidades organizadoras, las cuales determinaran
la manera de su realizacion, ensefanza a impartir, horarios de curso, financiacion de estos, etc., pudiendo buscar
colaboracion de cualquier centro o entidad que organice cursos de formacion profesional y asi como adherirse.
49.3. Los trabajadores afectados por este convenio podran obtener permisos para asistir a acciones formativas
correspondientes a las convocatorias de la Fundacion ftripartita por la formacion continua, gestionadas por la
Fundacién Laboral de la Construccion o las entidades firmantes del presente convenio, siendo el 50% del tiempo
de formacién a cargo de las empresas, con las siguientes limitaciones.

a) El 50% de las horas a cargo de las empresas supondra un maximo anual de 20 horas por trabajador y se podran
distribuir en una o varias acciones formativas.

b) La empresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accion formativa mediante resolucion motivada,
por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de producirse esta negacion el trabajador podra
recurrir a la Comisién Paritaria del Convenio.

c) Los trabajadores que asistan a las acciones formativas, las cuales se describen en este articulo, no superaran
anualmente el 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros con menos de 10 trabajadores podra haber mas de
un trabajador.

d) Las partes convendran la manera de realizarlo teniendo en cuenta las necesidades de produccion y organizacion
del trabajo.

e) Se justificara la asistencia.

f) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le correspondiera
cémo si hubiera trabajado en jornada ordinaria.

Articulo 50. Excedencia de los trabajadores que ostentan cargos sindicales

50.1. Los trabajadores podran solicitar excedencia forzosa, en la manera regulada en el articulo 91 del Convenio
General del Sector, cuando sean destinados para desarrollar labores o cargos en las Centrales Sindicales a que
pertenezcan y que sean incompatibles con el desarrollo normal de su trabajo.

50.2. En este supuesto la excedencia sera de concesion obligatoria para la empresa, teniendo que realizar el
trabajador la solicitud por escrito haciendo constar el tiempo por el cual se solicita, y aportando Certificacion de la
direccion de la Central Sindical, acreditando el nombramiento.

50.3. Esta excedencia dara lugar a la conservacion del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad durante
su vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes siguiente al cese en el cargo que motivo la excedencia,
decayéndose en su derecho al reingreso si se solicita transcurrido este plazo.

50.4. La duracion del contrato de trabajo no se alterara por la situacion de excedencia forzosa del trabajador, y
en el caso que concluya el contrato de trabajo durante su transcurso, se extinguira el mencionado contrato previa
denuncia o preaviso, excepto pacto en contrario.

50.5. La concesion de excedencias a personal con la condicion de “fijo de obra”, no alterara la naturaleza del
contrato, el cual quedara extinguido definitivamente en el plazo previsto, aunque el trabajador se encuentre en
excedencia, no pudiendo solicitar su reingreso en la empresa.

Seccion tercera. Movilidad funcional

Articulo 51. Cambio de puesto de trabajo

Se entiende por movilidad funcional la que se deriva de la facultad que tiene el empresario para decidir el cambio de
puesto de trabajo de sus trabajadores, cuando lo crea necesario por la buena marcha de la organizacion, siempre
que se efectue sin perjuicio de los derechos econdmicos y profesionales que correspondan a estos, y se respeten
las limitaciones exigidas por las titulaciones académicas o profesionales que se requieran para ejercer la prestacion
laboral de que se trate y la pertenencia en el grupo profesional correspondiente.

Articulo 52. Trabajos de superior categoria

52.1. Por necesidades de organizacion, de produccion o de contratacion, el trabajador podra ser destinado a ocupar
un lugar de superior categoria a la que tenga reconocida, por plazo que no exceda de seis meses durante un
afio, u ocho meses durante dos afios, teniendo derecho a percibir mientras se encuentre en esta situacion, la
remuneracion correspondiente a la funcion efectivamente desarrollada.

52.2. Transcurrido este periodo, el trabajador podra reclamar a la empresa la clasificacion profesional adecuada,
y, si esta no resolviera favorablemente, en el plazo de quince dias habiles, y previo informe en su caso, de los
representantes legales de los trabajadores, podra reclamarla ante la jurisdiccion competente, surgiendo efectos si
ésta se estimada y adquiriera firmeza, a partir del dia en que el interesado solicitd por escrito la clasificacion.
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52.3. Cuando se realicen funciones de categoria superior, pero no proceda el ascenso para no reunir el interesado
los requisitos precisos, el trabajador tendra derecho a percibir la diferencia retributiva existente entre la categoria
asignada y la de la funcién efectivamente realizada.

52.4. Se exceptuan lo expuesto con anterioridad, los trabajos de categoria superior que el trabajador realice, de
mutuo acuerdo con la empresa, con el fin de preparar el ascenso.

52.5. No sera de aplicacion lo dispuesto en este articulo, excepto la retribucién, los supuestos de sustitucion por
incapacidad temporal, maternidad, permisos y excedencias, durante todo el tiempo que duren los circunstancias
que lo hayan motivado.

Articulo 53. Trabajos de inferior categoria

53.1. La empresa por necesidades perentorias, transitorias o imprevisibles, podra destinar a un trabajador a realizar
tareas correspondientes a una categoria profesional inferior a la suya por el tiempo imprescindible, y comunicandolo,
a los representantes legales de los trabajadores, si los hubiera, no pudiendo el interesado negarse a efectuar el
trabajo encomendado, siempre que esto no perjudique su formacion profesional. En esta situacion, el trabajador
seguira percibiendo la remuneracion que, por su categoria y funcion anterior, le corresponda.

53.2. A un trabajador no se lo podra imponer la realizacion de trabajos propios de categoria inferior durante mas
de tres meses al afio, mientras todos los trabajadores de la misma categoria no hayan realizado las mencionadas
tareas por turno de rotacion. No se consideraran, a efectos del computo, los supuestos de averia o fuerza mayor.
53.3. Si el destino a trabajos de inferior categoria profesional hubiera sido solicitado por el propio trabajador, se lo
asignara a este la retribucion que le corresponda por la funcion efectivamente desarrollada, pero no se le podra
exigir que realice trabajos de categoria superior a aquella por la cual se le retribuye.

Articulo 54. Personal de capacidad disminuida

54 1. El personal que, por edad o una otra circunstancia, haya experimentado una disminucion en su capacidad para
realizar las funciones que le competen, podra ser destinado por la empresa a trabajos adecuados a sus condiciones
actuales, siempre que existan posibilidades para lo cual, se le asignara la clasificacion profesional que proceda de
acuerdo con sus nuevos encargos, asi como la remuneracion correspondiente a su nueva categoria profesional.
54.2. Cuando en laempresa existan lugares disponibles por ser ocupados por trabajadores con capacidad disminuida,
tendran preferencia para desarrollarlos, en igualdad de condiciones los trabajadores de la propia empresa en los
términos expresado en el apartado anterior.

54.3. El trabajador que no esté conforme con su paso a la situacién de capacidad disminuida o con la nueva
categoria que se le asigne, podra interponer la adecuada reclamacion ante la jurisdiccion competente.

Articulo 55. Trabajos susceptibles de originar un perjuicio para la salud sin disminucion de la capacidad laboral
55.1. Cuando un trabajador, sin disminucién de su capacidad laboral, pudiera resultar, previsiblemente y con cierto
fundamento, perjudicado en su salud, con motivo u ocasion del trabajo que habitualmente realiza, a criterio del
médico de empresa o facultativo designado por ésta al efecto, podra ser destinado por la empresa a un nuevo
puesto de trabajo, si lo hubiera, en el cual no exista este riesgo o peligro y adecuado al nivel de conocimientos
y experiencia, asignandole la clasificacion profesional correspondiente a sus nuevas funciones, asi como la
remuneracion que corresponda a estas.

55.2. Si el trabajador no estuviera conforme con el cambio de lugar, podra interponer la adecuada reclamacion ante
la jurisdiccién competente.

Seccion cuarta. Movilidad geografica

Articulo 56. Conceptos generales

56.1. Las empresas podran desplazar a su personal en otros centros de trabajo diferentes de aquel en el que presten
sus servicios durante cualquier plazo de tiempo, fundamentado este desplazamiento en razones econémicas,
técnicas, de organizacion, de produccion o de contratacion.

Esta facultad deriva, por una parte, del caracter mévil del trabajo en las empresas del sector, como consecuencia
de la inevitable temporalidad de la realizacion de su actividad, y a tenor de la excepcidn prevista en el articulo 40.1
del texto refundido del Estatuto de los Trabajadores y, por otra, de la competencia atribuida al empresario en materia
de ordenacion del trabajo en el articulo 29 del Convenio General del Sector.

56.2. Para la percepcion de dieta o media dieta, segun se corresponda, el desplazamiento tendra que ser a diferente
término municipal y, ademas a una distancia de 15 o mas kilometros y se computara de la siguiente manera:

Si se trata de trabajadores fijos de plantilla, se computara los 15 kilometras desde el limite del término municipal del
domicilio social de la empresa, hasta el lugar de destino.
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Si se trata de trabajadores eventuales el computo de desplazamiento se meritara desde 15 kilometras del centro de
trabajo que conste en el contrato laboral de origen, hasta el lugar de destino.
En los desplazamientos de duracion inferior a un afio se devengara la media dieta cuando la distancia permita
pernoctar en su residencia habitual, y la dieta entera cuando el trabajador no pueda pernoctar en su domicilio
habitual. Si el desplazamiento es de duracion superior a un ano e implica cambio de residencia, se devengara
una indemnizacion compensatoria a la cuantia y condiciones establecidas en el apartado siguiente. Asimismo, se
devengaran los gastos de viaje del trabajador y su familia, los gastos del traslado de muebles y bienes y cinco dias
de dieta por cada persona que viaje del componente familiar y convivan con el desplazado.

56.3. La indemnizacion compensatoria, establecida en el apartado anterior por el supuesto de desplazamiento

superior a un afo que implique cambio de residencia, se aplicara conforme a las siguientes reglas:

a) Sera equivalente al 35% de las percepciones anuales brutas del trabajador en jornada ordinaria y de caracter
salarial en el momento de realizarse el cambio de centro; el 20% de las mismas a la iniciar el segundo afo; el
10% al iniciarse el tercer afio y el 10% al empezar el cuarto afo, siempre sobre la base inicial.

b) En caso de que se produzca un nuevo desplazamiento de duracién superior a un afio, con cambio de residencia,
antes de transcurridos cuatro afos desde el anterior, se dara por finalizada la secuencia indemnizatoria iniciandose
una nueva, tomando como base la retribucion que se viniera percibiendo en aquel momento.

De la indemnizacion percibida por el primer desplazamiento no se deducira ninguna cantidad de la anualidad en
curso al fijar la nueva secuencia indemnizatoria.

c) En el supuesto de que se extinguiera el contrato de trabajo antes de transcurridos cuatro afios desde un
desplazamiento de duracion superior a un afio, con cambio de residencia, tan sélo se meritara la parte proporcional
de la indemnizacion compensatoria correspondiente a la anualidad en que se produzca la extincion.

56.4. Enlos desplazamientos voluntarios mediante peticion escrita del trabajador, no procederan las compensaciones

y derechos regulados en este capitulo.

Articulo 57. Preaviso, ejecutividad e impugnacién de la orden de desplazamiento

57.1. Si el desplazamiento es de duraciéon que no excede de un afo, el empresario tendra que preavisar por escrito
al trabajador con una antelacién minima de tres dias, haciendo constar en el caso de desplazamiento superior a tres
meses, las condiciones y duracion prevista.

57.2. Si el desplazamiento es de duracion superior a un afio, el preaviso sera de 30 dias para la incorporacion
inicial del trabajador al nuevo lugar, sin perjuicio, de que realice a su conveniencia el traslado de familia, muebles y
bienes, a efectos del cual el empresario facilitara y hara efectivos los viajes necesarios a la localidad de origen. Los
desplazamientos tendran que ser comunicado simultdneamente a los representantes de los trabajadores.

57.3. No se requerira preaviso cuando el trabajador pueda pernoctar en su residencia habitual, ni en los casos de
urgente necesidad.

57.4. En todos los casos, la orden de desplazamiento se ejecutiva por el trabajador, sin perjuicio de la posible
impugnacion judicial.

Articulo 58. Descanso

58.1. Por cada tres meses de desplazamiento continuado de duracion que no exceda de un afo, sin posibilidad
de pernoctar en el lugar de residencia habitual, el trabajador tendra derecho a un minimo de cuatro dias laborales
retribuidos, no se computaran los dias de viaje. Los gastos del viaje seran por cuenta del empresario.

Los dias de descanso a que se ha hecho referencia en el apartado, deberan realizarse dentro del término de
los quince dias naturales inmediatamente posterior a la fecha de vencimiento de cada periodo de tres meses de
desplazamiento.

58.2. Por acuerdo individual, se podra pactar la acumulacién de estos dias, pudiendo afadirlos incluso, al periodo
de vacaciones.

Articulo 59. Suplido a percibir en los desplazamientos

59.1. Los trabajadores que en los desplazamientos dispuestos por la empresa utilicen automovil de su propiedad,
recibiran un anticipo. El cémputo y el importe del kildbmetro, se acordara entre la empresa y el trabajador, y se fija en
caracter orientativo, una compensacion de 0,34 € por kilémetro para el afo 2018.

59.2. Si estos desplazamientos pudieran ser realizados con medios de transporte publico, unicamente se les sera
abonado el importe real de este servicio. Si el desplazamiento fuera efectuado por medio de transporte facilitado por
la empresa, el trabajador no tendra derecho a percibir ninguna cantidad por este concepto.

Articulo 60. Dietas - Importes
60.1. Cuando el empresario organice el alojamiento y manutencion con cargo a la empresa del personal desplazado,
siempre que reuna las condiciones exigibles y suficientes, sélo satisfara el 20 por 100 de la dieta completa.
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60.2. Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucion del trabajador y en las
mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracién, aquel podra solicitar
adelantos quincenales por anticipado, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

60.3. La cuantia de las dietas y medias dietas para el afio 2018 sera la siguiente:

(1) Dieta completa: 45,21 euros

(1) Media dieta: 10,72 euros

Para el resto de los anos de vigencia del convenio tendran los mismos incrementos que se fijen para los conceptos
salariales.

Capitulo V. Organizacion del trabajo
Seccion Primera. Organizacion del Trabajo - Rendimientos - Calidad

Articulo 61. Norma general

61.1. La organizacion técnica y practica del trabajo es facultad exclusiva de la Direccién de la empresa la cual se
ajustara en su implantacion a las normas de orientacion establecidas en el Capitulo IV y V del Convenio General
del Sector.

Articulo 62. Tablas de rendimiento

62.1. Ambas partes convienen y aceptan como vigentes y validas para aplicar al personal afectado por el presente
convenio, las Tablas de Rendimiento aprobadas y publicadas por la Comision Técnica del Convenio Colectivo
de ambito provincial de la Construccién y Obras Publicas de Barcelona. Siguiendo en vigor las publicadas en
los convenios anteriores, admitiendo las modificaciones que la Comision Técnica realice en esta materia y su
publicacién en el D.O.G.C. Las tablas entraran en vigor desde la fecha de su publicacién en el D.O.G.C.

62.2. Alo largo de los tres primeros meses de vigencia de cada una de las nuevas tablas insertadas en los convenios
anteriores a este, tendran caracter experimental para la mejor adaptacion de las partes. Por lo tanto, las empresas
no podran imponer sanciones de ningun tipo a los trabajadores que no lleguen a los rendimientos minimos fijados
en base a la aplicacion de las mencionadas Mesas.

62.3. En cuanto a la metodologia y a la aplicabilidad de las tablas de rendimiento se estara al que se dispone en el
Convenio Colectivo de la Provincia de Barcelona.

Capitulo VI. Seguridad y salud en el trabajo

Articulo 63. Revision médica

63.1. Todos los trabajadores afectados por este convenio tendran que pasar una revision médica anual. La fecha en
que se tenga que efectuar la mencionada revision médica tendra que ser acordada por la empresa y el comité de
seguridad y salud Laboral o delegado de prevencion.

Articulo 64. Formacion en sector

La accidentabilidad en el sector de la construccion es motivo de una constante preocupacion de todas las partes
firmantes del convenio para impulsar acciones mediante la Fundacion Laboral de la Construcciéon de actividades
de formacién e informacion tendentes a la reduccion del nUmero de accidentes. Para ello las partes potenciaran los
acuerdos del Convenio General del Sector que comprenden los articulos 136 a 147.

Capitulo VII. Derecho colectivo de los trabajadores

Articulo 65. Norma general

En todo el que hace referencia a los derechos colectivos de los trabajadores, asi como la actuacion de los delegados
de personal, comités de empresa y secciones sindicales de la empresa, se estara a lo que en cada momento
establezcan las disposiciones que regulen estas materias, sin perjuicio de los acuerdos que se establecen en el
articulo siguiente.

Articulo 66. Asambleas de personal

66.1. Las empresas facilitaran la celebracion de asambleas a los trabajadores de cada centro de trabajo, cuando
esto sea solicitado con una antelacion minima de 48 horas y se cumplan los requisitos de general aplicacion y los
que a continuacion se indican:
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a) Las Asambleas tendran lugar fuera de las jornadas de trabajo y después de la conclusion de ésta por la tarde.
b) Como excepcidén a lo mencionado en el apartado anterior, las empresas aceptaran la celebracion de asambleas
antes de concluirla jornada de trabajo, y dentro de esta, sin pérdida de la retribucion y hasta un maximo de 2
horas a la semana, para tratar Unicamente y exclusivamente sobre los siguientes temas:
- Concurso de acreedores.
- Presentacion de expediente de regulacion de ocupacion.

Articulo 67. Locales a disposicion de los comités de empresa

67.1. Las empresas pondran a disposicion de los Comités de empresa un local adecuado en el cual los representantes
de los trabajadores puedan reunirse. Tendra que contar con los medios adecuados para realizar su tarea.

67.2. El mencionado local tendra que estar ubicado en el centro de trabajo al cual pertenezcan los representantes
o de no ser posible en el domicilio administrativo de la empresa, podra ser utilizado asi mismo por los trabajadores
afiliados a una central sindical, legalmente constituida, para realizar asambleas o reuniones fuera de las horas de
trabajo, con los requisitos previstos en el primer apartado del articulo anterior.

Articulo 68. Tablero de avisos

68.1. En todos los centros de trabajo se habilitaran sendos tablones de avisos, con unos minimos de 0’8 X 1’2 m., en
los cuales los delegados de personal, comités de empresa o cualquier trabajador perteneciente al centro de trabajo
afiliado a alguna de las centrales sindicales legalmente constituidas, tendra derecho a efectuar comunicaciones,
avisos y propaganda. Cuando la comunicacion sea efectuada por trabajadores afiliados a las centrales sindicales,
que no sean delegados de personal, o miembros del comité de empresa, tendran que comunicarlo previamente
a éste, asi como al encargado o representante de la empresa, los cuales, en ningun caso, podran oponerse y
haciéndose responsables del contenido quien los firmantes.

Articulo 69. Comunicacion a los trabajadores en relacion con expedientes de regulacion de ocupacion o del concurso
de acreedores

69.1. Las empresas que se vean abocadas a presentar un expediente de regulacion de ocupacién, se comprometen
a poner disposicion de los delegados de personal o comité de empresa la documentacion justificativa.

69.2. Las empresas explicaran a los representantes del personal los motivos de solicitud del concurso de acreedores,
la situacion del expediente y el Juzgado en el cual se tramita, y exponiendo las razones que lo han motivado.
69.3. Los representantes de personal se comprometen a mantener la obligada reserva de los datos y otra informacion
que reciban de la empresa sobre las materias expresadas y esto sin ningun perjuicio de las acciones que estimen
oportunas adoptar en defensa de los intereses de sus representados.

Articulo 70. Documentos de cotizacion a la Seguridad Social

70.1. Las empresas exhibiran a los trabajadores que asi lo soliciten, los documentos justificativos de cotizacién a la
Seguridad Social y acreditativos de los pagos de las cuotas.

70.2. Asi mismo, trimestralmente, pondran a disposicion del comité de empresa o delegado de Personal la
informacion contenida en el apartado anterior.

Articulo 71. Horas de delegados o miembros del comité de empresa

71.1. Las horas de crédito mensuales que tengan reconocidas los delegados de personal o miembros del comité de
empresa, en aplicacion lo dispuesto en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, se incrementara en dos horas
al mes, para cada uno de ellos, y podran ser acumulables en otros delegados de personal o miembros del comité
de empresa, sin exceder del maximo total y sin que en ningun caso pueda disponer de estas horas otra persona de
la empresa que no sea representante de los trabajadores.

71.2. Las horas de crédito mensuales reconocidas por la legislacion vigente podran ser realizadas acumulandose
bimensual, entendido por periodos correspondientes a los meses naturales. Es decir, se podran acumular en un
solo periodo las horas correspondientes a dos meses, y por el computo de los meses se entendera que se pueden
utilizar conjuntamente, por ejemplo enero-febrero, marzo-abril, mayo-junio, etc. Las actuaciones asi efectuadas
se inician por el primer mes del afio y por los meses consecutivos, sin que en ningun caso pueda efectuarse esta
acumulacion en periodos diferentes a los pactados en el presente articulo.

Articulo 72. Delegado sindical

En todas las empresas con plantilla igual o superior a 75 productores, se procedera a designar a un delegado
sindical, siempre y cuando el sindicato que represente tenga una afiliacion de trabajadores a la empresa del 15%
con las mismas garantias que los delegados de personal del comité de empresa.
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Articulo 73. Representante de los trabajadores eventuales

73.1. De acuerdo con aquello que dispone el texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores, se procedera
a elegir a los representantes de los trabajadores temporales. La manera y nimero que se ajustara a lo establecido
en el Estatuto de los Trabajadores pudiendo ser elegibles aquellos trabajadores eventuales que tengan como
minimo un mes de antigiiedad en la empresa.

73.2. El hecho de ser elegido representando de los trabajadores eventuales, en ningun caso significara un cambio
de naturaleza del contrato que tenga subscrito con la empresa.

Articulo 74. Comité inter-centros

74.1. Alas empresas con mas de 200 trabajadores y mas de 3 centros de trabajo, se podra constituir un comité inter-
centros, con un maximo de 13 miembros, que seran designados entre los componentes de los diferentes comités
de centros.

74.2. En la constitucién del Comité Central o de inter-centro se guardara la proporcionalidad de los sindicatos,
segun los resultados electorales considerados globalmente.

Capitulo VIII. Formacion profesional

Articulo 75. Comision paritaria de formacion

75.1. Dentro de las funciones que a cada parte corresponda, la formacion de los profesionales del sector y, sin
perjuicio de las competencias de la Fundacion laboral de la Construccion, se crea la Comision Paritaria de Formacion,
en el ambito del presente Convenio que sera el 6érgano de orientacion, estudio y deteccion de necesidades del
sector en materia formativa. Asi mismo, la Comision sera la que velara por la correcta realizacion y, en especial, las
relacionadas en prevencion de riesgos laborales.

75.2. La Comision Paritaria provincial de formacién profesional estara integrada por 4 representantes de los
empresarios y 4 representantes de las organizaciones sindicales firmantes del convenio con la finalidad de
promocionar las actividades formativas en el sector de la construccion.

75.3. La Comision podra actuar en forma auténoma y por propia iniciativa, o colaborando con la Fundacién laboral
de la Construccién o la Comision Paritaria Sectorial de Formacion Profesional establecida en el articulo 112 del VI
Convenio General del Sector de la Construccidn para alcanzar los objetivos coincidentes de dichas entidades.
75.4. Entre las funciones de esta Comision se encuentran el estudio y evaluaciéon de las necesidades formativas
del sector, asi como la orientacion y propuestas al sector en materia formativa. En concreto, sera competencia
de la Comisién analizar y valorar la necesidad de certificados de profesionalidad para determinados oficios y/o
especialidades del sector de la construccion.

Articulo 76. Tarjeta profesional de la construccion

Los firmantes del presente convenio se comprometen a colaborar con la Fundacién Laboral de la Construccion
para la expedicion y seguimiento de una Tarjeta Profesional de la Construccién en que, entre otros datos, figuren
la categoria profesional del trabajador y los periodos de ocupacion en las diferentes empresas en las cuales hayan
ejercitado su actividad.

Clausulas adicionales

Primera. Pago de atrasos
Los atrasos que resulten de la aplicacion del presente convenio se pagaran en un plazo de 30 dias desde la
publicacion de las tablas salariales

Segunda. Retribucion auxiliares administrativos
El personal contratado como auxiliar administrativo con experiencia profesional inferior a cuatro afos, a efectos de
retribucién se aplicara el nivel Xl, respetando los derechos adquiridos.

Tercera. Clausula de inaplicacién econdmica

3.1. De acuerdo con aquello que establece el articulo 14 al 17 del Convenio General del Sector, se establecen las
circunstancias, conceptos y procedimientos por los cuales no seran de aplicacion las retribuciones estipuladas en
el presente convenio.

a) Concepto

Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto del empleo en el sector,
se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacion de aquellas medidas que, con caracter
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preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquél y ello mediante la suspension, siempre con caracter temporal,
de la aplicacion efectiva del Convenio sobre determinadas condiciones de trabajo.

Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del Convenio, todo ello dentro del marco legal
y convencional establecido.

b) Materias afectadas.

Atal efecto la inaplicacion o suspensién temporal podra afectar a las siguientes materias establecidas en el convenio
colectivo de ambito superior a la empresa que resulte aplicable y todo ello sin perjuicio de lo establecido en el
articulo 41 del E.T.:

1.a. Régimen salarial.

2.b. Horario, distribucién de la jornada y del tiempo de trabajo.

3.c. Régimen de trabajo a turnos.

4.d. Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé el articulo 39 del E.T.

5.d. Sistema de trabajo y rendimiento.

6.f. Sistema de remuneracion.

c) Causas.

Se podra proceder a la inaplicaciéon, en los términos regulados en el presente articulo, cuando la empresa
alternativamente tenga o una disminucion persistente de su nivel de ingresos o su situacion y perspectivas
economicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de mantenimiento del empleo;
estas causas se entenderan que concurren, entre otros supuestos, cuando el “resultado de explotacion por
empleado” (es decir dicho resultado dividido entre el numero promedio de empleados equivalentes a jornada
completa del correspondiente periodo) o de “ventas” a nivel nacional de la empresa en el ultimo ejercicio o en los
doce ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento al promedio del resultado de explotacion por empleado o ventas
en el respectivo ejercicio anterior o en los doce meses precedentes a los ultimos tomados, considerandose por tanto
que existe una causa objetiva para la inaplicacion.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos reconocidos
o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la inaplicacion del Convenio se
tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que no se inaplicarse el Convenio.

d) Procedimiento.

d.1 Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior
comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entendera atribuida a los
sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte de la Comisiéon Negociadora
del Convenio Colectivo de aplicaciéon a la misma, salvo que los trabajadores atribuyan su representaciéon a una
comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del E.T. En ambos casos se comunicara el inicio
del procedimiento a la Comision Paritaria del convenio.

d.2 El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo de consultas con
la representacion de los trabajadores o comision designada o las secciones sindicales cuando éstas asi lo acuerden,
siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras de la decisidon
empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacion citada en el parrafo anterior, la documentacion
que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos enunciativos se sefiala la siguiente: Memoria
explicativa, Cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro Mercantil, Balance de situacion y cuenta de resultados
y Avance de cuentas anuales previstas, o en defecto de la anterior la documentacion de caracter similar que se
adecue a las concretas circunstancias de la empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el “Resultado de explotacion” o de
“ventas” se debera aportar la documentacion de la cual se desprenda la situacion de la empresa y que debera estar
necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

d3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las posibles causas
identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y sélo podra ser impugnado ante la jurisdiccion competente
por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su conclusion.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisién Paritaria del Convenio Colectivo, quien a su vez remitira copia del
mismo a la Comision Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion debera determinar con exactitud, segun sean las materias afectadas de acuerdo a lo
establecido en el articulo 15, tanto la retribucion a percibir por los trabajadores como, en su caso, la concrecion de
las restantes y posibles materias inaplicadas.

Junto con la determinacion y concrecién mencionadas, el acuerdo debera establecer, en su caso y en atencion a la
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desaparicion de las causas que lo determinaron, una progresiva convergencia hacia la recuperacion de las posibles
materias afectadas por la inaplicacion. En ningun caso dicha inaplicacion podra tener una duracion superior a tres
afos.

El acuerdo de inaplicacion y la programacion de la recuperacion de las distintas y posibles materias afectadas no
podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a la eliminacion de las
discriminaciones retributivas por razones de género, asi como las establecidas en materia de “jornada” y “horario y
distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres.

d4. En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comision Paritaria
del Convenio afectado la documentacion aportada junto con el Acta recogida en el Anexo VIl acompafada de las
alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comision, una vez examinado los documentos aportados, debera pronunciarse sobre si en la empresa solicitante
concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Si la Comision Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime oportuna,
asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Cuando el convenio afectado sea bien provincial o afecte a una comunidad auténoma uniprovincial sera competente
para conocer la solicitud de inaplicacion la Comision Paritaria Provincial.

Cuando los convenios afectados correspondan a dos o mas provincias o a una comunidad auténoma, la competencia
la ostentara la Comision Paritaria del Convenio Estatal, a la que se le remitira, junto con el Acta del Anexo VIII del
Convenio General del Sector toda la documentacion aportada por la empresa acompanada de las alegaciones que
hayan podido efectuarse.

Esta Comision sera igualmente competente para el caso de que los convenios afectados sean supra-autondmicos.
Dado que la inaplicacién de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la Comision Paritaria
Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra intervenir en la tramitacion y/o
resolucion final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones Provinciales o, en su
caso, de ambito superior.

Tanto la Comision Paritaria del Convenio Provincial, como la Estatal dispondran de un plazo maximo de 7 dias para
resolver la inaplicacion solicitada, debiendo adoptarse los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacion, asi como
determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia hacia el retorno de las
condiciones suspendidas. A tal efecto debera tener en cuenta el plazo maximo de inaplicacion establecido, asi como
la imposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y relativas a la discriminacion retributiva y a la
que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucion del tiempo de trabajo y referida a la Ley para la Igualdad.
5. En el supuesto de que la Comision Paritaria competente no alcance acuerdo, y dando cumplimiento al mandato
recibido por las partes contenido en el Anexo VIII del Convenio General Sector, las discrepancias se someteran a un
arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas
y solo sera recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los motivos establecidos en el articulo 91 del E.T.
Tal y como sefala el Anexo VIII del Convenio Estatal del sector y a los efectos del sometimiento a arbitraje, sera
la propia Comision Paritaria competente la que en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo
para resolver remitira las actuaciones y documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacién y
Arbitraje (SIMA) u otro organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

Si la Comision Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al SIMA de la provincia
correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comisién Paritaria Estatal, las actuaciones se remitiran por ésta
al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencion, formalidades y procedimiento
establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial de Conflictos y asumido por el vigente Convenio
Sectorial Estatal en el articulo 116.

Para el caso de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente a “Inaplicaciéon de Condiciones
de Trabajo”, se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente Convenio, nuevos
procedimientos de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias, incluido el arbitraje vinculante,
surgidos en la negociacion de los acuerdos establecidos en los articulos 41.6 y 82.3 del E.T., las partes firmantes
del presente Convenio Estatal se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que se establezcan en los citados
Acuerdos Interprofesionales.

Cuarta: Igualdad de oportunidades y no discriminacion.

1. Las partes firmantes del presente Convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la igualdad
de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacion de género, asi
como en la eliminacién de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres en todos los ambitos, se

24

CIE: BOPT-1-2018-07781



BUTLLETI OFICIAL DE LA PROVINCIA DE TARRAGONA

Divendres, 14 de setembre de 2018 - NiUmero 178

comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar a cabo diferentes actuaciones

en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de la igualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso al empleo, a
la formacion, a la promocion, a la proteccion a la maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacion, directa o indirecta.

c) Ildentificar conjuntamente lineas de actuacion e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

2. El sector de la construccion y obras publicas, materializando su compromiso y constante preocupacion por la

completa aplicacion de las politicas de igualdad, considera que en el caso de empresas de mas de 100 trabajadores

las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion y aplicacion de un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados después de realizar

un diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato y oportunidades entre mujeres

y hombres y eliminar la discriminacion por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas a

adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y evaluacion de los

objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre otras, las

materias al acceso al empleo, clasificacion profesional, promocién y formacion, retribuciones, ordenacion del tiempo

de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la conciliacion laboral, personal y

familiar, y prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones

especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

Quinta: Comision contra la competencia desleal y intrusismo

Las partes firmantes del convenio, conscientes de la problematica en el sector, y de forma concreta en el aspecto
de competencia desleal y intrusismo fruto de incumplimientos en la aplicacion del convenio por parte de algunas
empresas en el sector de la construccion, acuerdan la creacion de una comision de trabajo para analizar y estudiar
conjuntamente la situacion del sector, con el objetivo de acordar y establecer medidas con el fin de garantizar la
competencia leal entre las empresas y el respeto a los derechos de los trabajadores del sector de la construccion,
que desarrollan su actividad dentro de la provincia de Tarragona.

Sexta: Incrementos salariales:
Para los afios 2019, 2020 y 2021 las tablas salariales tendran los mismos incrementos salariales que establezca la
comision paritaria del Convenio General del Sector, siempre que dicho incremento tenga caracter estatal.

Séptima: En todos los articulos del convenio donde se hace mencién a trabajadores, productores, empleados etc.
se refiere a trabajadores y trabajadoras, empleados y empleadas, productores y productoras, seguin se recoge en
el apartado de categorias de las tablas salariales.

Clausula derogatoria. Se deja sin efecto el Convenio Colectivo por el sector de la Construccion y Obras Publicas
del afio 2013 modificaciones posteriores, excepto los Anexos relacionados con la confeccion y la aplicacion de los
rendimientos y las propias Tablas de Rendimientos publicadas con anterioridad al presente Convenio.

Annex |

Vigéncia 1-1-2018 a 31-12-2018
Salaris anuals any 2018 (euros)

Nivells salari plus plL.JS plus dist plus plus roba | vacances Paga paga total anual
base conven assiten trans ferram juliol nadal
Nivell Il 15.808,19 | 8.540,87 | 2.133,88 | 2.546,24 220,60 | 2.774,82 | 2.774,82 | 2.774,82 | 37.574,24
Nivell Ill | 12.127,76 | 5.893,72 | 2.605,72 | 1.955,68 188,84 | 2.075,23 | 2.075,23 | 2.075,23 | 28.997,40
Nivell IV | 11.718,82 | 5.526,93 | 2.676,91 | 1.873,35 183,64 | 1.991,76 | 1.991,76 | 1.991,76 | 27.954,94
Nivell V| 10.855,39 | 4.897,96 | 2.858,52 | 1.738,11 176,43 835,27 | 1.835,27 | 1.835,27 | 26.032,21
Nivell VI | 10.536,36 | 4.319,28 | 2.208,41 | 1.606,19 157,20 | 1.716,39 | 1.716,39 | 1.716,39 | 23.976,62
Nivell VII | 10.104,82 | 4.003,44 | 2.312,85 | 1.535,90 157,41 | 1.637,54 | 1.637,54 | 1.637,54 | 23.027,05
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Nivells salari plus pll.JS plus dist plus plus roba | vacances paga paga total anual
base conven assiten trans ferram juliol nadal
Nivell VIII | 9.805,21 | 3.532,15 | 2.617,05 | 1.344,95 | 136,85 | 157,41 1.566,70 | 1.566,70 | 1.566,70 | 22.293,70
Nivell IX | 9.347,18 | 3.113,95 | 2.745,09 | 1.265,27 | 13547 | 157,41 1.477,10 | 1.477,10 | 1.477,10 | 21.195,66
Nivell X 9.116,97 | 2.526,17 | 2.791,96 | 1.182,09 | 137,35 | 157,41 1.394,00 | 1.394,00 | 1.394,00 | 20.093,94
Nivell XI | 9.074,95 | 2.151,88 | 2.838,34 | 1.277,68 158,81 1.348,24 | 1.348,24 | 1.348,24 | 19.546,38
Nivell XII | 8.925,91 | 1.859,99 | 2.830,90 | 1.232,27 158,62 | 1.307,30 | 1.307,30 | 1.307,30 | 18.929,58
Nivell XIll | 7.180,56 | 1.525,93 | 3.216,11 | 1.044,94 157,33 | 1.082,58 | 1.082,58 | 1.082,59 | 16.372,62

Nivell Il: Personal titulat i superior.

Nivell Ill: Personal titulat grau mig i caps administratius de primera.

Nivell IV: Cap de personal, ajudant d’obres, encarregat general.

Nivell V: Cap d’administracio de segona, delineant superior, encarregat general d’obres, cap de seccio d’organitzacié
de segona, cap de compres.

Nivell VI: Oficial adm. de primera, delineant primera, técnic organitzacié primera, cap o encarregat de taller,
encarregat de seccio de laboratori, escultor

Nivell VII: Delineant de segona, técnic organitzacio segona, practic topograf de segona, analista de primera, viatjant,
capatas, especialista d’ofici.

Nivell VIII: Oficial administratiu segona, oficial primera d’ofici, analista segona, inspector de control, senyalitzacio i
serveis, montador d’andami primera

Nivell IX: Auxiliar administratiu, ajudant topograf, auxiliar d’organitzacio, venedors, conserges, oficial de segona
d’ofici, montador d’'andami de segona

Nivell X: Auxiliar de laboratori, vigilant, magatzemista, infermer, cobrador, guarda jurats, ajudant d’ofici, especialista
de primera.

Nivell XI: Especialista de segona, ped especialista.

Nivell XlI: Personal de neteja, peo ordinari.

Nivell XIII: Aspirant administratiu, aspirant técnic, “pinches” de 16 a 18 anys.

Annex Il

Salaris diaris any 2018 (euros)

Nivells salari base cgr:lxj/sen ailijtsen dist transp | ferramentes | plus roba tct)::!)::la\ tc;teasltictla
Nivell VI 31,45 19,90 10,18 7,40 0,72 69,66 31,45
Nivell VII 30,16 18,45 10,66 7,08 0,73 67,07 30,16
Nivell VI 29,27 16,28 12,06 6,20 0,63 0,73 65,16 29,27
Nivell IX 27,90 14,35 12,65 5,83 0,62 0,73 62,08 27,90
Nivell X 27,21 11,64 12,87 5,45 0,63 0,73 58,53 27,21
Nivell XI 27,09 9,92 13,08 5,89 0,73 56,71 27,09
Nivell XII 26,64 8,57 13,05 5,68 0,73 54,67 26,64
Nivell XIlI 21,43 7,03 14,82 4,82 0,73 48,83 21,43

Nivell VI: Oficial/la Adm. de Primera, Delineant/a Primera, Técnic/a Organitzacié Primera, Cap o Encarregat/a de

Taller, Encarregat/a de Seccioé de Laboratori, Escultor/a.

Nivell VII: Delineant/a de Segona, Técnic/a Organitzacié Segona, Practic/a Topograf/a de Segona, Analista de

Primera, Viatjant/a, Capatas, Especialista d’Ofici.

Nivell VIII: Oficial/a Administratiu Segona, Oficial/a Primera d’'Ofici, Analista Segona, Inspector/a de Control,

Senyalitzacié i Serveis,Montador/a d’Andami Primera.

Nivell IX: Auxiliar Administratiu/a, Ajudant Topograf/a, Auxiliar d’Organitzacio, Venedors/as, Conserges, Oficial de

Segona d’Ofici, Montador/as d’Andami de Segona.

Nivell X: Auxiliar de Laboratori, Vigilant/a, Magatzemista, Infermer/a, Cobrador, Guarda Jurats, Ajudant/a d’Ofici,

Especialista de Primera.

Nivell XI: Especialista de Segona, Ped Especialista.
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Nivell XII: Personal de neteja, Pe6 Ordinari.
Nivell XIII: Aspirant Administratiu, Aspirant Técnic, “Pinches” de 16 a 18 anys.
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Annex Ill
Nivells Salari Base Plus Conveni AsinDsltuéSncia Pliu%aDrl]Sstsg:;la Plus Roba Total Mensual
Nivell 11 1.437,11 776,44 193,99 231,48 20,05 2.659,07
Nivell Il 1.102,52 535,79 236,88 177,79 17,17 2.070,16
Nivell IV 1.065,35 502,45 243,36 170,30 16,69 1.998,15
Nivell V 986,85 445,27 259,87 158,01 16,04 1.866,04

Nivell II: Personal Titulat i Superior.
Nivell Ill: Personal Titulat Grau Mig i Caps Administratius de Primera.
Nivell IV: Cap de Personal, Ajudant/a d’obres, Encarregat/a General.
Nivell V: Cap d’Administracio de Segona, Delineant/a superior, Encarregat/a General d’'Obres, Cap de Secci6
d’Organitzacio de segona, Cap de compres.

Annex IV

Retribucié contractes de formacié
Vigéncia 01-01-2018 A 31-12-2018

Aplicacié de 'art. 37.34 i) del conveni i 25.4 i) del CGSC (nivell de referéncia és IX)

Salari Plus Plus Dislt:;l:iia i Plus roba i | Retribucio Paga Paga Total
Base Conveni | Assisténcia ferramentes | Vacances Juliol Nadal Anual
Transport
ler.Any | 5.608,31 | 1.868,37 | 1.647,05 1.265,27 157,41 886,26 886,26 886,26 | 13.205,19
2on.Any | 6.543,02 | 2.179,76 | 1.921,56 1.265,27 157,41 1.033,97 | 1.033,97 | 1.033,97 | 15.168,94
3er.Any | 7.945,10 | 2.646,85 | 2.333,33 1.265,27 157,41 1.255,53 | 1.255,53 | 1.255,53 | 18.114,56
Col'lectiu de la lletra d) de I'art. 37.4 del conveni
. Plus . L
Salari Plus Plus . . .| Plusrobai | Retribucio Paga Paga Total
. . ... | Distanciai -
Base Conveni | Assisténcia ferramentes | Vacances Juliol Nadal Anual
Transport
ler.Any | 8.879,82 | 2.958,25 | 2.607,83 1.265,27 157,41 1.192,76 | 1.192,76 | 1.192,76 | 19.446,85
2on.Any | 9.347,18 | 3.113,95 | 2.745,09 1.265,27 157,41 1.477,10 | 1.477,10 | 1.477,10 | 21.195,66
Annex V
Antiguitat consolidada
2anys | 3anys | 4anys | 5anys | 6anys | 7anys | 8anys | 9anys | 10 anys | 11 anys
Nivell VI 0,38€ | 0,58¢€ 0,77€ | 0,88€ | 0,99€ 1,09 € 1,20 € 1,31 € 1,42 € 1,53 €
Nivell VII | 0,35€ | 0,53€ 0,71€ | 0,81€ | 0,90€ 1,00 € 1,10 € 1,20 € 1,29 € 1,39 €
Nivell VIII | 0,32€ | 0,49€ 0,65€ | 0,74€ | 0,83€ | 0,92€ 1,01 € 1,10 € 1,19 € 1,28 €
Nivell IX 0,31€ | 047€ 0,63€ | 0,72€ | 0,81€ | 0,89€ 0,98 € 1,07 € 1,16 € 1,25 €
Nivell X 0,31€ | 046€ | 061€ | 0,70€ | 0,79€ | 0,88€ 0,96 € 1,05 € 1,14 € 1,23 €
Nivell XI 0,31€ | 0,46€ 0,61€ | 0,70€ | 0,79€ | 0,88€ 0,96 € 1,05 € 1,14 € 1,23 €
Nivell XII | 0,29€ | 0,43 € 0,58€ | 0,66€ | 0,74€ | 0,82¢€ 0,90 € 0,99 € 1,07 € 1,15 €
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12anys | 13anys | 14anys | 15anys | 16anys | 17anys | 18 anys | 19anys | 20 anys
Nivell VI 1,63 € 1,74 € 1,85 € 1,96 € 2,07 € 2,18 € 2,28 € 2,39 € 2,50 €
Nivell VII 1,49 € 1,59 € 1,68 € 1,78 € 1,88 € 1,98 € 2,07 € 217 € 2,27 €
Nivell VIII | 1,37 € 1,46 € 1,55 € 1,64 € 1,73 € 1,82 € 1,91 € 2,00 € 2,09 €
Nivell IX 1,33 € 1,42 € 1,51 € 1,60 € 1,69 € 1,78 € 1,87 € 1,93 € 2,02 €
Nivell X 1,32 € 1,40 € 1,49 € 1,58 € 1,66 € 1,75 € 1,84 € 1,93 € 2,02 €
Nivell XI 1,32 € 1,40 € 1,49 € 1,58 € 1,66 € 1,75 € 1,84 € 1,93 € 2,02 €
Nivell XII 1,23 € 1,31 € 1,39 € 1,48 € 1,56 € 1,64 € 1,72 € 1,80 € 1,89 €
Mensuals
2anys | 3anys | 4anys | S5anys | 6anys | 7anys | 8anys | 9anys | 10 anys | 11 anys
Nivell Il | 20,64 € | 27,26 € | 41,28€ | 46,90€ | 52,51 € | 58,13€ | 63,74€ | 68,96 € | 74,98 € | 80,60 €
Nivell Il | 14,45€ | 21,67 € | 28,90€ | 32,94 € | 36,99€ | 41,03€ | 45,08€ | 49,12€ | 53,17 € | 57,21 €
Nivell IV | 13,79 € | 20,68€ | 27,57 € | 31,43€ | 3529€ | 39,12€ | 43,01 € | 46,87 € | 53,13€ | 54,28 €
Nivell V | 12,29€ | 18,59€ | 24,79€ | 28,26 € | 31,73€ | 3521 € | 38,68€ | 42,15€ | 4563 € | 49,10€
12anys | 13anys | 14anys | 15anys | 16anys | 17anys | 18anys | 19anys | 20 anys
Nivell Il 86,22€ | 91,84€ | 97,46€ | 103,80€ | 108,70€ | 114,32€ | 119,94 € | 125,56 € | 131,18 €
Nivell lll | 61,26 € | 6530€ | 69,34€ | 73,29€ | 7743€ | 8148€ | 8552€ | 89,57€ | 93,67 €
Nivell IV | 58,44€ | 62,30€ | 66,16€ | 70,02€ | 73,88€ | 77,73€ | 8159€ | 8545€ | 89,31€
Nivell V | 52,58€ | 56,05€ | 5952€ | 63,00€ | 66,47€ | 69,95€ | 73,42€ | 76,89€ | 80,37 €
Annex VI
Retribucions pagues extres juliol i nadal amb antiguitat consolidada
Vigéncia 1-01-2018 a 31-12-2018
Nivells s.antigui. | 2 anys 3 anys 4 anys 5 anys 6 anys 7 anys 8 anys 9 anys 10 anys
Nivell I 2.774,82 | 2.795,46 | 2.802,08 | 2.816,09 | 2.821,72 | 2.827,33 | 2.832,95 | 2.838,56 | 2.843,78 | 2.849,80
Nivell Il | 2.075,23 | 2.089,68 | 2.096,90 | 2.104,13 | 2.108,17 | 2.112,22 | 2.116,26 | 2.120,31 | 2.124,35 | 2.128,40
Nivell IV | 1.991,76 | 2.005,55 | 2.012,44 | 2.019,33 | 2.023,19 | 2.027,05 | 2.030,88 | 2.034,77 | 2.038,63 | 2.044,89
Nivell V| 1.835,27 | 1.847,56 | 1.853,86 | 1.860,05 | 1.863,53 | 1.867,00 | 1.870,48 | 1.873,95 | 1.877,42 | 1.880,90
Nivell VI | 1.716,39 | 1.727,93 | 1.733,70 | 1.739,47 | 1.742,72 | 1.745,96 | 1.749,21 | 1.752,45 | 1.755,70 | 1.758,94
Nivell VI | 1.637,54 | 1.648,18 | 1.653,59 | 1.658,82 | 1.661,70 | 1.664,59 | 1.667,65 | 1.670,54 | 1.673,42 | 1.676,31
Nivell VIII | 1.566,70 | 1.576,43 | 1.581,30 | 1.586,17 | 1.588,87 | 1.591,58 | 1.594,28 | 1.596,99 | 1.599,69 | 1.602,40
Nivell IX | 1.477,10 | 1.486,48 | 1.491,16 | 1.495,85 | 1.498,56 | 1.501,26 | 1.503,78 | 1.506,49 | 1.509,19 | 1.511,90
Nivell X | 1.394,00 | 1.403,19 | 1.407,88 | 1.412,39 | 1.415,09 | 1.417,62 | 1.420,32 | 1.422,85 | 1.425,55 | 1.428,26
Nivell XI | 1.348,24 | 1.357,44 | 1.362,12 | 1.366,63 | 1.369,34 | 1.371,86 | 1.374,56 | 1.377,09 | 1.379,79 | 1.382,50
Nivell X1l | 1.307,30 | 1.315,95 | 1.320,28 | 1.324,60 | 1.327,13 | 1.329,47 | 1.332,00 | 1.334,34 | 1.336,87 | 1.339,39
Nivells 11anys | 12anys | 13anys | 14anys | 15anys | 16anys | 17anys | 18 anys | 19anys | 20 anys
Nivell I 2.855,42 | 2.861,04 | 2.866,66 | 2.872,28 | 2.878,62 | 2.883,52 | 2.889,14 | 2.894,76 | 2.900,38 | 2.906,00
Nivell Il | 2.132,44 | 2.136,49 | 2.140,53 | 2.144,57 | 2.148,52 | 2.152,66 | 2.156,71 | 2.160,76 | 2.164,81 | 2.168,86
Nivell IV | 2.046,04 | 2.050,20 | 2.054,06 | 2.057,92 | 2.061,78 | 2.065,64 | 2.069,49 | 2.073,34 | 2.077,19 | 2.081,04
Nivell V| 1.884,37 | 1.887,85 | 1.891,32 | 1.894,79 | 1.898,27 | 1.901,74 | 1.905,22 | 1.908,70 | 1.912,18 | 1.915,66
Nivell VI | 1.762,19 | 1.765,43 | 1.768,68 | 1.771,92 | 1.775,17 | 1.778,42 | 1.781,66 | 1.784,91 | 1.788,15 | 1.791,40
Nivell VI | 1.679,19 | 1.682,26 | 1.685,14 | 1.688,03 | 1.690,91 | 1.693,80 | 1.696,86 | 1.699,93 | 1.702,99 | 1.706,06
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Nivells 11anys | 12anys | 13anys | 14anys | 15anys | 16anys | 17anys | 18 anys | 19anys | 20 anys
Nivell VIII | 1.605,10 | 1.607,81 | 1.610,51 | 1.613,22 | 1.615,92 | 1.618,62 | 1.621,33 | 1.624,03 | 1.626,74 | 1.629,44
Nivell IX | 1.514,60 | 1.517,13 | 1.519,83 | 1.522,54 | 1.525,24 | 1.527,95 | 1.530,47 | 1.532,99 | 1.535,52 | 1.538,04
Nivell X 1.430,78 | 1.433,48 | 1.436,01 | 1.438,71 | 1.441,42 | 144394 | 1.446,65 | 1.449,35 | 1.452,06 | 1.454,76
Nivell XI | 1.385,02 | 1.387,73 | 1.390,25 | 1.392,96 | 1.395,66 | 1.398,18 | 1.400,89 | 1.403,59 | 1.406,30 | 1.409,00
Nivell XII | 1.341,7 | 1.344,26 | 1.346,60 | 1.349,13 | 1.351,65 | 1.353,99 | 1.356,52 | 1.359,04 | 1.361,57 | 1.364,09
Annex VII
Hores extraordinaries
Nivells preu hora extra. Normal | preu hora festius
Nivell VI 14,85 17,13
Nivell VII 14,26 16,46
Nivell VIII 13,81 15,93
Nivell IX 13,12 15,15
Nivell X 12,45 14,36
Nivell Xl 12,11 13,97
Nivell XII 11,73 13,53
Annex VIII
Retribucié dietes i quilometratge
Concepte Dieta Mitja Dieta Quilometratge
Preu 4521 10,72 0,34
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Administraciéo Autonomica

2018-10598
Generalitat de Catalunya
Departament de Treball, Afers Socials i Families — Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 10 de desembre de 2018, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié de I'acord de la
Comissio Paritparia del calendari laboral per 'any 2019 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio,
de la provincia de Tarragona, (codi de conveni num. 43000145011994).

Vist el text de l'acord de la Comissio Paritparia del calendari laboral per 'any 2019 del Conveni col-lectiu de
treball del sector de la construccio, de la provincia de Tarragona, subscrit per part empresarial per Foment per al
Desenvolupament de la Construccio i Industria Auxiliar de les comarques Tarragonines (FOCONTA) i per part dels
treballadors pels sindicats d’UGT i CCOO en data 26 de novembre de 2018 i presentat per les mateixes parts en
data 30 de novembre de 2018, i de conformitat amb el que estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu
2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de convenis i acords col-lectius de treball, I'article
170.1 e) ij) de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, i el Decret
289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcio I'acord de la Comissio Paritparia del calendari laboral per I'any 2019 del Conveni col-lectiu
de treball del sector de la construccio, de la provincia de Tarragona, (codi de conveni num. 43000145011994).), en el
corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament a través de mitjans electronics
dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacio en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifigueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 10 de desembre de 2018
Francesc Tarragona Baro, Director dels Serveis Territorials del Departament de Treball, Afers Socials i Families

Transcripcio del text literal signat per les parts
Acta de la Comissio Paritaria del Conveni col-lectiu de la construccio de la provincia de Tarragona

A Tarragona set les onze del mati del dia vint-i-sis de novembre de dos mil divuit, es reuneix la comissio paritaria del
conveni de la construccio de la provincia de Tarragona per establir el calendari de festes de conveni per 'any 2019,
d’acord amb alld que estableix I'article 11.6.c) del vigent conveni de la Construccio de Tarragona.

Les parts han estat degudament convocades i es troben present les representacions que al marge s’indica que
resulta suficient per arribar al segtient acord:

Representacié empresarial FOCONTA
Sr. Gregori Salvat Barcel6

Sr. Joan Romeu Valverde

Sr. Jordi Cabre Garcia

Sr. Joan Mercadé Macaya (secretari)

UGT-FICA

Sra. Marta Arjona Ciurana

Sr. Carles Tost Cabré
Assesors

Sr. Eduard Garcia Castells

Sr. Josep Lluis Calabuig Garcia
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CCOO
Sr. Alejandro Antolin Payo
Sr. lvan Gonzalez Asensio

Assesors
Sr. David Ruiz Mateos
Sr. José Guzman Cafiamero

Les parts fixen les seglents festes que seran d’aplicacido en I'ambit territorial del Conveni de la Construccié de
Tarragona, a més de les establertes en el calendari Oficial de Festes que estableix la Generalitat de Catalunya.

17 d’abril (Dimecres Sant)

18 d’abril (Dijous Sant)

13 de juny (festa del sector)

14 de juny (pont)

16 d’agost (pont de la festivitat Assumpcio)

23, 24,27,30 i 31 de desembre (festes de Nadal)

Quan les empreses d’acord amb els treballadors decideixin fer la festa del 13 de juny (festa del sector) el divendres
dia 14 de juny, la festa del conveni es realitzara el 31 d’octubre.

Les empreses queden facultades d’acord amb els treballadors a adequar el calendari de festes a les necessitats
productives, respectant en tot cas les 1736 hores anuals maximes de treball establertes en el Conveni General del
Sector.

En el suposit que les festes locals coincideixin el dissabte, diumenge o qualsevol dels festius pactats en el calendari
laboral, es traslladara al primer dia laborable seglent llevat de pacte en contrari, en 'ambit de 'empresa.

D’acord amb alld que estableix el Conveni del Sector, els dies de vacances continuaran sent 30 naturals dels qual
21 seran laborables.

Es faculta al secretari de la comissio en Joan Mercadé Macaya perqué en nom i representacio de les parts realitzi
les gestions oportunes davant ’Administracio pel registre i publicacié en el Bolleti Oficial del present acord.

I no havent-hi més assumptes, les parts signen la present acta i el calendari annex, per major comprensio, sent les
dotze del migdia en la data abans referenciada.

https://www.dipta.cat/ebop/ BOP de Tarragona DL: T.610-1977 2
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m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 25 de marg de 2019, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacié
de les Taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccid, de
la provincia de Tarragona, per I'any 2019 (codi de conveni nim. 43000145011994).

Vist el text de les Taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid, de la provincia de Tarragona, subscrit per les per la part empresarial per
Foment Per al Desenvolupament de la Construccié i Industria Auxiliar de les
Comarques Tarragonines (FOCONTA) i per part dels treballadors pels sindicats dUGT
i CCOO en data 5 de mar¢ de 2019 i presentat per les mateixes parts en data 12 de
marg de 2019, i de conformitat amb el que estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'estatut
dels treballadors; l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre
registre i dipdsit de convenis i acords colslectius de treball; I'article 170.1 e) i j) de la
Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya,
la Resoluciéo TRE/1398/2002, de 30 d’abril de delegacié de competéncies en matéria
de relacions laborals als Serveis Territorials a Tarragona, i el Decret 289/2016, de 30
d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié de les Taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del
sector de la construccid, de la provincia de Tarragona, per I'any 2019 (codi de conveni
nuam. 43000145011994), en el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius
de treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials
del Departament Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 25 de mar¢ de 2019

Director dels Serveis Territorials

Francesc Tarragona Baro

Transcripcio del text literal signat per les parts

Acta Comissi6 paritaria del Conveni de la construccié de Tarragona pels anys 2019
Representacié empresarial

FOCONTA

Sr. Josep Grau Budesca

Sr. Jordi Cabre Garcia
Sr. Joan Mercadé Macaya

@ Diputaci6 Tarragona
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CCOO

Sr. Ivan Gonzalez Asensio
Sr. Jesus Perez Gimenez
Sr. David Ruiz Mateos
(assessor)

FICA-UGT

Sra. Marta Arjona Ciurana
Sr. Carles Tost Cabre
Sra. Juani Arenas Gémez
(Assessora)

A Tarragona a cinc de mar¢c de dos mil dinou, es reuneix la Comissié paritaria del
Conveni provincial de la Construccié de Tarragona amb assisténcia dels representants
al marge relacionats, en el carrer Jaume |, 29 entresdl Tarragona, seu de la
representacié empresarial, per procedir a la revisié salarial d’'acord amb alld que s’ha
estipulat en e4l Conveni General.

Els representants acorden:

Aprovar les taules salarials, adjuntes a la present acta, que reflexa un increment del
2,25% sobre les de I'any 2018.

La vigéncia de les taules salarials aprovades sera del 1 de gener de 2019 al 31 de
desembre de 2019

Facultar al Sr. Joan Mercadé Macaya perquée en nom y representacié de la Comissio
procedeixi al registre de I'Acord i per part de I'Autoritat Laboral es disposi la publicacio
en el Diari Oficial.

Annex |
Vigencia 1-1-2019 a 31-12-2019

Salaris anuals any 2019 (euros)

Nivells Salari Plus Plus Plus Dist | Plus Plus Vacances | Paga Paga Total Anual
Base Conv Assiten Trans Ferr. Roba Juliol Nadal
Nivell 1l 16.163,87 | 8.733,04 | 2.181,89 2.603,53 - 225,56 | 2.837,25 2.837,25 | 2.837,25 | 38.419,66
Nivell Il 12.400,63 | 6.026,32 | 2.664,35 1.999,68 - 193,09 2.121,92 2.121,92 | 2.121,92 | 29.649,84
Nivell IV 11.982,50 | 5.651,28 | 2.737,14 1.915,50 - 187,77 | 2.036,58 2.036,58 | 2.036,58 | 28.583,93
Nivell V 11.099,64 | 5.008,16 | 2.922,83 1.777,21 - 180,40 1.876,56 1.876,56 | 1.876,56 | 26.617,93
Nivell VI 10.773,43 | 4.416,47 | 2.258,10 1.642,33 - 160,74 1.755,01 1.755,01 | 1.755,01 | 24.516,09
Nivell VII | 10.332,18 | 4.093,52 | 2.364,89 1.570,45 - 160,95 1.674,39 1.674,39 | 1.674,39 | 23.545,15
Nivell VIII | 10.025,82 | 3.611,62 | 2.675,93 1.375,21 139,93 | 160,95 1.601,95 1.601,95 | 1.601,95 | 22.795,31
Nivell IX | 9.557,49 3.184,01 | 2.806,85 1.293,74 138,52 | 160,95 1.510,33 1.510,33 | 1.510,33 | 21.672,56
Nivell X 9.322,10 2.583,01 | 2.854,78 1.208,69 140,44 | 160,95 1.425,36 1.425,36 | 1.425,36 | 20.546,05
Nivell XI 9.279,14 2.200,30 | 2.902,20 1.306,43 - 162,38 1.378,58 1.378,58 | 1.378,58 | 19.986,17
Nivell XII | 9.126,74 1.901,84 | 2.894,60 1.260,00 - 162,19 1.336,71 1.336,71 | 1.336,71 | 19.355,50
Nivell XIIl | 7.342,12 1.560,26 | 3.288,48 1.068,45 - 160,87 1.106,94 1.106,94 | 1.106,95 | 16.741,00

Nivell Il: Personal Titulat i Superior.

Nivell Ill: Personal Titulat Grau Mig i Caps Administratius de Primera.

Nivell IV: Cap de Personal, Ajudant/a d obres, Encarregat/a General.

Nivell V: Cap d"Administracié de Segona, Delineant/a superior, Encarregat/a General
d’Obres, Cap de Seccié d'Organitzacié de segona, Cap de compres.

Nivell VI: Oficial/a Adm. de Primera, Delineant/a Primera, Técnic/a Organitzacié
Primera, Cap o Encarregat/a de Taller, Encarregat/a de Secci6 de Laboratori,
Escultor/a
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Nivell VII: Delineant/a de Segona, Téecnic/a Organitzacié Segona, Practic/a Topograf/a
de Segona, Analista de Primera, Viatjant/a, Capatas, Especialista d"Ofici.

Nivell VIII: Oficial/a Administratiu Segona, Oficial/a Primera d’Ofici, Analista Segona,
Inspector/a de Control, Senyalitzacié i Serveis,Montador/a d'Andami Primera

Nivell IX: Auxiliar Administratiu/a, Ajudant Topograf/a, Auxiliar d’Organitzacio,
Venedors/as, Conserges, Oficial de Segona d Ofici, Montador/as d'Andami de Segona
Nivell X: Auxiliar de Laboratori, Vigilant/a, Magatzemista, Infermer/a, Cobrador, Guarda
Jurats, Ajudant/a d"Ofici, Especialista de Primera.

Nivell XI: Especialista de Segona, Ped Especialista.

Nivell XII: Personal de neteja, Ped Ordinari.

Nivell XIII: Aspirant Administratiu, Aspirant Técnic, "Pinches" de 16 a 18 any

Annex Il
Salaris diaris any 2019 (euros)

Nivells salari plus plus dist ferramentes | plus total dia | total dia
base conven | assiten | transp roba treball festiu
Nivell VI 32,16 20,35 10,41 7,57 - 0,74 71,23 32,16
Nivell VII | 30,84 18,86 10,90 7,24 - 0,74 68,58 30,84
Nivell VIII | 29,93 16,64 12,33 6,34 0,64 0,74 66,63 29,93
Nivell IX 28,53 14,67 12,93 5,96 0,64 0,74 63,48 28,53
Nivell X 27,83 11,90 13,16 5,57 0,65 0,74 59,84 27,83
Nivell XI 27,70 10,14 13,37 6,02 - 0,75 57,98 27,70
Nivell XII | 27,24 8,76 13,34 5,81 - 0,75 55,90 27,24
Nivell XIIl | 21,92 7,19 15,15 4,92 - 0,74 49,93 21,92

Nivell VI: Oficial/a Adm. de Primera, Delineant/a Primera, Técnic/a Organitzacié
Primera, Cap o Encarregat/a de Taller, Encarregat/a de Secci6é de Laboratori,
Escultor/a

Nivell VII: Delineant/a de Segona, Técnic/a Organitzacié Segona, Practic/a Topograf/a
de Segona, Analista de Primera, Viatjant/a, Capatas, Especialista d Ofici.

Nivell VIII: Oficial/a Administratiu Segona, Oficial/a Primera d’Ofici, Analista Segona,
Inspector/a de Control, Senyalitzacié i Serveis,Montador/a d'Andami Primera

Nivell IX: Auxiliar Administratiu/a, Ajudant Topograf/a, Auxiliar d’Organitzacio,
Venedors/as, Conserges, Oficial de Segona d Ofici, Montador/as d'Andami de Segona
Nivell X: Auxiliar de Laboratori, Vigilant/a, Magatzemista, Infermer/a, Cobrador, Guarda
Jurats, Ajudant/a d"Ofici, Especialista de Primera.

Nivell XI: Especialista de Segona, Pe6 Especialista.

Nivell XII: Personal de neteja, Ped Ordinari.

Nivell XIIl: Aspirant Administratiu, Aspirant Técnic, "Pinches" de 16 a 18 anys.

Annex Il
Nivells Salari Plus Plus Plus Plus Total
Base Conveni | Assisténcia | Distancia | Roba | Mensual
i
Transport
Nivell 1l 1.473,04 | 795,85 | 198,84 237,26 20,56 | 2.725,55
Nivell 11l 1.130,09 | 549,19 | 242,81 182,23 17,60 | 2.121,91
Nivell 1V 1.091,98 | 515,01 249,44 174,56 17,11 | 2.048,10
Nivell V 1.011,53 | 456,40 | 266,36 161,96 16,44 | 1.912,69

Nivell Il: Personal Titulat i Superior.
Nivell Ill: Personal Titulat Grau Mig i Caps Administratius de Primera.

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 03-04-2019 | CVE 2019-02978 | Pag.3-6 | https://dipta.cat/ebop/



Nivell IV: Cap de Personal, Ajudant/a d"obres, Encarregat/a General.
Nivell V: Cap d’Administracié6 de Segona, Delineant/a superior, Encarregat/a General
d’Obres, Cap de Secci6 d'Organitzacié de segona, Cap de compres.

Annex IV

Retribucié contractes de formacio
Vigéncia 01-01-2019 A 31-12-2019

Aplicaci6 de I'art. 37.34 i) del conveni i 25.4 i) del CGSC (nivell de referéncia és IX)

Salari Plus Plus Plus Dist.i | Plus roba | Retribuci6 | Paga Paga Total
Base Conv. Assist. Tran. i ferra. Vacances | Juliol Nadal Anual
ler. Any | 5.748,51 |1.915,08 | 1.688,23 | 1.296,90 | 161,35 908,42 908,42 908,42 13.535,32
2on. Any | 6.706,60 | 2.234,26 | 1.969,60 | 1.296,90 | 161,35 1.059,82 | 1.059,82 | 1.059,82 | 15.548,16
3er. Any 8.143,73 | 2.713,03 | 2.391,66 1.296,90 161,35 1.286,92 1.286,92 | 1.286,92 | 18.567,43
Col-lectiu de la lletra d) de I'art. 37.4 del conveni
Salari Plus Plus Plus Dist. | Plus Retribucié | Paga Paga Total Anual
Base Conveni | assist i Trans. roba i | Vacances | Juliol Nadal
ferr.
1er. Any 9.101,81 | 3.032,21 | 2.673,03 1.296,90 161,35 1.222,58 1.222,58 1.222,58 | 19.933,03
2on. Any |9.580,86 | 3.191,79 | 2.813,72 1.296,90 161,35 1.514,03 1.514,03 1.514,03 | 21.725,55
Annex V
Antiguitat consolidada
2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
Anys | Anys | Anys | Anys | Anys | Anys | Anys | Anys | Anys | Anys
NivellVI_ | 0,38€ | 0,58€ | 0,77€ | 0,88€ [ 0,99€ [1,09€ [120€ | 1,31€ | 142€ | 1,53€
Nivell VII | 0,35€ | 0,53€ | 0,71€ |0,81€ |0,90€ | 1,00€ | 1,10€ | 1,20€ | 1,29€ | 1,39€
Nivell VIl | 0,32€ | 0,49€ | 0,65€ | 0,74€ | 083€ [ 092€ [1,01€ | 1,10€ | 1,19€ | 1,28€
Nivell IX | 0,31€ | 0,47€ | 0,63€ |0,72€ |0,81€ | 0,89€ | 0,98€ | 1,07€ | 1,16€ | 1,25€
Nivell X 0,31€ | 046€ | 061€ [ 0,70€ [ 0,79€ | 0,88€ | 0,96€ | 1,056€ | 1,14€ | 1,23 €
Nivell XI | 0,31€ | 0,46€ | 0,61€ |0,70€ | 0,79€ [ 0,88€ | 0,96€ | 1,05€ | 1,14€ | 1,23€
Nivell XIl | 0,29€ | 0,43€ | 0,58€ | 0,66€ | 0,74€ [ 0,82€ [ 0,90€ | 099€ | 1,07€ | 1,15€
12 13 14 15 16 17 18 19 20
Anys | Anys | Anys | Anys | Anys Anys Anys Anys | Anys
Nivell VI |1,63€ |1,74€ |1,85€ |[196€ |2,07€ |2,18€ |228€ |239€ |250¢€
Nivell VIl | 1,49€ | 1,59€ |168€ |1,78€ | 1,88€ |198€ |207€ |217€|227€
Nivell 1,37€ | 1,46 € |1,55€ | 164€ |[1,73€ |1,82€ |191€ |2,00€ |2,09€
VI
Nivell IX |1,33€ |142€ |[151€ |[160€ |169€ |1,78€ |[187€ |193€ |202¢€
Nivell X [1,32€ |140€ |[1,49€ |[1,58€ |166€ |1,75€ [184€ |193€ |202¢€
Nivell XI | 1,32€ |140€ |[1,49€ |1,58€ |166€ |1,75€ [184€ |193€|202¢€
Nivell X1l | 1,23€ | 1,31€ |1,39€ |[148€ | 1,56€ |164€ |[172€ |180€ |1,89¢€
Mensuals
2 Anys 3 Anys 4 Anys 5 Anys 6 Anys 7 Anys 8 Anys | 9 Anys 10 Anys | 11 Anys
Nivell 1l 2064€ | 2726€ |41,28¢€ 46,90€ |52,51€ |58,13€ |63,74€|6896€ |74,98€ |80,60¢€
Nivell Il 1445€ | 2167€ |28,90€ 32,94€ | 36,99€ |41,03€ |4508€ |49,12€ |53,17€ |5721€
Nivell IV | 13,79€ | 20,68€ | 27,57€ 3143€ |3529€ [39,12€ |43,01€ |46,87€ |53,13€ |54,28¢€
Nivell V 12,29€ | 18,59€ |24,79€ 28,26 € | 31,73€ | 3521€ [3868€ |42,15€ |4563€ |49,10¢€
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12 13 14 15Anys |16 Anys | 17 Anys | 18 Anys | 19 Anys | 20 Anys
Anys Anys Anys
Nivell 11 86,22€ | 91,84€ | 9746€ | 103,80€ | 108,70€ | 114,32€ | 119,94€ | 125,56 € | 131,18 €
Nivell Il | 61,26 € | 65,30€ | 69,34€ | 7329€ |7743€ |8148€ |8552€ |[8957€ |93,67€
Nivell IV | 58,44 € | 62,30€ | 66,16 € | 70,02€ |73,88€ |77,73€ |8159€ |8545€ |8931€
NivellV | 5258 € | 56,05€ | 59,52€ | 63,00€ |6647€ |6995€ |7342€ |76,89€ |80,37€
Annex VI
Retribucions pagues extres juliol i nadal amb antiguitat consolidada
Vigencia 1-01-2019 A 31-12-2019
Nivells S.Antigui. | 2 Anys 3 Anys 4 Anys 5 Anys 6 Anys 7 Anys 8 Anys 9 Anys 10 Anys
Nivell 1l 2.837,25 | 2.733,02 | 2.864,51 | 2.878,52 | 2.884,15 | 2.889,76 | 2.895,38 | 2.900,99 | 2.906,21 | 2.912,23
Nivell Il | 2.121,92 | 2.042,99 | 2.143,59 | 2.150,82 | 2.154,86 | 2.158,91 | 2.162,95 | 2.167,00 | 2.171,04 | 2.175,09
Nivell IV | 2.036,58 | 1.960,74 | 2.057,25 | 2.064,14 | 2.068,00 | 2.071,86 | 2.075,69 | 2.079,58 | 2.083,44 | 2.089,70
Nivell V| 1.876,56 | 1.806,26 | 1.895,15 | 1.901,34 | 1.904,82 | 1.908,29 | 1.911,77 | 1.915,24 | 1.918,71 | 1.922,19
Nivell VI | 1.755,01 | 1.689,31 | 1.772,32 | 1.778,09 | 1.781,34 | 1.784,58 | 1.787,83 | 1.791,07 | 1.794,32 | 1.797,56
Nivell 1.674,39 | 1.611,33 | 1.690,43 | 1.695,66 | 1.698,54 | 1.701,43 | 1.704,49 | 1.707,38 | 1.710,26 | 1.713,15
Vil
Nivell 1.601,95 | 1.541,18 | 1.613,55 | 1.618,42 | 1.621,12 | 1.623,83 | 1.626,53 | 1.629,24 | 1.631,94 | 1.634,65
vill
Nivell IX | 1.510,33 | 1.453,24 | 1.524,39 | 1.529,08 | 1.531,79 | 1.534,49 | 1.537,01 | 1.539,72 | 1.542,42 | 1.545,13
Nivell X | 1.425,36 | 1.371,83 | 1.439,24 | 1.443,75 | 1.446,45 | 1.448,98 | 1.451,68 | 1.454,21 | 1.456,91 | 1.459,62
Nivell X1 | 1.378,58 | 1.327,10 | 1.392,46 | 1.396,97 | 1.399,68 | 1.402,20 | 1.404,90 | 1.407,43 | 1.410,13 | 1.412,84
Nivell 1.336,71 | 1.286,54 | 1.349,69 | 1.354,01 | 1.356,54 | 1.358,88 | 1.361,41 | 1.363,75 | 1.366,28 | 1.368,80
XIl
Nivells 11 Anys | 12 Anys | 13 Anys | 14 Anys | 15Anys | 16 Anys | 17 Anys | 18 Anys | 19 Anys | 20 Anys
Nivell Il | 2.917,85 | 2.923,47 | 2.929,09 | 2.934,71 | 2.941,05 | 2.945,95 | 2.951,57 | 2.957,19 | 2.962,81 | 2.968,43
Nivell Il | 2.179,13 | 2.183,18 | 2.187,22 | 2.191,26 | 2.195,21 | 2.199,35 | 2.203,40 | 2.207,45 | 2.211,50 | 2.215,55
Nivell IV | 2.090,85 | 2.095,01 | 2.098,87 | 2.102,73 | 2.106,59 | 2.110,45 | 2.114,30 | 2.118,15 | 2.122,00 | 2.125,85
Nivell V| 1.925,66 | 1.929,14 | 1.932,61 | 1.936,08 | 1.939,56 | 1.943,03 | 1.946,51 | 1.949,99 | 1.953,47 | 1.956,95
Nivell VI | 1.800,81 | 1.804,05 | 1.807,30 | 1.810,54 | 1.813,79 | 1.817,04 | 1.820,28 | 1.823,53 | 1.826,77 | 1.830,02
Nivell 1.716,03 | 1.719,10 | 1.721,98 | 1.724,87 | 1.727,75 | 1.730,64 | 1.733,70 | 1.736,77 | 1.739,83 | 1.742,90
Vil
Nivell 1.637,35 | 1.640,06 | 1.642,76 | 1.645,47 | 1.648,17 | 1.650,87 | 1.653,58 | 1.656,28 | 1.658,99 | 1.661,69
Vil
Nivell IX | 1.547,83 | 1.550,36 | 1.553,06 | 1.555,77 | 1.558,47 | 1.561,18 | 1.563,70 | 1.566,22 | 1.568,75 | 1.571,27
Nivell X | 1.462,14 | 1.464,84 | 1.467,37 | 1.470,07 | 1.472,78 | 1.475,30 | 1.478,01 | 1.480,71 | 1.483,42 | 1.486,12
Nivell X1 | 1.415,36 | 1.418,07 | 1.420,59 | 1.423,30 | 1.426,00 | 1.428,52 | 1.431,23 | 1.433,93 | 1.436,64 | 1.439,34
Nivell 1.371,14 | 1.373,67 | 1.376,01 | 1.378,54 | 1.381,06 | 1.383,40 | 1.385,93 | 1.388,45 | 1.390,98 | 1.393,50
Xl
Annex VII

Hores extraordinaries

Nivells Preu Hora Extra. Normal Preu Hora Festius
Nivell VI 15,19 17,52
Nivell VII 14,58 16,83
Nivell VIII 14,12 16,29
Nivell IX 13,42 15,49
Nivell X 12,73 14,68
Nivell XI 12,38 14,28
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| Nivell XII

| 12,00

[13,83

Annex VIII

Retribuci6 dietes i quilometratge

Concepte

Dieta

Mitja Dieta

Quilometratge

Preu

46,23

10,96

0,35
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m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 12 de desembre de 2019, per la qual es disposa la inscripcid i
la publicacio de I'acord de la Comissi6 Paritaria del calendari laboral per I'any 2020
del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccid, de la provincia de
Tarragona, (codi de conveni num. 43000145011994).

Vist el text de I'acord de la Comissié Paritaria del calendari laboral per I'any
2020 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio, de la
provincia de Tarragona, subscrit per les per la part empresarial per Foment Per
al Desenvolupament de la Construccié i Industria Auxiliar de les Comarques
Tarragonines (FOCONTA) i per part dels treballadors pels sindicats d’'UGT i
CCOO, en data 13 de novembre de 2018 i presentat per les mateixes parts en
data 15 de novembre de 2019, i de conformitat amb el que estableixen I'article
90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el
Text refés de la Llei de I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret
713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords
colslectius de treball; I'article 170.1 e) i j) de la Llei organica 6/2006, de 19 de
juliol, de reforma de [I'Estatut d’autonomia de Catalunya, la Resolucié
TRE/1398/2002, de 30 d’'abril de delegaci6 de competéncies en materia de
relacions laborals als Serveis Territorials a Tarragona, i el Decret 289/2016, de
30 d’agost, de reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i
Families, modificat pel decret 234/2019, de 12 de novembre.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcid I'acord de la Comissié Paritaria del calendari laboral
per I'any 2020 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccio, de
la provincia de Tarragona, (codi de conveni num. 43000145011994), en el
corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb
funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del
Departament Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 12 de desembre de 2019

Marta Cassany Virgili
Directora dels Serveis Territorials de Tarragona

Transcripcion del texto literal firmado por las partes

Acta de la comisién paritaria del convenio de la construccion de Tarragona
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En Tarragona siendo las once horas del dia trece de noviembre de dos mil
diecinueve, se reune la comisién paritaria del convenio para establecer el
calendario de fiestas que regiran en el sector de la construccion a parte de las
fiestas oficiales establecidas por la Generalitat de Catalunya, incluyendo las
dos fiestas locales, de conformidad con el articulo 11.6.c, del Convenio
Colectivo del Sector de la construccién para la provincia de Tarragona,
publicado el 14 de setiembre de 2018.

@ Diputacié Tarragona

Reunidas las partes que figuran en el margen del acta, se acuerda lo siguiente:

Representacién empresarial
Joan Romeu Valverde
Josep Grau Budesca

David Marron Reigosa
Gregori Salvat Barcel6

Asesor
Joan Mercade Macaya
Antoni Sentis Vila

Ugt Fica-Catalunya
Marta Arjona Ciurana
Carles Tost Cabré

Asesores
José Luis Calabuig Garcia
Juana Arenas Gomez

Ccoo.
Jesus Perez Jimenez
Alejandro Antolin Payo

Asesores
David Ruiz Mateos
José Guzman Canamero

Con objeto de adecuar la jornada laboral anual a lo establecido en el Convenio
General del Sector que es de 1736 seran festivos en el sector de la
construccion de la provincia de Tarragona los dias que a continuacion se
enumeran:

Dia 2 de enero

Dia 3 de enero

Dia 8 de abril

Dia 9 de abril

Dia 25 de junio

Dia 26 de junio

Dia 7 de diciembre
Dia 24 de diciembre
Dia 28 de diciembre
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Dia 29 de diciembre
Dia 30 de diciembre
Dia 31 de diciembre

Dicho calendario operara siempre que no se pacte entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores o con la mayoria de los trabajadores
en caso de no existir representacion, una readaptacién distinta en los
diferentes centros de trabajo.

Se faculta al secretario de la comision Sr. Joan Mercadé Macaya para que
proceda a realizar los tramites de registro i publicacion en el BOP del presente
acuerdo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las once
treinta firmando en prueba de conformidad los asistentes.

@ Diputacié Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-12-2019 | CVE2019-11334 | Pag.3-3 | https://dipta.cat/ebop/



m Generalitat de Catalunya

Y Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 16 de gener de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacié de les Taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccio, de la provincia de Tarragona, per I'any 2020 (codi de conveni num.
43000145011994).

Vist el text de les Taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del sector de la
construccid, de la provincia de Tarragona, subscrit per les per la part empresarial i per
part dels treballadors pels sindicats d’'UGT i CCOO en data 3 de desembre de 2019 i
presentat per les mateixes parts en data 11 de desembre de 2020, i de conformitat
amb el que estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23
d’octubre, pel qual s’aprova el Text reféos de la Llei de I'estatut dels treballadors;
l'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i diposit de
convenis i acords colslectius de treball; I'article 170.1 €) i j) de la Llei organica 6/2006,
de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de Catalunya, la Resolucié
TRE/1398/2002, de 30 d’abril de delegacié de competencies en matéria de relacions
laborals als Serveis Territorials a Tarragona, i el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de
reestructuracié del Departament de Treball, Afers Socials i Families, modificat pel
Decret 234/2019, de 12 de novembre.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcié de les Taules salarials del Conveni col-lectiu de treball del
sector de la construccid, de la provincia de Tarragona, per I'any 2020 (codi de conveni
nam. 43000145011994), en el corresponent Registre de convenis i acords col-lectius
de treball amb funcionament a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials
del Departament Treball, Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 16 de gener de 2020

Marta Cassany Virgili

Directora dels Serveis Territorials de Tarragona
Transcripcion del texto literal firmado por las partes

Acta Comision paritaria del Convenio de la construcciéon de Tarragona para el ano
2020

Representacié empresarial
Antoni Sentis Vila
Josep Grau Budesca

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-01-2020 | CVE 2020-00382 | Pag. 1-6 | https://dipta.cat/ebop/



David Marrén Reigosa
Gregori Salvat Barcel6
Joan Mercadé Macaya
(asesor)

UGT FICA - CATALUNYA
Marta Arjona Ciurana
Carles Tost Cabre

José Luis Calabiug Garcia
Juana Arenas Gémez
(asesores)

CCOO
Jesus Perez Gimenez
Alejandro Antolin Payo

David Ruiz Mateos
José Guzman Canamero
(asesores)

En Tarragona siendo las once horas del dia tres de diciembre de dos mil diecinueve,
se relne la comisién paritaria del convenio para aprobar las tablas salariales que
regiran en el sector de la construccion regulado por el Convenio Colectivo del Sector
de la Construccion para la provincia de Tarragona, publicado el 14 de setiembre de
2018, de conformidad con lo establecido en el articulo 11.6.d) del citado convenio,
sobre facultades de la comision paritaria.

Reunidas las partes que figuran al margen del acta, se acuerda lo siguiente:
Aprobar las tablas salariales para el afio 2020 anexas a la presente acta, que reflejan
un incremento 2,25%, establecido en los acuerdos de la comisién negociadora del VI
Convenio General para el sector de 25 de enero de 2019 (BOE 26-4-2019).

Los conceptos de dieta y media dieta se han incrementado en un 1,25% de forma
excepcional y Unicamente para el afio 2020.

No se ha incrementado la cantidad establecida por kilometraje.

Se faculta al asesor de la comision empresarial Sr. Joan Mercadé Macaya para que
proceda a realizar los tramites de registro i publicacién en el BOP del presente
acuerdo.

Se procede a firmar junto con la presente acta el documento de reconocimiento de

firmas de las partes intervinientes.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion siendo las once treinta
firmando en prueba de conformidad los asistentes.

Annex |
Vigencia 1-1-2020 a 31-12-2020
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Salaris anuals any 2020 (euros)

Nivells Salari Plus Plus Plus Dist | Plus Plus Vacances | Paga Paga Total Anual
Base Conven | Assiten Trans Ferram | Roba Juliol Nadal
Nivell 1l 16.527,56 | 8.929,54 | 2.230,99 | 2.662,11 - 230,64 | 2.901,09 | 2.901,09 | 2.901,09 | 39.284,10
Nivell 1l 12.679,65 | 6.161,92 | 2.724,30 | 2.044,67 197,43 | 2.169,67 2.169,67 | 2.169,67 | 30.316,97
Nivell IV 12.252,10 | 5.778,44 | 2.798,73 | 1.958,60 192,00 | 2.082,40 2.082,40 | 2.082,40 | 29.227,06
Nivell V 11.349,38 | 5.120,84 | 2.988,60 | 1.817,20 184,46 | 1.918,78 1.918,78 | 1.918,78 | 27.216,83
Nivell VI 11.015,83 | 4.515,84 | 2.308,91 | 1.679,28 164,35 | 1.794,50 1.794,50 | 1.794,50 | 25.067,70
Nivell VII 10.564,65 | 4.185,62 | 2.418,10 | 1.605,79 - 164,57 | 1.712,06 1.712,06 | 1.712,06 | 24.074,92
Nivell VIII | 10.251,41 | 3.692,88 | 2.736,14 | 1.406,15 143,08 | 164,57 | 1.637,99 1.637,99 | 1.637,99 | 23.308,21
Nivell IX 9.772,53 3.255,65 | 2.870,01 | 1.322,85 141,63 | 164,57 | 1.544,32 1.544,32 | 1.544,32 | 22.160,19
Nivell X 9.531,85 | 2.641,12 | 2.919,01 | 1.235,89 143,60 | 164,57 | 1.457,43 | 1.457,43 | 1.457,43 | 21.008,34
Nivell XI 9.487,92 | 2.249,81 | 2.967,50 | 1.335,82 - 166,04 | 1.409,59 | 1.409,59 | 1.409,59 | 20.435,86
Nivell XIl | 9.332,10 1.944,63 | 2.959,73 | 1.288,35 165,84 | 1.366,79 | 1.366,79 | 1.366,79 | 19.791,00
Nivell XIll | 7.507,32 1.595,36 | 3.362,47 | 1.092,49 164,49 | 1.131,85 1.131,85 | 1.131,85 | 17.117,67

Nivell Il: Personal Titulat i Superior.

Nivell Ill: Personal Titulat Grau Mig i Caps Administratius de Primera.

Nivell IV: Cap de Personal, Ajudant/a d obres, Encarregat/a General.

Nivell V: Cap d"Administracié de Segona, Delineant/a superior, Encarregat/a General
d’Obres, Cap de Secci6 d'Organitzacié de segona, Cap de compres.

Nivell VI: Oficial/a Adm. de Primera, Delineant/a Primera, Técnic/a Organitzacié
Primera, Cap o Encarregat/a de Taller, Encarregat/a de Secci6 de Laboratori,
Escultor/a

Nivell VII: Delineant/a de Segona, Téecnic/a Organitzacié Segona, Practic/a Topograf/a
de Segona, Analista de Primera, Viatjant/a, Capatas, Especialista d"Ofici.

Nivell VIII: Oficial/a Administratiu Segona, Oficial/a Primera d"Ofici, Analista Segona,
Inspector/a de Control, Senyalitzacié i Serveis,Montador/a d'Andami Primera

Nivell IX: Auxiliar Administratiu/a, Ajudant Topograf/a, Auxiliar d’Organitzacio,
Venedors/as, Conserges, Oficial de Segona d Ofici, Montador/as d'’Andami de Segona
Nivell X: Auxiliar de Laboratori, Vigilant/a, Magatzemista, Infermer/a, Cobrador, Guarda
Jurats, Ajudant/a d"Ofici, Especialista de Primera.

Nivell XI: Especialista de Segona, Pe6 Especialista.

Nivell XII: Personal de neteja, Ped Ordinari.

Nivell XIII: Aspirant Administratiu, Aspirant Técnic, "Pinches" de 16 a 18 any

Annex Il
Salaris diaris any 2020 (euros)

Nivells Salari | Plus Plus Dist Ferramentes | Plus Total Total
Base | Conven | Assiten | Transp Roba | Dia Dia
Treball | Festiu
Nivell VI | 32,88 | 20,81 10,64 7,74 - 0,76 | 72,83 | 32,88
Nivell VII | 31,54 | 19,29 11,14 7,40 - 0,76 | 70,13 | 31,54
Nivell 30,60 | 17,02 12,61 6,48 0,66 0,76 | 68,13 | 30,60
VI
Nivell IX | 29,17 | 15,00 13,23 6,10 0,65 0,76 | 64,91 | 29,17
Nivell X 2845 | 12,17 13,45 5,70 0,66 0,76 | 61,19 | 28,45
Nivell XI | 28,32 | 10,37 13,68 6,16 - 0,77 | 59,29 | 28,32
Nivell X1l | 27,86 8,96 13,64 5,94 - 0,76 | 57,16 | 27,86
Nivell 22,41 7,35 15,50 5,03 - 0,76 | 51,05 | 22,41
Xl
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Nivell VI: Oficial/a Adm. de Primera, Delineant/a Primera, Técnic/a Organitzacié
Primera, Cap o Encarregat/a de Taller, Encarregat/a de Secci6 de Laboratori,
Escultor/a

Nivell VII: Delineant/a de Segona, Técnic/a Organitzacié Segona, Practic/a Topograf/a
de Segona, Analista de Primera, Viatjant/a, Capatas, Especialista d"Ofici.

Nivell VIII: Oficial/a Administratiu Segona, Oficial/a Primera d’Ofici, Analista Segona,
Inspector/a de Control, Senyalitzacié i Serveis, Montador/a d'Andami Primera

Nivell IX: Auxiliar Administratiu/a, Ajudant Topograf/a, Auxiliar d’Organitzacio,
Venedors/as, Conserges, Oficial de Segona d Ofici, Montador/as d'’Andami de Segona
Nivell X: Auxiliar de Laboratori, Vigilant/a, Magatzemista, Infermer/a, Cobrador, Guarda
Jurats, Ajudant/a d"Ofici, Especialista de Primera.

Nivell XI: Especialista de Segona, Pe6 Especialista.

Nivell XII: Personal de neteja, Ped Ordinari.

Nivell XIlI: Aspirant Administratiu, Aspirant Técnic, "Pinches" de 16 a 18 anys.

Annex I
Nivells Salari Plus Plus Plus Plus Total
Base Conveni Assisténcia | Distancia i | Roba Mensual
Transport

Nivell 1l 1.502,50 811,77 202,81 242,01 20,97 2.780,07
Nivell 11| 1.152,69 560,18 247,66 185,88 17,94 2.164,36
Nivell IV 1.113,83 525,31 254,43 178,06 17,45 2.089,08
Nivell V 1.031,76 465,53 271,69 165,20 16,77 1.950,95

Nivell Il: Personal Titulat i Superior.

Nivell lll: Personal Titulat Grau Mig i Caps Administratius de Primera.

Nivell IV: Cap de Personal, Ajudant/a d obres, Encarregat/a General.

Nivell V: Cap d"Administracié de Segona, Delineant/a superior, Encarregat/a General
d’Obres, Cap de Secci6 d'Organitzacié de segona, Cap de compres.

Annex IV

Retribucié contractes de formacié
Vigencia 01-01-2020 A 31-12-2020

Aplicaci6 de l'art. 37.34 i) del conveni i 25.4 i) del CGSC (nivell de referéncia és IX)

Salari Plus Conv | Plus Plus Plus roba i | Retribucio Paga Paga Total Anual
Base Assist. Distancia i | ferramentes | Vacances Juliol Nadal
Transport
1er. 5.863,52 1.953,39 1.722,00 1.322,85 164,57 926,59 926,59 926,59 13.806,10
Any
2on. 6.840,77 2.279,06 2.009,01 1.322,85 64,57 1.081,02 1.081,02 1.081,02 15.859,31
Any
8.306,65 2.767,30 2.439,50 1.322,85 164,57 1.312,67 1.312,67 1.312,67 18.938,87
3er.
Any
Col-lectiu de la lletra d) de I'art. 37.4 del conveni
Salari Plus Plus Plus Plus roba i | Retribuci6 | Paga Paga Total
Base Conveni | Assisténcia | Dist. i | ferramentes | Vacances | Juliol Nadal Anual
Trans.
1er. | 9.283,90 | 3.092,87 | 2.726,51 1.322,85 | 164,57 1.466,80 1.466,80 | 1.466,80 | 20.991,10
Any
2on. | 9.796,43 | 3.263,61 | 2.877,02 1.322,85 | 164,57 1.548,09 1.548,09 | 1.548,09 | 22.072,38

4

@ Diputaci6 Tarragona

@BOP T Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona | Data 23-01-2020 | CVE 2020-00382 | Pag.4-6 | https://dipta.cat/ebop/



[ Any |

Annex V

Antiguitat consolidada

2anys | 3anys | 4anys | 5anys | 6anys | 7anys | 8anys | 9anys | 10 anys 11
anys
Nivell VI 0,38€ | 0,58€ | 0,77€ | 0,88€ |0,99€ |1,09€ | 120€ |1,31€ | 142¢€ 1,53 €
Nivell VII 0,35€ | 0,53€ | 0,71€ [ 081€ |090€ |1,00€ | 1,10€ | 1,20€ | 1,29¢€ 1,39 €
Nivell VIII 0,32€ | 049€ | 065€ | 0,74€ | 083€ |092€ |101€ |1,10€ | 1,19€ 1,28 €
Nivell IX 0,31€ | 047€ | 0,63€ | 0,72€ |081€ |0,89€ |098€ |1,07€ | 1,16€ 1,25 €
Nivell X 0,31€ |046€ | 061€ | 0,70€ | 0,79€ | 0,88€ | 096€ | 1,05€ | 1,14€ 1,23 €
Nivell XI 0,31€ |046€ | 061€ | 0,70€ |0,79€ | 0,88€ |096€ | 1,05€ | 1,14€ 1,23 €
Nivell XII 0,29€ | 043€ | 058€ |066€ |0,74€ | 0,82€ | 090€ | 0,99€ | 1,07€ 1,156 €
12anys | 13anys | 14anys | 15anys | 16 anys | 17 anys | 18 anys | 19 anys | 20 anys

Nivell VI 1,63 € 1,74 € 1,85 € 1,96 € 2,07 € 2,18 € 2,28 € 2,39€ 2,50 €
Nivell VII 1,49 € 1,59 € 1,68 € 1,78 € 1,88 € 1,98 € 2,07 € 217 € 2,27 €
Nivell VIII 1,37 € 1,46 € 1,55 € 1,64 € 1,73 € 1,82 € 1,91 € 2,00 € 2,09 €
Nivell IX 1,33 € 1,42 € 1,51 € 1,60 € 1,69 € 1,78 € 1,87 € 1,93 € 2,02 €
Nivell X 1,32 € 1,40 € 1,49 € 1,58 € 1,66 € 1,75 € 1,84 € 1,93 € 2,02 €
Nivell XI 1,32 € 1,40 € 1,49 € 1,58 € 1,66 € 1,75 € 1,84 € 1,93 € 2,02 €
Nivell XII 1,23 € 1,31 € 1,39 € 1,48 € 1,56 € 1,64 € 1,72 € 1,80 € 1,89 €

Mensuals

2anys | 3anys | 4anys 5 anys 6 anys 7 anys 8 anys 9 anys 10 anys 11 anys
Nivel Il | 20,64 € | 27,26 € | 41,28 € 46,90 € 52,51 € 58,13 € 63,74 € 68,96 € 74,98 € 80,60 €
Nivel lll | 14,45€ | 21,67 € | 28,90 € 32,94 € 36,99 € 41,03 € 45,08 € 49,12 € 53,17 € 57,21 €
Nivel IV | 13,79 € | 20,68€ | 27,57 € 31,43 € 35,29 € 39,12 € 43,01 € 46,87 € 53,13 € 54,28 €
Nivel V. | 12,29€ | 18,59€ | 24,79€ 28,26 € 31,73 € 35,21 € 38,68 € 42,15 € 45,63 € 49,10 €
12 anys 13 anys | 14 anys 15 anys 16 anys 17 anys 18 anys 19 anys 20 anys

Nivel Il | 86,22 € 91,84€ | 9746 € 103,80 € | 108,70 € 114,32 € 119,94 € 125,56 € 131,18 €
Nivel lll | 61,26 € 65,30 € | 69,34 € 73,29 € 7743 € 81,48 € 85,52 € 89,57 € 93,67 €
Nivel IV | 58,44 € 62,30 € | 66,16 € 70,02 € 73,88 € 77,73 € 81,59 € 85,45 € 89,31 €
Nivel V | 52,58 € 56,05 € | 59,52 € 63,00 € 66,47 € 69,95 € 73,42 € 76,89 € 80,37 €

Annex VI

Retribucions pagues extres juliol i nadal amb antiguitat consolidada

Vigeéncia 1-01-2020 A 31-12-2020
Nivells S antig. 2 anys 3 anys 4 anys 5 anys 6 anys 7 anys 8 anys 9 anys 10 anys
NivellL Il 2.901,09 | 2.796,86 | 2.928,34 | 2.942,36 | 2.947,98 | 2.953,59 | 2.959,21 | 2.964,82 | 2.970,04 | 2.976,06
NivelL Ill | 2.169,67 | 2.090,73 | 2.191,33 | 2.198,56 | 2.202,60 | 2.206,65 | 2.210,69 | 2.214,74 | 2.218,78 | 2.222,83
NivelL IV | 2.082,40 | 2.006,56 | 2.103,07 | 2.109,97 | 2.113,82 | 2.117,68 | 2.121,51 | 2.125,40 | 2.129,26 | 2.135,52
NivelLV | 1.918,78 | 1.848,49 | 1.937,37 | 1.943,56 | 1.947,04 | 1.950,51 | 1.953,99 | 1.957,46 | 1.960,93 | 1.964,41
NivelL VI | 1.794,50 | 1.728,80 | 1.811,81 | 1.817,58 | 1.820,82 | 1.824,07 | 1.827,31 | 1.830,56 | 1.833,80 | 1.837,05
NivelL VIl | 1.712,06 | 1.649,01 | 1.728,10 | 1.733,33 | 1.736,22 | 1.739,10 | 1.742,17 | 1.745,05 | 1.747,94 | 1.750,82
NivelL 1.637,99 | 1.577,23 | 1.649,60 | 1.654,47 | 1.657,17 | 1.659,87 | 1.662,58 | 1.665,28 | 1.667,99 | 1.670,69
VIII
NivelL IX | 1.544,32 | 1.487,22 | 1.558,38 | 1.563,06 | 1.565,77 | 1.568,47 | 1.571,00 | 1.573,70 | 1.576,41 | 1.579,11
NivelL X | 1.457,43 | 1.403,90 | 1.471,31 | 1.475,82 | 1.478,52 | 1.481,05 | 1.483,75 | 1.486,28 | 1.488,98 | 1.491,69
NivelL XI | 1.409,59 | 1.358,12 | 1.423,48 | 1.427,99 | 1.430,69 | 1.433,22 | 1.435,92 | 1.438,45 | 1.441,15 | 1.443,86
NivelL XII | 1.366,79 | 1.316,61 | 1.379,76 | 1.384,09 | 1.386,62 | 1.388,96 | 1.391,48 | 1.393,83 | 1.396,35 | 1.398,88

[Nivells [ 11anys [12anys | 13anys [ 14anys [ 15anys [ 16anys | 17anys [ 18anys | 19anys [ 20 anys |
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Nivell Il 2.981,68 | 2.987,30 | 2.992,92 | 2.998,54 | 3.004,88 | 3.009,78 | 3.015,40 | 3.021,02 | 3.026,64 | 3.032,26
Nivell Il | 2.226,87 | 2.230,92 | 2.234,96 | 2.239,00 | 2.242,95 | 2.247,09 | 2.251,14 | 2.25519 | 2.259,24 | 2.263,29
Nivell IV | 2.136,67 | 2.140,83 | 2.144,69 | 2.148,55 | 2.152,41 | 2.156,27 | 2.160,12 | 2.163,97 | 2.167,82 | 2.171,67
Nivell V| 1.967,88 [ 1.971,36 | 1.974,83 [ 1.978,30 | 1.981,78 | 1.985,25 | 1.988,73 | 1.992,21 | 1.995,69 | 1.999,17
Nivell VI | 1.840,30 [ 1.843,54 | 1.846,79 | 1.850,03 | 1.853,28 | 1.856,52 | 1.859,77 | 1.863,01 | 1.866,26 | 1.869,50
Nivell VII | 1.753,71 [ 1.756,77 | 1.759,66 | 1.762,54 | 1.765,42 | 1.768,31 | 1.771,37 | 1.774,44 | 1.777,51 | 1.780,57
Nivell VIII | 1.673,40 [ 1.676,10 | 1.678,80 | 1.681,51 | 1.684,21 | 1.686,92 | 1.689,62 | 1.692,33 | 1.695,03 | 1.697,74
Nivell IX | 1.581,82 | 1.584,34 | 1.587,04 | 1.589,75 | 1.592,45 | 1.595,16 | 1.597,68 | 1.600,21 | 1.602,73 | 1.605,25
Nivell X | 1.494,21 [ 1.496,91 | 1.499,44 | 1.502,14 | 1.504,85 | 1.507,37 | 1.510,08 | 1.512,78 | 1.515,49 | 1.518,19
Nivell XI | 1.446,38 | 1.449,08 | 1.451,61 | 1.454,31 | 1.457,02 | 1.459,54 | 1.462,25 | 1.464,95 | 1.467,66 | 1.470,36
Nivell XIl | 1.401,22 [ 1.403,74 | 1.406,09 | 1.408,61 | 1.411,14 | 1.413,48 | 1.416,00 | 1.418,53 | 1.421,05 | 1.423,58

Annex VII

Hores extraordinaries

Nivells Preu hora | Preu hora

extra. Normal | festius

Nivell VI 15,53 17,91

Nivell VII 14,91 17,21

Nivell VIII 14,44 16,66

Nivell 1X 13,72 15,84

Nivell X 13,02 15,01

Nivell XI 12,66 14,60

Nivell XII 12,27 14,14

Annex VIII

Retribuci6 dietes i quilometratge

Concepte Dieta Mitja Dieta | Quilometratge

Preu 46,81 11,10 0,35
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’?@ Generalitat de Catalunya

N Departament de Treball, Afers Socials
i Families
Serveis Territorials a Tarragona

RESOLUCIO de 4 de desembre de 2020, per la qual es disposa la inscripcié i la
publicacié de 'acord de la Comissié Paritaria del calendari laboral per 'any 2021 del
Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié, de la provincia de
Tarragona, (codi de conveni num. 43000145011994).

Vist el text de I'acord de la Comissié Paritaria del calendari laboral per 'any 2021 del
Conveni col-lectiu de treball del sector de la construccié, de la provincia de
Tarragona, subscrit per les per la part empresarial per Foment Per al
Desenvolupament de la Construccid i Industria Auxiliar de les Comarques
Tarragonines (FOCONTA) i per part dels treballadors pels sindicats d’'UGT i CCOO,
en data 29 d’octubre de 2020 i presentat per les mateixes parts en data 30 d’octubre
de 2020, i de conformitat amb el que estableixen l'article 90.2 i 3 del Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de
I'estatut dels treballadors; I'article 2.1.a) del Reial decret 713/2010, de 28 de maig,
sobre registre i diposit de convenis i acords colslectius de treball; I'article 170.1 e) i j)
de la Llei organica 6/2006, de 19 de juliol, de reforma de I'Estatut d’autonomia de
Catalunya, la Resoluci6 TRE/1398/2002, de 30 dabrii de delegacié de
competéncies en matéria de relacions laborals als Serveis Territorials a Tarragona, i
el Decret 289/2016, de 30 d’agost, de reestructuracio del Departament de Treball,
Afers Socials i Families, modificat pel decret 234/2019, de 12 de novembre.

RESOLC:

1. Disposar la inscripcio I'acord de la Comissio Paritaria del calendari laboral per
any 2021 del Conveni col-lectiu de treball del sector de la construcci6, de la
provincia de Tarragona, (codi de conveni num. 43000145011994), en el
corresponent Registre de convenis i acords col-lectius de treball amb funcionament
a través de mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament Treball,
Afers Socials i Families a Tarragona.

2. Disposar-ne la publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Tarragona.

Notifiqueu aquesta Resolucié a la Comissié Negociadora del Conveni col-lectiu.

Tarragona, 4 de desembre de 2020

Mireia Capell Ribes

Cap de Servei de Coordinacio

(Per supléncia del director/a dels serveis territorials,

d’acord amb l'article 41.1 a) del Decret 289/2016, de 30 d’agost,

de reestructuracio del Departament de Treball Afers Socials i Families)

Transcripcion del texto literal firmado por las partes

Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la Construccion de
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Tarragona

Representacién Empresarial
Joan Romeu Valverde
Josep Grau Budesca

Asesor
Joan Mercadé Macaya

UGT FICA-CATALUNYA
Carles Calabuig Garcia
Carles Tost Cabre

Asesora
Juani Arenas Gomez

CCOO
Alejandro Antolin Payo
Jesus Perez Gimenez

Asesor
David Ruiz Mateos

En Tarragona siendo las diez horas del dia 29 de octubre de dos mil veinte, se
reune la comision paritaria del Convenio de la Construccion de la provincia de
Tarragona, para establecer el calendario de fiestas que regira en el sector a parte de
las fiestas oficiales establecidas por la Generalitat de Catalunya, incluyendo las dos
fiestas locales, de conformidad con el articulo 11.6.c del Convenio del sector,
publicado el 14 de septiembre de 2018.

Se hace constar que como consecuencia de la situacion de pandemia relacionada
con el COVID- 19 y de acuerdo con las normas que al efecto establece la
Generalitat de Catalunya, la reunion se celebra por videoconferencia delegando los
participantes la firma del acta a los siguientes miembros:

La representacion empresarial delega en favor del asesor Sr. Joan Mercadé Macaya.
La representacion de UGT FICA- Catalunya en favor de la asesora Sra. Juani Arenas
Gobmez y la representacién de CCOO al asesor Sr. David Ruiz Mateos.

Reunidas las partes que figuran en el margen del acta, se acuerda lo siguiente:

Con objeto de adecuar la jornada laboral anual a lo establecido en el Convenio
General del Sector que es de 1736 horas de trabajo seran festivos en el sector de la
construccién de la provincia de Tarragona los dias que a continuacién se enumeran:

- Dia 31 de marzo (miércoles santo)
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- Dia 1 de abril (jueves santo)

- Dia 11 de junio (fiesta del sector)

- Dia 25 de junio (puente de san Juan)

- Dia 11 de octubre (puente del Pilar)

- Dia 7 de diciembre (puente de la Constitucién)
- Dia 24 de diciembre (vigilia de Navidad)

- Dias 27 al 31 de diciembre (fiestas de Navidad)

Dicho calendario operara siempre que no se pacte entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores o con la mayoria de los trabajadores en
caso de no existir representacion, una readaptacioén distinta en los diferentes centros
de trabajo.

Se faculta al asesor empresarial de la comision Sr. Joan Mercadé Macaya para que
proceda a realizar los tramites de registro i publicacion en el BOP del presente
acuerdo.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesién siendo las once horas
firmando en prueba de conformidad los representantes anteriormente indicados.
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