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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Cédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demds disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «limo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el 6rgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercion correspondiente respetara los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS

Por cada linea o fraccién de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente serd, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProvINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del convenio colectivo para construccion y obras publicas de la provincia de Toledo,
2017-2021, numero de c6digo de convenio 45000155011981, suscrito por la parte empresarial por la
representacion de la Asociacion de Empresarios de Construccion y Afines de Toledo (AECA), y por la
parte social por la representacion de CCOO y UGT, presentado inicialmente ante este organismo el dia
24 de abril de 2018, y tras las modificaciones efectuadas en el mismo, presentado definitivamente en
fecha 21 de mayo de 2018. Y de conformidad con lo determinado en el articulo 90.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; y articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se
establece la estructura orgdnicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresasy Empleo enrelacion con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por
el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencién
de riesgos laborales a los diferentes érganos de la (entonces) Consejeria de Empleo y Economia, esta
Direccion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Secciéon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacion a las partes
negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 23 de mayo de 2018.-El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO COLECTIVO PARA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS
DE LA PROVINCIA DE TOLEDO, 2017-2021

Articulo 1. AMBITO TERRITORIAL, PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente convenio colectivo sera de aplicacién en Toledo y su provincia a todo el personal que,
prestando sus servicios en los centros de trabajo establecidos o que se establezcan, esté contratado por
las empresas cuyas actividades se determinan, en los articulos 3, 4 y el anexo | del VI Convenio General
de la Construccién.

Articulo 2. ARTICULACION DE LA NEGOCIACION COLECTIVA Y PRIORIDAD APLICATIVA

El presente convenio provincial se articulara segun dispone el articulo 2 del Capitulo | del VI convenio
General del Sector de la Construccidn, en particular en lo dispuesto con los articulos 83 y 84 del Estatuto
de los Trabajadores. Sus disposiciones tienen naturaleza normativay eficacia general, por lo que obligan
atodas las asociaciones y entidades comprendidas dentro de sus dmbitos funcional, personal y territorial.
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Articulo 3. VIGENCIA

1. El presente convenio extenderd su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021. Su entrada en vigor
se producira al dia siguiente de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo. Si bien
sus efectos se retrotraeran a 1 de enero de 2017, salvo las excepciones expresas en el texto.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, tendrdn la vigencia de 5 afos, y por tanto
extenderan su vigencia hasta el 31 de diciembre del aflo 2021, lo regulado en el VI convenio General del
Sector de la Construccion referente a:

—Estructura de la negociacion colectiva del sector: Libro I, Titulo Preliminar, Capitulo I, articulo 11.

—Articulacion de la negociacion colectiva: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo Il, articulo 12. Concurrencia
de convenios: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo II, articulo 13.

—Inaplicacién de condiciones de trabajo: Libro |, Titulo Preliminar, Capitulo Ill, articulos 14 a 17.

—Contrato fijo de obra: Libro |, Titulo |, Capitulo I, articulo 24.

—-Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas: Libro |, Titulo
I, Capitulo Il, articulo 27.

—Plus de Conservacion en Contratas de Mantenimiento de Carreteras: Disposicion Adicional 52, punto
1y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

—Comisién Paritaria: Libro |, Titulo Ill, Capitulo I, articulo 107.

—Funciones y procedimientos de la Comisién Paritaria: Libro I, Titulo lll, Capitulo |, articulo 108.

-Igualdad de oportunidades y no discriminacidn: Libro |, Titulo IV, articulo 114.

3. Una vezfinalizada las distintas vigencias de los anteriores nimeros 1y 2 se aplicara lo establecido,
conforme a lo regulado en el VI convenio General del Sector de la Construccion, de manera que, para
evitar el vacio normativo que en otro caso se produciria y una vez terminada su vigencia inicial o la de
cualquiera de sus prorrogas, continuara rigiendo el convenio tanto en su contenido normativo como en
el obligacional hasta que sea sustituido por otro.

No obstante, las tablas salariales pactadas tendran efectos desde el dia 1 de enero hasta el 31 de
diciembre del afio correspondiente.

Articulo 4. PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA PARA LA REVISION DEL CONVENIO

1. Cualquiera de las dos partes firmantes del presente convenio podra solicitar por escrito a la otra
la revisién del mismo con un minimo de tres meses de antelacion al vencimiento del plazo inicial de las
vigencias sefaladas en el articulo anterior a de cualquiera de sus prorrogas.

2. La parte que formule la denuncia deberd acompanar propuesta concreta sobre los puntos y
contenido que comprenda la revision solicitada. De esta comunicacion y de la propuesta se enviara
copia, a efectos de registro, a la Direccién General de Trabajo.

3. La negociacién del nuevo convenio, una vez denunciado el anterior, deberd comenzar en el plazo
maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién de la denuncia, constituyéndose en ese
plazo la Comision Negociadora.

4. El plazo maximo para la negociacion del nuevo convenio, en su caso, serd de ocho meses a partir
del momento de expirar la vigencia del convenio anterior, salvo para las materias contempladas en el
articulo 3.2. del presente convenio para los que el plaza sera de 14 meses.

5. Para solventar de manera efectiva las discrepancias existentes tras el transcurso de los plazos
maximos de negociacion establecidos en el apartado anterior sin alcanzarse un acuerdo, las partes se
adhieren y someten a los procedimientos no judiciales de solucidn de conflictos establecidos a que
puedan establecerse mediante acuerdos interprofesionales de ambito estatal.

Articulo 5. VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas de este convenio forman un todo organico e indivisible y, a los efectos de
su aplicacion practica, seran considerados globalmente y en computo anual.

Articulo 6. CONDICIONES MAS BENEFICIOSAS

Se respetardn las condiciones superiores pactadas a titulo personal que tengan establecidas las
empresas al entrar en vigor el presente convenio y que, con caracter global, excedan el mismo en computo
anual, respecto a los conceptos cuantificables.

Articulo 7. ABSORCION Y COMPENSACION

Las retribuciones establecidas en este convenio compensaran y absorberan todas las existentes en
el momento de su entrada en vigor cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

La absorcion y compensacion solo se podra efectuar comparando globalmente conceptos de
naturaleza salarial o de naturaleza extrasalarial y en computo anual.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposiciones legales de
general aplicacion, sélo podran afectar a las pactadas en este convenio cuando, consideradas las nuevas
retribuciones en computo anual, superen las aqui pactadas.

En caso contrario serdn absorbidas o compensadas por estas Ultimas, subsistiendo el presente convenio
en sus propios términos y sin modificacién alguna en sus conceptos, médulos y retribuciones.
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Articulo 8. SALARIO GLOBAL

Queda prohibido todo pacto por salario global, debiendo abonarse todos los devengos pactados
en este convenio en las fechas previstas para cada uno de ellos, de tal manera que cualquier prorrateo
de las gratificaciones extraordinarias (junio y diciembre) se consideran como salario o jornal ordinario
correspondiente al periodo en que se haya incluido indebidamente dicho prorrateo.

Esta prohibicion afecta de igual modo a las empresas que tengan establecido o establezcan en lo
sucesivo el sistema de trabajo a destajo, prima o tarea.

Articulo 9. COMISION PARITARIA

1. Se crea una Comision Paritaria, que estard compuesta por un maximo de 8 miembros, los cuales
se relacionan en el Anexo VI, y que seran designados por mitad por cada una de las partes, sindical y
empresarial, en la forma que decidan las respectivas organizaciones y con las funciones que se especifican
en el articulo siguiente.

2. Los acuerdos de la Comisidn Paritaria sobre interpretacion o aplicaciéon se adoptaran, entodo
caso, por unanimidad, mediante la correspondiente resolucion y tendran la misma eficacia juridica y
tramitacion que el presente convenio.

3.La Comisidn se reunira cuantas veces estime necesario para la buena marcha del presente convenio
y ella determinara, en cada caso, sus normas de funcionamiento.

Articulo 10. FUNCIONES Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION PARITARIA

1. La Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.

b) El conocimiento y resolucién de las cuestiones derivadas de la aplicacién e interpretacién de la
totalidad de los preceptos del presente convenio.

) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo acuerdo
de éstas y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuantas ocasiones y conflictos, todos ellos de caracter
colectivo, puedan suscitarse en la aplicacién del presente convenio.

d) Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en los términos
previstos en el apartado 2 de este articulo, sobre el planteamiento de conflictos colectivos que surjan
por la aplicacion e interpretacion del presente convenio.

e) La constante evolucion tanto del marco de las relaciones de trabajo como de la situacién y
perspectivas de la actividad constructora junto con los frecuentes cambios normativos y laimprescindible
funcién que los firmantes del presente convenio le otorgan como norma vertebradora en las relaciones
laborales, hacen necesario que la Comision Paritaria lleve a cabo las oportunas funciones de adaptacion
del convenio ala realidad econémicay social del sector asi como a los cambios normativos que pudieran
producirse.

Portodo ello la Comisién Paritaria, cuando concurran circunstancias relevantes que a su juicio lo hagan
necesario, llevard a cabo las adaptaciones que requiera el convenio durante su vigencia.

f) Sifuera necesario, la Comision Paritaria podra, durante la vigencia del convenio modificarlo. En este
caso, ademas de la incorporacion de la totalidad de los sujetos legitimados para la negociacién, aunque
no hayan sido firmantes del convenio, deberdn concurrir los requisitos de legitimacién previstos en la
normativa vigente.

g) Fijar la tabla de remuneraciones salariales para cada afo de vigencia de este convenio.

h) En el caso de, que tras el correspondiente periodo de consultas establecido en el articulo 41.4 del
E.T., nosealcanzase acuerdo en laempresa en la negociacion de la modificacion sustancial de condiciones
de trabajo regulada en el nimero 6 de dicho precepto, deberan remitirse las actuaciones dentro de los
5 dias siguientes a la correspondiente Comision Paritaria a fin de que ésta solvente las discrepancias.

Dichas actuaciones deberan enviarse junto con la correspondiente Acta de Desacuerdo recogida en
el modelo del anexo V'y que de forma especifica se establece para este supuesto.

En caso de que la citada Comisién no lograse un acuerdo en el plazo de 7 dias, remitird dentro de
los 3 dias siguientes las actuaciones al Servicio Interconfederal de Mediacion y Arbitraje de su dambito
acompanada del Acta del Anexo Vy ello a fin de que éste dicte el correspondiente arbitraje vinculante,
en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodo de consultas y sélo
serd recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entendera
atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte
de la Comisidon Negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores
atribuyan su representacion a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

i) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio, o se deriven de
lo estipulado en su texto y anexos que formen parte del mismo.

2. Tanto las partes signatarias del presente convenio como las comprendidas en el nimero articulo
1 referente al dmbito personal, se obligan a poner en conocimiento de la Comision Paritaria cuantas
dudas, discrepancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran plantearse en relacién con la
interpretacién y aplicacion del mismo, siempre que sean de su competencia conforme a lo establecido
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en el apartado anterior, a fin de que, mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si
ello no fuera posible, emita la correspondiente resolucién o informe.

3. Sin perjuicio de lo pactado en el apartado 3 del articulo anterior, se establece que las cuestiones
propias de su competencia que se planteen a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma escrita,
y su contenido serd el necesario para que pueda examinar y analizar el problema con conocimiento de
causa, debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.

b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

) Propuesta o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito de consulta se acompafardn cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor
comprension y resolucion del problema.

4. La Comision podra recabar, por via de ampliacién, cuanta informacién o documentacion estime
pertinente para una mejor o mas completa informacion del asunto, a cuyo efecto concederd un plazo al
proponente que no podra exceder de cinco dias habiles.

5.La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, completada la informacién
pertinente, dispondra de un plazo no superior a veinte dias habiles para, en caso de acuerdo, resolver la
cuestion suscitada emitiendo la correspondiente resolucién.

Si no hubiese acuerdo se realizara Informe en el que los integrantes de la Comisién recogeran las
consideraciones que, respectivamente, hayan formulado para fundamentar sus respectivas posiciones
y, por lo tanto, la discrepancia.

En este ultimo supuesto la Comision actuara conforme se establece en el nimero siguiente.

6. En aquellos supuestos en los que la Comisién Paritaria no alcance acuerdo en relaciéon a las
cuestiones que dentro de sus competencias les sean planteadas al margen de las recogidas en el anterior
apartado 1, letra h) trasladaran, en su caso, las discrepancias a los sistemas de solucion extrajudicial de
conflictos, asumiendo el IV Acuerdo al efecto suscrito entre CEOE-CEPYME y UGT y CC.OO0. y publicado
en el BOE de 10 de febrero de 2009 y ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 14 del CGSC, o en
su caso, sometiéndose a los sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos mediante los
correspondientes Acuerdos Interprofesionales previstos en el articulo 83 del E.T.

7.Respecto de las medidas para contribuir a la flexibilidad interna de la empresa, la posible distribucién
irregular de la jornada sera la regulada en el articulo 85.3.i) 1° del ET.

Los procedimientos asi como y los periodos temporales y de referencia para la movilidad funcional
que se encuentran regulados en el Capitulo IX. Movilidad Funcional del CGSC.

Articulo 11. JORNADA

1. La jornada ordinaria anual durante el periodo de vigencia del presente convenio sera la que se
determine en el VI convenio General del Sector de la Construccidn, que para el aino 2017 se establece
en 1.736 horas.

2.Lajornada ordinaria sera de 40 horas semanales de trabajo efectivo de lunes a viernes, salvo pacto
en contrario, durante toda la vigencia del presente convenio.

Se entiende por trabajo efectivo la presencia del trabajador en su puesto de trabajo y dedicado al
mismo, haciendo constar que en ningun caso tendra la consideracién de trabajo el tiempo dedicado a
tomar el bocadillo.

Articulo 12. HORARIO DE TRABAJO Y CALENDARIO LABORAL

El horario de trabajo estard comprendido entre las 8:00 horas y las 18:00 horas de lunes a viernes,
respetando en cualquier caso la jornada establecida en el articulo anterior.

El horario de las oficinas de venta, asi como el personal adscrito a los servicios de vigilancia,
mantenimiento y sostenimiento de maquinaria, canteras, graveras y areneras, se determinara de acuerdo
entre empresa y representantes de los trabajadores o de los trabajadores, si no hubiera representantes
legales de los mismos, teniendo en cuentas las necesidades del servicio que prestan, respetando en todo
caso las normas legales del convenio y de la legislacion que le afecte.

Las empresas elaborardn, de comun acuerdo con los representantes legales de los trabajadores o con
los propios trabajadores si no existen dichos representantes, el calendario laboral de la empresa o centro
de trabajo (incluird: horario, jornada, fiestas nacionales, regionales, locales o de convenio, puentes si se
hubieran pactado, etc.), ajustandose en cualquier caso al calendario laboral de la provincia, que figura
en el Anexo VIl del convenio, asi como lo establecido en el art. 67 del VI CGSC.

Articulo 13. PUNTUALIDAD

La puntualidad es de necesaria observancia y se exigird a todos los operarios afectados por este
convenio. Se entiende por puntualidad la presencia del personal a las horas de comienzo de la jornada
en su centro de trabajo y con la ropa de trabajo puesta, asi como el de no abandonar el trabajo antes de
las horas de terminacién.
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Articulo 14. VACACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS

1. El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de contratacion laboral
tendrd derecho al disfrute de vacaciones anuales retribuidas de 30 dias naturales de duracién, de los
cuales al menos veintitn dias tendran que ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en periodos de
al menos diez dias laborables e, inicidndose, en cualquier caso, su disfrute, en dia laborable que no sea
viernes. La retribucién de estas vacaciones es la fijada en la tabla salarial anexo |, para cada categoria, a
dicha cuantia se adicionara el complemento personal de antigliedad correspondiente a cada trabajador,
a razén de 42 dias segun la tabla de antigiiedad anexo II.

2. Las vacaciones se disfrutaran por afnos naturales. El primer aflo de prestacién de servicios en la
empresa sélo se tendran derecho al disfrute de la parte proporcional correspondiente al tiempo realmente
trabajado durante dicho afo.

3. El derecho a vacaciones no es susceptible de compensacién econdmica. No obstante, el personal
que cese durante el transcurso del afo, tendra derecho al abono del salario correspondiente a la parte
de vacaciones devengadas y no disfrutadas, como concepto integrante de la liquidacidn por su baja en
la empresa.

4. A efectos del devengo de vacaciones, se considerard como tiempo efectivamente trabajado el
correspondiente a la situacién de incapacidad temporal, sea cual fuere su causa. No obstante, mantendra
el derecho a percibir la diferencia que pudiera existir entre la retribucion de vacaciones y la prestacion
de incapacidad temporal.

5. Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa coincida en
el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el
periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en los casos del articulo 48, apartados 4,5y 7 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, se tendra derecho a disfrutar las vacaciones
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicacién de
dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de sus pension, aunque haya terminado el afo
natural a que correspondan.

6. En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal por
contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que imposibilite al trabajador disfrutarlas,
total o parcialmente, durante el afo natural al que corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez
finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final
del afo en que se haya originado.

7. El disfrute de vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, tendrd caracter
ininterrumpido.

8. La retribucion de vacaciones consistira en la cantidad fijada establecida en las tablas salariales de
este convenio.

Permisos y licencias:

1. El trabajador, previo aviso de al menos cuarenta y ocho horas, salvo acreditada urgencia, y
justificacion posterior, se encuentra facultado para ausentarse del trabajo, manteniendo el derecho a la
percepcion de todos aquellos conceptos retributivos, que no se encuentren vinculados de forma expresa
a la prestacién efectiva de la actividad laboral, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince dias naturales, en caso de matrimonio.

b) Dos dias naturales —de los cuales al menos uno debera ser laborable—, por nacimiento o adopcién
de un hijo. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises no colindantes con
Espafa el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del desplazamiento a su
pais de origen, de cinco dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el consentimiento de la
empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los cinco dias antes sefalados.

¢) Un dia, por matrimonio de hijo.

d) Tres dias naturales, por fallecimiento del cényuge y parientes hasta el segqundo grado de
consanguinidad o afinidad. En el caso de trabajadores no comunitarios o comunitarios de paises
no colindantes con Espana el permiso serd, siempre que acrediten efectivamente la realizacion del
desplazamiento a su pais de origen, de seis dias naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho dias con el
consentimiento de la empresa, pero siendo exclusivamente retribuidos los seis dias antes sefialados.

e) Dos dias naturales, por enfermedad o accidente grave, hospitalizacion o intervencién quirdrgica
sin hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del conyuge y parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad.

f) Un dia, por traslado del domicilio habitual.

g) Por el tiempo necesario, para concurrir a exdmenes, como consecuencia de los estudios que esté
realizando en centros de ensefianza, universitarios o de formacion profesional de caracter publico o
privado, reconocidos.

Cuando por los motivos expresados en los apartados b), ¢), d) y e), el trabajador necesite efectuar un
desplazamiento al efecto, los plazos sefialados en los mismos se incrementaran en dos dias naturales,
salvo los trabajadores no comunitarios o comunitarios no colindantes con Espaia que se acojan a lo
dispuesto en los Ultimos incisos de los apartados b) y d).
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2. Los supuestos contemplados en los apartados precedentes —cuando concurran las circunstancias
previstas en los mismos— se extenderan asimismo a las parejas de hecho siempre que consten inscritas
en el registro correspondiente.

3. En las mismas condiciones que las previstas en el apartado 1 del presente articulo, el trabajador
podrd ausentarse del trabajo por el tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio de sufragio activo. Cuando conste en una norma
legal un periodo determinado de ausencia, se estard a lo que esta disponga en cuanto a su duracion
y compensacion econémica. En el supuesto de que, por el cumplimiento del deber o desempefio del
cargo publico, el trabajador perciba una compensacién econdmica, cualquiera que sea sudenominacion,
se descontara el importe de la misma de la retribucién a que tuviera derecho en la empresa. Cuando el
cumplimiento del deber antes referido, suponga la imposibilidad de prestacion de trabajo en mas del
25% de las horas laborables en un periodo de tres meses, la empresa se encuentra facultada para decidir
el paso del trabajador afectado a la situacion de excedencia forzosa, con todos los efectos inherentes
a la misma.

4.Los/as trabajadores/as, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran derecho, sin pérdida
alguna de retribucion, a una hora diaria de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones. La
duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple. Por su voluntad,
eigualmente sin pérdida de retribucion, se podra sustituir este derecho por una reduccién de su jornada
laboral en media hora diaria con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas, conforme al
acuerdo a que llegue con la empresa. Este permiso podra ser ejercido por el padre en caso de que ambos
trabajen, siempre que quede acreditado mediante certificacién de la empresa en que trabaje la madre
que esta no ha ejercitado en la misma este derecho.

5. El trabajador que, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo a algiin menor de
doce afos o0 a una persona con discapacidad que no desempeiie actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario, entre al menos
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella. Tendra el mismo derecho quien precise
encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o afinidad,
que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desemperie
actividad retribuida. La reduccién de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores, mujeres y hombres. No obstante, si dos o mas trabajadores de la misma
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio
simultdneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Articulo 15. FESTIVIDADES

Durante la vigencia del presente convenio tendran la consideracion de festivos los dias que como
tal fije el Gobierno con caracter nacional, asi como los que fije el Gobierno de la comunidad auténoma
en su ambito.

Seran también inhabiles para el trabajo los dias que con caracter de fiesta local, disponga la autoridad
competente para lalocalidad donde radique el centro de trabajo. El mismo caracter tendrd los dias 24 y 31
de Diciembre completos durante la vigencia establecida en el articulo 3 apartado 2 del presente convenio

Articulo 16. SALARIO BASE

El salario base del personal afectado por este convenio es el que se especifica en la tabla anexo | para
cada uno de los niveles y categorias.
El salario base se devengara por dia natural.

Articulo 17. INCREMENTO SALARIAL Y CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL

a) Incrementos econdmicos: Las tablas salariales provinciales para el afo 2018 se establecen con un
incremento del 2% sobre las tablas salariales definitivas del afo 2017, las cuales, conforme al VI convenio
General del Sector, establecian un incremento del 1,9%, con efectos desde el dia 1 de enero de 2017.

Se adjuntan al presente convenio las tablas salariales correspondientes al aflo 2018, debiéndose haber
realizado los abonos correspondientes desde el 01 de enero como maximo, a fecha 30 de junio de 2018,
mediante las féormulas que acuerden conjuntamente entre empresa y trabajadores.

Articulo 18. ANTIGUEDAD CONSOLIDADA

De conformidad con lo previsto en el Acuerdo Sectorial Nacional de la Construccion sobre el
concepto econdémico de antigliedad (B.O.E. de 21/11/96) queda abolido definitivamente el concepto de
complemento personal de antigtiedad.

Los trabajadores que a 21/11/96 vinieran percibiendo el premio de antigliedad, seguirdn devengando
el mismo a titulo personal, con la denominacién de “ANTIGUEDAD CONSOLIDADA’, su importe seré el
que figura en la tabla ANEXO Il y se mantendra invariable y por tiempo indefinido como complemento
retributivo “ad personan’, hasta la extincién del contrato de trabajo.

Para aplicar la tabla anexo I, y de conformidad con lo previsto en dicho Acuerdo, deberdn considerarse
los afios trabajados en la empresa hasta el 21/11/96, sumando a la antigliedad que cada trabajador ya
tuviera los periodos devengados y no cobrados hasta la citada fecha, redondedndose por exceso o por
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defecto los periodos inferiores al afio (es decir, 6 meses o mas, computaria un afo, y menos de 6 meses,
no computaria dicho ano).

Articulo 19. PLUS SALARIAL

Al salario base sefalado en este convenio se adicionara un plus salarial en la cuantia que para cada nivel
y categoria se fija en latabla anexo I. Este plus se devengard por jornada normal efectivamente trabajada,
con un rendimiento normal y correctoy podra ser compensado y absorbido por remuneraciones fijadas
por las empresas en conceptos de incentivos, primas, tareas, destajos, etc. abonandose en caso de ser
inferiores las diferencias hasta completar el plus salarial fijado en el convenio.

Articulo 20. HORAS EXTRAORDINARIAS

a) Realizacion de horas extraordinarias: Las horas extraordinarias, en todo caso y por su naturaleza,
seran voluntarias de acuerdo con las disposiciones vigentes, excepto las que tengan su causa en fuerza
mayor.

b) Limite de horas extraordinarias:

1. Se consideran horas extraordinarias, ademas de las que tengan su causa en fuerza mayor, las
motivadas por pedidos o puntas de produccidn, ausencias imprevistas, cambio de turno y pérdida o
deterioro de la produccién, o por cualquier circunstancia de caracter estructural que altere el proceso
normas de produccién.

2. El nimero de horas extraordinarias que realice cada trabajador, salvo en los supuestos de fuerza
mayor, no excedera de 80 horas al afio.

¢) Retribucién de las horas extraordinarias:

1. Los importes de las horas extraordinarias para cada una de las categorias o niveles, serdn los
determinados en las tablas salariales anexas a este convenio.

2.Las empresas, siemprey cuando no se perturbe las normas proceso productivo, podrdn compensar
la retribucion de las horas extraordinarias por tiempos equivalentes de descanso.

3. En el supuesto de que se realizara la compensacién prevista en el parrafo anterior, las horas
extraordinarias compensadas no se computaran a los efectos de los limites fijados para las mismas en
el parrafo b.2 anterior.

Articulo 21. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Se abonaran dos gratificaciones extraordinarias, una antes del 30 de junio y otra entre los dias 15 y
20 de diciembre, la cuantia es la que figura en la tabla anexa |, para cada nivel y categoria, a las mismas
se adicionara el complemento personal de antigliedad correspondiente a cada categoria, a razén de 42
dias en cada paga, segun tabla antigliedad anexo Il.

Dichas gratificaciones se devengaran por dia natural de la siguiente forma:

—Paga de junio: 1 de enero a 30 de junio.

—-Paga de diciembre: 1 de julio a 31 de diciembre.

Los trabajadores que ingresen o cesen en el transcurso de cada uno de los semestres, las percibiran
proporcionalmente a los dias naturales que correspondan a dicho semestre.

Dichas gratificaciones no se devengaran en las ausencias injustificadas.

Articulo 22. PLUS EXTRASALARIAL

Con el fin de compensar los gastos que se producen a los trabajadores para acudir a sus puestos de
trabajo, teniendo en cuenta la movilidad de los mismos, que constituye una caracteristica de este Sector,
y cualquiera que sea la distancia a recorrer, se establece un plus extrasalarial de igual cuantia para todos
los grupos y categorias, la cuantia de dicho plus se determina en el anexo |, de este convenio, dicho plus
se percibira por dias efectivos de trabajo.

Dicho devengo sustituye a los pluses de distancia y transporte.

Articulo 23. DIETAS

Ano 2017: Dieta completa: 39,19 euros.
Media dieta: 18,88 euros.

1. La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o compensatoria, y de caracter
irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o compensacién de los gastos de manutencién y
alojamiento del trabajador, ocasionados como consecuencia de la situacion de desplazamiento.

2. El trabajador percibira dieta completa cuando, como consecuencia del desplazamiento, no pueda
pernoctar en su residencia habitual. Se devengara siempre por dia natural.

3. Cuando el empresario organice y coste la manutencion y alojamiento del personal desplazado,
siempre que reuina las condiciones exigibles y suficientes, solamente satisfara el 20 por 100 de la dieta
completa.

4.Se devengara media dieta cuando, como consecuencia del desplazamiento, el trabajador afectado
tenga necesidad de realizar la comida fuera de su residencia habitual, no de fuera suministrada por la
empresay pueda pernoctar en la citada residencia. La media dieta se devengara por dia efectivo de trabajo.
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5.Las dietas o medias dietas se percibiran siempre con independencia de la retribucién del trabajador
y en las mismas fechas que ésta; pero en los desplazamientos de mas de una semana de duracion, aquél
podra solicitar anticipos quincenales a cuenta, y a justificar, sobre las mencionadas dietas.

6. La dieta completa no se devengara en los caso de suspensién legal del contrato de trabajo, salvo
en los casos de incapacidad temporal en los que la empresa mantenga el desplazamiento.

Articulo 24. LOCOMOCION

1. Seradn de cuenta de la empresa los gastos de locomocién que se originen como consecuencia de la
situacién de desplazamiento ordenado por la empresa, ya sea poniendo los medios propios a disposicion
del trabajador, o bien abonandoles la compensacién correspondiente, a razén de 0,19 euros por kildémetro.

2. Cuando el personal desplazado, que pueda volver a pernoctar a su residencia habitual, hubiera
de emplear, como consecuencia del desplazamiento, mas de una hora en cada uno de los viajes deiday
vuelta al lugar de trabajo, desde el centro de trabajo correspondiente, utilizando los medios ordinarios
del transporte, el exceso se le abonara a prorrata del salario de convenio.

Articulo 25. INCAPACIDAD TEMPORAL

Indemnizacién por incapacidad temporal: En los caso de incapacidad temporal y respecto de los
trabajadores: fijos de plantilla, fijos de obra, temporales e interinos, incluidos en el dmbito del presente
convenio se estable unaindemnizacién complementaria de la correspondiente prestacién de la seguridad
social, en los siguientes términos:

1. L.T. Derivada de enfermedad comun o accidente no laboral:

a) En los casos en que sea necesaria la hospitalizacion las empresas abonaran un complemento
que, sumado a las prestaciones reglamentarias garantice el 100% del salario base y pluses fijados en
este convenio, durante la hospitalizacién y los 60 dias siguientes, siempre que continué la situacién de
incapacidad laboral.

b) Igual tratamiento tendrd el accidente con fractura o herida abierta, sin superar asi mismo el periodo
de 60 dias.

2. I.T. Derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional: Desde el primer dia de baja por
accidente de trabajo o enfermedad profesional, la empresa abonara al trabajador afectado el 25% de la
base de cotizacién por accidente de trabajo que le corresponda.

3. Reglas generales:

a) Los complementos a cargo de la empresa establecidas en los apartados anteriores, cesaran por alta
de los trabajadores afectados, por extinciéon de la relacién laboral existentes entre éstos y la empresas
correspondientes y cuando cese el derecho de prestaciones de la Seguridad Social complementadas
por aquéllas.

b) Para tener derecho a percibir los complementos de la Seguridad Social requladas en este articulo, los
trabajadores afectados deberan facilitar el control de su situacion de baja por el médico de laempresa; de
no existir éste, por el médico ayudante, técnico sanitario o persona competente que laempresa designe.

¢) En ningun caso, los complementos establecidos en el presente articulo podran determinar
que los trabajadores afectados perciban prestaciones superiores al 100% de las bases de cotizacién
correspondientes. En caso de que estos pudieran producirse, se disminuira la cuantia hasta el limite en
que sumadas a las prestaciones a cargo de la Seguridad Social den como resultado el 100% de las base

Articulo 26. COMPLEMENTO POR DISCAPACIDAD

Conforme se establece en el articulo 55 del VI convenio General del Sector de la Construccion:

1. Los trabajadores que, reconocidos par el organismo oficial correspondiente, acrediten los grados
de discapacidad que se recogen a continuacion, percibi rdn como complemento personal las cantidades
que se detallan:

Grados de discapacidad comprendido entre el Importe bruto por mes natural del complemento
13%y22% 17,00 euros
23%y32% 24,00 euros
33 % o superior 34,00 euros

2. El grado de discapacidad serd Unico y generard, por tanto, el derecho a un solo complemento no
pudiendo, en consecuencia, acumularse al grado ya existente otro superior que pudiera reconocerse
con posterioridad. Si el grado de discapacidad se redujese el complemento a percibir se acomodara al
nuevo tanto par ciento reconocido.

En el supuesto de que por la empresa se viniese ya abonando un complemento, ayuda o prestacion
que responda a la compensacion de situaciones andlogas a la establecida en el presente articulo, aquella
podrd aplicar al pago de este complemento personal la cantidad que ya venga abonando por similar
concepto sin que, por tanto, se genere el derecho a un pago duplicado.
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Articulo 27. INDEMNIZACION POR MUERTE

Indemnizacion por muerte o incapacidad absoluta derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional y socorro por fallecimiento.

1.Se establece las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afectados por este convenio:

a) En caso de muerte derivada de enfermedad comun o accidente no laboral, el importe sera de
3.000,00 euros.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermada profesional:

En el afo 2017: 47.000,00 euros.

¢) En el caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o enfermedad
profesional:

En el afno 2017: 28.000,00 euros.

2. Salvo designacién expresa de beneficiarios por el asegurado, la indemnizacion se hard efectiva al
trabajador accidentado o, en caso de fallecimiento, a los herederos legales del trabajador.

3. Las indemnizaciones previstas en los apartados b) y c) de este articulo serdn consideradas a cuanta
de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas como consecuencia de la declaracion de
la responsabilidad civil de laempresa por la ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en
este articulo, debiendo deducirse de éstas en todo caso habida cuenta de la naturaleza civil que tienen
las mismas y ambas partes le reconocen.

4. A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aqui pactadas se considerara como
fecha del hecho causante aquella en la que se produce el accidente de trabajo o la causa determinante
de la enfermedad profesional.

5. Con la finalidad de que las empresas puedan suscribir o actualizar las pdlizas de seguros, estas
cuantias tendran vigencia a los 30 dias de la publicacion del convenio.

Articulo 28. PAGO DE HABERES

El pago de haberes o salario serd mensual, haciéndose efectivo dentro de los 5 primeros dias habiles
del mes siguiente al de su devengo con anticipos quincenales a cuenta, salvo pacto que establezca que
el anticipo sea semanal.

En cuanto a tiempo, dias y forma de cobro, se respetaran las condiciones més beneficiosas que estén
establecidas en empresas o centros de trabajo, ya sea expresa o tacitamente.

El abono de haberes se hara preferiblemente mediante transferencia bancaria a la cuenta que el
trabajador haya comunicado ala empresa, respetando las fechas que se establecen en el primer parrafo.

Articulo 29. ROPA DE TRABAJO

Ropa de trabajo: Las empresas afectadas por este convenio entregaran al personal a su servicio monos
0 buzos asi como todas las equipos de proteccion individual que queden reflejados en la evaluacion de
riesgos de la obra en cuestién, cuyo uso sera obligatorio.

El primero de los monos o buzos se entregara a la fecha de ingreso del trabajador, asi como todas las
prendas relacionadas con la seguridad y proteccion del trabajador. El segundo de los monos o buzos se
entregard a los cuatro meses de la entrega anterior, asi sucesivamente cada cuatro meses.

Silaempresaincumpliere los plazos previstos para la entrega de ropa de trabajo, se faculta al trabajador
para reclamar la entrega de la misma o su equivalente en metalico segun precio de mercado.

Articulo 30. DESGASTE DE HERRAMIENTAS

Los trabajadores percibirdn por este conceptoy siempre que las herramientas sean aportadas por los
mismos, la cantidad de 1,30 euros por dia efectivo de trabajo el oficial y 1,10 euros, también por dia efectivo
de trabajo del ayudante que, necesariamente, aportaran maza, cortafrios, paletas catalana y alcotana.

Articulo 31. INCLEMENCIAS DEL TIEMPO

Recuperacion de horas no trabajadas:

El 70% de las horas no trabajadas por interrupcién de la actividad, debido a causa de fuerza mayor,
accidentes atmosféricos, inclemencias del tiempo, falta de suministros, o cualquier otra causa no
imputable a la empresa, se recuperardn a razén de una hora diaria en los dias laborables siguientes,
previa comunicacion a los trabajadores afectados y, en su caso, a sus representantes legales en el centro
de trabajo.

En el supuesto de que la referida interrupcion alcance un periodo de tiempo superior a veinticuatro
horas efectivas de trabajo, se estara a lo dispuesto en materia de suspensién del contrato, por causa de
fuerza mayor, en el Convenio General de la Construccion.

Articulo 32. CESES

La extincién del contrato, segun el caracter del mismo, se ajustard a los siguientes requisitos:
a) Durante el periodo de prueba, las empresas y los trabajadores podran dar por terminado su contrato
sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.
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b) En los contratos temporales, la extincién se producira cuando transcurra el plazo de duracién fijado
en los mismos, previa su denuncia, en su caso.

¢) En cuanto al contrato de fijo en obra, se estara a lo dispuesto al respecto en la regulacion que del
mismo se efectua en este convenio.

d) Durante el preaviso preceptivo en los casos del personal fijo de obra, se autorizara al trabajador
para que en los dos dias laborales Gltimos al contrato disfrute de cuatro horas de permiso retribuidos por
dia en su jornada de tarde, con el fin de que puedan buscar nuevo empleo. Estos beneficios alcanzaran
igualmente a aquellos trabajadores con contratos temporales.

Articulo 33. CONTRATO DE FIJO DE PLANTILLA

Este contrato es el que conciertan un empresario y un trabajador para su prestacién laboral en la
empresa por tiempo indefinido. Esta serd la modalidad normal de contratacién a realizar por empresarios
y trabajadores en todos los centros de trabajo de caracter permanente.

Articulo 34. CONTRATO PARA TRABAJO FIJO DE OBRA

1. Se considera el contrato fijo de obra, como una modalidad adecuada a las necesidades del Sector
de la Construccién.

2. Este contrato se concierta con caracter general pare una sola obra, con independencia de su
duracion, y terminare cuando finalicen los trabajos del oficio y categoria del trabajador en dicha obra.
Su formalizacién se hard siempre por escrito. Por ello y con independencia de su duracion, no sera de
aplicacion lo establecido en el parrafo primero del articulo 15. 1 a) del E.T., continuando manteniendo
los trabajadores la condicion de “fijos de obra”, tanto en estos casos como en los supuestos de sucesion
empresarial del 44 del E.T. o de subrogacién regulado en el articulo 24 del VI Convenio General del sector
de la construccién.

3.Sin embargo, manteniéndose el caracter de Unico contrato, el personal fijo de obra, sin perder dicha
condicidn de fijo de obra, podra prestar servicios a una misma empresa en distintos centros de trabajo
de una misma provincia siempre que exista acuerdo expreso para cada uno de los distintos centros
sucesivos, durante un periodo maximo de 3 aflos consecutivos, salvo que los trabajos de su especialidad
en la Ultima obra se prolonguen mas alla de dicho termino, suscribiendo a tal efecto el correspondiente
documento seguin el modelo que figura en el anexo Il del Convenio General del Sector de la construccién
y devengando los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.

En este supuestoy con independencia de la duracién total de la prestacién, tampoco serd de aplicacion
lo establecido tanto en el apartado 1.a) parrafo primero del articulo 15 del E.T. como en el apartado 5,
continuando manteniendo los trabajadores, como se ha indicado, la condicién de “fijos de obra”.

4. Teniendo en cuenta la especial configuracion del sector de la construccion y sus necesidades, sobre
todo en cuanto a la flexibilidad en la contratacién y la estabilidad en el empleo del sector mejorando la
seguridad y salud en el trabajo, asi como la formacién de los trabajadores, no se producira sucesion de
contratos por la concentracién de diversos contratos fijos de obra pare diferentes puestos de trabajo
en el sector, teniendo en cuenta la definicion de puesto de trabajo dada en el articulo 22 del convenio
General, y por tanto no sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo 5 del articulo 15 del ET.

5. Por lo tanto la contratacion, con o sin solucidn de continuidad, para diferente puesto de trabajo
mediante dos 0 mds contratos fijos de obra con la misma empresa o grupo de empresas en el periodo
y durante el plazo establecido en el articulo 15.5 del E.T., no comportara la adquisicién de la condicion
establecida en dicho precepto.

A tal efecto nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se produce la modificacion en
alguno de los factores determinados en el articulo 22 del Convenio General del Sector de la Construccién

Laindicada adquisiciéon de condicién tampoco operara en el supuesto de producirse bien la sucesion
empresarial establecida en el articulo 44 del E.T. o la subrogacién recogida en el articulo 27 del convenio
General.

6.El cese de los trabajadores debera producirse cuando la realizacién paulatina de las correspondientes
unidades de obra hagan innecesario el nimero de los contratados para su ejecucién, debiendo reducirse
éste de acuerdo con la disminucidn real del volumen de obra realizada. Este cese deberd comunicarse
por escrito al trabajador con una antelacién de 15 dias naturales. No obstante el empresario podra
sustituir este preaviso por una indemnizacién equivalente a la cantidad correspondiente a los dias de
preaviso omitidos calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable, todo ello
sin perjuicio de la notificacion escrita del cese. La citada indemnizacién debera incluirse en el recibo de
salario con la liquidacién correspondiente al cese.

7. Si se produjera la paralizacién temporal de una obra por causa imprevisible para el empresario 'y
ajena asuvoluntad, tras darse cuenta por parte de la empresa a la representacién de los trabajadores del
centro o, en su defecto, a la Comisién Paritaria Provincial, operaran la terminacién de obray cese previsto
en el apartado precedente, a excepcién del preaviso. La representacion de los trabajadores del centro o,
en su defecto, la Comision Paritaria Provincial, dispondra, en su caso, de un plazo maximo improrrogable
de una semana para su constatacion, a contar desde la notificacion.

El empresario contrae también la obligacién de ofrecer de nuevo un empleo al trabajador cuando
las causas de paralizacion de la obra hubieran desaparecido. Dicha obligacion se entenderd extinguida
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cuando la paralizacién se convierta en definitiva. Previo acuerdo entre las partes, el personal afectado
por esta terminacion de obra podrd acogerse a lo regulado en el apartado 3 de este articulo.

Este supuesto no sera de aplicacion en el caso de paralizacion por conflicto laboral.

8. En todos los supuestos regulados en los apartados anteriores, y segun lo previsto en la disposicion
adicional tercera del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y el articulo 49.1,c del ET, se establece una
indemnizacién por cese del 7%, calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio
aplicables devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia
establecida en el citado articulo 49.1,c del ET.

Articulo 35. OTRAS MODALIDADES DE CONTRATACION

1. Los trabajadores que formalicen contratos de duracién determinada, contratos por circunstancias
de la produccion conforme a lo establecido en el articulo 15.1,b del ET, o contratos por interinidad,
tendran derecho, una vez producida la finalizaciéon del contrato correspondiente por expiracion del
tiempo convenido, a percibir una indemnizacién de caracter no salarial por cese del 7 por 100, calculada
sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados durante la vigencia del
contrato, y siempre y en todo caso, respetando la cuantia establecida en el citado articulo 49.1,c del ET.

2. También podra concertarse el contrato de duracion determinada previsto en el apartado 1.b) del
articulo 15 del ET.,, contrato cuya duracion maxima serd de doce meses en un periodo de dieciocho
meses, computandose dicha duracién desde que se produzca la causa que justifica su celebracion. En
tal supuesto, se considerarad que se produce la causa que justifica la celebracién del citado contrato
cuando se incremente el volumen de trabajo o se considere necesario aumentar el nimero de personas
que realicen un determinado trabajo o presten un servicio.

3. Las empresas afectadas par este convenio y las empresas de trabajo temporal podran concertar
contratos de puesta a disposicion.

De conformidad con el articulo 8.b) Ley 14/1994, de 1 de junio, por la que se regulan las empresas
de trabajo temporal y el articulo 17, apartado seis, de la Ley 35/2010, de 17 de septiembre, de medidas
urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las empresas afectadas par el presente convenio no
podran celebrar contratos de puesta a disposicion para las ocupaciones, puestos de trabajo o tareas que
expresamente se determinan en el anexo VIl del Convenio General del Sector de la Construccién, y ello
por razén de los riesgos para la seguridad y salud en el trabajo asociados a los mismos. A estos contratos
les sera de aplicacion las siguientes disposiciones:

a) Los trabajadores contratados para ser cedidos a empresas usuarias tendran derecho durante los
periodos de prestacion de servicios en las mismas a la aplicacion de las condiciones esenciales de trabajo
y empleo establecidas en el correspondiente convenio colectivo sectorial que les corresponderia de haber
sido contratados directamente por la empresa usuaria para ocupar el mismo puesto.

b) A estos efectos, se consideraran condiciones esenciales de trabajo y empleo las referidas a la
remuneracion, la duracién de la jornada, las horas extraordinarias, los periodos de descanso, el trabajo
nocturno, las vacaciones y los dias festivos.

¢) La remuneracion comprendera todas las retribuciones econémicas, fijas ovariables, establecidas
para el puesto de trabajo a desarrollar en el convenio colectivo sectorial aplicable a la empresa usuaria
que estén vinculadas a dicho puesto de trabajo. Debera incluir, en todo caso, la parte proporcional
correspondiente al descanso semanal, las pagas extraordinarias, los festivos y las vacaciones. Sera
responsabilidad de la empresa usuaria la cuantificacion de las percepciones finales del trabajador y, a
tal efecto, dicha empresa usuaria deberd consignar las retribuciones a que se refiere este parrafo en el
contrato de puesta a disposicion del trabajador.

d) Asimismo, los trabajadores contratados para ser cedidos tendran derecho a que se les apliquen
las mismas disposiciones que a los trabajadores de la empresa usuaria en materia de proteccién de las
mujeres embarazadas y en periodo de lactancia, y de los menores, asi como a la igualdad de trato entre
hombres y mujeres y a la aplicacion de las mismas disposiciones adoptadas con vistas a combatir las
discriminaciones basadas en el sexo, la raza o el origen étnico, la religidn o las creencias, la discapacidad,
la edad o la orientacién sexual.

e) Cuando el contrato se haya concertado par tiempo determinado el trabajador tendra derecho,
ademas, a recibir una indemnizacion econémica a la finalizacién del contrato de puesta a disposicién
equivalente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria de abonar una indemnizacién por cese
del 7% calculada sobre todos los conceptos salariales de las tablas del convenio aplicable devengados
durante la vigencia del contrato. En este caso la indemnizacion podra ser prorrateada durante la vigencia
del contrato.

f) Los trabajadores cedidos por las empresas de trabajo temporal deberan poseer la formacion
tedrica y practica en materia de prevencién de riesgos laborales necesaria para el puesto de trabajo a
desempenar, teniendo en cuenta su cualificacion y experiencia profesional y los riesgos a los que vaya a
estar expuesto. Siempre que se posible esta formacidn se correspondera con la prevista en el Libro Il del
CGSC. Los trabajadores cedidos deberdn estar en posesion de la tarjeta profesional de la construccién,
cuando ello sea procedente.
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g) lgualmente, tendran derecho a la utilizacién de los servicios de transporte, de comedor, de guarderia
y otros servicios comunes e instalaciones colectivas de la empresa usuaria durante el plazo de duracién
del contrato de puesta a disposicidon en las mismas condiciones que los trabajadores contratados
directamente por la empresa usuaria.

h) La empresa usuaria debera informar a los trabajadores cedidos par empresas de trabajo temporal,
sobre la existencia de puestos de trabajo vacantes, a fin de garantizarles las mismas oportunidades
de acceder a puestos permanentes que a los trabajadores contratados directamente por aquella. Esta
informacion podra facilitarse mediante un anuncio publico en un lugar adecuado de la empresa o centro
de trabajo, o mediante otros medios previstos en la negociacién colectiva, que aseguren la transmisién
de la informacion.

4. El contrato para la formacion viene reglado, ademas de por el Real Decreto-Ley 10/2011, de 26 de
agosto, de medidas urgentes para la promocién del empleo de los jovenes, el fomento de la estabilidad
en el empleoy el mantenimiento del programa de recalificacién profesional de las personas que agoten
su proteccion por desempleo, Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reforma del mercado
laboral y el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
formacidn y el aprendizaje y se establecen las bases de la formacion profesional dual por las siguientes
disposiciones:

a) El sector reconoce la importancia que el contrato para la formacién puede tener para la
incorporacién, con adecuada preparacion, de determinados colectivos de jévenes. Esta preparacion
debe recoger tanto el aspecto practico de cada oficio como el conocimiento y adecuacién al sistema
educativo general. A este respecto, las partes firmantes manifiestan su interés en que la formacion, teérica
y practica correspondiente a los contratos para la formacién se lleve a cabo a través de las instituciones
formativas de que se ha dotado el sector.

b) El contrato para la formacion y el aprendizaje tendra por objeto la cualificaciéon profesional de los
trabajadores en un régimen de alternancia de actividad laboral retribuida en una empresa con actividad
formativa recibida en el marco del sistema de formacion profesional para el empleo o del sistema educativo,
adecuado desempefio de un oficio o puesto de trabajo cualificado en el sector de la construccion.

¢) El contrato para la formacién se podrd celebrar con trabajadores mayores de dieciséis afos y
menores de veinticinco afos que carezcan de la cualificacion profesional reconocida por el sistema de
formacion profesional para el empleo o del sistema educativopara formalizar un contrato en practicas.

d) En los contratos para la formacién que se celebren con desempleados que se incorporen como
alumnos-trabajadores a los programas publicos de empleo- formacion, tales como los de escuelas taller,
casas de oficios, talleres de empleo u otros que se puedan aprobar, el limite maximo de edad sera el
establecido en las disposiciones que regulen el contenido de los citados programas. Igualmente, podra
celebrarse el contrato para la formacién sin aplicacion del limite maxima de edad anteriormente sefialado,
cuando se concierte con personas con discapacidad.

e) No podrén ser contratados bajo esta modalidad por razén de edad, los menores de dieciocho
anos para los oficios de vigilante, pocero y entibador, ni para aquellas tareas o puestos de trabajo que
expresamente hayan sido declarados como especialmente téxicos, penosos, peligrosos e insalubres.

f) La duraciéon minima del contrato serd de un afo y la maxima de dos, si bien podré prorrogarse por
doce meses mas para los contratos a los que se refieren los apartados c) y e) precedente, o cuando ello
sea necesario en atencion a las necesidades del proceso formativo del trabajador en los términos que se
establezcan por las normas vigentes, o en funcidn de las necesidades organizativas o productivas de las
empresas de acuerdo con lo dispuesto en el presente convenio, o cuando se celebre con trabajadores
que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria.

La formacién en los contratos para la formacién y el aprendizaje que se celebren con trabajadores
que no haya obtenido el titulo de graduado en Educacién Secundaria Obligatoria deberd permitir la
obtencion de dicho titulo.

Cuando se celebre por un plazo inferior al maxima establecido en el parrafo anterior, podra prorrogarse
antes de su terminacién por acuerdo entre las partes, hasta por dos veces, por periodos no inferiores a
seis meses, sin que el tiempo acumulado, incluido el de las prorrogas, pueda exceder del referido plazo
maxima. Cuando su duracién sea superior a un ano, la parte que formule la denuncia del mismo esta
obligada a notificar a la otra su terminacién con una antelacién minima de quince dias.

Expirada la duracion maxima del contrato para la formacién, el trabajador no podra ser contratado
bajo esta modalidad por la misma o distinta empresa. No se podran celebrar contratos para la formacién
y el aprendizaje cuando el puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempefiado con
anterioridad por el trabajador en la misma empresa por tiempo superior a doce meses. A estos efectos,
la empresa podra recabar del servicio publico de empleo certificacion en la que conste el tiempo que el
trabajador ha estado contratado para la formacion con anterioridad a la contratacién que se pretende
realizar.

g) El trabajador deberd recibir la formacion inherente al contrato para la formacién y el aprendizaje
directamente en un centro formativo de la red a la que se refiere la Disposicion Adicional 52 de la Ley
Organica 5/2012, de 19 de junio, de las cualificaciones y de la formacion profesional, previamente
reconocido para ello por el Sistema Nacional de Empleo.
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h) La actividad laboral desempenada por el trabajador en la empresa debera estar relacionada con
las actividades formativas, que deberdn comenzar en el plazo maximo de cuatro meses a contar desde
la fecha de la celebracién del contrato. Ademas el tipo de trabajo que debe prestar el trabajador en
formacion estara directamente relacionado con las tareas propias del nivel ocupacional, oficio a puesto
de trabajo objeto de contrato. Entre estas tareas se incluyen las labores de limpieza y mantenimiento
de los utensilios y herramientas empleados en la labor conjunta con la diligencia correspondiente a su
aptitud y conocimientos profesionales.

El empresario, en el contrato de trabajo, viene obligado a designar la persona que actuara coma tutor
del trabajador en formacion, que debera ser aquella que por su oficio o puesto cualificado desarrolle
su actividad auxiliada par este y que cuente con la cualificacién a experiencia profesional adecuada. El
propio empresario podra asumir esta tarea, si empre que desarrolle su actividad profesional en la misma
obra que el trabajador en formacioén.

i) La retribucién de los contratados para la formacién se ajustara a los siguientes porcentajes, aplicables
al salario del nivel IX de las tablas de cada convenio y referidos a una jornada del 100 por 100 de trabajo
efectivo.

Para los colectivos de las letras c) y €) de este articulo:

—Primer ano: 60%.

-Segundo aio: 70%.

—Tercer ano: 85%.

Para los colectivos de las letras d) de este articulo:

—Primer ano: 95%.

-Segundo ano: 100%.

j) Los contratados en formacion tendran derecho, asimismo, a los pluses extrasalariales establecidos
en el presente convenio provincial, en igual cuantia que el sefalado para el resto de los trabajadores.

k) Con caracter general, la suspensién del contrato en virtud de las causas previstas en los articulos 45 y
46 del Estatuto de los Trabajadores no comportara laampliacién de su duracidn, salvo pacto en contrario.

No obstante, la situacion de incapacidad temporal del contratado para la formacidn inferior a seis
meses, comportara la ampliacién de la duracién del contrato por igual tiempo al que el contrato haya
estado suspendido por esta causa. Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién o acogimiento, riesgo durante la lactancia y paternidad interrumpiran el cémputo
de la duracién del contrato.

I) Si, una vez concluido el contrato, el contratado para la formacién no continuase en la empresa,
ésta le entregara un certificado acreditativo del tiempo trabajado con referencia al oficio objeto de la
formacion y del aprovechamiento que, a su juicio, ha obtenido en su formacién practica.

La Fundacion Laboral de la Construccién, a través de sus centros propios o colaboradores, dard, en
su caso, la calificacion a través de las pruebas correspondientes, previamente homologadas, tanto del
aprovechamiento tedrico como practico y decidira su pase a la categoria de oficial.

m) Asimismo, el trabajador contratado para la formacién tendra derecho a una indemnizacién por cese
del 4,5 por 100 calculado sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio devengados durante
la vigencia del contrato, calculados conforme a los criterios establecidos en la letra i) de este articulo.

Articulo 36. SUBCONTRATACION

1. Las empresas que subcontraten con otras del sector la ejecucidn de obras o servicios responderan
en los términos establecidos en el articulo 42 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y en la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacion en el Sector de la Construccion.

2. Asimismo, se extendera la responsabilidad a laindemnizacién de naturaleza no salarial por muerte,
graninvalidez, incapacidad permanente absoluta o total derivadas de accidente de trabajo o enfermedad
profesional pactada en el articulo 67 del VI convenio General, quedando limitado el &mbito de esta
responsabilidad exclusivamente respecto a los trabajadores de las empresas subcontratadas obligadas
por el V convenio General.

Articulo 37. Subrogacion de personal en contratas de mantenimiento de carreteras o vias férreas,
redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion de aceras,
pavimentos, vias publicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo de los trabajadores
empleados por empresasy entidades que se sucedan mediante cualquier modalidad contractual, total o
parcialmente, en cualquier contrata de conservacién y/o mantenimiento de autopistas, autovias, carreteras
o vias férreas, redes de agua, asi como concesiones municipales para el mantenimiento y conservacion
de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado a que se refiere el articulo 3, apartado b) y el Anexo
|, apartado b) del VI convenio General del Sector de la Construccién, se establece, con caracter exclusivo
para tales actividades, la obligacion de subrogacién del personal entre las empresas saliente y entrante,
la cual se llevara a cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente articulo.

En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y conservacién
de aceras, pavimentos, vias publicas y alcantarillado la subrogacién de personal establecida en el punto
anterior serd de aplicacion a los contratos municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el dia
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27 de septiembre de 2017, fecha de publicacion del VI convenio General del Sector de la Construccién en
el Boletin Oficial del Estado. En lo sucesivo, el término «contrata» engloba con caracter genérico cualquier
modalidad de contratacién publica, referida a las actividades anteriormente descritas, que pasa a ser
desempenada, de modo parcial o total, por una determinada empresa, sociedad, organismo publico u
otro tipo de entidad, sea cual sea la forma juridica que adopten.

2.Entodos los supuestos de finalizacién, pérdida, rescisién o cesidon de una contrata, asi como respecto
de cualquier otra figura o modalidad que suponga la sustitucion entre entidades, personas fisicas o
juridicas que lleven a cabo la actividad de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a
dicha contrata pasardn a adscribirse a la nueva empresa o entidad que vaya a realizar la actividad objeto
de la contrata, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la empresa sustituida. Dado
el caracter de mejora de la legislacién vigente que supone la subrogacion prevista en este articulo, se
establece expresamente que tales derechos y obligaciones quedaran limitados exclusivamente a los
generados por el ultimo contrato suscrito por el trabajador con la empresa saliente de la contrata, sin que la
empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a aquel, particularmente
a efectos de aflos de servicio, indemnizaciones por despido y cualesquiera otros conceptos que tomen en
consideracion el tiempo de prestacion de servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador tales
derechos mediante sentencia judicial firme con anterioridad a producirse la subrogacién y le hubieran
sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados en este articulo.

3. Sera requisito necesario para tal subrogacién que los trabajadores lleven prestando sus servicios en
la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses antes de la fecha de finalizacion efectiva de la
misma, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad
al citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que
no redinan estos requisitos y condiciones no tendrén derecho a ser subrogados. También se produciré la
mencionada subrogacién del personal en cualquiera de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento de la finalizacién
efectiva de la contrata tengan una antigliedad minima de cuatro meses en la misma y se encuentre en
situacién de suspension de su contrato de trabajo por alguna de las causas establecidas en el articulo
45 del ET.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los trabajadores mencionados
en el apartado anterior, con independencia de su antigliedad y mientras dure su contrato.

¢) Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia del cliente se hayan incorporado a la contrata
como consecuencia de una ampliacién que perdure en la siguiente contrata, aunque no lleven los cuatro
meses de antigliedad.

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, dentro de los ultimos
cuatro meses anteriores a la finalizacion efectiva de la contrata.

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitacién, la empresa o entidad en la que
se extinga o concluya el contrato, en el momento de iniciarse el procedimiento estara obligada a tener a
disposicion de las empresas licitadoras la relacidon de todo el personal objeto de la posible subrogacion
en la que se especifique, nombre y apellidos, documento nacional de identidad, nimero de afiliacién
a la seguridad social, antigliedad, jornada y horario, modalidad de contratacién, fecha de disfrute de
vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, especificando los
mismos y sus importes.

5. Asimismo, sera requisito imprescindible para que opere esta subrogacién que la empresa a la
que se le extinga o concluya el contrato, notifique por escrito la obligacion de subrogacion a la nueva
empresa adjudicataria o entidad que asuma la contrata en el término improrrogable de quince dias
naturales anteriores a la fecha efectiva de finalizacion de la contrata, o de quince dias a partir de la fecha
de comunicacién fehaciente del cese, facilitdindole al mismo tiempo los siguientes documentos:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la seguridad social y primas
de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya subrogacion se pretende o corresponda.

b) Fotocopia de las cuatro ultimas ndminas o recibos de salarios mensuales de los trabajadores
afectados por la subrogacion.

¢) Fotocopia de los TC1 y TC2 de cotizacion de la seguridad social de los Ultimos cuatro meses, en los
que figuren los trabajadores afectados.

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.

e) Relacién de todo el personal objeto de la subrogacion, en la que se especifique nombre y apellidos,
documento nacional de identidad, nimero de afiliacién a la seguridad social, antigliedad, jornada y
horario, modalidad de contratacion, fecha de disfrute de vacacionesy retribuciones que, por cualesquiera
conceptos, vinieran percibiendo, especificando los mismos y sus importes.

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores afectados.

g) Toda la documentacién relativa a la prevencion de riesgos laborales.

h) En su caso, documentacion acreditativa de las situaciones a que se refiere el apartado 3, parrafos
a, b, cy d del presente articulo.

Asimismo, serad necesario que la empresa saliente acredite documentalmente a la entrante, antes de
producirse la subrogacién, mediante copia de documento diligenciado por cada trabajador afectado,
que este harecibido de la empresa saliente su liquidacion de partes proporcionales de sus retribuciones
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hasta el momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los
trabajadores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la subrogacién
las disfrutaran con la nueva adjudicataria del servicio, que solo debera abonar la parte proporcional del
periodo que a ella corresponda, ya que el abono del otro periodo corresponde al anterior adjudicatario,
que debera efectuarlo en la correspondiente liquidacién.

6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo desempefada por una o
distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en distintas partes, zonas o servicios al objeto de
su posterior adjudicacion, pasaran a estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan
con los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a la anterior contrata, y respecto
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas en el
apartado 5 del mismo.

7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aquellas se agrupen en una
o varias, la subrogacién de personal operara respecto de todos aquellos trabajadores que cumplan con
los requisitos previstos en el apartado 3 de este articulo referidos a alguna de las anteriores contratas, y
respecto de los que laempresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas
en el apartado 5 del mismo.

8.Laaplicacién de este articulo sera de obligado cumplimiento para las partes a que vincula, empresa
o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador, por lo que, cumplidos los requisitos establecidos en
los apartados 3,4y 5 del presente articulo, operara en todos los supuestos de sustitucién de contratas,
partes o zonas de las mismas que resulten de la fragmentacion o division de las mismas, asi como en
las agrupaciones que de aquellas puedan efectuarse, aun tratandose de las normales sustituciones que
se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente actividad. Todo ello
con independencia de los supuestos de sucesién de empresa en los que se estara a lo dispuesto en el
articulo 44 del E.T.

9. No desaparece el caracter vinculante de la subrogacién prevista en este articulo en el caso de
que el organismo publico que adjudica la contrata suspendiese la actividad objeto de la misma por un
periodo no superior a doce meses.

10. Cuando se produzca una subrogacion, el personal objeto de la misma deberd mantener las
condiciones econdmicas y sociales de este convenio, si este fuera el que le es de aplicacién en laempresa
cesante en el momento de la subrogacién, aunque la empresa cesionaria o entrante viniese aplicando a
sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un convenio estatutario de empresa. La aplicacién
de las condiciones del presente convenio se mantendra hasta la finalizacion de la vigencia establecida
en esta materia en el articulo 7 referido al dmbito temporal, punto 2, del VI convenio General del Sector
de la Construccién.

11. Plus de conservacion: De acuerdo a lo establecido en la Disposicién adicional quinta del VI
convenio General del Sector de la Construccién, se establece un Plus de Conservacién en Contratas de
Mantenimiento de Carreteras que se configura de la siguiente forma:

a) Concepto y cuantia: Se trata de un complemento salarial de puesto de trabajo, que retribuye las
especiales caracteristicas que concurren en la prestacidon de servicio del personal de conservacién y
mantenimiento de carreteras, encuadrados en los grupos profesionales del 1 al 5 del presente convenio
que desempenien el trabajo de forma habitual en autopistas, autovias y carreteras, de forma que dicho
plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias propias e inherentes que concurran o puedan
concurrir en la realizacién de trabajos en autopistas, autovias y carreteras, (trabajos a la intemperie, con
trafico rodado, climatologia adversa, con cortes parciales o totales del trafico, etc.); asi como todas aquellas
exigencias funcionales o que se deriven de la forma, organizacion, condiciones, o sistema de trabajo que
debaimplementarse para la adecuada conservacion y mantenimiento de este tipo de infraestructuras. En
consideracién alo expuesto en el parrafo precedente, se abonara un plus anual por dia efectivo de trabajo
de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese
inferior a la de un trabajador equivalente a jornada completa. Dicho importe permanecerd invariable
durante toda la vigencia del presente convenio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata que
corresponda.

b) Compensacién y absorcion: Cualquier empresa que a la entrada en vigor del presente convenio
colectivo, de forma voluntaria, mediante practica habitual, acuerdo individual o colectivo, pacto de centro,
o por sentencia, resolucién o acuerdo judicial, ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante
cualquier concepto o féormula retributiva, una compensacion econémica por las circunstancias descritas
con anterioridad, dichas compensaciones econémicas quedaran compensadas y absorbidas con el abono
del citado plus de conservacion, total o parcialmente segun corresponda.

) Regulacién transitoria: El abono del referido plus de conservacién se aplicara y se hara efectivo
de forma paulatina y progresiva en el tiempo, y por tanto Unicamente serd obligado su abono en cada
contrato de conservacion de mantenimiento de carreteras para las contratas nuevas que se liciten desde
el dia siguiente a la publicacién del presente convenio colectivo.

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y decisién organizativa de la
empresa, se hubieraimplantado o fuera necesario establecer un sistema de guardias, retén, disponibilidad
y/o sistemas de vialidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras, se pactard entre laempresa
y larepresentacion legal de los trabajadores el sistema de compensacion para los trabajadores afectados
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por estas circunstancias. En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto
o denominacioén a los trabajadores por las circunstancias descritas en el parrafo anterior, en virtud de
acuerdo, pacto o practica habitual, se entenderd cumplida la estipulacién anterior, manteniéndose
vigentes dichas compensaciones.

Articulo 38. FINIQUITO

1. El recibo de finiquito de la relacién laboral entre empresa y trabajador debera ser conforme al
modelo que figura como anexo IV de este convenio.

2. Toda comunicacion de cese o de preaviso de cese, deberd ir acompanada de una propuesta de
finiquito en el modelo citado. Cuando se utilice como propuesta, no sera preciso cumplimentar la parte
que figura después de la fecha y lugar.

3. El recibo de finiquito sera expedido por la organizacidon patronal correspondiente, numerado,
sellado y fechado y tendra una validez Unicamente dentro de los quince dias naturales siguientes a la
fecha en que fue expedido. La organizacion patronal que lo expida vendré obligada a llevar un registro
que contenga los datos anteriormente expresado.

4. Una vez firmado por el trabajador, el recibo de finiquito surtira los efectos liberatorios que le son
propios.

5. En los supuestos de extincion de contrato por voluntad del trabajador, no seran de aplicacién los
apartados 2 y 3 de este articulo.

6. El trabajador podra estar asistido por un representante de los trabajadores, o en su defecto por un
represente sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio, en el acto de la firma del recibo
de finiquito.

Articulo 39. PERIODO DE PRUEBA

1. Podré concertarse por escrito un periodo de prueba que, en ningun caso, podra exceder de:

a) Técnicos, Titulados superiores y medios: Seis meses.

b) Empleados:

—Niveles Ill, excepto titulados medios, IV y V: Tres meses.

—Niveles VI al X: Dos meses.

—Resto de personal: Quince dias naturales.

¢) Personal operario:

—-Encargado y capataces: Un mes.

—Resto de personal: Quince dias naturales.

2. Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones correspondientes
a su categoria profesional y puesto de trabajo que desempeie como si fuera de plantilla, excepto los
derivados de la resolucion de la relacion laboral que podrd producirse a instancia de cualquiera de las
partes durante su transcurso sin necesidad de previo aviso y sin que ninguna de las partes tenga derecho
aindemnizacién alguna debiéndose comunicar el desistimiento por escrito.

3.Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el contrato producira
plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios prestados a efectos de permanencia en la
empresa.

4. Los titulares de la Tarjeta Profesional de la Construccion expedida por la Fundacion Laboral de
la Construccidn con contrato de fijo en obra u otra modalidad de contrato temporal, estaran exentos
del periodo de prueba para los trabajos de su categoria profesional, siempre que conste en su Tarjeta
Profesional haber acreditado su cumplimiento en cualquier empresa anterior.

Articulo 40. PRODUCTIVIDAD Y TABLAS DE RENDIMIENTOS

Se estara a los criterios que se establecen en el VI CGSC, en el capitulo quinto, sobre productividad
y tablas de rendimientos.

Articulo 41. RECONOCIMIENTOS MEDICOS

El trabajador tendra derecho a un reconocimiento médico previo a su incorporacién a la empresa,
ademads de un reconocimiento al menos, una vez al aio, los cuales serdn adecuados al puesto de trabajo
y sus riesgos especificos, siguiendo, en todo caso, los protocolos médicos editados por el 6rgano
competente de ambito estatal y las directrices, en su caso, del Convenio General del Sector.

Serdn de cargo exclusivo de laempresa los costes de los reconocimientos médicos, y, en los periédicos,
los gastos de desplazamiento originados por los mismos.

Articulo 42. SEGURIDAD E HIGIENE Y SALUD LABORAL

En esta materia se estard a lo que establece el Titulo Il del Libro Segundo del VI Convenio General
del Sector de la Construccion, referente a aspectos relativos a la seguridad y salud en el sector de la
construccion.

Provincia de Toledo g :
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Articulo 43. GARANTIAS SINDICALES

Los miembros del Comité de Empresay los delegados de personal como representantes legales de los
trabajadores tendran, a salvo de los que disponen en los convenios colectivos, las siguientes garantias:

a) Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves o muy graves
en que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o restantes delegados de personal.

b) Prioridad de permanencia en la empresa o centro de trabajo respecto de los demds trabajadores
en el supuesto de suspension o extincidon por causas tecnoldgicas o econémicas.

) No ser despedido ni sancionado durante el ejercicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
la expiracién de su mandato, por causa en la accion del trabajador en el ejercicio de su representacion,
sin perjuicio por tanto de lo establecido en el articulo 54 del E.T. Asi mismo no podra ser discriminado
en su promocion econémica o profesional en razén precisamente del desempeio de su representacion.

d) Expresar colegiadamente si se trata de Comité con libertad las opiniones en las materias
concernientes a las esperadas de su representacion pudiendo publicar y distribuir, sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo las publicaciones de interés laboral o social, comunicadndolo a la empresa.

Articulo 44. REPRESENTACION UNITARIA

Los trabajadores tienen derecho a participar en la empresa a través de los Comités de Empresa o
Delegados de Personal, en los términos regulados en el Titulo Il del Estatuto de los Trabajadores, y en
los siguientes apartados:

a) Dada la movilidad del personal del Sector de la Construccion, y de conformidad con el articulo
69.2 del Estatuto de los Trabajadores, se pacta que la antigliedad minima en la empresa para ser elegible
queda reducida a tres meses computandose el tiempo que el trabajador haya estado en la empresa a
través de distintos contratos y durante el Gltimo afio anterior a la convocatoria de elecciones.

b) Por la misma razén, expresada en el parrafo procedente, de la movilidad del personal, en las obras,
el nimero de representantes podra experimentar, cada afo, el ajuste correspondiente, en mas o menos,
de conformidad con lo establecido en el parrafo siguiente.

En caso de que se produzca un incremento de la plantilla, se podran celebrar elecciones parciales, en
los términos establecidos en al articulo 13.1 del Real Decreto 1844/1994 de 9 de Septiembre.

¢) Disponer de un crédito de horas mensuales retribuidas cada uno de los miembros del Comité o
delegado de personal en cada centro de trabajo, para el ejercicio de sus funciones de representacion,
de acuerdo con la siguiente escala:

Delegados del personal o miembros del Comité de Empresa:

—Hasta 100 trabajadores, 16 horas.

-De 101 a 250 trabajadores, 20 horas.

—-De 251 a 500 trabajadores, 30 horas.

—-De 501 a 750 trabajadores, 35 horas.

—-De 751 en adelante, 40 horas.

d) Los representantes de los trabajadores, de acuerdo con el sindicato al que pertenezcan, tendran
derecho alaacumulacién de horas retribuidas para el ejercicio de sus funciones, en uno o varios de ellos,
sin rebasar el maximo total de horas legalmente establecido.

Articulo 45. GARANTIAS DE LAS CONDICIONES LABORALES

1. La admision del personal se efectuara de acuerdo con las disposiciones generales vigentes sobre
colocacion, asi como las disposiciones especiales segun el tipo de trabajo o circunstancias del trabajador.

2.Lasempresas estan obligadas a comunicar a los servicios publicos de empleo, en el plazo de los diez
dias siguientes a su concertacion, el contenido de los contratos de trabajo que celebren o las prérrogas de
los mismos, deban o no formalizarse por escrito, en los términos previstos en el Real Decreto 1424/2002,
de 27 de diciembre, por el que se regula el contenido de los contratos de trabajo y de sus copias bésicas
a los servicios publicos de empleo, y el uso de medios teleméticos en relacién con aquellos.

3. Asimismo la empresa deberd enviar o remitir a los citados servicios la copia basica de los contratos
de trabajo, previamente a la representacion de los trabajadores, sila hubiere. En todo caso se le entregara
una copia completa del contrato al trabajador contratado.

4.Se prohibe emplear a trabajadores menores de 18 afos para la ejecucion de trabajos en las obras, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 21 referente del convenio general del sector de la construccién,
para la formacién.

5. La acreditacion de la categoria profesional por la tarjeta profesional de la construccion no obliga
a la empresa a la contratacién del trabajador con esa categoria.

Articulo 46. JUBILACION

En todos los aspectos referentes a la jubilacion de los trabajadores del sector, se estard a lo dispuesto
al efecto en el articulo 96 del VI Convenio General del Sector de la Construccion.
Articulo 47. MATERIAS NO REGULADAS POR ESTE CONVENIO

En cuanto a lo no previsto en el presente convenio se estara a lo dispuesto en el VI Convenio General
del Sector de la Construccion, Estatuto de los Trabajadores y demds legislacion general aplicable al caso.
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CLAUSULAS ADICIONALES
Primera: INAPLICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO

Concepto: Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabilidad respecto
del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos que conduzcan a la aplicacién de
aquellas medidas que, con caracter preventivo y coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante
la suspension, siempre con caracter temporal, de la aplicacion efectiva del convenio sobre determinadas
condiciones de trabajo. Dichas medidas tendran por objeto la inaplicacion temporal y efectiva del
convenio, todo ello dentro del marco legal y convencional establecido.

Materias afectadas: A tal efecto la inaplicacion o suspensién temporal podra afectar a las siguientes
materias establecidas en el convenio colectivo de &mbito superior a la empresa que resulte aplicable y
todo ello sin perjuicio de lo establecido en el articulo 41 del ET.:

a) Jornada de trabajo.

b) Horario y distribucién del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que, para la movilidad funcional, prevé el articulo 39 del ET.

g) Mejoras voluntarias de la accidn protectora de la Seguridad Social.

Causas: Se podra proceder alainaplicacion, en los términos regulados en el presente articulo, cuando
la empresa alternativamente tenga o una disminucién persistente de su nivel de ingresos o su situacién
y perspectivas econédmicas puedan verse afectadas negativamente afectando a las posibilidades de
mantenimiento del empleo; estas causas se entenderan que concurren, entre otros supuestos, cuando
el “resultado de explotacién por empleado” (es decir dicho resultado dividido entre el numero promedio
de empleados equivalentes a jornada completa del correspondiente periodo) o de “ventas” a nivel
nacional de la empresa en el ultimo ejercicio o en los doce ultimos meses sea inferior en un 12 por ciento
al promedio del resultado de explotacién por empleado o ventas en el respectivo ejercicio anterior o
en los dote meses precedentes a los ultimos tornados, considerandose por tanto que existe una cause
objetiva para la inaplicacién.

A efectos indemnizatorios, en los casos de extinciones derivadas del articulo 50 del E.T. o de despidos
reconocidos o declarados improcedentes por causas ajenas a la voluntad del trabajador durante la
inaplicacién del convenio, se tomara como base del salario el que se deberia percibir en el caso de que
no se inaplicarse el convenio.

Procedimiento:

1. Las empresas en las que concurran algunas de las causas de inaplicacion previstas en el parrafo
anterior comunicaran a los representantes de los trabajadores su deseo de acogerse a la misma.

En los supuestos de ausencia de representantes de los trabajadores en la empresa, se entenderia
atribuida a los sindicatos mas representativos del sector que estuvieran legitimados para formar parte
de la Comisiéon Negociadora del convenio colectivo de aplicacién a la misma, salvo que los trabajadores
atribuyan su representacién a una comision designada conforme a lo dispuesto en el articulo 41.4 del ET.

En ambos casos se comunicara el inicio del procedimiento a la Comisién Paritaria del convenio
provincial o, en su caso, autonémico o estatal.

2. El procedimiento se iniciara a partir de la comunicacién de la empresa, abriéndose un periodo
de consultas con la representacién de los trabajadores o comisidon designada o las secciones sindicales
cuando estas asi lo acuerden, siempre que sumen la mayoria de los miembros del Comité de Empresa o
entre los delegados de personal.

Dicho periodo, que tendra una duracion no superior a 15 dias, versara sobre las causas motivadoras
de la decisién empresarial, debiendo facilitar la empresa junto con la comunicacién citada en el parrafo
anterior, la documentacién que avale y justifique su solicitud; entre otra posible y a meros efectos
enunciativos se sefala la siguiente: Memoria explicativa, cuentas auditadas y/o presentadas en el Registro
Mercantil, balance de situacion y cuenta de resultados y avance de cuentas anuales previstas, o en defecto
de la anterior la documentacion de caracter similar que se adecue a las concretas circunstancias de la
empresa.

Si la inaplicacion se fundamenta en el indicado porcentaje de descenso sobre el “Resultado de
explotacion” o de “ventas” se debera aportar la documentacién de la cual se desprenda la situacién de
la empresa y que deberd estar necesariamente auditada o, en su caso, inscrita en el Registro Mercantil.

3. Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo, se presumira que concurre alguna de las
posibles causas identificadas como de inaplicacion en el articulo anterior y solo podra ser impugnado
ante la jurisdiccion competente por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de derecho en su
conclusién.

El acuerdo debera ser notificado a la Comisidn Paritaria del convenio colectivo afectado, quien a su
vez remitird copia del mismo a la Comisién Paritaria Estatal.

El acuerdo de inaplicacion deberd determinar con exactitud, segun sean las materias afectadas de
acuerdo a lo establecido en el articulo 15, tanto la retribucién a percibir por los trabajadores como, en
su caso, la concrecion de las restantes y posibles materias inaplicadas.
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Junto con la determinaciéon y concrecién mencionadas, el acuerdo deberd establecer, en su caso y
en atencién a la desapariciéon de las causas que lo determinaron, una progresiva convergencia hacia
la recuperacion de las posibles materias afectadas por la inaplicacion, sin que en ningun caso dicha
inaplicacion pueda superar el periodo de vigencia establecido para la/s posibles materia/s objeto de la
suspensién. En ningun caso dicha inaplicacién podra tener una duracion superior a tres meses.

El acuerdo de inaplicacion y la programacién de la recuperacion de las distintas y posibles materias
afectadas no podra suponer el incumplimiento de las obligaciones establecidas en convenio relativas a
la eliminacién de las discriminaciones retributivas por razones de genero asi como las establecidas en
materia de “jornada” y “horario y distribucion de tiempo de trabajo” en la Ley para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres.

4.En caso de desacuerdo y una vez finalizado el periodo de consultas, las partes remitiran a la Comision
Paritaria del convenio afectado la documentacién aportada junto con el Acta recogida en el Anexo V
acompanada de las alegaciones que, respectivamente, hayan podido realizar.

La Comisién, una vez examinado los documentos aportados, deberd pronunciarse sobre si en la
empresa solicitante concurren o no alguna/s de las causas de inaplicacion previstas en el articulo anterior.

Sila Comisién Paritaria lo considera necesario, recabara la documentacién complementaria que estime
oportuna asi como los asesoramientos técnicos pertinentes.

Dado que lainaplicacién de condiciones de trabajo es materia reservada al ambito estatal, la Comision
Paritaria Estatal, cuando asi lo considere necesario y previa audiencia de las partes, podra interveniren la
tramitacion y/o resolucion final que pueda adoptarse sobre las solicitudes planteadas ante las Comisiones
Provinciales o, en su caso, de ambito superior.

Tanto la Comision Paritaria del convenio Provincial, o en su caso Autondmico, coma la Estatal
dispondran de un plazo maximo de 7 dias para resolver la inaplicacién solicitada, debiendo adoptarse
los acuerdos por unanimidad.

En su caso, la Comision debera determinar con exactitud las materias afectadas por la inaplicacién
asi como determinar y concretar tanto sus términos como el calendario de la progresiva convergencia
hacia el retorno de las condiciones suspendidas. A tal efecto deberd tener en cuenta el plazo maximo de
inaplicacién establecido asi como laimposibilidad de incumplir las obligaciones anteriormente citadas y
relativas a la discriminacion retributiva y a la que pudiese afectar a la jornada, horario y distribucién del
tiempo de trabajo y referida a la Ley para la igualdad.

5. En el supuesto de que la Comisién Paritaria competente no alcance acuerdo, las discrepancias
se someteran a un arbitraje vinculante en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los
acuerdos en periodo de consultas y solo serd recurrible conforme al procedimiento y en su caso a los
motivos establecidos en el articulo 91 del ET.

A los efectos del sometimiento a arbitraje, sera la propia Comision Paritaria competente la que en
el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacién del plazo para resolver remitira las actuaciones
y documentacion al correspondiente Servicio Interconfederal de Mediacién y Arbitraje (SIMA) u otro
organismo equivalente al que se hayan adherido en el ambito correspondiente.

Sila Comisién Paritaria competente fue la provincial las actuaciones las remitira al SIMA de la provincia
correspondiente.

Cuando la competencia haya estado atribuida a la Comision Paritaria Estatal, las actuaciones se
remitirdn par esta al SIMA Estatal.

De acuerdo con lo anterior el arbitraje se sometera y dictara con la intervencion, formalidades y
procedimiento establecidos en el vigente Acuerdo sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos y asumido
par el vigente convenio Sectorial Estatal en el articulo 117.

Para el case de que en el futuro y durante la vigencia del presente Capitulo referente a “Inaplicacién de
Condiciones de Trabajo”, se estableciesen, mediante Acuerdos Interprofesionales que afecten al presente
convenio, nuevos procedimientos de aplicacion general y directa para solventar las discrepancias, incluido
el arbitraje vinculante, surgidos en la negociacién de los acuerdos establecidos en los articulos y 82.3
del ET., las partes firmantes del presente convenio se adaptaran, en su caso, a los procedimientos que
se establezcan en los citados acuerdos interprofesionales.

Segunda: FORMACION CONTINUA

Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales correspondientes a las
convocatorias de la Fundacién Tripartita para la Formacién en el Empleo durante los afos de vigencia
del presente convenio, gestionadas por la Fundaciéon Laboral de la Construccion, el 50% de las horas
que precise esa accion sera dentro de la jornada laboral o se deduciran de la misma en dicho porcentaje,
siempre que se den las siguientes condiciones:

a) Laempresa podra denegar la asistencia de un trabajador a una accién formativa, mediante resolucion
motivada por razones técnicas, organizativas o de produccion. En caso de denegacién el trabajador podra
recurrir ante el Consejo Territorial de la FLC.

b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas en este articulo,
no superard anualmente al 10% de las plantillas, ni, en aquellos centros de trabajo con menos de 10
trabajadores, podra concurrir mas de uno.
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¢) EI 50% de las horas a cargo de la empresa supondra un maximo anual de veinte horas por trabajador,
pudiendo distribuirse en una o varias acciones formativas.

d) El trabajador solicitante debera haber superado el periodo de prueba y tener, en todo caso, una
antigliedad minima de un mes en la empresa.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador tendra derecho al salario que le
corresponderia como si estuviera trabajando en jornada ordinaria.

f) Eltrabajador habra de acreditar ante la empresa la asistencia a la correspondiente acciéon formativa.

g) Los permisos individuales de formacion, recogidos en el IV Acuerdo Nacional de Formacion, se
regiran por lo dispuesto en el mismo.

Tercera. INTEGRACION SOCIAL DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

A los efectos de lo previsto en la normativa de aplicacién referente a la integracion social y laboral
de personas con discapacidad, y teniendo en consideracion que las actividades y trabajos en las obras
comportan riesgos para la salud y seguridad de los trabajadores, el computo correspondiente del
porcentaje de personas con discapacidad en las empresas se realizara sobre el personal adscrito a centros
de trabajo permanentes.

Cuarta. IGUALDAD Y PROTECCION DE COLECTIVOS DESFAVORECIDOS

1. Las partes firmantes del presente convenio, conscientes de la necesidad de seguir avanzando en la
igualdad de mujeres y hombres en el ambito laboral, e incidir en la igualdad de trato y no discriminacién
de género, asi como en la eliminacion de estereotipos, fomentando el igual valor de hombres y mujeres
en todos los dmbitos, se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan
llevar a cabo diferentes actuaciones en base a los siguientes principios:

a) Promover la aplicacion efectiva de laigualdad de oportunidades en la empresa en cuanto al acceso
al empleo, alaformacion, ala promocidn, a la proteccion ala maternidad y en las condiciones de trabajo.

b) Prevenir, detectar y erradicar cualquier manifestacion de discriminacioén, directa o indirecta.

¢) Identificar conjuntamente lineas de actuacién e impulsar y desarrollar acciones concretas en esta
materia.

d) Impulsar una presencia equilibrada de la mujer en los ambitos de la empresa.

2. El sector de la construccion y obras publicas, materializando su compromiso y constante
preocupacion por lacompleta aplicacién de las politicas de igualdad, considera que en el caso de empresas
de mas de 100 trabajadores las medidas de igualdad deberén dirigirse a la elaboracién y aplicacién de
un Plan de Igualdad.

3. Los planes de igualdad de las empresas son un conjunto ordenando de medidas, adoptados
después de realizar un diagnéstico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la igualdad de trato
y oportunidades entre mujeres y hombres y eliminar la discriminacién por razén de sexo.

4. Los planes de igualdad fijardn los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y
précticas a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento
y evaluacion de los objetivos fijados.

5. Para la consecucion de estos objetivos fijados, los Planes de Igualdad podran contemplar, entre
otras, las materias al acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y formacion, retribuciones,
ordenacion del tiempo de trabajo para favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencién del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

6. Los Planes de Igualdad incluiran la totalidad de una empresa, sin perjuicio del establecimiento de
acciones especiales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

7. Las partes firmante de este convenio, siendo conscientes y sensibles a las situaciones de acoso
sexualy acoso porrazon de sexo en el trabajo, se comprometen a denunciar las situaciones y canalizar las
denuncias de las que tenga conocimiento que supongan riesgo o situacién de acoso sexual o por razén de
sexo, garantizando en todo momento la proteccion de laidentidad de las victimas y denunciantes, dando
cuentay, en su caso, presentando las correspondientes denuncias ante los organismos competentes.

Quinta:

Las partes firmantes de este convenio, en aras a prevenir del modo mas adecuado posibles dafos
a los trabajadores como consecuencia del estrés térmico y las altas temperaturas en época estival, se
comprometen a reunir la Comision Paritaria en el primer trimestre de cada ano, para analizar las posibles
situaciones y consecuencias y estudiar medidas tendentes a minimizar estos efectos.
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CLAUSULAS ESPECIALES
Primera:
Las tablas de retribuciones anexas a este convenio forman parte del mismo y tienen fuerza de obligar.

Segunda:

El salario minimo interprofesional no modificara la estructura del presente convenio colectivo, ni
la cuantia de las retribuciones salariales pactadas en el mismo, siempre y cuando se garantice a los
trabajadores ingresos superiores en cdmputo anual a los mismos fijados por las disposiciones especificas
de aquel salario minimo interprofesional.

Tercera:

En el supuesto de que la autoridad laboral, en uso de sus facultades no aprobara alguno de los pactos
contenidos en el presente convenio, éste quedara sin efecto, debiendo ser reconsiderado su contenido.

Cuarta:

Los atrasos correspondientes a los incrementos salariales derivados del presente convenio seran
abonados conforme se acuerde, en cada caso, por parte de la Comision Paritaria del convenio.

Para el afo 2018, las cantidades devengadas como consecuencia del incremento para dicho ano
deberan haber sido abonadas en su totalidad como maximo el dia 30 de junio de 2018.

ANEXO I.
TABLAS SALARIALES 2018 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PROVINCIA DE TOLEDO
PLUS PAGA EXTRA Y
NIVEL | SALARIOBASE | . o | PLUSEXTRA | " TOTAL ATRASOS/MES
Il 1.498,74 € 154,19 € 103,28 € 2.128,06 € 25.703,08 € 41,99 €
1] 1.257,79 € 154,19 € 103,28 € 1.779,32 € 22.006,29 € 35,95€
\Y 1.157,89 € 154,19 € 103,28 € 1.627,78 € 20.452,83 € 33,41€
Vv 1.124,23 € 154,19 € 103,28 € 1.573,70 € 19.920,38 € 32,54€
Vi 33,31€ 8,17 € 521€ 1.466,35 € 18.484,84 € 30,20€
Vil 32,09 € 8,17 € 521€ 1.411,90 € 17912,30 € 29,26€
Vil 31,30 € 8,17 € 521€ 1.360,70 € 17.492,02 € 28,58€
IX 30,82 € 8,17 € 521€ 1.328,85 € 17.232,06 € 28,15€
X 30,29 € 8,17 € 521¢€ 1.302,50 € 16.978,05 € 27,74€
Xl 29,78 € 8,17 € 521€ 1.275,02 € 16.724,98 € 27,32€
Xl 29,31 € 8,17 € 521€ 1.245,75 € 16.478,89 € 26,92€
DIETA 39,99 €

MEDIA DIETA 19,25 €

_ ANEXOIL.
ANTIGUEDAD CONSOLIDADA
NIVELES 1} 1] v Vv Vi Vil Vil IX X Xi Xn
ANOS (mes) (mes) (mes) (mes) (dia) (dia) (dia) (dia) (dia) (dia) (dia)
2 22,14 18,21 16,83 16,31 0,49 047 0,46 0,45 0,44 0,43 0,42
3 33,21 27,32 25,25 2447 | 0,74 | 0,72 | 067 | 066 | 066 | 0,65 | 0,63
4 44,10 36,78 33,67 3262 | 1,00 | 096 | 092 | 090 | 0,88 | 0,87 | 0,84
5 50,47 41,93 38,38 3718 | 1,14 | 1,09 | 1,05 | 1,03 | 1,00 | 0,99 | 0,96
6 20,61 47,08 43,09 41,75 | 1,28 1,22 1,18 1,15 1,12 1,11 1,07
7 62,87 52,23 47,80 46,32 | 1,42 | 1,35 | 1,32 | 1,28 | 1,24 | 1,23 1,18
8 69,06 57,38 52,52 5089 | 156 | 148 | 145 | 1,35 | 1,36 | 1,35 1,25
9 75,26 6,26 57,23 55,45 | 1,70 1,63 1,57 1,53 1,50 1,47 1,42
10 81,53 67,67 61,95 60,02 | 1,84 | 1,76 | 169 | 166 | 162 | 1,59 | 1,54
11 87,68 72,82 66,66 64,58 | 1,98 | 1,89 | 1,82 | 1,79 | 1,75 1,71 1,66

12 93,89 77,97 71,37 | 6915 | 2,12 | 2,03 | 195 | 1,91 1,88 | 1,83 | 1,79

13 100,10 | 83,12 76,06 | 73,72 | 2,25 | 2,16 | 2,07 | 2,04 | 2,00 | 195 | 1,91

14 106,31 88,26 | 80,81 7828 | 240 | 2,30 | 2,21 | 2,16 | 2,12 | 2,07 | 2,03

15 112,50 92,81 85,52 8285 | 254 | 243 | 2,34 | 229 | 224 | 2,19 | 2,16
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16 118,69 | 9795 | 90,23 8742 | 267 | 2,57 | 2417 | 242 | 237 | 2,31 | 2,28
17 124,88 | 103,10 | 9494 | 9198 | 2,81 | 2,70 | 260 | 254 | 249 | 243 | 240
18 131,07 | 108,24 | 99,65 96,55 | 295 | 2,83 | 2,73 | 2,67 | 262 | 255 | 2,52
19 137,26 | 114,00 | 104,37 | 101,12 | 3,10 | 2,98 | 2,86 | 2,79 | 2,73 | 2,67 | 2,61
20 143,46 | 119,15 | 109,08 | 10569 | 3,23 | 3,11 | 299 | 291 | 286 | 2,79 | 2,73
21 149,65 | 124,30 | 113,80 | 110,26 | 3,25 | 3,24 | 3,11 | 3,04 | 299 | 291 | 2,85
22 155,85 | 12945 | 118,51 | 11482 | 3,39 | 3,37 | 3,24 | 3,17 | 3,11 | 3,03 | 2,98
23 162,04 | 134,60 | 123,22 | 11939 | 3,53 | 3,50 | 3,31 | 3,29 | 3,24 | 3,15 | 3,10
24 168,25 | 139,75 | 12794 | 12396 | 3,79 | 3,65 | 3,50 | 3,43 | 335 | 3,28 | 3,20
25 174,44 | 144,90 | 132,66 | 12853 | 393 | 3,78 | 363 | 3,55 | 348 | 3,40 | 3,32
26 180,64 | 150,05 | 13737 | 133,09 | 407 | 391 | 3,76 | 3,68 | 361 | 3,52 | 344
27 186,84 | 155,20 | 142,08 | 13766 | 421 | 404 | 3,89 | 3,80 | 3,73 | 3,64 | 3,56
28 193,03 | 160,35 | 146,79 | 142,23 | 435 | 418 | 403 | 391 | 3,86 | 3,76 | 3,68
29 199,24 | 16549 | 151,50 | 146,78 | 450 | 432 | 4,15 | 405 | 398 | 3,88 | 3,79
30 205,44 | 170,65 | 156,22 | 151,35 | 463 | 445 | 428 | 419 | 411 | 400 | 3,91
31 211,63 | 175,80 | 160,93 | 15591 | 477 | 459 | 441 | 433 | 424 | 412 | 403
32 217,83 | 180,95 | 165,64 | 16048 | 491 | 4,72 | 454 | 447 | 436 | 424 | 4,15
33 224,03 | 186,10 | 170,35 | 165,05 | 505 | 485 | 468 | 472 | 449 | 436 | 427

ANEXOIII.
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS CONVENIO CONSTRUCCION DE TOLEDO 2018

ANT/
NIVEL

S/A | 23,44 | 19,53 | 1804 | 17,52 | 16,72 | 16,16 | 1557 | 15,28 | 15,02 | 14,73 | 14,42
22,95 | 20,24 | 18,68 | 18,15 | 18,02 | 17,44 | 16,81 | 16,52 | 16,25 | 1596 | 15,65
24,22 | 20,45 | 18,88 | 18,33 | 18,18 | 17,60 | 16,97 | 16,68 | 1641 | 16,13 | 15,79
24,48 | 20,66 | 19,06 | 18,52 | 1838 | 17,78 | 17,17 | 16,88 | 16,54 | 16,28 | 15,95
24,62 | 20,79 | 19,21 | 18,63 | 1848 | 17,87 | 17,25 | 16,96 | 16,67 | 16,37 | 16,04
24,76 | 20,91 | 19,29 | 18,72 | 1859 | 17,98 | 17,35 | 17,04 | 16,79 | 16,47 | 16,13
24,89 | 21,02 | 1940 | 18,83 | 1868 | 18,07 | 1745 | 17,14 | 16,85 | 16,54 | 16,20
25,06 | 21,15 | 1950 | 1894 | 18,78 | 18,16 | 17,55 | 17,19 | 1694 | 16,64 | 16,28
25,18 | 21,25 | 19,60 | 19,04 | 18,90 | 1828 | 17,63 | 17,34 | 17,02 | 16,71 | 16,38
2532 | 21,38 | 19,71 | 19,14 | 19,00 | 18,38 | 17,73 | 17,43 | 17,13 | 16,80 | 16,47
2547 | 21,50 | 19,82 | 19,27 | 19,09 | 18,46 | 17,82 | 17,52 | 17,21 | 16,90 | 16,55
25,58 | 21,62 | 1994 | 19,34 | 1918 | 18,57 | 17,91 | 17,60 | 17,30 | 16,98 | 16,64
2575 | 21,74 | 20,03 | 1947 | 1930 | 18,67 | 18,02 | 17,70 | 17,40 | 17,07 | 16,72
2589 | 21,84 | 20,06 | 19,56 | 1940 | 18,76 | 18,10 | 17,78 | 17,49 | 17,17 | 16,81
26,03 | 21,94 | 20,26 | 1968 | 19,52 | 1887 | 18,19 | 17,89 | 17,57 | 17,25 | 16,93
26,17 | 22,07 | 20,36 | 19,76 | 19,60 | 1896 | 18,31 | 17,99 | 17,65 | 17,34 | 17,01
26,33 | 22,18 | 2049 | 19,89 | 19,71 | 19,06 | 1836 | 18,07 | 17,77 | 17,44 | 17,10
26,45 | 22,31 | 20,58 | 19,99 | 18,80 | 19,16 | 1849 | 18,16 | 17,86 | 17,52 | 17,18
25,60 | 22,43 | 20,29 | 20,09 | 19,93 | 19,27 | 1859 | 18,24 | 1794 | 17,60 | 17,25

I} 1 v \' Vi vil Vil IX X Xi Xi

Slal3lalalzlzIsizlale|e|N|o|v|s|w o

20 26,75 | 22,55 | 20,81 | 20,20 | 20,02 | 19,34 | 18,67 | 18,33 | 18,04 | 17,70 | 17,34
21 26,89 | 22,69 | 2091 | 20,30 | 20,75 | 1946 | 18,75 | 1844 | 1812 | 17,78 | 17,44
22 27,04 | 22,78 | 21,02 | 2040 | 20,23 | 19,56 | 18,87 | 18,53 | 1822 | 17,87 | 17,52
23 27,17 | 22,91 | 21,12 | 20,53 | 20,32 | 19,67 | 18,96 | 18,62 | 1831 | 17,95 | 17,60
24 27,31 | 23,03 | 21,23 | 20,61 | 2044 | 19,76 | 19,06 | 18,71 | 1841 | 18,04 | 17,69
25 27,45 | 23,15 | 21,30 | 20,72 | 20,53 | 19,85 | 19,14 | 18,82 | 1849 | 18,14 | 17,77
26 27,60 | 23,27 | 21,46 | 20,82 | 20,64 | 19,95 | 19,25 | 18,92 | 18,59 | 18,22 | 17,86
27 27,75 | 23,37 | 21,55 | 20,94 | 20,74 | 20,05 | 19,34 | 19,00 | 18,67 | 18,32 | 17,95
28 27,88 | 23,51 | 21,67 | 21,03 | 20,83 | 20,15 | 19,44 | 19,08 | 18,75 | 18,40 | 18,04

N
O

28,02 | 23,62 | 21,76 | 21,15 | 20,95 | 20,26 | 19,53 | 19,17 | 18,84 | 18,49 | 18,12




Codigo de verificacion: 2018.00002889

BoLETiN OFICIAL Pagina 23
Provincia de Toledo Numero 114 - Lunes, 18 de Junio de 2018

ANEXO IV. )
MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACION LABORAL

NO e

RECIBO DE FINIQUITO

Don. ... , que ha trabajado en la empresa desde hasta con la categoria de .......... ,
declaro que he recibido de ésta la cantidad de........... euros, en concepto de liquidacién total por mi baja
en la empresa.

Quedo asi indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran derivarse de la relacion
laboral que unia a las partes y que queda extinguida, manifestando expresamente que nada mas tengo
que reclamar, estando de acuerdo en ello con la empresa.

En ... ,a ... de... de 20....

El trabajador,

El trabajador (1) ............ usa de su derecho a que esté en la firma un representante legal suyo en la
empresa o, en su defecto, un representante sindical de los sindicatos firmantes del presente convenio.

(1)SioNO

Este documento tiene una validez de quince dias naturales a contar desde la fecha de su expedicion.

Expedido por ..........

Fecha de expedicion ..........

SELLO Y FIRMA

Este recibo no tendra validez sin el sello y firma de la organizaciéon empresarial correspondiente o si
se formaliza en fotocopia u otro medio de reproduccion.

ANEXOV
A la Comision Paritaria Provincial/Estatal
Inaplicacion de condiciones de trabajo
Acta de desacuerdo

Datos de la empresa:

Localidad .......... Cédigo postal...........

Convenio/s colectivo/s aplicabler/s ..........

La empresa y su representacion de los trabajadores comunican que han finalizado sin acuerdo la
inaplicacién planteada de acuerdo al articulo 17.4 del convenio colectivo sectorial estatal.

Se remite a la Comision Paritaria la presente acta junto con la solicitud de inaplicacién que formula
la empresa y la documentacién correspondiente. Se envian asimismo, en su caso, las alegaciones que
efectud la representaciéon de los trabajadores junto con la documentacién aportada.

Ambas partes, empresa y representacion de los trabajadores, se dirigen a la Comision Paritaria para
que esta resuelva la inaplicacion planteada, solicitando ambas partes, para el caso de que la Comision
no alcance acuerdo, someterse al arbitraje vinculante del correspondiente Servicio Interconfederal de
Mediacion y Arbitraje.

.......... ,a.....de......de 20...

ANEXO VI

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8 del presente convenio, se nombra una Comisién
Mixta de Interpretaciéon del mismo, con domicilio en paseo de Recaredo, nimero 1, de Toledo, compuesta
de los vocales siguientes:

Por las centrales sindicales:

Don Raul Alguacil Garcia (UGT-FICA).

Don Sergio de la Fuente de la Puente (UGT-FICA).

Don Antonio Alonso Dominguez (CC.O0 Construccidn y Servicios).
Don Francisco Diaz Lobato (CC.OO Construccion y Servicios).

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Por la Agrupacion Provincial de Empresarios de la Construccion:

Don David Rodriguez de Arce.
Don Saturnino Gémez Redondo-Martin.
Dona Maria Teresa Garcia Carrascoso.
Don Manuel Feito Llorente.
Firmado: Representacién trabajadores.
Firmado: Representacion empresarial.
N.2[.-2889
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviNCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del calendario laboral del 2019 del sector de construccién, nimero de cédigo de convenio
45000155011981, suscrito por la parte empresarial por un representante de la Agrupacion de Empresarios
de Construcciony Afines de Toledo (AECA), y por la parte social por un representante del sindicato CCOO
y un representante del sindicato UGT, presentado ante este organismo el dia 16 de noviembre de 2018.
Y de conformidad con lo determinado en el articulo 90.3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; y articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio, por el que se establece la estructura
orgdnicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo en relacién con el capitulo Il del Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se atribuyen
competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos laborales
a los diferentes érganos de la (entonces) Consejeria de Empleo y Economia, esta Direccion Provincial de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacidn a las partes
negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 20 de noviembre de 2018.—El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION DE TOLEDO

En Toledo, a 12 de noviembre de 2018, se retinen en los locales de la Asociacién de Empresarios de
construccidny afines, los componentes de la Comisién Negociadora del convenio colectivo provincial de
construccién y obras publicas de Toledo pertenecientes a Comisiones Obreras (Construccién y Servicios
de CC.00.), la Unién General de Trabajadores (UGT FICA Castilla-La Mancha), por parte sindical, y la
Agrupacién de Empresarios de la construcciény afines de la provincia de Toledo (AECA Toledo), al efecto
de negociar el convenio provincial de construccién de Toledo. Asisten a dicha reunién:

Por parte empresarial:

—Don David Rodriguez de Arce (AECA Toledo).

Por parte sindical:

—Don Francisco Diaz Lobato (Construccion y Servicios de CC.00.).

—-Don Raul Alguacil Garcia (UGT FICA Castilla-La Mancha).

Las partes se reconocen mutuamente legitimidad y una vez constituida la Comisién Negociadora,
se llega a los siguientes:

ACUERDOS

Primero: Se firma el calendario laboral del sector para la provincia de Toledo para el aiio 2019 (anexo
1), con un total de 1.736 horas anuales, estableciendo los siguientes dias festivos de convenio:

-2 de enero.

-21 de junio.

-16 de agosto.

-23,24,26,27,30y 31 de diciembre.

Segundo: Remitirlo a la autoridad competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
en su Delegacién Provincial de Toledo, a efectos de su publicacidn en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Toledo.

Tercero: En cumplimiento del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se designa al Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha, y facultar
a donfa Alicia Navas Gutiérrez para realizar todas las gestiones necesarias para su depdsito, registro y
posterior publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, lo firmamos en el lugar
y fecha indicados al inicio.

Provincia de Toledo g
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviNCIAL DE TOLEDO

Vistas las tablas salariales de la Construccion y OO.PP. para 2019, nimero de cédigo de convenio
45000155011981, suscrito de una parte por un representante y de otra por dos representantes de UGT
Federaciéon de Industria de Castilla-La Mancha y CC.OO. Construccién y Servicios, parte empresarial y
sindical respectivamente, presentado ante este organismo el dia 3 de junio de 2019, y de conformidad
con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; articulo 8 del Decreto 81/2015, de 14 de julio (DOCM del 16 de julio), por el que se establece la
estructura organicay se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y Decreto 99/2013, de 28 de noviembre (DOCM del 4 de diciembre), por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos
laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, esta Direccién
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacidn a las partes
negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 4 de junio de 2019.-El Director Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION DE TOLEDO

En Toledo, a 20 de mayo de 2019, se relinen, en los locales de la Asociacion de Empresarios de
Construccion y Afines, los componentes de la Comision Negociadora del convenio colectivo provincial
de Construccién y Obras Publicas de Toledo pertenecientes a Comisiones Obreras (CC.OO. Construccidony
Servicios), la Unién General de Trabajadores (UGT-FICA), por parte sindical, y la Asociacién de Empresarios
de Construccion y Afines de Toledo (AECA), al efecto de negociar el convenio provincial de Construccién
de Toledo. Asisten a dicha reunién:

Por parte empresarial:

-D. David Rodriguez de Arce (AECA)

Por parte sindical:

-D. José Luis Cerro Urreizti (CC.O0 Construccién y Servicios)

-D. Raul Alguacil Garcia (UGT-FICA)

Las partes se reconocen mutuamente legitimidad y una vez constituida la Comisién Negociadora,
se llegan a los siguientes acuerdos:

Primero: Una vez publicado el incremento salarial acordado por la Comision Negociadora del VI
Convenio General del Sector de la Construccion para los afos 2019, 2020 y 2021, procede actualizar las
tablas correspondientes al aiio 2019 para la provincia de Toledo, con el incremento del 2,25% sobre la
tabla salarial definitiva del aflo 2018, adjuntando al presente acta las tablas resultantes para el afio 2019.

Segundo: Acuerdan reunirse antes de final del ano 2019 para la firma de las tablas correspondientes
al afo 2020, a fin de poder incorporar a éstas las posibles variaciones que puedan producirse antes de
final de afo y de su vigencia.

Tercero: Remitirlo a la autoridad competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
su Delegacion Provincial de Toledo, a efectos de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.

Cuarto: En cumplimiento del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depoésito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se designa al Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha, y facultar
a dona Alicia Navas Gutiérrez para realizar todas las gestiones necesarias para su depdsito, registro y
posterior publicacién en el “Boletin Provincial” de la provincia de Toledo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, lo firmamos en el lugar
y fecha indicados al inicio.
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ANEXO I: Tablas salariales 2019 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PROVINCIA DE TOLEDO
PLUS PAGA EXTRAY ATRASOS/
NIVEL | SALARIO BASE SALARIAL PLUS EXTRA VACACIONES TOTAL MES
Il 1.533,23 € 157,73 € 105,65 € 2.177,04 € 2591340 € 17,53 €
I 1.286,74 € 157,73 € 105,65 € 1.820,27 € 22.24198 € 19,64 €
v 1.184,54 € 157,73 € 105,65 € 1.665,24 € 20.705,52 € 21,05 €
Vv 1.150,10 € 157,73 € 105,65 € 1.609,92 € 20.181,60 € 21,76 €
Vi 34,07 € 835¢€ 532¢€ 1.500,10 € 18.784,90 € 25,00 €
Vil 32,82 € 835¢€ 532¢€ 1.444,39 € 18.217,23 € 2541 €
Vil 32,02 € 835€ 532¢€ 1.392,02 € 17.820,49 € 27,37 €
IX 31,52 € 835€ 532€ 1.359,43 € 17.572,81 € 28,39 €
X 30,98 € 835€ 532¢€ 1.332,48 € 17.321,81 € 28,64 €
X 30,46 € 835€ 532¢€ 1.304,36 € 17.075,77 € 29,23 €
XIl 29,98 € 835€ 532¢€ 1.274,42 € 16.840,69 € 30,15 €
DIETA 40,91 €
MEDIA DIETA 19,69 €
ANEXO IIl. TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS CONVENIO CONSTRUCCION DE TOLEDO 2019
ANT/
NIVEL 1 m v v vi i il IX X Xi X
S/A 23,97 19,97 18,45 17,92 17,10 16,53 15,92 15,63 15,36 15,06 14,75
2 24,50 20,70 19,10 18,56 18,43 17,84 17,19 16,90 16,62 16,32 16,01
3 24,77 20,92 19,31 1875 18,59 18,00 17,36 17,06 16,78 16,50 16,15
4 25,04 21,13 19,49 18,94 18,80 18,18 17,56 17,26 16,92 16,65 16,31
5 2518 21,26 19,65 19,05 18,90 18,28 17,64 17,35 17,05 16,74 16,40
6 2532 21,39 19,75 19,15 19,01 18,39 17,74 17,43 17,17 16,84 16,50
7 25,46 21,50 19,84 19,26 19,10 18,48 17,85 17,53 17,23 16,92 16,57
8 25,63 21,63 19,94 19,37 19,21 18,57 17,95 17,58 17.32 17,02 16,65
9 25,75 21,73 20,05 1947 19,33 18,70 18,03 17,73 17,41 17,09 16,75
10 25,90 21,87 20,16 19,58 19,43 18,80 18,13 17,83 17,52 17,18 16,84
1 26,05 21,99 20,27 17,71 19,52 18,88 18,23 17,92 17,60 17,28 16,93
12 26,16 22,11 20,39 19,78 19,62 18,99 18,32 18,00 17,69 17,37 17,02
13 26,34 22,24 20,49 19,91 19,74 19,09 1843 18,10 17,80 17,46 17,10
14 26,48 22,34 20,52 20,01 19,84 19,19 18,51 18,18 17,89 17,56 17,19
15 26,62 22,44 20,72 20,13 19,96 19,30 18,60 18,30 17,97 17,64 17,31
16 26,77 22,57 20,82 21,21 20,05 19,39 1873 18,40 18,05 17,73 17,40
17 26,93 22,69 20,96 20,34 20,16 19,49 18,78 18,48 18,17 17,84 17,49
18 27,05 22,82 21,05 20,45 20,25 19,60 18,91 18,57 18,27 17,92 17,57
19 27,21 22,94 21,16 20,55 20,38 19,71 19,01 18,65 18,35 18,00 17,64
20 27,36 23,06 21,28 20,66 20,48 19,78 19,09 1875 18,45 18,10 17,73
21 27,50 23,21 21,39 20,76 20,61 19,90 19,18 18,86 18,53 18,18 17,84
22 27,66 23,30 21,50 20,86 20,69 20,01 19,30 18,95 18,63 18,28 17,92
23 27,79 2343 21,60 21,00 20,78 20,12 19,39 19,04 1873 18,36 18,00
24 27,93 23,56 21,71 21,08 20,91 20,21 19,49 19,14 18,83 1845 18,09
25 28,08 23,63 21,79 21,19 21,00 20,30 19,58 19,25 18,91 18,55 1817
26 28,23 23,80 21,95 21,29 21,11 20,40 19,65 19,35 19,01 18,63 18,27
27 28,38 23,90 22,04 21,42 21,21 20,51 19,78 1943 19,09 18,74 18,36
28 28,52 24,05 22,16 21,51 21,30 20,61 19,88 19,51 19,18 18,82 1845
29 28,66 24,16 22,26 21,63 21,43 20,72 19,97 19,61 19,27 18,91 18,53
N.2[.-3043
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ADVERTENCIA OFICIAL

Las Leyes entraran en vigor a los veinte dias de su completa publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado», si en ellas no se dispone otra cosa (articulo 2
del Coédigo Civil).

De acuerdo con lo previsto en el segundo parrafo del apartado 1 del
articulo 6 de la Ley 5 de 2002, de 4 de abiril, reguladora de los Boletines
Oficiales de la Provincia, las érdenes de insercién de los anuncios, edictos,
circulares y demdas disposiciones que hayan de insertarse en el «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, se remitiran al «llmo. Sr. Presidente de la
Diputacion Provincial de Toledo. Registro de Edictos y Anuncios «Boletin
Oficial» de la provincia de Toledo, en el supuesto de Administraciones Publicas
o Administracion de Justicia, por el drgano competente de la Administracion
anunciante, o en otro supuesto, por la persona que en cada caso competa.

El orden de insercidn correspondiente respetard los plazos previstos en el
articulo 7.3 de la citada Ley 5 de 2002, de 4 de abril.

ANUNCIOS
Por cada linea o fraccion de 9 centimetros: 0,78 euros.
El importe de las tarifas a aplicar a los anuncios insertados con
caracter urgente sera, en cada caso, el doble de las establecidas

anteriormente.
ADMINISTRACION

Plaza de la Merced, 4. Teléfono 925 25 93 00.-Diputacion Provincial

Se publica todos los dias (excepto los sdbados, domingos y dias festivos)
PAGOS POR ADELANTADO

Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN PRrovINCIAL DE TOLEDO

Vistas las tablas salariales y calendario de la construccion y OO.PP. para 2020, nimero de codigo de
convenio 45000155011981, suscrito de una parte por un representante, y de otra por dos representantes
de UGT Federacion de Industria Castilla-La Mancha y CC.O0. Construccién y Servicios, parte empresarial
y sindical respectivamente, presentado ante este organismo el dia 22 de noviembre de 2019 y de
conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; articulo
segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio de 2019 (“DOCM” de 18 de julio),
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relaciéon con el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre
de 2013 (“D.0.C.M" de 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo y prevencion de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de la Consejeria
de Empleoy Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), esta Delegacién Provincial de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccidon de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion, con notificacion a las partes

negociadoras.

2. Disponer su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.
Toledo, 26 de noviembre de 2019.—El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION DE TOLEDO

En Toledo, a 8 de noviembre de 2019, se retinen en los locales de la Asociacién de Empresarios de
Construccion y Afines los componentes de la Comision Negociadora del convenio colectivo provincial
de construcciény obras publicas de Toledo pertenecientes a Comisiones Obreras (CC.00. Construcciény
Servicios), la Unién General de Trabajadores (UGT-FICA), por parte sindical, y la Asociacién de Empresarios
de Construccion y Afines de Toledo (AECA), al efecto de negociar el convenio provincial de construccion

de Toledo. Asisten a dicha reunién:
Por parte empresarial:
—Don David Rodriguez de Arce (AECA).
Por parte sindical:

—-Don Juan Carlos Garcia Montoya (CC.O0 Construccion y Servicios).

—-Don Raul Alguacil Garcia (UGT-FICA).

Las partes se reconocen mutuamente legitimidad y una vez constituida la Comisién Negociadora,

se llegan a los siguientes acuerdos:
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Primero: Firmar las tablas salariales correspondientes al aflo 2020 para la provincia de Toledo, con el
incremento del 2,25% sobre la tabla salarial definitiva del aino 2019 establecido en el convenio estatal.
se adjunta al presente acta las tablas resultantes para el afio 2020.

Segundo: Firmar el calendario laboral correspondiente al aino 2020, el cual se adjunta al presente acta.
Se establecen como dias festivos de convenio los siguientes:

«  2deenero.

«  3deenero.

« 20 de marzo.

« 12dejunio.

« 7 dediciembre.

« 24 dediciembre.

« 28dediciembre.

«  29dediciembre.

«  30dediciembre.

« 31 dediciembre.

Haciendo uso de la facultad que los articulos 67.6 y 166 del VI Convenio General del Sector de la
Construccién otorga a las comisiones negociadoras de los convenios provinciales para proponer y realizar
modificaciones en la jornaday en materia de prevencion de riesgos laborales, asi como lo dispuesto en el
Real Decreto 486/1997, que establece las disposiciones minimas de seguridad y salud el lugares de trabajo,
se considera necesario realizar las siguientes recomendaciones, en aras de evitar los riegos derivados de
las temperaturas extremas, en especial referido a los periodos de mayor calor:

«  Habilitar zonas de sombra en los centros de trabajo y aumentar la frecuencia de las pausas de

recuperacion durante la jornada laboral.

- Distribuir el volumen de trabajo, dedicando las primeras horas del dia a las tareas mas pesadas y

expuestas, evitando en la medida de lo posible esfuerzos fisicos en las horas mas calurosas del dia.

« Asegurar el suministro o existencia de agua fria en los centros de trabajo, fomentando a los

trabajadores expuestos la ingesta de pequenas cantidades de agua periddica.

«  Procuraradecuar o adaptar el horario de trabajo, de forma que se reduzca el tiempo de exposicién

a altas temperaturas en los dias y periodos en los que las temperaturas se prevean extremas
y se puedan provocar situaciones de riesgo por la intensidad del calor y la exposicién de los
trabajadores a la radiacién solar, especialmente en las olas de calor previstas por parte de la AEMET.

- Concienciaraempresariosy trabajadores que la labor preventiva es tarea de todos, para adoptar

las medidas preventivas en materia de seguridad y salud, asi como seguir las indicaciones a la
hora del uso de laropay medios de proteccién que puedan recibir por parte de los responsables.

Tercero: Remitirlo a la autoridad competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en
su Delegacion Provincial de Toledo, a efectos de su publicacién en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.

Cuarto: En cumplimiento del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y deposito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, se designa al Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha para
realizar todas las gestiones necesarias para su depdsito, registro y posterior publicacion en el “Boletin
Oficial” de la provincia de Toledo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, lo firmamos en el lugar
y fecha indicados al inicio.
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ANEXO I. Tablas salariales 2020 CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS PROVINCIA DE TOLEDO

GRUPO COMPLEMENTO | COMPLEMENTO
PROFESIONAL | SALARIOBASE | o \venio | nosaLariaL | PAGAEXTRA TOTAL

[ 1.567,73 161,28 108,03 2.226,02 26.496,45

Il 1.315,69 161,28 108,03 1.861,23 22.742,42

\% 1.211,19 161,28 108,03 1.702,71 21.171,39

Vv 1.175,98 161,28 108,03 1.646,14 20.635,69

Vi 34,84 8,54 5,44 1.533,85 19.207,56

Vii 33,56 8,54 5,44 1.476,89 18.627,12

Vil 32,74 8,54 5,44 1.423,34 18.221,45

IX 32,23 8,54 5,44 1.390,02 17.968,20

X 31,68 8,54 5,44 1.362,46 17.711,55

Xl 31,15 8,54 5,44 1.333,71 17.459,97

XII 30,65 8,54 5,44 1.303,09 17.219,61
DIETA 42,79
MEDIA DIETA 21,39

ANEXO lll. TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS CONVENIO CONSTRUCCION DE TOLEDO 2020

ANT/NIVEL 1] i v Vv Vi Vil Vil IX X X1 Xl
S/A 24,52 | 20,42 | 18,87 | 18,33 | 17,49 | 16,91 | 16,28 | 15,98 | 15,71 | 15,40 | 15,08
2 24,01 | 21,17 | 19,53 | 18,98 | 18,85 | 18,25 | 17,58 | 17,28 | 17,00 | 16,69 | 16,37
3 2534 | 21,40 | 19,75 | 19,18 | 19,01 | 1841 | 17,75 | 17,45 | 17,16 | 16,87 | 16,52
4 2561 | 21,61 | 1993 | 19,37 | 19,23 | 1859 | 17,96 | 17,65 | 17,30 | 17,03 | 16,68
5 25751 21,74 | 20,10 | 1948 | 19,30 | 18,70 | 18,04 | 17,74 | 17,44 | 17,12 | 16,77
6 2590 | 21,88 | 20,20 | 19,59 | 19,44 | 18,81 | 18,14 | 17,83 | 17,56 | 17,22 | 16,87
7 26,04 | 21,99 | 20,29 | 19,70 | 19,53 | 18,90 | 18,26 | 17,93 | 17,62 | 17,30 | 16,95
8 26,21 | 22,12 | 20,39 | 19,81 | 19,65 | 18,99 | 18,36 | 17,98 | 17,71 | 17,41 | 17,03
9 26,34 | 22,23 | 20,51 | 19,91 | 19,77 | 19,13 | 18,44 | 18,13 | 17,81 | 17,48 | 17,13
10 26,49 | 22,37 | 20,62 | 20,03 | 19,87 | 19,23 | 18,54 | 18,24 | 17,92 | 17,57 | 17,22
11 26,64 | 22,49 | 20,73 | 20,16 | 1996 | 19,31 | 18,64 | 18,33 | 18,00 | 17,67 | 17,31
12 26,76 | 22,61 | 20,85 | 20,23 | 20,07 | 1942 | 18,74 | 18,41 | 18,09 | 17,76 | 17,41
13 26,94 | 22,75 | 20,96 | 20,36 | 20,19 | 19,52 | 18,85 | 18,51 | 18,20 | 17,86 | 17,49
14 27,08 | 22,85 | 20,99 | 20,47 | 20,29 | 19,63 | 18,93 | 18,59 | 18,30 | 17,96 | 17,58
15 27,23 | 22,95 | 21,19 | 20,59 | 20,41 | 19,74 | 19,02 | 18,72 | 18,38 | 18,04 | 17,70
16 27,38 | 23,08 | 21,29 | 20,69 | 20,51 | 19,83 | 19,16 | 18,82 | 1846 | 18,13 | 17,80
17 27,54 | 23,21 | 21,44 | 20,80 | 20,62 | 19,93 | 19,21 | 18,90 | 18,58 | 18,25 | 17,89
18 27,67 | 23,34 | 21,53 | 20,92 | 20,71 | 20,05 | 19,34 | 18,99 | 18,69 | 18,33 | 17,97
19 27,83 | 23,46 | 21,64 | 21,02 | 20,84 | 20,16 | 19,44 | 19,07 | 18,77 | 1841 | 18,04
20 2798 | 23,59 | 21,76 | 21,13 | 20,95 | 20,23 | 19,52 | 19,18 | 18,87 | 18,51 | 18,13
21 28,13 | 23,74 | 21,88 | 21,23 | 21,08 | 20,35 | 19,62 | 19,29 | 18,95 | 18,59 | 18,25
22 28,29 | 23,83 | 21,99 | 21,34 | 21,16 | 20,47 | 19,74 | 19,38 | 19,05 | 18,70 | 18,33
23 28,42 | 23,96 | 22,09 | 21,48 | 21,25 | 20,58 | 19,83 | 19,47 | 19,16 | 18,78 | 18,41
24 28,57 | 24,10 | 22,20 | 21,56 | 21,39 | 20,67 | 19,93 | 19,58 | 19,26 | 18,87 | 18,50
25 28,72 | 2417 | 22,29 | 21,67 | 21,48 | 20,76 | 20,03 | 19,69 | 19,34 | 18,97 | 18,58
26 28,87 | 24,34 | 22,45 | 21,78 | 21,59 | 20,86 | 20,10 | 19,79 | 19,44 | 19,05 | 18,69
27 29,03 | 24,45 | 22,54 | 21,91 | 21,69 | 20,98 | 20,23 | 19,87 | 19,52 | 19,17 | 18,78
28 29,17 | 24,60 | 22,67 | 22,00 | 21,79 | 21,08 | 20,33 | 19,95 | 19,62 | 19,25 | 18,87
29 2931 | 24,65 | 22,77 | 22,12 | 2192 | 21,19 | 20,42 | 20,06 | 19,71 | 19,34 | 18,95




Cadigo de verificacion: 2019.00006489

Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Numero 236 - Jueves, 12 de Diciembre de 2019

Provincia de Toledo

ANEXO. CALENDARIO LABORAL CONSTRUCCION TOLEDO 2020
Ene | Feb |Mar Abr | May | Jun | Jul |Ago |[Sep Oct |Nov |Dic

] FN 8 B s 8 8 s i s 1
2 | 8 | 8 | 8 8 8 8 8 8 2
3 8 8 8 8 8 8 8 3
4 8 8 8 8 8 4
5 8 8 | 8 | 8 | 5
6 | 8 | 8 | | 8 | 8 6
7] 8 | 8 [ 8 | 8 | 8 7
9| 8 Il A 8 8 8 8 8 9
10| 8 8 8 | 8 | 8 | 8 8 | 10
1 | 8 | 8 | 8 | 8 |1
12 | 8 | i 8 12
13| 8 | 8 | 8 | | 8 | 8 13
14| 8 8 | 8 | 8 8 8 | 14
15| 8 s BN s 8 8 |15
16| 8 8 8 8 8 8 | 16
17| 8 8 8 8 8 8 |17
18 8 8 8 8 | 18
19 8 | 8 | 8 | 19
20 8 | | 8 | 8 20
21 8 | 8 8 | 21
22 8 8 | 22
23 8 | 8 | 8 |23
24 | 8 | 24
25 8 BN 25
26 | 8 | 8 | 26
27 | 8 | 8 27
28 8 28
29 8 29
30 8 | 8 | 30
31| 8 ] 31

Horas| 152 | 160 | 160 | 152 | 160 | 160 | 184 | 168 | 176 | 168 | 168 | 120
FA - FIESTA AUTONOMICA TOTAL HORAS ANUALES 1928
FC - FIESTAS DE CONVENIO JORNADA CONVENIO 1736
FN - FIESTAS NACIONALES VACACIONES  22DIAS 192
EXCESO DE JORNADA 0

2 fiestas locales

N.c[.-6489




Puede realizar la verificacién del documento en http://bop.diputoledo.es/webEbop/csv.jsp
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Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO

DireccioN ProviINCIAL DE TOLEDO

Visto el texto del calendario laboral del sector de la construccién y obras publicas de Toledo para
2021, numero de cédigo de convenio 45000155011981, suscrito de una parte por un representante de
AECAToledoYy, de otra, por un representante de CC.O0. Construcciony Servicios y otro representante de
UGT-FICA, parte empresarial y sindical respectivamente, presentado inicialmente ante este organismo
el dia 27 de noviembre de 2020, y de conformidad con lo determinado en el articulo 90, apartado 3, del
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 24 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; articulo segundo del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; articulo 10 del Decreto 79/2019, de 16 de julio
(“DOCM” de 18 de julio), por el que se establece la estructura orgdanica y se fijan las competencias de los
organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo en relacién con el Decreto 99/2013,
de 28 de noviembre (“D.0.C.M" de 4 de diciembre), por el que se atribuyen competencias en materia de
cooperativas, sociedades laborales, trabajo y prevencién de riesgos laborales a los diferentes 6rganos de
la Consejeria de Empleo y Economia (hoy Consejeria de Economia, Empresas y Empleo), esta Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo acuerda:

1.Ordenar suinscripcion en el Libro Registro de convenios colectivos y proceder al depésito del texto
original del mismo en la Seccién de Mediacién, Arbitraje y Conciliacién, con notificacién a las partes
negociadoras.

2. Disponer su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Toledo, 30 de noviembre de 2020.-El Delegado Provincial, Julidn Martin Alcantara.

CONVENIO PROVINCIAL DE CONSTRUCCION DE TOLEDO

En Toledo, a 18 de noviembre de 2020, se retinen en los locales de la Asociacion de Empresarios de
Construccion y Afines los componentes de la Comision Negociadora del convenio colectivo provincial de
construcciény obras publicas de Toledo pertenecientes a Comisiones Obreras Construccién y Servicios y
UGT-FICA, por parte sindical, y la Agrupacién de Empresarios de la Construccion y Afines de la provincia
de Toledo (AECA Toledo), al efecto de establecer el Calendario Laboral de Construccion correspondiente
al ano 2021. Asisten a dicha reunién:

Por parte empresarial:

—Don David Rodriguez de Arce (AECA Toledo).

Por parte sindical:

—Don Juan Carlos Garcia Montoya y don Francisco Diaz Lobato (CC.O0. Construccién y Servicios).

—-Don Sergio de la Fuente de la Puente (UGT-FICA).

Las partes se reconocen mutuamente legitimidad y una vez constituida la Comisién Negociadora, se
llega a los siguientes acuerdos:

1. Acordar y firmar el calendario laboral para el afio 2021, que se adjuntan a esta acta.

Se establecen como fiestas de convenio las siguientes:

-4 de enero.

-5 de enero.

-4 de junio.

-11 de octubre.

-7 de diciembre.

-23 de diciembre.

-24 de diciembre.

-29 de diciembre.

-30 de diciembre.

-31 de diciembre.

En el caso de que el computo anual de 1.736 horas varie, al alza o a la baja, en virtud de modificacién
legal o del convenio estatal de aplicacién, las partes firmantes se comprometen a realizar el correspondiente
ajuste en el plazo de 15 dias desde que sea efectiva dicha posible variacion.

2. Remitirlo a la autoridad competente de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, en su
Delegacién Provincial de Toledo, a efectos de su publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de
Toledo.

3.En cumplimiento del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depésito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, se designa al Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha, y facultar a dofa
Alicia Navas Gutiérrez para realizar todas las gestiones necesarias para su deposito, registro y posterior
publicacion en el “Boletin Oficial” de la provincia de Toledo.

Y para que conste y surta los efectos oportunos, en prueba de conformidad, firman en el lugar y
fecha indicados al inicio.
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