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SECCIÓN QUINTA

Núm. 10.607

SERVICIO PROVINCIAL 
DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

 
de la provincia de Zaragoza

RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza 
por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación del convenio 
colectivo del sector Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza.

de la provincia de Zaragoza (código de convenio 50000335011982), suscrito el día 
24 de noviembre de 2017, de una parte por la Federación de Empresas de la Cons-
trucción de Zaragoza (FECZA), en representación de las empresas del sector, y de 
otra por UGT-FICA y CC.OO. de Construcción y Servicios, en representación de los 
trabajadores afectados, recibido en la Subdirección Provincial de Trabajo el día 28 
de noviembre de 2017, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90.2 y 3 del 
Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro 
y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos de 

Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, 6 de diciembre de 2017. — El director del Servicio Provincial de Eco-

nomía, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Domínguez.

CONVENIO COLECTIVO 
DEL SECTOR INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PÚBLICAS 

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA PARA LOS AÑOS 2017-2021

Partes signatarias

-
ción y Servicios de Aragón y la Federación de Industria, Construcción y Agro de la 
Unión General de Trabajadores de Aragón (UGT-FICA), como representación sindical, 
y, de otra parte, la Federación de Empresas de la Construcción de Zaragoza (FECZA), 
en representación empresarial.

Las partes signatarias se reconocen mutuamente legitimación para negociar el 
presente convenio.

CAPÍTULO I

NORMAS GENERALES

Artículo 1.º Ámbito.

establecidos o que se establezcan en la provincia de Zaragoza con actividades de 

b), c) y d) del vigente convenio general del sector de la Construcción, así como a los 

convenio provincial propio del comercio de la construcción.
Art. 2.º Vigencia.

-
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desde el día 1 de enero de 2017. 

plazo de dos meses desde la publicación del presente convenio.
Art. 3.º Duración y prórroga.

de año en año en tanto que cualquiera de las partes no lo denuncie con dos meses 

la fecha de recepción de dicha comunicación.
Art. 4.º Incrementos económicos.
En aplicación del artículo 52 del convenio general del sector de la Construcción, 

efectos desde el 1 de enero de 2017.
Art. 5.º Vinculación a la totalidad.

Art. 6.º Derechos adquiridos.

Art. 7.º Absorción y compensación.
-
-

raleza o el origen de las mismas.
Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el futuro por disposi-

en el presente convenio cuando consideradas las nuevas retribuciones en cómputo 
anual, superen a las aquí pactadas.

-

conceptos, módulos y retribuciones.
Art. 8.º Comisión mixta paritaria.
Se constituye una comisión paritaria en el presente convenio con las funciones 

-
creta en el domicilio social de FECZA, en la plaza de Roma, F-1, de Zaragoza.

de la parte empresarial, designados/as respectivamente de entre los sindicatos y fe-

vocales como mínimo.
Art. 9.º Funciones de la comisión paritaria.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
c) Estudio de la evolución de las relaciones entre las partes contratantes.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comisión paritaria del convenio 
de cuantas dudas, discrepan
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de la interpretación y aplicación del convenio, para que dicha comisión emita dictamen 
a las partes discrepantes.

La comisión paritaria, una vez recibido el escrito de consulta o, en su caso, 

falta de acuerdo, emitiendo la correspondiente resolución.

caso el libre ejercicio de la jurisdicción competente de acuerdo con la normativa vigente.
Art. 10. Desvinculación del convenio.
Con el objeto de establecer el marco que posibilite un mayor grado de estabili-

dad respecto del empleo en el sector, se considera preciso establecer mecanismos 

coyuntural, se dirijan a favorecer aquel y ello mediante la suspensión, siempre con 
-

ciones de trabajo.
-

nio dentro del marco convencional establecido en el capítulo III del VI convenio gene-
ral del sector de la Construcción, sin perjuicio del marco legal prescrito en el artículo 
82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPÍTULO II

CONTRATACIÓN

Art. 11. Ingreso al trabajo y contratación.

los Trabajadores, disposiciones complementarias y en el convenio general del sector 

por las tareas o funciones que desempeñe el trabajador o trabajadora, la tarea profe-

de los factores anteriores constituye un cambio de puesto de trabajo.
Se prohíbe emplear a trabajadores menores de 18 años para la ejecución de los 

trabajos en las obras, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 18 y 25.4 del con-
venio general del sector de la Construcción, y del artículo 13 del presente convenio, 
referente al contrato de formación y aprendizaje.

Art. 12. 
1. La disposición adicional tercera del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de 

-
dores y la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la Ley de la Subcontratación 

facultad de adaptar al sector de la construcción el contrato de obra o servicio determi-

De acuerdo con ello, la indicada adaptación se realiza mediante el presente 
-

el sector de la construcción.
-

-

casos como en los supuestos de sucesión empresarial del 44 del Estatuto de los Tra-
bajadores o de subrogación regulado en el artículo 27 del convenio general.

misma empresa en distintos centros de trabajo de una misma provincia siempre que 
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los conceptos compensatorios que correspondan por sus desplazamientos.
En este supuesto, y con independencia de la duración total de la prestación, 

del artículo 15 del Estatuto de los Trabajadores como en el apartado 5, continuando 

-
lidad en el empleo del sector mejorando la seguridad y salud en el trabajo, así como 
la formación de los trabajadores, conforme a lo establecido en la disposición adicional 
tercera del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 

-

5. Por lo tanto la contratación, con o sin solución de continuidad, para diferente 

grupo de empresas en el período y durante el plazo establecido en el artículo 15.5 del 
-

da en dicho precepto.
A tal efecto, nos encontramos ante puestos de trabajo diferentes cuando se 

convenio general.
-

ducirse bien la sucesión empresarial establecida en el artículo 44 del Estatuto de los 
Trabajadores o la subrogación recogida en el artículo 27 del convenio general.

-

contratados para su ejecución, debiendo reducirse éste de acuerdo con la disminu-

trabajador o trabajadora con una antelación de quince días naturales. No obstante el 
-

lente a la cantidad correspondiente a los días de preaviso omitidos calculada sobre los 
-

con la liquidación correspondiente al cese.
7. Si se produjera la paralización temporal de una obra por causa imprevisi-

ble para el empresario o empresaria y ajena a su voluntad, tras darse cuenta por 
la empresa a la representación de los trabajadores del centro o, en su defecto, a la 

El empresario o empresaria contrae también la obligación de ofrecer de nuevo un 
empleo al trabajador o trabajadora cuando las causas de paralización de la obra hubie-

-
visto en la disposición adicional tercera del Real Decreto legislativo 2/2015, de 23 de 

-
dores y el artículo 49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores, se establece una indemniza-
ción por cese del 7% calculada sobre los conceptos salariales de las tablas del convenio 
devengados durante la vigencia del contrato, y siempre y en todo caso, respetando la 
cuantía establecida en el citado artículo 49.1 c) del Estatuto de los Trabajadores.
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Art. 13. Contrato para la formación y el aprendizaje.
En cumplimiento del artículo 25.4 del convenio general del sector de la Construc-

ción, la retribución de los trabajadores contratados para la formación y el aprendizaje 
-

ción se entiende referida a una jornada del 100% de trabajo efectivo.

formación en igual cuantía que para el resto de los trabajadores, durante los días que 
dure el contrato.

Art. 14. Subrogación de personal en contratas de mantenimiento de carreteras 
o vías férreas, redes de agua, concesiones municipales para el mantenimiento y con-
servación de aceras, pavimentos, vías públicas y alcantarillado.

1. Al objeto de contribuir a garantizar el principio de estabilidad en el empleo 
de los trabajadores empleados por empresas y entidades que se sucedan mediante 
cualquier modalidad contractual, total o parcialmente, en cualquier contrata de con-
servación y/o mantenimiento de autopistas, autovías, carreteras o vías férreas, redes 
de agua, así como concesiones municipales para el mantenimiento y conservación 

-

cabo conforme a los requisitos y condiciones que se detallan en el presente artículo.
En las contratas de redes de agua, concesiones municipales para el manteni-

-

municipales para las contratas nuevas que se liciten desde el 27 de septiembre de 
2017, día siguiente a la publicación del VI convenio general del sector de la Construc-

-

pasa a ser desempeñada, de modo parcial o total, por una determinada empresa, socie-

sustitución entre entidades, personas físicas o jurídicas que lleven a cabo la actividad 
de que se trata, los trabajadores de la empresa saliente adscritos a dicha contrata 

objeto de la contrata, respetando esta los derechos y obligaciones que disfruten en la 
empresa sustituida.

-
-

crito por el trabajador o trabajadora con la empresa saliente de la contrata, sin que 
la empresa entrante se encuentre vinculada por cualquier contrato o pacto anterior a 
aquel, particularmente a efectos de años de servicio, indemnizaciones por despido y 
cualesquiera otros conceptos que tomen en consideración el tiempo de prestación de 
servicios, a menos que ya tuviera reconocido el trabajador o trabajadora tales dere-

y le hubieran sido comunicados a la empresa entrante en el plazo y forma regulados 
en este artículo.

prestando sus servicios en la contrata que cambia de titular, al menos cuatro meses 

su contrato de trabajo, con independencia de que, con anterioridad al citado período 
de cuatro meses, hubieran trabajado en otra contrata. El personal o trabajadores que 

los siguientes supuestos:
a) Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de trabajo, que en el momento 
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en la misma y se encuentre en situación de suspensión de su contrato de trabajo por 
alguna de las causas establecidas en el artículo 45 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Trabajadores con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los tra-

y mientras dure su contrato.
-

porado a la contrata como consecuencia de una ampliación que perdure en la siguien-

d) Trabajadores que sustituyan a otros que se jubilen, de forma parcial o total, 

4. Al objeto de garantizar la transparencia en el proceso de licitación, la empre-

-

de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran percibiendo, 

obligación de subrogación a la nueva empresa adjudicataria o entidad que asuma la 
contrata en el término improrrogable de quince días naturales anteriores a la fecha 

-

seguridad social y primas de accidentes de trabajo de todos los trabajadores cuya 
subrogación se pretende o corresponda.

los trabajadores afectados por la subrogación.
-

d) Fotocopia del parte de alta en la seguridad social de los trabajadores afectados.
e) Relación de todo el personal objeto de la subrogación, en la que se espe-

de disfrute de vacaciones y retribuciones que, por cualesquiera conceptos, vinieran 

f) Fotocopia de los contratos de trabajo que tengan suscritos los trabajadores 
afectados.

g) Toda la documentación relativa a la prevención de riesgos laborales.

a la entrante, antes de producirse la subrogación, mediante copia de documento dili-
genciado por cada trabajador afectado, que este ha recibido de la empresa saliente 
su liquidación de partes proporcionales de sus retribuciones hasta el momento de la 
subrogación, no quedando pendiente cantidad alguna. A estos efectos, los trabaja-
dores que no hubieran disfrutado de sus vacaciones reglamentarias al producirse la 

abonar la parte proporcional del período que a ella corresponda, ya que el abono del 
-

pondiente liquidación.
6. En el supuesto de que una o varias contratas cuya actividad viene siendo 

desempeñada por una o distintas empresas o entidades se fragmenten o dividan en 

estar adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos 
previstos en el apartado 3 de este artículo referidos a la anterior contrata, y respecto 
de los que la empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones 
establecidas en el apartado 5 del mismo.
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7. En el caso de que distintas contratas, servicios, zonas o divisiones de aque-

aquellos trabajadores que cumplan con los requisitos previstos en el apartado 3 de 
este artículo referidos a alguna de las anteriores contratas, y respecto de los que la 
empresa o empresas salientes hubieran cumplido con las obligaciones establecidas 
en el apartado 5 del mismo.

que vincula, empresa o entidad cesante, nueva adjudicataria y trabajador/a, por lo que, 
cumplidos los requisitos establecidos en los apartados 3, 4 y 5 del presente artículo, 

-
mas que resulten de la fragmentación o división de las mismas, así como en las agrupa-

-
nes que se produzcan entre empresas o entidades que lleven a cabo la correspondiente 
actividad. Todo ello con independencia de los supuestos de sucesión de empresa en los 

-

actividad objeto de la misma por un período no superior a doce meses.
10. Cuando se produzca una subrogación, el personal objeto de la misma debe-

de la Construcción y de este convenio, si este fuera el que le es de aplicación en la 
empresa cesante en el momento de la subrogación, aunque la empresa cesionaria o 
entrante viniese aplicando a sus trabajadores condiciones inferiores en virtud de un 
convenio estatutario de empresa. La aplicación de las condiciones del presente con-

de la Construcción.
Art. 15. Preaviso de cese en la empresa.
El personal operario y subalterno que desee cesar voluntariamente en la empre-

Caso de incumplimiento de los plazos de preaviso señalados para cada grupo 

practique el importe de una cantidad igual al total de la tabla de salarios de su catego-

Art. 16. Finiquitos.

provee de ejemplares a la Federación de Empresas de la Construcción de Zaragoza, 

-

los efectos liberatorios que le son propios.
-

los trabajadores o, en su defecto, por un/a representante sindical de los sindicatos 
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CAPÍTULO III

RETRIBUCIONES

Art. 17. Retribuciones.
Las remuneraciones correspondientes a cada uno de los niveles de los grupos 

-
-

-
larial de las percepciones económicas incluidas en el presente capítulo de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 48 del convenio general.

Art. 18. Plus de asistencia.

correspondiente, de acuerdo con lo señalado en el convenio general del sector de la 
-

tencia al trabajo.
De acuerdo con lo autorizado en el artículo 61 del referido convenio general, el tra-

Art. 19. Prohibición del prorrateo de las pagas extraordinarias y de la indemni-

-

-
rio correspondiente al período en que indebidamente se haya incluido dicho prorrateo, 
todo ello salvo lo establecido en el artículo 57.2 del convenio general del sector de la 
Construcción para el personal que, en razón de su permanencia, no tenga derecho a 
la totalidad de su cuantía.

Art. 20. Horas extraordinarias.

62, 63 y 64 del convenio general del sector de la Construcción.
-

Art. 21. Dietas.

presente convenio, y para el año 2017, en el caso de dieta completa, 45,96 euros 
diarios.

En el caso de que el trabajador o trabajadora desplazado conforme a los artículos 
79 y 82 del convenio general del sector de la Construcción pueda volver a pernoctar 

Cuando no sean de aplicación los artículos 79 y 82 del convenio general del sector 

residencia del trabajador o trabajadora y éste deba comer a su cargo en el lugar del 
centro de trabajo.

Art. 22. Prendas de trabajo.
En concepto de ropa de trabajo, a partir de la publicación del presente convenio, 

-

Se valora el buzo en 22,94 euros al efecto de descontar al trabajador o trabaja-
dora que cese voluntariamente el importe de estas prendas en proporción al tiempo de 
su duración y al de prestación de sus servicios, al efectuar la liquidación que proceda 
en su caso.



BO
PZ

 Núm. 291 21 diciembre 2017

 22

ponérsela, y a utilizarla adecuadamente.
nombre o anagrama alguno en la espalda, y 

-
rior izquierda de la parte delantera.

Durante el período estival, la referencia al buzo se entiende hecha a una prenda 
equivalente, en dos piezas.

Art. 23. Desgaste de herramientas.
Los profesionales que lleven su arquilla utilizando su propia herramienta en la 

una vez publicado el presente convenio.
Art. 24. Plus de transporte.
Con independencia del salario pactado en este convenio, el trabajador o traba-

-
pensatorio de gastos de desplazamiento o viaje hacia el ejercicio de la actividad.

para las tablas diarias, y en 89,19 euros para la tabla de retribuciones mensuales.
Art. 25. Locomoción.
Para el caso de que la empresa no facilite los medios de transporte, los gastos 

Cuando no sea de aplicación el artículo 83 del convenio general del sector de la 

de 8 kilómetros del centro de la localidad de residencia del trabajador o trabajadora y 
la empresa no facilita los medios de transporte.

Art. 26. Plus de conservación, guardias, retén, disponibilidad y sistemas de via-
bilidad invernal en contratas de mantenimiento de carreteras.

1. Se establece un plus de conservación en contratas de mantenimiento de 

a) Concepto y cuantía. — Se trata de un complemento salarial de puesto de 
trabajo, que retribuye las especiales características que concurren en la prestación de 
servicio del personal de conservación y mantenimiento de carreteras, encuadrados en 

Construcción que desempeñen el trabajo de forma habitual en autopistas, autovías y 
carreteras, de forma que dicho plus retribuye todas las peculiaridades y circunstancias 
propias e inherentes que concurran o puedan concurrir en la realización de trabajos 

-

-
nes, o sistema de trabajo que deba implementarse para la adecuada conservación y 
mantenimiento de este tipo de infraestructuras.

anual por día efectivo de trabajo de 4 euros, o la parte proporcional que corresponda 
si la jornada ordinaria efectivamente trabajada fuese inferior a la de un trabajador o 
trabajadora equivalente a jornada completa.

-
venio y, en todo caso, durante la vigencia de la contrata que corresponda.

b) Compensación y absorción. — Cualquier empresa que a la entrada en vigor 
-

do individual o colectivo, pacto de centro, o por sentencia, resolución o acuerdo judicial, 
ya viniese abonando o tuviera que abonar, mediante cualquier concepto o fórmula retri-
butiva, una compensación económica por las circunstancias descritas con anterioridad, 

-
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-
teras para las contratas nuevas que se liciten desde el 27 de septiembre de 2017, día 
siguiente a la publicación del VI convenio general del sector de la Construcción en el 

2. En aquellos centros de trabajo, cuando por necesidades del servicio y deci-
sión organizativa de la empresa, se hubiera implantado o fuera necesario establecer 
un sistema de guardias, retén, disponibilidad y/o sistemas de vialidad invernal en 

-
tación legal de los trabajadores el sistema de compensación para los trabajadores 
afectados por estas circunstancias.

En el caso de que la empresa ya viniese compensando por cualquier concepto 
-
-

lación anterior, manteniéndose vigentes dichas compensaciones.
Art. 27. Indemnizaciones.
Se establecen las siguientes indemnizaciones para todos los trabajadores afec-

tados por este convenio:

el importe de una mensualidad de todos los conceptos de las tablas del convenio, 
vigente en cada momento.

b) En caso de muerte, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, deri-

c) En caso de incapacidad permanente total derivada de accidente de trabajo o 

los herederos legales del trabajador o trabajadora.
-

sideradas a cuenta de cualesquiera otras cantidades que pudieran ser reconocidas 
como consecuencia de la declaración de la responsabilidad civil de la empresa por la 
ocurrencia de alguna de las contingencias contempladas en este artículo, debiendo 
deducirse de éstas en todo caso, habida cuenta de la naturaleza civil que tienen las 
mismas y ambas partes lo reconocen.

A los efectos de acreditar el derecho a las indemnizaciones aquí pactadas, se 

de trabajo o la causa determinante de la enfermedad profesional.

CAPÍTULO IV

DEL TIEMPO DE TRABAJO

Art. 28. Jornada.

del presente convenio.
Las empresas que, de acuerdo con la representación legal de los trabajadores, 

establezcan un calendario distribuyendo la jornada laboral pactada, antes del día 30 
de enero de cada año, en los centros estables y en las obras, con objeto de coordinar 

-

En ausencia de calendario pactado en los centros de trabajo en los plazos pre-

los representantes legales de los trabajadores una readaptación distinta en los dife-
rentes centros de trabajo.

laboral pactado en el presente convenio, o el del propio centro de trabajo.
Art. 29. Calendario provincial.

un calendario propio en los respectivos centros de trabajo, a los efectos de alcanzar 
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en có
abril, 30 de abril, 10 y 11 de octubre, 2 de noviembre y 7, 24, 26, 27, 28 y 31 diciembre. 

o posteriores de la festividad del patrón o patrona de cada localidad del centro de tra-

Art. 30. Vacaciones.
El personal afectado por el presente convenio, sea cual fuere su modalidad de 

ser laborables, pudiéndose distribuir éstos en períodos de al menos diez días laborables 

correspondiente al tiempo realmente trabajado durante dicho año.
El derecho a vacaciones no es susceptible de compensación económica. No 

del salario correspondiente a la parte de vacaciones devengadas y no disfrutadas, 
como concepto integrante de la liquidación por su baja en la empresa.

trabajado el correspondiente a la situación de incapacidad temporal, sea cual fuere su 
causa. En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapacidad 

-
culo 38.3 del Estatuto de los Trabajadores que imposibilite al trabajador o trabajadora 
disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año natural a que corresponden, el traba-

incapacidad temporal.

empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, 
el parto o la lactancia natural o con el período de suspensión del contrato de trabajo 
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del artículo 48 del Estatuto de los Trabajadores, 

temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicación de dicho precepto le corres-

a que correspondan.
En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapacidad 

-
sibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante al año 

Si la incapacidad temporal se produjera después de pactada la fecha de inicio 
para el disfrute individual de las vacaciones y antes de llegar dicha fecha, el trabajador 

alta de la incapacidad temporal.
El disfrute de las vacaciones, como norma general y salvo pacto en contrario, 

-
blas del presente convenio, o la que se pacte en referencia a lo dispuesto en materia 
de desvinculación del convenio.

doctrina de la jurisprudencia nacional y comunitaria en la materia.
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Art. 31. Permisos y licencias.

-
ce días naturales de licencia por tal circunstancia.

b) Fallecimiento. Con motivo del fallecimiento del cónyuge, ascendientes, pa-
dres políticos, abuelos del trabajador o trabajadora y su esposa/o, hijos, nietos y 

-
-

pre que acrediten efectivamente la realización del desplazamiento a su país de origen, 
de seis días naturales, pudiéndose ampliar hasta ocho días con el consentimiento de 

-
ga licencia.

d) Nacimiento de hijo. Licencia de cinco días naturales.

un día natural.
f) Traslado de domicilio habitual. Un día.

-

horas al año, independientemente de las visitas a especialistas.

preaviso, y siempre que éste se hubiera efectuado y no sustituido por una indemniza-

empleo, o alternativamente y de mutuo acuerdo entre el trabajador o trabajadora y el 

la tabla salarial del presente convenio.
-

CAPÍTULO V

DERECHOS Y DEBERES DERIVADOS DEL CONTRATO

Art. 32. Prevención de riesgos laborales.

del sector de la Construcción, que regula los “Aspectos relativos a la seguridad y sa-
lud en el sector de la construcción.”

Art. 33. Complemento de incapacidad temporal.

empresa, que a continuación se relaciona:
El trabajador o trabajadora que lleve seis meses en la misma empresa y cause 

-

En caso de que el trabajador o trabajadora sea internado en hospital o se le 
preste asistencia en su domicilio por carencia de cama en institución hospitalaria, 

-
mer día.

días.
-
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-
recho a un nuevo subsidio por igual cuantía y mismo período, siempre que ocurra 
tal contingencia en el año natural siguiente al del proceso anterior y en sus mismas 
condiciones.

Clausurado el centro de trabajo, o cuando correspondiese al trabajador o traba-

relación laboral con la empresa.
Art. 34. Garantías sobre las condiciones de trabajo.
Al objeto de que el trabajador o trabajadora conozca los datos relativos a su 

legal impuesta a su respectivo empresario o empresaria, se establecen las siguientes 
garantías:

-
dad Social a cada trabajador o trabajadora que lo solicite.

-
bajadora contratado/a.

de diez trabajadores, se establece la obligatoriedad de publicar en el tablón de anun-

corriente en el pago de la cuota a la entidad aseguradora, de aquellas pólizas que se 
hayan concertado a favor de los trabajadores o causahabientes.

Art. 35. Productividad.
Hasta tanto se lleve a cabo lo previsto en el artículo 41 del convenio general del 

-
cha, y publicadas en los BOPZ de fechas 2 de abril, 1 de noviembre y 3 de noviembre 
de 1980 y 27 de enero de 1981.

Art. 36. Formación continua.
Para aquellos trabajadores que asistan a acciones formativas presenciales co-

rrespondientes a las convocatorias de la Fundación Estatal para la formación en el 
empleo durante los años de vigencia del presente convenio, gestionadas por la Fun-

que se den las siguientes condiciones:

acción formativa, mediante resolución motivada por razones técnicas, organizativas 

Territorial de la Fundación Laboral de la Construcción .
b) Los trabajadores que pueden asistir a las acciones formativas contempladas 

-

veinte horas por trabajador o trabajadora, pudiendo distribuirse en una o varias accio-
nes formativas.

e) Durante las horas formativas a cargo de la empresa el trabajador o trabaja-

jornada ordinaria.

a la correspondiente acción formativa.
g) Los permisos individuales de formación, recogidos en la Ley 30/2015, de 9 

de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formación Profesional para el em-

Todo ello de acuerdo con lo establecido en el artículo 112.3 del convenio general 
del sector de la Construcción.
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DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA

-
venio general del sector de la Construcción para el período 2017-2021, publicado en 

del Estatuto de los Trabajadores.

DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

Las partes acuerdan someter sus discrepancias, tanto individuales como colec-
tivas, previamente a acudir al orden jurisdiccional social, a la mediación del Servicio 
Aragonés de Mediación y Arbitraje (SAMA).

DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA

en la igualdad de trato y no discriminación de género, así como en la eliminación de 

se comprometen a adoptar las medidas que se estimen necesarias y acuerdan llevar 
a cabo diferentes actuaciones en base a los principios establecidos en el artículo 114 
del título IV del VI convenio general del sector de la Construcción. En este sentido se 
ha procurado modelar la redacción del presente convenio teniendo en cuenta tanto el 
género femenino, como el masculino, en la diferenciación del uso del masculino y del 

-
co del masculino, en singular, siendo utilizado el género neutro para el plural, como 
genérico para englobar a todas las personas, sin que esto suponga ignorancia de las 

-
tarse de una transcripción literal del VI convenio general del sector de la Construcción.

ANEXO I

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS 2017

NIVELES  

VI VII VIII IX X XI XII 

Salario base 

Plus de asistencia 

Paga de junio 

Paga de Navidad 

Vacaciones 

Total anual 

Plus de transporte 

* Total anual 

49,54 47,08 45,13 41,34 40,23 37,93 35,67 

10,04 10,04 10,04 10,04 10,04 10,04 10,04 

2.276,35 2.180,18 2.104,30 1.957,15 1.913,49 1.823,56 1.735,69 

2.276,35 2.180,18 2.104,30 1.957,15 1.913,49 1.823,56 1.735,69 

2.276,35 2.180,18 2.104,30 1.957,15 1.913,49 1.823,56 1.735,69 

25.603,63 24.491,02 23.610,13 21.899,03 21.396,20 20.355,91 19.335,20 

4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 

26.558,43 25.445,82 24.564,93 22.853,83 22.351,00 21.310,71 20.290,00 

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte. 

ANEXO I BIS

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

Nivel VI. Encargado/a o jefe/a de taller. Encargado/a de sección de laboratorio. 

Nivel XII. Peón/a ordinario/a o suelto/a.
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ANEXO II

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES 2017
 

NIVELES 

II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV 

Salario base 

Plus de asistencia 

Total mes 

Paga de junio 

Paga de Navidad 

Vacaciones 

Total anual 

* Plus de transporte 

** Total mes 

** Total anual 

2.440,19 1.903,22 1.819,65 1.651,38 1.485,87 1.413,20 1.354,04 1.240,83 1.207,77 1.138,20 1.070,77 782,33 714,88 

201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 201,13 

2.641,32 2.104,35 2.020,78 1.852,51 1.687,00 1.614,33 1.555,17 1.441,96 1.408,90 1.339,33 1.271,90 983,46 916,01 

3.509,63 2.813,36 2.705,00 2.486,83 2.272,13 2.177,98 2.101,28 1.954,51 1.911,61 1.821,38 1.733,98 1.359,95 1.272,54 

3.509,63 2.813,36 2.705,00 2.486,83 2.272,13 2.177,98 2.101,28 1.954,51 1.911,61 1.821,38 1.733,98 1.359,95 1.272,54 

3.509,63 2.813,36 2.705,00 2.486,83 2.272,13 2.177,98 2.101,28 1.954,51 1.911,61 1.821,38 1.733,98 1.359,95 1.272,54 

39.583,41 31.587,93 30.343,58 27.838,10 25.373,39 24.291,57 23.410,71 21.725,09 21.232,73 20.196,77 19.192,84 14.897,91 13.893,73 

89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 

2.730,51 2.193,54 2.109,97 1.941,70 1.776,19 1.703,52 1.644,36 1.531,15 1.498,09 1.428,52 1.361,09 1.072,65 1.005,20 

40.564,50 32.569,02 31.324,67 28.819,19 26.354,48 25.272,66 24.391,80 22.706,18 22.213,82 21.177,86 20.173,93 15.879,00 14.874,82 

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes. 
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte. 

 

ANEXO II BIS

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES 
PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

Nivel II. Personal titulado superior.

Nivel IV. Jefe/a de personal. Ayudante de obra. Encargado/a general. Encar-

-

compras.

Conserje. Vendedor/a. Calcador/a.

jurado. Cobrador/a.
Nivel XI. 
Nivel XII. Limpiador/a.
Nivel XIII. Aspirante administrativo. Aspirante técnico. Botones 17-18 años.
Nivel XIV. Botones 16-17 años.
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Categorías profesionales Importe 

Nivel II 24,05 
Nivel III 18,86 
Nivel IV 18,01 
Nivel V 16,32 
Nivel VI 14,78 
Nivel VII 14,05 
Nivel VIII 13,46 
Nivel IX 12,39 
Nivel X 12,11 
Nivel XI 11,39 
Nivel XII 10,77 
Nivel XIII – 
Nivel XIV – 

ANEXO IIII

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2017

 
 Para los colectivos del art. 25,4 c) y e) del convenio general Para los colectivos del art. 25.4 d ) del convenio general 

Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año 

Salario base 24,80 28,94 35,14 39,27 41,34 

Plus de asistencia 6,02 7,03 8,53 9,54 10,04 

Paga de junio 1.174,29 1.370,01 1.663,58 1.859,29 1.957,15 

Paga de Navidad 1.174,29 1.370,01 1.663,58 1.859,29 1.957,15 

Vacaciones 1.174,29 1.370,01 1.663,58 1.859,29 1.957,15 

Total anual 13.137,21 15.330,44 18.613,65 20.803,50 21.899,03 

Plus de transporte 4,40 4,40 4,40 4,40 4,40 

 
* Total anual 

 
14.092,01 

 
16.285,24 

 
19.568,45 

 
21.758,30 

 
22.853,83 

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte. 
Retribución referida al salario del nivel IX de las tablas diarias (anexo I), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo. 

ANEXO IV

TABLA 2017 PARA LOS TRABAJADORES CONTRATADOS 
MEDIANTE CONTRATO DE FORMACIÓN 

EN RELACIÓN CON LA TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

 
Para los colectivos del  art. 25.4 c) y e) del convenio general Para los colectivos del art. 25,4 d) del convenio general 

Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año 

S alario base 744,50 868,58 1.054,71 1.178,79 1.240,83 

Plus de asistencia 120,68 140,79 170,96 191,07 201,13 

Total mes 865,18 1.009,37 1.225,67 1.369,86 1.441,96 

Paga de junio 1.172,71 1.368,16 1.661,33 1.856,78 1.954,51 

Paga de Navidad 1.172,71 1.368,16 1.661,33 1.856,78 1.954,51 

Vacaciones 1.172,71 1.368,16 1.661,33 1.856,78 1.954,51 

Total anual 13.035,11 15.207,55 18.466,36 20.638,80 21.725,09 

* Plus de transporte 89,19 89,19 89,19 89,19 89,19 

** Total mes 954,37 1.098,56 1.314,86 1.459,05 1.531,15 
 
** Total anual 

 
14.016,20 

 
16.188,64 

 
19.447,45 

 
21.619,89 

 
22.706,18 

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes. 
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte. 
Retribución referida al nivel IX de las tablas mensuales (anexo II), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo. 

ANEXO V

TABLA 2017 PARA LOS TRABAJADORES CONTRATADOS 
MEDIANTE CONTRATO DE FORMACIÓN 

EN RELACIÓN CON LA TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES
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ANEXO VI

MODELO DE RENOVACIÓN DE CONTRATO FIJO DE OBRA

EMPRESA  ................................................................................................

TRABAJADOR/A  .......................................................................................

GRUPO/NIVEL PROFESIONAL   ...............................................................

De conformidad con lo estipulado en el artículo 24 del convenio general del sec-

........................................., el/la trabajador/a acepta prestar sus servicios en el centro 
de trabajo “........................................” a partir del día ..... de ........................... de 20...

a ........ de ........................... de 20...

El/la trabajador/a, La empresa,

ANEXO VII

MODELO DE RECIBO DE FINIQUITO DE LA RELACIÓN LABORAL

Nº....................

RECIBO DE FINIQUITO

Don/doña ......................................................................…..................... que ha 
trabajado en la empresa ..............................................................……………............... 
desde ...........................………........... hasta ..............…….................................... con 
categoría .......................………………........................................, declaro que he reci-
bido de esta la cantidad de ....................…………... euros, en concepto de liquidación 
total por mi baja en la empresa.

Quedo así indemnizado y liquidado por todos los conceptos que pudieran deri-
-

la empresa.

En .....…............... a ........ de ........................... de ........

El/la trabajador/a,

-
te legal suyo en la empresa, o en su defecto un representante sindical de los sindica-

(1) Sí o No

Este documento tiene una validez de quince días naturales a contar desde la 

SELLO Y FIRMA

correspondiente o si se formaliza en fotocopia u otro medio de reproducción.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 1.899

SERVICIO PROVINCIAL

CONVENIOS COLECTIVOS

RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza 
por la que se dispone la inscripción en el Registro y publicación de la revisión 
salarial para el año 2018 del convenio colectivo del sector Construcción y Obras 
Públicas de Zaragoza. 

Vistas acta y tablas salariales para el año 2018 referidas a la revisión del 
convenio colectivo del sector Construcción y Obras Públicas de Zaragoza (código de 
convenio 50000335011982), suscritas el día 9 de febrero de 2018 por una parte por 
FECZA, en representación de las empresas del sector, y de otra por UGT y CC.OO., en 
representación de los trabajadores afectados, recibidas en la Subdirección Provincial 
de Trabajo el día 19 de febrero de 2018, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de 
mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos de 

Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, a 23 de febrero de 2018. — El director del Servicio Provincial, Luis 

Fernando Simal Domínguez.

ACTA DE LA COMISION MIXTA PARITARIA DEL CONVENIO COLECTIVO 
DEL SECTOR INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS 

DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA DEL DÍA 9 DE FEBRERO DE 2018

En Zaragoza, a las 10:00 horas del día 9 de febrero de 2018, se reúnen en el 
domicilio social de FECZA, en la plaza de Roma, F-1, los siguientes: 

Por parte de la representación empresarial de FECZA, doña Isabel Abad 
Barrachina, don Javier Cucalón Agudo, don Roberto Loraque Alonso, don Ignacio 
Sáiz Artal y doña Inmaculada Cugat Estrada (asesora); en representación de los 
trabajadores, don Manuel Grande Henares (UGT), doña María Franco Lorés (asesora 
CC.OO.), y don Fernando Baraza Romeo (CC.OO.), todos ellos integrantes de la 
comisión mixta paritaria del convenio provincial del Sector Industrias de la Construcción 
y Obras Públicas, con el objeto de tratar los asuntos que se relacionan:

1.º Constitución de la comisión mixta paritaria del convenio de la Construcción 
de Zaragoza

Declarar válidamente constituida la comisión mixta paritaria, reconociéndose por 
ambas partes, de forma mutua, su legitimación y representatividad.

2.º Designación de secretario.
Elegir secretaria a doña Inmaculada Cugat Estrada, con las atribuciones propias 

3.º Incrementos retributivos para 2018.
Fijar el incremento para el año 2018, de manera que, tomando las tablas vigentes 

durante el año 2017 como base, estas se actualizarán, conforme a lo establecido en el 
acta de la reunión de la comisión negociadora del VI CGSC de 13 de diciembre de 2017 
(publicada en el BOE de 9 de enero de 2018), incrementándolas en un 2% para el año 2018.

La citada revisión económica se hará con efecto desde el día 1 de enero del 

vacaciones y plus de asistencia. También afectará al concepto plus de transporte y a 
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las tablas de horas extraordinarias. No obstante, con respecto a estas tablas de horas 
extraordinarias, la revisión surtirá efecto a su publicación, sin efecto retroactivo alguno.

En todo caso será de aplicación lo dispuesto en el artículo 7 del convenio 
provincial de Zaragoza y en el artículo 53 del Convenio General del Sector de la 
Construcción en cuanto a la absorción y compensación de los aumentos o mejoras 
económicas.

Las empresas tendrán un plazo de dos meses a partir de la publicación de este 
acuerdo en el BOPZ para abonar los atrasos que en su caso procedan.

4.º Aprobación de las nuevas tablas de retribuciones.
Aprobar e incluir como anexos inseparables al texto de la presente acta los 

siguientes:
Anexo I: Tabla de retribuciones diarias.
Anexo I bis: Tabla de retribuciones diarias. Personal que se rige por dicha tabla.
Anexo II: Tabla de retribuciones mensuales.
Anexo II bis: Tabla de retribuciones mensuales. Personal que se rige por dicha tabla.
Anexo III: Tabla de horas extraordinarias. 
Anexo IV: Tabla para los trabajadores contratados para la formación y el 

aprendizaje en relación con las tablas de retribuciones diarias. 
Anexo V: Tabla para los trabajadores contratados para la formación y el 

aprendizaje en relación con las tablas de retribuciones mensuales. 
5.º Aprobación de nuevos importes de dietas, medias dietas y buzos de trabajo.
Aprobar los nuevos importes relativos a dietas, medias dietas y buzos de trabajo, 

que pasarán a tener las siguientes cuantías a partir de la publicación de los presentes 
acuerdos:

Artículo 21. Dietas.
—Dieta completa: 46,88 euros.
—Media dieta (art. 21, 2.º párrafo): 11,75 euros.
—Media dieta (art. 21, 3.º párrafo): 5,24 euros.
Artículo 22. Prendas de trabajo.
—Valoración del buzo: 23,40 euros.
6.º Delegación de la tramitación electrónica del convenio 
Delegar en la secretaria, doña Inmaculada Cugat Estrada, para que impulse el 

Decreto 713/2010, de 28 de mayo, que establece la obligatoriedad de tramitar dichos 
acuerdos por medios electrónicos.

7.º Elevación de los acuerdos ante la autoridad laboral.
Elevar los presentes acuerdos a la autoridad laboral competente, solicitando su 

registro y publicación en el BOPZ, todo ello de acuerdo con el Real Decreto 73/2010, 
de 28 de mayo.

No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 11:00 horas, 

conformidad.

ANEXO I
TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS 2018

Niveles

VI VII VIII IX X XI XII

Salario base 50,53 48,02 46,03 42,17 41,03 38,69 36,38

Plus de asistencia 10,24 10,24 10,24 10,24 10,24 10,24 10,24

Paga de junio 2.321,88 2.223,78 2.146,39 1.996,29 1.951,76 1.860,03 1.770,40

Paga de Navidad 2.321,88 2.223,78 2.146,39 1.996,29 1.951,76 1.860,03 1.770,40

Vacaciones 2.321,88 2.223,78 2.146,39 1.996,29 1.951,76 1.860,03 1.770,40

Total anual 26.115,27 24.980,12 24.081,30 22.337,90 21.822,41 20.763,32 19.720,58

Plus de transporte 4,49 4,49 4,49 4,49 4,49 4,49 4,49

* Total anual 27.089,60 25.954,45 25.055,63 23.312,23 22.796,74 21.737,65 20.694,91

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
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ANEXO I BIS

          TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS

Nivel VI Encargado/a o Jefe/a de Taller.  Encargado/a de Sección de Laboratorio.  Escultor/a de piedra y mármol. 

Nivel VII Capataz.  Auxiliar Técnico de Obra.  Especialista de Oficio.

Nivel VIII Oficial/a de 1ª de Oficio.

Nivel IX Auxiliar Administrativo de Obra.  Oficial/a 2ª de Oficio.

Nivel X Listero/a.  Ayudante de Oficio.  Especialista de 1ª.

Nivel XI Especialista de 2ª.  Peón/a especializado.

Nivel XII Peón/a Ordinario/a o Suelto/a.

     ANEXO II
Tabla de retribuciones mensuales  2018

          Niveles

II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV

Salario base 2.488,99 1.941,28 1.856,04 1.684,41 1.515,59 1.441,46 1.381,12 1.265,65 1.231,93 1.160,96 1.092,19 797,98 729,18

Plus de asistencia 205,15 205,15 205,15 205,15 205,15 205,15 205,15 205,15 205,15 205,15 205,15 205,15 205,15

Total mes 2.694,14 2.146,43 2.061,19 1.889,56 1.720,74 1.646,61 1.586,27 1.470,80 1.437,08 1.366,11 1.297,34 1.003,13 934,33

Paga de junio 3.579,82 2.869,63 2.759,10 2.536,57 2.317,57 2.221,54 2.143,31 1.993,60 1.949,84 1.857,81 1.768,66 1.387,15 1.297,99

Paga de Navidad 3.579,82 2.869,63 2.759,10 2.536,57 2.317,57 2.221,54 2.143,31 1.993,60 1.949,84 1.857,81 1.768,66 1.387,15 1.297,99

Vacaciones 3.579,82 2.869,63 2.759,10 2.536,57 2.317,57 2.221,54 2.143,31 1.993,60 1.949,84 1.857,81 1.768,66 1.387,15 1.297,99

Total anual 40.375,00 32.219,62 30.950,39 28.394,87 25.880,85 24.777,33 23.878,90 22.159,60 21.657,40 20.600,64 19.576,72 15.195,88 14.171,60

* Plus de transporte 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97

** Total mes 2.785,11 2.237,40 2.152,16 1.980,53 1.811,71 1.737,58 1.677,24 1.561,77 1.528,05 1.457,08 1.388,31 1.094,10 1.025,30

** Total anual 41.375,67 33.220,29 31.951,06 29.395,54 26.881,52 25.778,00 24.879,57 23.160,27 22.658,07 21.601,31 20.577,39 16.196,55 15.172,27

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

ANEXO II BIS

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES

PERSONAL QUE SE RIGE POR ESTA TABLA

Nivel II Personal Titulado Superior.

Nivel III Personal Titulado Medio.  Jefe/a Administrativo de 1ª.  Jefe/a de Sección de Organización Científica del Trabajo de 1ª

Nivel IV Jefe/a de Personal.  Ayudante de Obra.  Encargado/a General.  Encargado/a General de Fábrica.

Nivel V Jefe/a Administrativo de 2ª.  Delineante Superior/a.  Encargado/a General de Obra.  Jefe/a de Secc. Organiz. Científica Trab. de. 2ª.  Jefe/a de Compras.

Nivel VI Oficial/a Administrativo de 1ª.  Delineante de 1ª.  Técnico de Organización de 1ª. Práctico/a de Topografía de 1ª.

Nivel VII Técnico de Organización de 2ª.  Delineante de 2ª.  Topógrafo/a de 2ª.  Analista de 1ª.  Viajante.

Nivel VIII Oficial/a Administrativo de 2ª.  Corredor/a de Plaza. Inspector/a  de Control, Señalización y Servicios.  Analista de 2ª.

Nivel IX Auxiliar Administrativo.  Ayudante Topógrafo/a.  Auxiliar de Organización.  Conserje.  Vendedor/a.  Calcador/a.

Nivel X Auxiliar de Laboratorio.  Vigilante.  Almacenero/a.  Enfermero/a.  Guarda Jurado.  Cobrador/a.

Nivel XI

Nivel XII Limpiador/a

Nivel XIII Aspirante administrativo.  Aspirante técnico.  Botones 17-18 años.

Nivel XIV Botones 16-17 años.

Niveles Profesionales Importe

Nivel II 24,53
Nivel III 19,24
Nivel IV 18,37
Nivel V 16,65
Nivel VI 15,08
Nivel VII 14,33
Nivel VIII 13,73
Nivel IX 12,64

ANEXO III
TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2018
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Niveles Profesionales Importe

Nivel X 12,35
Nivel XI 11,62
Nivel XII 10,99
Nivel XIII -
Nivel XIV -

ANEXO IV
Tabla 2018 para los trabajadores contratados mediante contrato de formación

en relación con la tabla de retribuciones diarias

Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año

Salario base 25,30 29,52 35,84 40,06 42,17

Plus de asistencia 6,14 7,17 8,70 9,73 10,24

Paga de junio 1.197,77 1.397,40 1.696,85 1.896,48 1.996,29

Paga de Navidad 1.197,77 1.397,40 1.696,85 1.896,48 1.996,29

Vacaciones 1.197,77 1.397,40 1.696,85 1.896,48 1.996,29

Total anual 13.401,19 15.637,29 18.984,85 21.220,95 22.337,90

Plus de transporte 4,49 4,49 4,49 4,49 4,49

* Total anual 14.375,52 16.611,62 19.959,18 22.195,28 23.312,23

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribución referida al salario del nivel IX de las tablas diarias (Anexo I), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.

Para los colectivos del art. 25,4 c) y e) del Convenio General Para los colectivos del art. 25.4 d) del Convenio General

ANEXO V
Tabla 2018 para los trabajadores contratados mediante contrato de formación 

en relación con la tabla de retribuciones mensuales

Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año

Salario base 759,39 885,96 1.075,80 1.202,37 1.265,65

Plus de asistencia 123,09 143,61 174,38 194,89 205,15

Total mes 882,48 1.029,57 1.250,18 1.397,26 1.470,80

Paga de junio 1.196,16 1.395,52 1.694,56 1.893,92 1.993,60

Paga de Navidad 1.196,16 1.395,52 1.694,56 1.893,92 1.993,60

Vacaciones 1.196,16 1.395,52 1.694,56 1.893,92 1.993,60

Total anual 13.295,76 15.511,83 18.835,66 21.051,62 22.159,60

* Plus de transporte 90,97 90,97 90,97 90,97 90,97

** Total mes 973,45 1.120,54 1.341,15 1.488,23 1.561,77

** Total anual 14.296,43 16.512,50 19.836,33 22.052,29 23.160,27

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes. 
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribución referida al nivel IX de las tablas mensuales (Anexo II), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.

Para los colectivos del art. 25.4 c) y e) del Convenio General Para los colectivos del art. 25,4 d) del Convenio General
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 10.103

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza

RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza 
por la que se dispone la inscripción en el registro y publicación del calendario 
laboral para el año 2019 del sector de la Construcción y Obras Públicas de la 
provincia de Zaragoza. 

Vista el acta de la comisión negociadora del convenio colectivo del sector la 
Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza (código de convenio 
50000335011982), suscrita el día 16 de noviembre de 2018, de una parte por FECZA, 
en representación de las empresas del sector, y de otra por CC.OO. de Construcción 
y Servicios de Aragón y UGT-FICA, en representación de los trabajadores, recibida 
en la Subdirección Provincial de Trabajo el día 19 de noviembre de 2018, por la que 
se fija el calendario laboral para el año 2019, y de conformidad con lo dispuesto en  el 
artículo 90-2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos de 

este Servicio Provincial, con notificación a la comisión paritaria.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, 28 de noviembre de 2018. — El director del Servicio Provincial de 

Economía, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Domínguez.

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA
Asistentes:
• Representación empresarial:
FECZA:
—Don Javier Cucalón Agudo.
—Don Roberto Loraque Alonso.
—Don Ignacio Saiz Artal.
—Doña Inmaculada Cugat Estrada.
• Representación de los trabajadores:
CC.OO. de Construcción y Servicios de Aragón:
—Doña María Franco Lores.
—Don Fernando Baraza Romeo.
UGT-FICA:
—Don Francisco Javier Benito Lafuente.
—Don Manuel Grande Henares.

En Zaragoza, a las 12:00 horas del día 16 de noviembre de 2018, se reúnen 
en el domicilio social de FECZA (plaza de Roma, F-1), los señores y señoras arriba 
reseñados, integrantes de la comisión negociadora del convenio colectivo provincial 
del sector Industrias de la Construcción y Obras Públicas, con el objeto de fijar el 
calendario laboral del año 2019 del vigente convenio colectivo de Industrias de la 
Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza, publicado en el BOPZ 
núm. 291, de 21 de diciembre de 2017.  

Las partes adoptan por unanimidad los siguientes acuerdos:
1) Constitución de la comisión negociadora. 
Declarar válidamente constituida la comisión negociadora, reconociéndose por 

ambas partes, de forma mutua, su legitimación y representatividad. 
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2) Designación de secretario.
Elegir secretario de la comisión negociadora a don Fernando Baraza Romeo, 

con las atribuciones propias de su puesto, y, de forma específica, las de elaborar 
el acta, dar fe de su contenido e impulsar el registro y publicación de los presentes 
acuerdos. 

3) Aprobación del calendario laboral para el año 2019.
Aprobar que para el año 2019, y con carácter supletorio para el caso de que no 

se elabore un calendario propio en los respectivos centros de trabajo, a los efectos 
de alcanzar en cómputo anual una jornada de 1.736 horas, se consideran festivos los 
días 28 de enero, 4 de marzo, 22 de abril, 16 de agosto, 10 y 11 de octubre y 23, 24, 
30 y 31 de diciembre.  

Aprobar que las festividades del 28 de enero y 4 de marzo solo sean aplicables, 
salvo pacto en contrario, en la capital. En el resto de la provincia se sustituirán por los 
días anteriores o posteriores de la festividad del patrón o patrona de cada localidad 
del centro de trabajo, que pasarán a ser los inmediatos a esas fechas en caso de que 
tales días fueran sábado, domingo o festivo.

4) Elevación de los acuerdos ante la autoridad laboral.
Elevar los acuerdos adoptados en la presente reunión a la autoridad laboral 

competente, solicitando su registro y publicación en el BOPZ.
A tales efectos, se acuerda delegar en don Fernando Baraza Romeo, secretario 

de esta Comisión, para que impulse el registro y publicación de los acuerdos adopta-
dos, con su firma electrónica, presentándolos ante la autoridad laboral, al amparo de 
lo dispuesto en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, que establece la obligato-
riedad de dichos acuerdos por medios electrónicos, y en el Decreto 171/2010, de 21 
de septiembre, del Gobierno de Aragón, por el que se regula el depósito y registro de 
convenios y acuerdos colectivos de trabajo de la Comunidad Autónoma de Aragón.

No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 12:30 horas, en 
el lugar y fecha arriba citados.

Calendario Construcción Zaragoza 2019

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1 2 3

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 4 5 6 7 8 9 10
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 11 12 13 14 15 16 17
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 18 19 20 21 22 23 24
28 29 30 31 25 26 27 28 25 26 27 28 29 30 31

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 1 2
8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
29 30 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22
29 30 31 26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29

30

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 6 1 2 3 1

7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10 2 3 4 5 6 7 8
14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17 9 10 11 12 13 14 15
21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24 16 17 18 19 20 21 22
28 29 30 31 25 26 27 28 29 30 23 24 25 26 27 28 29

30 31

Festivo nacional Festivo Autonómico 217 días de jornada
Ajuste jornada convenio, 10 días

Nota: Con el fin de adecuar el calendario a la jornada laboral establecida en 1736 horas, se pactan 10 días festivos, ademas de los dos días de festividad local y 21 días
laborables de vacaciones. Las festividades del 28 de enero y 4 de marzo sólo serán aplicables, salvo pacto en contrario, en Zaragoza capital. En el resto de la provincia, se
sustituirán por los días anteriores o posteriores de la festividad del patrón o patrona de cada localidad del centro de trabajo, que pasarán a ser los inmediatos a esas
fechas en caso de que tales días fueran sábado, domingo o festivo.

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Calendario Construcción Zaragoza - 2019
ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 4.963

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Construcción y Obras Públicas de Zaragoza

RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza 
por la que se dispone la inscripción en el registro y la publicación de la revisión 
salarial para los años 2019, 2020 y 2021 del convenio colectivo del sector 
Construcción y Obras Públicas de Zaragoza. 

Vistas acta y tablas salariales para los años 2019, 2020 y 2021, referidas a la 
revisión del convenio colectivo del sector Construcción y Obras Públicas de Zaragoza 
(código de convenio 50000335011982), suscritas el día 17 de mayo de 2019 por una 
parte por FECZA, en representación de las empresas del sector, y de otra por UGT y 
CC.OO., en representación de los trabajadores afectados, recibidas en la Subdirección 
Provincial de Trabajo el día 27 de mayo de 2019, y de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010 de 
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos de 

este Servicio Provincial, con notificación a la comisión paritaria.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, a 29 de mayo de 2019. — El director del Servicio Provincial, Luis 

Fernando Simal Domínguez.

ACTA

En Zaragoza, a las 10:30 horas del día 17 de mayo de 2019, se reúnen en el 
domicilio social de FECZA, en la plaza de Roma, F-1, los siguientes: 

Por parte de la representación empresarial de FECZA, Javier Cucalón Agudo, 
Roberto Loraque Alonso, Ignacio Saiz Artal e Inmaculada Cugat Estrada (asesora); en 
representación de los trabajadores, Manuel Grande Henares (UGT), Francisco Javier 
Benito Lafuente (UGT), María Franco Lorés (CC.OO.) y Fernando Baraza Romeo (CC.
OO.), todos ellos integrantes de la comisión mixta paritaria del convenio provincial 
del sector Industrias de la Construcción y Obras Públicas, con el objeto de tratar los 
asuntos que se relacionan.

1.º Constitución de la comisión mixta paritaria del convenio de la Construcción 
de Zaragoza.

Declarar válidamente constituida la comisión mixta paritaria, reconociéndose por 
ambas partes, de forma mutua, su legitimación y representatividad.

2.º Designación de secretario.
Elegir secretaria a doña Inmaculada Cugat Estrada, con las atribuciones propias 

de su puesto, y, de forma específica, las de elaborar las actas y dar fe de su contenido.
3.º Incrementos retributivos para 2019, 2020 y 2021.
Fijar los incrementos salariales para los años 2019, 2020 y 2021, de manera 

que, tomando las tablas vigentes durante el año anterior a cada uno de ellos como 
base, estas se actualizarán conforme a lo establecido en el acta de la 6.ª reunión de 
la comisión negociadora del VI CGSC de 25 de enero de 2019 (publicada en el BOE 
de 26 de abril de 2019), incrementándolas en un 2,25% para el año 2019, en un 2,25% 
para el año 2020 y en un 2,50% para el año 2021.

Las revisiones económicas en todos esos años se hará con efecto desde el día 1 
de enero de cada uno de ellos, afectando al salario base, gratificaciones extraordinarias, 
retribución de vacaciones y plus de asistencia. También afectará al concepto plus de 
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transporte y a las tablas de horas extraordinarias. No obstante, para 2019 la revisión de 
las tablas de horas extraordinarias surtirá efecto a su publicación, sin efecto retroactivo 
alguno.

En todo caso, será de aplicación lo dispuesto en el artículo 7 del convenio 
provincial de Zaragoza y en el artículo 53 del convenio general del sector de la 
Construcción en cuanto a la absorción y compensación de los aumentos o mejoras 
económicas.

Las empresas tendrán un plazo de dos meses a partir de la publicación de este 
acuerdo en el BOPZ para abonar los atrasos que en su caso procedan.

4.º Aprobación de las nuevas tablas de retribuciones para 2019, 2020 y 2021.
Aprobar e incluir como anexos inseparables al texto de la presente acta los 

siguientes anexos relativos a los años 2019, 2020 y 2021:
—Anexo I: Tabla de retribuciones diarias.
—Anexo I bis: Tabla de retribuciones diarias. Personal que se rige por dicha tabla.
—Anexo II: Tabla de retribuciones mensuales.
—Anexo II bis: Tabla de retribuciones mensuales. Personal que se rige por dicha tabla.
—Anexo III: Tabla de horas extraordinarias. 
—Anexo IV: Tabla para los trabajadores contratados para la formación y el 

aprendizaje en relación con las tablas de retribuciones diarias. 
—Anexo V: Tabla para los trabajadores contratados para la formación y el 

aprendizaje en relación y con las tablas de retribuciones mensuales. 
5.º Aprobación de nuevos importes de dietas, medias dietas, buzos de trabajo, 

herramienta y locomoción para 2019, 2020 y 2021.
Aprobar los nuevos importes relativos a dietas, medias dietas, buzos de trabajo, 

herramienta y locomoción que pasarán a tener las siguientes cuantías, en los 
correspondientes años:

Artículo 21. Dietas.
	 2019	 2020	 2021

Dieta completa	 47,93	 49,01	 50,24
Media dieta (2.º párrafo)	 12,01	 12,28	 12,59
Media dieta (3.º párrafo)	 5,36	 5,48	 5,62

Artículo 22. Prendas de trabajo.

	 2019	 2020	 2021

Valoración del buzo	 23,93	 24,47	 25,08

Artículo 23. Desgaste de herramientas.

	 2019	    2020	 2021

Herramientas	 0,31	 0,32	 0,33

Artículo 25. Locomoción.

	 2019	    2020	 2021

Locomoción	 0,26	 0,27	 0,27

Para 2019, estos importes serán aplicables a partir de la publicación de los 
presentes acuerdos.

6.º Delegación de la tramitación electrónica del convenio.
Delegar en la secretaria, doña Inmaculada Cugat Estrada, para que impulse el 

registro y publicación de los acuerdos adoptados, con su firma electrónica, y presente 
ante la autoridad laboral la firma del convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, que establece la obligatoriedad de tramitar dichos 
acuerdos por medios electrónicos.

7.º Elevación de los acuerdos ante la autoridad laboral.
Elevar los presentes acuerdos a la autoridad laboral competente, solicitando su 

registro y publicación en el BOPZ, todo ello de acuerdo con el Real Decreto 73/2010, 
de 28 de mayo.

No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión a las 11:30 horas, en el 
lugar y fecha arriba indicados, firmando todos los asistentes en prueba de su conformidad.
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VI VII VIII IX X XI XII

Salario base 51,67 49,10 47,07 43,12 41,95 39,56 37,20

Plus de asistencia 10,47 10,47 10,47 10,47 10,47 10,47 10,47

Paga de junio 2.374,12 2.273,82 2.194,68 2.041,21 1.995,67 1.901,88 1.810,23

Paga de Navidad 2.374,12 2.273,82 2.194,68 2.041,21 1.995,67 1.901,88 1.810,23

Vacaciones 2.374,12 2.273,82 2.194,68 2.041,21 1.995,67 1.901,88 1.810,23

Total anual 26.703,80 25.541,95 24.624,48 22.840,82 22.312,25 21.230,23 20.164,68

Plus de transporte 4,59 4,59 4,59 4,59 4,59 4,59 4,59

* Total anual 27.699,83 26.537,98 25.620,51 23.836,85 23.308,28 22.226,26 21.160,71

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

ANEXO I

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS 2019

Niveles

II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV

Salario base 2.544,99 1.984,96 1.897,80 1.722,31 1.549,69 1.473,89 1.412,20 1.294,13 1.259,65 1.187,08 1.116,76 815,93 745,59

Plus de asistencia 209,77 209,77 209,77 209,77 209,77 209,77 209,77 209,77 209,77 209,77 209,77 209,77 209,77

Total mes 2.754,76 2.194,73 2.107,57 1.932,08 1.759,46 1.683,66 1.621,97 1.503,90 1.469,42 1.396,85 1.326,53 1.025,70 955,36

Paga de junio 3.660,37 2.934,20 2.821,18 2.593,64 2.369,72 2.271,52 2.191,53 2.038,46 1.993,71 1.899,61 1.808,45 1.418,36 1.327,19

Paga de Navidad 3.660,37 2.934,20 2.821,18 2.593,64 2.369,72 2.271,52 2.191,53 2.038,46 1.993,71 1.899,61 1.808,45 1.418,36 1.327,19

Vacaciones 3.660,37 2.934,20 2.821,18 2.593,64 2.369,72 2.271,52 2.191,53 2.038,46 1.993,71 1.899,61 1.808,45 1.418,36 1.327,19

Total anual 41.283,47 32.944,63 31.646,81 29.033,80 26.463,22 25.334,82 24.416,26 22.658,28 22.144,75 21.064,18 20.017,18 15.537,78 14.490,53

* Plus de transporte 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02

** Total mes 2.847,78 2.287,75 2.200,59 2.025,10 1.852,48 1.776,68 1.714,99 1.596,92 1.562,44 1.489,87 1.419,55 1.118,72 1.048,38

** Total anual 42.306,69 33.967,85 32.670,03 30.057,02 27.486,44 26.358,04 25.439,48 23.681,50 23.167,97 22.087,40 21.040,40 16.561,00 15.513,75

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

     ANEXO II

Tabla de retribuciones mensuales  2019

          Niveles

Categorías
Profesionales

Nivel II 25,08

Nivel III 19,67

Nivel IV 18,78

Nivel V 17,02

Nivel VI 15,42

Nivel VII 14,65

Nivel VIII 14,04

Nivel IX 12,92

Nivel X 12,63

Nivel XI 11,88

Nivel XII 11,24

Nivel XIII -

Nivel XIV -

ANEXO III

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2019

Importe
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Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año

Salario base 25,87 30,18 36,65 40,96 43,12

Plus de asistencia 6,28 7,33 8,90 9,95 10,47

Paga de junio 1.224,73 1.428,85 1.735,03 1.939,15 2.041,21

Paga de Navidad 1.224,73 1.428,85 1.735,03 1.939,15 2.041,21

Vacaciones 1.224,73 1.428,85 1.735,03 1.939,15 2.041,21

Total anual 13.703,40 15.987,46 19.414,14 21.698,20 22.840,82

Plus de transporte 4,59 4,59 4,59 4,59 4,59

* Total anual 14.699,43 16.983,49 20.410,17 22.694,23 23.836,85

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribución referida al salario del nivel IX de las tablas diarias (Anexo I), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.

ANEXO IV
Tabla 2019  para los trabajadores contratados mediante contrato de formación

en relación con la tabla de retribuciones diarias

Para los colectivos del art. 25,4 c) y e) del Convenio GeneralPara los colectivos del art. 25.4 d) del Convenio General

Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año

Salario base 776,48 905,89 1.100,01 1.229,42 1.294,13

Plus de asistencia 125,86 146,84 178,30 199,28 209,77

Total mes 902,34 1.052,73 1.278,31 1.428,70 1.503,90

Paga de junio 1.223,08 1.426,92 1.732,69 1.936,54 2.038,46

Paga de Navidad 1.223,08 1.426,92 1.732,69 1.936,54 2.038,46

Vacaciones 1.223,08 1.426,92 1.732,69 1.936,54 2.038,46

Total anual 13.594,98 15.860,79 19.259,48 21.525,32 22.658,28

* Plus de transporte 93,02 93,02 93,02 93,02 93,02

** Total mes 995,36 1.145,75 1.371,33 1.521,72 1.596,92

** Total anual 14.618,20 16.884,01 20.282,70 22.548,54 23.681,50

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes. 
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribución referida al nivel IX de las tablas mensuales (Anexo II), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.

ANEXO V
Tabla 2019 para los trabajadores contratados mediante contrato de formación 

en relación con la tabla de retribuciones mensuales

Para los colectivos del art. 25.4 c) y e) del Convenio General Para los colectivos del art. 25,4 d) del Convenio General

VI VII VIII IX X XI XII

Salario base 52,83 50,20 48,13 44,09 42,89 40,45 38,04

Plus de asistencia 10,71 10,71 10,71 10,71 10,71 10,71 10,71

Paga de junio 2.427,54 2.324,98 2.244,06 2.087,14 2.040,57 1.944,67 1.850,96

Paga de Navidad 2.427,54 2.324,98 2.244,06 2.087,14 2.040,57 1.944,67 1.850,96

Vacaciones 2.427,54 2.324,98 2.244,06 2.087,14 2.040,57 1.944,67 1.850,96

Total anual 27.357,57 26.166,21 25.227,93 23.399,73 22.856,82 21.749,28 20.658,39

Plus de transporte 4,69 4,69 4,69 4,69 4,69 4,69 4,69

* Total anual 28.375,30 27.183,94 26.245,66 24.417,46 23.874,55 22.767,01 21.676,12

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

ANEXO I

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS 2020

Niveles
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II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV

Salario base 2.602,25 2.029,62 1.940,50 1.761,06 1.584,56 1.507,05 1.443,97 1.323,25 1.287,99 1.213,79 1.141,89 834,29 762,37

Plus de asistencia 214,49 214,49 214,49 214,49 214,49 214,49 214,49 214,49 214,49 214,49 214,49 214,49 214,49

Total mes 2.816,74 2.244,11 2.154,99 1.975,55 1.799,05 1.721,54 1.658,46 1.537,74 1.502,48 1.428,28 1.356,38 1.048,78 976,86

Paga de junio 3.742,73 3.000,22 2.884,66 2.652,00 2.423,04 2.322,63 2.240,84 2.084,33 2.038,57 1.942,35 1.849,14 1.450,27 1.357,05

Paga de Navidad 3.742,73 3.000,22 2.884,66 2.652,00 2.423,04 2.322,63 2.240,84 2.084,33 2.038,57 1.942,35 1.849,14 1.450,27 1.357,05

Vacaciones 3.742,73 3.000,22 2.884,66 2.652,00 2.423,04 2.322,63 2.240,84 2.084,33 2.038,57 1.942,35 1.849,14 1.450,27 1.357,05

Total anual 42.212,33 33.685,87 32.358,87 29.687,05 27.058,67 25.904,83 24.965,58 23.168,13 22.642,99 21.538,13 20.467,60 15.887,39 14.816,61

* Plus de transporte 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11

** Total mes 2.911,85 2.339,22 2.250,10 2.070,66 1.894,16 1.816,65 1.753,57 1.632,85 1.597,59 1.523,39 1.451,49 1.143,89 1.071,97

** Total anual 43.258,54 34.732,08 33.405,08 30.733,26 28.104,88 26.951,04 26.011,79 24.214,34 23.689,20 22.584,34 21.513,81 16.933,60 15.862,82

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

     ANEXO II

Tabla de retribuciones mensuales  2020

          Niveles

Categorías
Profesionales

Nivel II 25,64

Nivel III 20,11

Nivel IV 19,20

Nivel V 17,40

Nivel VI 15,77

Nivel VII 14,98

Nivel VIII 14,36

Nivel IX 13,21

Nivel X 12,91

Nivel XI 12,15

Nivel XII 11,49

Nivel XIII -

Nivel XIV -

ANEXO III

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2020

Importe
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Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año

Salario base 26,45 30,86 37,48 41,89 44,09

Plus de asistencia 6,43 7,50 9,10 10,17 10,71

Paga de junio 1.252,28 1.461,00 1.774,07 1.982,78 2.087,14

Paga de Navidad 1.252,28 1.461,00 1.774,07 1.982,78 2.087,14

Vacaciones 1.252,28 1.461,00 1.774,07 1.982,78 2.087,14

Total anual 14.039,35 16.379,46 19.890,19 22.230,27 23.399,73

Plus de transporte 4,69 4,69 4,69 4,69 4,69

* Total anual 15.057,08 17.397,19 20.907,92 23.248,00 24.417,46

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribución referida al salario del nivel IX de las tablas diarias (Anexo I), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.

ANEXO IV
Tabla 2020 para los trabajadores contratados mediante contrato de formación

en relación con la tabla de retribuciones diarias

Para los colectivos del art. 25,4 c) y e) del Convenio General Para los colectivos del art. 25.4 d) del Convenio General

Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año

Salario base 793,95 926,28 1.124,76 1.257,09 1.323,25

Plus de asistencia 128,69 150,14 182,32 203,77 214,49

Total mes 922,64 1.076,42 1.307,08 1.460,86 1.537,74

Paga de junio 1.250,60 1.459,03 1.771,68 1.980,11 2.084,33

Paga de Navidad 1.250,60 1.459,03 1.771,68 1.980,11 2.084,33

Vacaciones 1.250,60 1.459,03 1.771,68 1.980,11 2.084,33

Total anual 13.900,84 16.217,71 19.692,92 22.009,79 23.168,13

* Plus de transporte 95,11 95,11 95,11 95,11 95,11

** Total mes 1.017,75 1.171,53 1.402,19 1.555,97 1.632,85

** Total anual 14.947,05 17.263,92 20.739,13 23.056,00 24.214,34

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes. 
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribución referida al nivel IX de las tablas mensuales (Anexo II), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.

ANEXO V
Tabla 2020 para los trabajadores contratados mediante contrato de formación 

en relación con la tabla de retribuciones mensuales

Para los colectivos del art. 25.4 c) y e) del Convenio General Para los colectivos del art. 25,4 d) del Convenio General

VI VII VIII IX X XI XII

Salario base 54,15 51,46 49,33 45,19 43,96 41,46 38,99

Plus de asistencia 10,98 10,98 10,98 10,98 10,98 10,98 10,98

Paga de junio 2.488,23 2.383,10 2.300,16 2.139,32 2.091,58 1.993,29 1.897,23

Paga de Navidad 2.488,23 2.383,10 2.300,16 2.139,32 2.091,58 1.993,29 1.897,23

Vacaciones 2.488,23 2.383,10 2.300,16 2.139,32 2.091,58 1.993,29 1.897,23

Total anual 27.987,60 26.771,06 25.808,69 23.939,27 23.384,00 22.251,63 21.136,00

Plus de transporte 4,81 4,81 4,81 4,81 4,81 4,81 4,81

* Total anual 29.031,37 27.814,83 26.852,46 24.983,04 24.427,77 23.295,40 22.179,77

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

ANEXO I

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS 2021

Niveles
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II III IV V VI VII VIII IX X XI XII XIII XIV

Salario base 2.667,31 2.080,36 1.989,01 1.805,09 1.624,17 1.544,73 1.480,07 1.356,33 1.320,19 1.244,13 1.170,44 855,15 781,43

Plus de asistencia 219,85 219,85 219,85 219,85 219,85 219,85 219,85 219,85 219,85 219,85 219,85 219,85 219,85

Total mes 2.887,16 2.300,21 2.208,86 2.024,94 1.844,02 1.764,58 1.699,92 1.576,18 1.540,04 1.463,98 1.390,29 1.075,00 1.001,28

Paga de junio 3.836,30 3.075,23 2.956,78 2.718,30 2.483,62 2.380,70 2.296,86 2.136,44 2.089,53 1.990,91 1.895,37 1.486,53 1.390,98

Paga de Navidad 3.836,30 3.075,23 2.956,78 2.718,30 2.483,62 2.380,70 2.296,86 2.136,44 2.089,53 1.990,91 1.895,37 1.486,53 1.390,98

Vacaciones 3.836,30 3.075,23 2.956,78 2.718,30 2.483,62 2.380,70 2.296,86 2.136,44 2.089,53 1.990,91 1.895,37 1.486,53 1.390,98

Total anual 43.267,66 34.528,00 33.167,80 30.429,24 27.735,08 26.552,48 25.589,70 23.747,30 23.209,03 22.076,51 20.979,30 16.284,59 15.187,02

* Plus de transporte 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49

** Total mes 2.984,65 2.397,70 2.306,35 2.122,43 1.941,51 1.862,07 1.797,41 1.673,67 1.637,53 1.561,47 1.487,78 1.172,49 1.098,77

** Total anual 44.340,05 35.600,39 34.240,19 31.501,63 28.807,47 27.624,87 26.662,09 24.819,69 24.281,42 23.148,90 22.051,69 17.356,98 16.259,41

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes.
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.

     ANEXO II

Tabla de retribuciones mensuales  2021

          Niveles

Categorías
Profesionales

Nivel II 26,28

Nivel III 20,61

Nivel IV 19,68

Nivel V 17,84

Nivel VI 16,16

Nivel VII 15,35

Nivel VIII 14,72

Nivel IX 13,54

Nivel X 13,23

Nivel XI 12,45

Nivel XII 11,78

Nivel XIII -

Nivel XIV -

ANEXO III

TABLA DE HORAS EXTRAORDINARIAS 2021

Importe
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Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año

Salario base 27,11 31,63 38,41 42,93 45,19

Plus de asistencia 6,59 7,69 9,33 10,43 10,98

Paga de junio 1.283,59 1.497,52 1.818,42 2.032,35 2.139,32

Paga de Navidad 1.283,59 1.497,52 1.818,42 2.032,35 2.139,32

Vacaciones 1.283,59 1.497,52 1.818,42 2.032,35 2.139,32

Total anual 14.362,65 16.757,34 20.347,22 22.741,91 23.939,27

Plus de transporte 4,81 4,81 4,81 4,81 4,81

* Total anual 15.406,42 17.801,11 21.390,99 23.785,68 24.983,04

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del año y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribución referida al salario del nivel IX de las tablas diarias (Anexo I), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.

ANEXO IV
Tabla 2021 para los trabajadores contratados mediante contrato de formación

en relación con la tabla de retribuciones diarias

Para los colectivos del art. 25,4 c) y e) del Convenio General Para los colectivos del art. 25.4 d) del Convenio General

Primer año Segundo año Tercer año Primer año Segundo año

Salario base 813,80 949,43 1.152,88 1.288,51 1.356,33

Plus de asistencia 131,91 153,90 186,87 208,86 219,85

Total mes 945,71 1.103,33 1.339,75 1.497,37 1.576,18

Paga de junio 1.281,86 1.495,51 1.815,97 2.029,62 2.136,44

Paga de Navidad 1.281,86 1.495,51 1.815,97 2.029,62 2.136,44

Vacaciones 1.281,86 1.495,51 1.815,97 2.029,62 2.136,44

Total anual 14.248,39 16.623,16 20.185,16 22.559,93 23.747,30

* Plus de transporte 97,49 97,49 97,49 97,49 97,49

** Total mes 1.043,20 1.200,82 1.437,24 1.594,86 1.673,67

** Total anual 15.320,78 17.695,55 21.257,55 23.632,32 24.819,69

* Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables del mes. 
** Calculado para una asistencia al trabajo de todos los días laborables y añadiendo a los conceptos salariales el plus de transporte.
Retribución referida al nivel IX de las tablas mensuales (Anexo II), y para una jornada del 100% de trabajo efectivo.

ANEXO V
Tabla 2021 para los trabajadores contratados mediante contrato de formación 

en relación con la tabla de retribuciones mensuales

Para los colectivos del art. 25.4 c) y e) del Convenio General Para los colectivos del art. 25,4 d) del Convenio General
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 10808

SERVICIO PROVINCIAL
DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS
Sector Construcción y Obras Públicas

RESOLUCIÓN del Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo de Zaragoza por la 
que se dispone la inscripción en el Registro y la publicación del calendario laboral para 
el año 2020 del sector de la Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza.

Vista el acta de la comisión negociadora del convenio colectivo del sector de 
la Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza (código de convenio 
50000335011982), suscrita el día 25 de noviembre de 2019, de una parte por FECZA, 
en representación de las empresas del sector, y de otra por CC.OO de Construcción y 
Servicios de Aragón y UGT-FICA, en representación de los trabajadores, recibida en 
la Subdirección Provincial de Trabajo el día 10 de diciembre de 2019, por la que se fija 
el calendario laboral para el año 2020, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Este Servicio Provincial de Economía, Industria y Empleo acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos de 

este Servicio Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, a 13 de diciembre de 2019. — El director del Servicio Provincial de 

Economía, Industria y Empleo, Luis Fernando Simal Domínguez.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DEL 
SECTOR DE INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCIÓN Y OBRAS PÚBLICAS DE LA 
PROVINCIA DE ZARAGOZA, CELEBRADA EL DIA 25 DE NOVIEMBRE DE 2019

ASISTENTES

Representación empresarial

FECZA:
•	Inmaculada Cugat Estrada 
•	Roberto Loraque Alonso
•	Javier Cucalón Agudo 
•	Ignacio Saiz Artal

Representación sindical

CC.OO de Construcción y Servicios de Aragón: 
•	Fernando Baraza Romeo 
•	María Franco Lores
FICA – UGT:
•	Manuel Grande Henares 
•	Luis Vicario Alejos

En Zaragoza, a las 10:00 horas del día 25 de noviembre de 2019, se reúnen 
en el domicilio social de la Federación de Empresas de la Construcción de Zaragoza 
(FECZA), en la plaza de Roma, F-1, las personas anteriormente reseñadas, inte-
grantes de la comisión negociadora y firmantes del presente documento, con el objeto 
de fijar el calendario laboral del año 2020 del vigente convenio colectivo de Industrias 
de la Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza, publicado en el 
BOPZ núm. 291, de 21 de diciembre de 2017.
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Los asistentes, tras las oportunas deliberaciones, adoptan por unanimidad los 
siguientes 

Acuerdos:
1. Constitución de la comisión negociadora.
Se declara válidamente constituida la comisión negociadora, reconociéndose 

por ambas partes, de forma mutua, su legitimación y representatividad.
2. Designación de secretario.
Se designa secretaria de la comisión negociadora a Inmaculada Cugat Estrada, 

con las atribuciones propias de su cargo y, de forma específica, las de elaborar el acta 
y dar fe de su contenido.

3. Aprobación del calendario laboral para el año 2020.
Durante el año 2020 y con carácter supletorio, en defecto de acuerdo entre 

la empresa y los trabajadores o sus representantes, a los efectos de alcanzar en 
cómputo anual una jornada efectiva de 1.736 horas de trabajo que establece el ar-
tículo 28 del convenio colectivo provincial del sector Construcción y Obras Públicas de 
la provincia de Zaragoza, así como el artículo 67 del VI Convenio Colectivo General 
del Sector de la Construcción, se considerarán festivos los días siguientes: 2 y 3 de 
enero, 6 de marzo, 24 de abril, 9 y 13 de octubre, 24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre.  

Igualmente, se aprueba que las festividades del 6 de marzo y del 9 y 13 de oc-
tubre solo sean aplicables, salvo pacto en contrario, en la capital.  En el resto de la 
provincia se sustituirán por los días anteriores o posteriores de las festividades del 
patrón o patrona de cada localidad del centro de trabajo, que pasarán a ser los in-
mediatos a esas fechas en caso de que tales días fueran sábado, domingo o festivo.

4. Elevación de los acuerdos ante la autoridad laboral.
Se acuerda delegar en Inmaculada Cugat Estrada para que en nombre de la indi-

cada comisión realice los tramites de registro oportunos ante la autoridad laboral com-
petente, para su posterior publicación en el BOPZ, todo ello de acuerdo con el Real 
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos 
colectivos de trabajo y con el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del Gobierno de 
Aragón, por el que se regula el depósito y registro de convenios y acuerdos colectivos 
de trabajo de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente acta.
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L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 4 5 1 2 1

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21 22
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 28 29

30 31

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7

6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6

6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

31

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31

30

Festivo Nacional. Festivo Autonómico (Jueves santo y San Jorge).

Festivo Local en Zaragoza. Festivo por Convenio. 217 Días de Jornada.

NOTA: Con el fin de adecuar el calendario a la jornada laboral establecida en 1736 horas, se pactan 11 días festivos, ademas de los dos días de festividad local y
21 días laborables de vacaciones. Las festividades del 6 de marzo y del 9 y 13 de octubre solo serán aplicables, salvo pacto contrario, en Zaragoza capital. En el
resto de la provincia, se sustituirá por los días anteriores o posteriores de la festividad del patrón/a de cada localidad del centro de trabajo, que pasarán a ser
los	inmediatos	a	esas	fechas	en	caso	de	que	tales	días	fueran	sabádo,	domingo	o	festivo.

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Calendario Laboral de Zaragoza 2020

CONSTRUCCIÓN
ENERO FEBRERO MARZO

ABRIL MAYO JUNIO



BO
PZ

 Núm. 142	 23 junio 2020

 20

SECCIÓN QUINTA

Núm. 3923

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA,
PLANIFICACIÓN Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector de la Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza

RESOLUCIÓN de la Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se 
dispone la inscripción en el registro y la publicación de la modificación del calen-
dario laboral para el año 2020 del sector de la Construcción y Obras Públicas de 
la provincia de Zaragoza. 

Vista el acta de la comisión negociadora del convenio colectivo del sector de 
la Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza (código de convenio 
50000335011982), suscrita el día 21 de mayo de 2020, de una parte por FECZA, en 
representación de las empresas del sector, y de otra por CC.OO. de Construcción y 
Servicios de Aragón y UGT-FICA, en representación de los trabajadores, recibida en 
la Subdirección Provincial de Trabajo el día 1 de junio de 2020, por la que se fija la 
modificación del calendario laboral para el año 2020 respecto a las personas afectadas 
por el permiso obligatorio retribuido recuperable, y de conformidad con lo dispuesto en  
el artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 
28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el registro de convenios colectivos de este 

Servicio Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.

Zaragoza, a 17 de junio de 2020. — El subdirector provincial de Trabajo de 
Zaragoza (P.S. Resolución 29-05-2020 de la directora general de Trabajo, Autónomos 
y Economía Social): La jefa de Sección de Regulación de Empleo y Relaciones 
Colectivas, Concepción Hernández Mallén.

ACTA

Asistentes:
• Representación empresarial:
FECZA:
—Inmaculada Cugat Estrada. 
—Roberto Loraque Alonso.
—Javier Cucalón Agudo.
—Ignacio Saiz Artal.
• Representación sindical:
CC.OO. de Construcción y Servicios de Aragón: 
—Fernando Baraza Romeo. 
—María Franco Lores.
FICA-UGT:
—Manuel Grande Henares. 
—Luis Vicario Alejos.
En Zaragoza, a las 10:00 horas del día 21 de mayo de 2020, se reúnen las 

personas anteriormente reseñadas, integrantes de la comisión negociadora y firmantes 
del presente documento, con el objeto de fijar un nuevo calendario laboral del año 
2020 del vigente convenio colectivo de Industrias de la Construcción y Obras Públicas 
de la Provincia de Zaragoza, para facilitar la recuperación del permiso obligatorio 
retribuido establecido por el Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo. 
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Los asistentes, tras las oportunas deliberaciones, adoptan por unanimidad los 
siguientes 

Acuerdos:
1. Constitución de la comisión negociadora.
Se declara válidamente constituida la comisión negociadora, reconociéndose 

por ambas partes, de forma mutua, su legitimación y representatividad.
2. Designación de secretario.
Se designa secretaria de la comisión negociadora a Inmaculada Cugat Estrada, 

con las atribuciones propias de su cargo y, de forma específica, las de elaborar el acta 
y dar fe de su contenido.

3. Aprobación de un nuevo calendario laboral para el año 2020 para las personas 
trabajadoras afectadas por el permiso obligatorio retribuido.

La aprobación del Real Decreto-ley 10/2020, de 29 de marzo, por el que se regula 
un permiso retribuido recuperable para las personas trabajadoras por cuenta ajena que 
no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la población en 
el contexto de la lucha contra el COVID-19, obligó a suspender la actividad de dichas 
personas desde el 30 de marzo y el 9 de abril de 2020, ambos inclusive. Esto supone, en 
la provincia de Zaragoza, la necesidad de recuperar 8 días laborables (64 horas). 

Este permiso retribuido no ha afectado a los siguientes colectivos:
—Trabajadores que hayan realizado actividades consideradas esenciales.
—Trabajadores afectados por un ERTE de suspensión.
—Trabajadores de baja por incapacidad temporal o cuyo contrato estuviese 

suspendido por otras causas legalmente previstas.
—Trabajadores que siguiesen desempeñando su actividad mediante teletrabajo 

o cualquiera de las modalidades no presenciales de prestación de servicios.
Por lo tanto, estos trabajadores no se verán afectados por este acuerdo y 

seguirán rigiéndose por el calendario aprobado por esta Comisión el 25 de noviembre 
de 2019 (BOPZ de 20 de diciembre de 2019). Tampoco les será de aplicación a 
aquellos trabajadores cuya alta en la empresa haya sido posterior a la finalización del 
permiso retribuido.

La recuperación deberá llevarse acabo a partir del día siguiente a la finalización 
del estado de alarma hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante acuerdo entre 
la empresa y los trabajadores o sus representantes y siguiendo el procedimiento 
establecido en el artículo 3 del Real Decreto-ley 10/2020.

Por todo ello, y a los efectos de facilitar que se alcance en cómputo anual la jornada 
efectiva de 1.736 horas de trabajo que establece el artículo 28 del convenio colectivo 
provincial del sector Construcción y Obras Públicas de la provincia de Zaragoza, así 
como el artículo 67 del VI convenio colectivo general del sector de la Construcció, 
durante el año 2020, los siguientes «festivos por convenio» pasan a ser laborables:

—9 y 13 de octubre.
—24, 28, 29, 30 y 31 de diciembre.
Puesto que las festividades establecidas en el convenio del 6 de marzo (ya dis-

frutado) y 9 y 13 de octubre solo son aplicables en la capital, en el resto de municipios 
de la provincia se habilitan como laborables los festivos por convenio vinculados a sus 
fiestas locales que no hayan sido disfrutados.

La recuperación de las horas no trabajadas, en todos o algunos de dichos días, 
deberá realizarse respetando, en todo caso, el descanso entre jornadas de 12 horas y 
el descanso semanal, establecidos en los artículos 34 y 37 del Estatuto de los Traba-
jadores, o, en su caso, los específicos Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, 
sobre jornadas especiales de trabajo.

4. Elevación de los acuerdos ante la autoridad laboral.
Se acuerda delegar en Inmaculada Cugat Estrada para que en nombre de la 

indicada Comisión realice los trámites de registro oportunos ante la autoridad laboral 
competente, para su posterior publicación en el BOPZ, todo ello de acuerdo con el 
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y 
acuerdos colectivos de trabajo, y con el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regula el depósito y registro de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente acta.
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Calendario Laboral  de Zaragoza 2020
CONSTRUCCIÓN - COVID

ENERO FEBRERO MARZO
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 1 2 3 4 5 1 2 1
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 2 3 4 5 6 7 8
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 9 10 11 12 13 14 15
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 16 17 18 19 20 21 22
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 23 24 25 26 27 28 29

30 31
ABRIL MAYO JUNIO
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 4 5 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7
6 7 8 9 10 11 12 4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14
13 14 15 16 17 18 19 11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21
20 21 22 23 24 25 26 18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28
27 28 29 30 25 26 27 28 29 30 31 29 30

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 4 5 1 2 1 2 3 4 5 6
6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D

1 2 3 4 1 1 2 3 4 5 6
5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31

30

Festivo Nacional. Festivo Autonómico Permiso Retribuido Rec. Covid

Festivo Local en Zaragoza. Festivo por Convenio. 217 Días de Jornada.

Nota: Con el f in de adecuar el calendario a la jornada laboral establecida en 1736 horas, se modif ica el calendario laboral de la provincia de Zaragoza 
para el año 2020 para las personas trabajadoras afectadas por el permiso obligatorio retribuido.La fest ividad del 6 de marzo solo será aplicable, salvo 
pacto contrario, en Zaragoza capital. En el resto de la provincia, se sust ituirá por el día anterior o posterior de la fest ividad del patrón/a de cada localidad 
del centro de trabajo, que pasará a ser el inmediato a esa fecha en caso de que tal día fuera sabádo, domingo o fest ivo.
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SECCIÓN QUINTA

Núm. 9143

DEPARTAMENTO DE ECONOMÍA,
PLANIFICACIÓN Y EMPLEO

CONVENIOS COLECTIVOS

Sector Construcción y Obras Públicas de la Provincia de Zaragoza

RESOLUCIÓN de la Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza por la que se 
dispone la inscripción en el Registro y la publicación del calendario laboral para 
el año 2021 del sector de la Construcción y Obras Públicas de la Provincia de 
Zaragoza.

Vista el acta de la comisión negociadora del convenio colectivo del sector de 
Construcción y Obras Públicas de la Provincia de Zaragoza (código de convenio 
50000335011982), suscrita el día 19 de noviembre de 2020, de una parte, por FECZA, 
en representación de las empresas del sector, y de otra, por CC.OO. de Construcción 
y Servicios de Aragón y UGT-FICA, en representación de los trabajadores, recibida 
en la Subdirección Provincial de Trabajo el día 25 de noviembre de 2020, por la que 
se fija el calendario laboral para el año 2021, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90.2 y 3 del Estatuto de los Trabajadores y Real Decreto 713/2010, de 28 de 
mayo, sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Subdirección Provincial de Trabajo de Zaragoza acuerda:
Primero. — Ordenar su inscripción en el Registro de convenios colectivos de 

esta Subdirección Provincial, con notificación a la comisión negociadora.
Segundo. — Disponer su publicación en el BOPZ.
Zaragoza, a 30 de noviembre de 2020. — La subdirectora provincial de Trabajo, 

Ana Clarés Puncel.

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL SECTOR DE INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCIÓN
Y OBRAS PÚBLICAS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA,

CELEBRADA EL DÍA 19 DE NOVIEMBRE DE 2020

Asistentes:
Representación empresarial:
• FECZA:
—Doña Inmaculada Cugat Estrada.
—Don Roberto Loraque Alonso.
—Don Javier Cucalón Agudo.
—Don Ignacio Saiz Artal.
Representación sindical:

• CC.OO. de Construcción y Servicios de Aragón:
—Don Fernando Baraza Romeo.
—Doña María Franco Lores.
• FICA-UGT:
—Don Manuel Grande Henares.
—Don Luis Vicario Alejos.
En Zaragoza, a las 10:30 horas del día 19 de noviembre de 2020, se reúnen 

en el domicilio social de la Federación de Empresas de la Construcción de Zaragoza 
(FECZA), en la plaza de Roma, F-1, las personas anteriormente reseñadas, integran-
tes de la comisión negociadora y firmantes del presente documento, con el objeto de 
fijar el calendario laboral del año 2021 del vigente convenio colectivo de Industrias de 
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la Construcción y Obras Públicas de la Provincia de Zaragoza, publicado en el BOPZ 
núm. 291, de 21 de diciembre de 2017.

Los asistentes, tras las oportunas deliberaciones, adoptan por unanimidad los 
siguientes.

Acuerdos:
1. Constitución de la comisión negociadora.
Se declara válidamente constituida la comisión negociadora, reconociéndose 

por ambas partes, de forma mutua, su legitimación y representatividad.
2. Designación de secretario.
Se designa secretaria de la comisión negociadora a doña Inmaculada Cugat Es-

trada, con las atribuciones propias de su cargo y, de forma específica, las de elaborar 
el acta y dar fe de su contenido.

3. Aprobación del calendario laboral para el año 2021.
Durante el año 2021, y con carácter supletorio, en defecto de acuerdo entre la 

empresa y los trabajadores o sus representantes, a los efectos de alcanzar en cóm-
puto anual una jornada efectiva de 1.736 horas de trabajo que establece el artículo 
28 del convenio colectivo provincial del sector Construcción y Obras Públicas de la 
Provincia de Zaragoza, así como el artículo 67 del VI convenio colectivo general del 
sector de la Construcción, se considerarán festivos los días siguientes: 5 de abril, 8, 
11 y 13 de octubre y 7, 24, 27, 28, 29, 30 y 31 de diciembre.

Igualmente, se aprueba que las festividades del 8 y 13 de octubre solo sean apli-
cables, salvo pacto en contrario, en la capital. En el resto de la provincia se sustituirán 
por los días anteriores o posteriores de las festividades del patrón o patrona de cada 
localidad del centro de trabajo, que pasarán a ser los inmediatos a esas fechas en 
caso de que tales días fueran sábado, domingo o festivo.

4. Elevación de los acuerdos ante la autoridad laboral.
Se acuerda delegar en doña Inmaculada Cugat Estrada para que en nombre de 

la indicada comisión realice los trámites de registro oportunos ante la autoridad labo-
ral competente para su posterior publicación en el BOPZ, todo ello de acuerdo con 
el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios y 
acuerdos colectivos de trabajo, y con el Decreto 171/2010, de 21 de septiembre, del 
Gobierno de Aragón, por el que se regula el depósito y registro de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo de la Comunidad Autónoma de Aragón.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente acta.
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L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5 6 7

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 8 9 10 11 12 13 14
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 15 16 17 18 19 20 21
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 22 23 24 25 26 27 28
25 26 27 28 29 30 31 29 30 31

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 2 1 2 3 4 5 6

5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 6 7 8 9 7 8 9 10 11 12 13
12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16 14 15 16 17 18 19 20
19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23 21 22 23 24 25 26 27
26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30 28 29 30

31

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 4 1 1 2 3 4 5

5 6 7 8 9 10 11 2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12
12 13 14 15 16 17 18 9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19
19 20 21 22 23 24 25 16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26
26 27 28 29 30 31 23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30

30 31

L M X J V S D L M X J V S D L M X J V S D
1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 5

4 5 6 7 8 9 10 8 9 10 11 12 13 14 6 7 8 9 10 11 12
11 12 13 14 15 16 17 15 16 17 18 19 20 21 13 14 15 16 17 18 19
18 19 20 21 22 23 24 22 23 24 25 26 27 28 20 21 22 23 24 25 26
25 26 27 28 29 30 31 29 30 27 28 29 30 31

Festivo Nacional. Festivo Autonómico (Jueves santo y San Jorge).

Festivo Local en Zaragoza. Festivo por Convenio. 217 Días de Jornada.

OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

NOTA: Con el fin de adecuar el calendario a la jornada laboral establecida en 1736 horas, se pactan 11 días festivos, además de los dos días de festividad local y
21 días laborables de vacaciones. Las festividades del 29 de Enero y 5 de Marzo solo serán aplicables, salvo pacto contrario, en Zaragoza capital. En el resto de
la provincia, serán festivos los señalados como fiestas locales por el ayuntamiento de cada localidad, donde la empresa tenga su domicilio social, que deberán
necesariamente coincidir con un día laborable. Las festividades del 8 y 13 de Octubre solo serán aplicables, salvo pacto contrario, en Zaragoza capital. En el
resto de la provincia, se sustituirán por los días anteriores o posteriores de las festividades del patrón o la patrona, de cada localidad del centro de trabajo que
pasaran	a	ser	los	inmediatos	a	esas	fechas	en	caso	de	que	tales	días	fueran	sábado,	domingo	o	festivo.

ABRIL MAYO JUNIO

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

CALENDARIO LABORAL DE ZARAGOZA
CONSTRUCCIÓN  2021

ENERO FEBRERO MARZO




