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Article 1 But de la convention

1.1 But
‘L& but de la convention collective est de maintenir et promouvoir des felations de travail harmonieuses enltre -
les partiés, de définir de bonnes conditions de travail pour les salariés, d'assurer lintégrité des jeux, d'assurer
in excellent service & la clientéle, de favoriser le respect des personnes les unes par rapport aux autres, que
ce-solt le personnel-cadre olrsyndiqué, ainst gue de faciliter le réglement des problémes qui peuvent survenir
enfre 'employeur et les salarlés rédls par les présentes,
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Article 2 Définitions

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

28

2.7

2.8

2.9

2.10

211

Conjoint _
On entend par conjoint, deux (2) personnes :

a) qui sent fiégs par un marlage ou une union civile et qui cohabitent;

by de sexe différent ou de méme sexe, qui vivent maritalement ef -sdnt les péres etfou méres d'un méme
enfant;
c) de sexe différent oti de méme sexe qui vivent maritalement depuis au moins un (1) an;

Sous réservé que la dissolution du mariage ou de 'union-civile fasse perdre ce statut de conjoint de méme
que la séparation de fait depuis plus de trois (3) mols dans le cas de personnes qui vivent matitalement ou
en unioi) de failt,

Ce slatut de corijoint ' a d'effet unlquement que-pour I'applicatlon de la présente convention collective ot
s'acqulett: par désignation écrite au Service des ressources humaines; telle désignalion prenant effet au
moment.de sa notification et annulant. la couvertire de la personne désignée antérieurement comme
conjeint. :

Délais
Tous les délais prévus &la presente conventlon collective se calculent en jours ¢ivils, & moins de stipulation

coiitraire.

Echelons
Echelon: désigne un hiveau de salaire-a lntérieur de l'échelle salartate

Emploi _
Un emploi désigne l'ensemble des 1aches et des responsabilités d'un (1) ou plusieurs salariés,

Employeur _
L'employeur désigne «Sociéte des casinos du Québec inc.».

Equipe
Une équipe désigne un ensemble de salariés appelés 4 travalller sur un méme quart de travail et sous un
méme. chef des opérations.

Genre-
Le genire masculin corfigrend le genre féminin Amoins que ne soit expircltemem prévu le contraire,

Grief
Toute mésentente relative a Ninterprétation ou a lapplication de la convention collective.

Mise 3 pled .
Pette d'empiol ou de statul temporaire ou indéterminée due & des motifs d'organisation interne ou liée & des

molifs économiques.

Les parties
Les patties-désignent 'employeur-et le syndicat.

Période de probation

La période de prchation désigne la période pendant laquelle le salarié est soumis & I'évaluation de ses
compéfences, de soin comporiement et de son rendement par femployeur. La pérlode de probation du salarié
est de 1040 heures réguliéres travaillées. 8'il est congédié pendaﬂt cefte période, il w'a pas droit au grief,

el final
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2.12:

4%

2.14

215

2.18

217

218

249

- Pourhoire

Le pourbsité représante toul argent, TITO ou jetons librement et volontairement versés au croupier a litre de

gratuite par les clients.

Statut’
L& statuf d'un salarié, déterminé par femployeur est soit régulier soit occasionnel.

Salarié

Salarié désigne loute personne -couverte par le certificat d'accréditation, travaillant pour Femployeur,

moyennant rémunération,

Salaiié a statut régulier
Salarié & stalut régulier désigne un salarlé embauché & temps complet oua temps partiel. Un salarié acqulert

ce-statut aprés avoir complété favorablement [a période de probation prévue.

‘Salarié a statut réguliera temps complet
Salarié 4 statut régulier a temps complet désigne un salarié qui est inserit & Phoraire pour la semaine normale
de travall, conformément au cycle de lravaz} qui'ui est applicable.

Salarié a staldt végulier A témps partiel
Salarie a stalut fégulier & temps partiel désigne un salarié qui travaille habltuellement moins que le nombre
d’heures prévu pour une semaing de travail. It peut cependant &lre appelé 4 travailler Je nombre d'heures
prévu pour-une semaihie Normale de travail tout en conservant son statut de salanié a temps partiel.

Salarié & statut occasionnial
Salarié 4 statut occasionhel désigne un salarié embauché & durés indéterminiés pour paier, entre autres, soit
au remplacement d'un salaiie absent du travail, soit 4 un surcroit de travail ou & un projel spécial ou & un

besoiy saisonnier.
-8l est congédte. il a droif au gnef séulement aprés quil a trivaillé 1040 heures réguheres depuis sa derniére

date d'éntrée en sérvice, potirvi qirll n'y ait pas eu dinterruption de plus d'un (1) mois du service continu.

Salarié a statut occasionne! saisonnier
Salarié a statut-occasionnel saisonrier- désigne un salarié.a statut occasionnel embauché a durée détermines
pour parer & un surcrolt de travail-lors de la période estivale (du ler juin & la féte du Travall) ef du temps des
Fétes {(du 24 décembre au 2 janv:er)

220 Syndicat
Le syndicat désigne I «Syndicat canadien de la fonction publ!que section focale 3939».

221 Quart de travail _
Quart-de jour: Lorsque la majorité des heures travaillées se situent endre 7h30 et 19h29.
Quart do soit 1 Lorsylie la majorité des heures travaillées se sltuent entre 19h30 et 7h20.

222  Quotas ’
Le caleul des quotas de vacancesifériés-est effectug en fonction du nombre d'employés réguliers travaillant sur
le méme quart de travall, avec les migmes congés hebdomadaires peu importe heure de début ou de fin de
Phoraire. Par la suite, une fols que le nombre de vacances/fériés esl élabli, celui-ci est réparti
propomonneﬁement an fonclion des horaires de travail, en lenanl compte des heurés d'entrée et de soilie du
salarié, a moins que:les parties ne s'énténdent sur une autre répartition.

223 Section
Une section esl un ensemble de tables sous la responsabllité d'un méme chef des opérations.
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2,24 Groupe
Un groupe désigne un ensemble de salariés iravaillant sous le méme horaire de travail avec les mémes
congés hebdomadatres.

2,25  Année flnanciére
Pour fins dapp!rcation des banques de vacances, de fériés, de maladie; du calcul du laux moyen de
pourboires ainsi gue pourdes dates de début et de fin des horaires de travail, les périodes de référence sont :

Du-30 mars 2020 aii 28 mars 2021
Du 29 mars 2021 au 27 mars 2022

" Du 28 mars 2022 au 26 mars 2023

Du 27 mars 2023 au 24 mars 2024
Du 25 mars 2024 -au 23 mars 2025
Du 24 mars 2026 au 22 mars-2026

226 Horalre de travall _
Un horaire de travail désigne un blog d’heures de travail octroyé @ un groupe de salarlés ayant une rotation

prédetérminés comporfant lés m@mes conpés hebdomadaires ainsi gue des heures d'entrée et de sortie
identiques.
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Article 3 Non-discrimination ou harcélement psychologique ou sexuel

A

3.2

Il est convenu quil n'y aura augune menacs, contrainte ou discrimination par Femployeur, un employé, le
syndicat ou leurs représentants respactifs contre un employé 3 cause de sa race, sa coulsur, ses croyancas
religleuses ou leur absence, son sexe, son orlentation sexuells, son état civll, sa langua, son ascendance
nationale, son orlglhe soclale, ses opinions politiques, la falt qu'slle solt une personne handicapée ou
I'exercice d'un droit que iUl reconnalt la présente convention collective ou fa lai.

il y a discrimination lorsque telle distinction, exclusion ou préférence a pour effet de détruire ou de
comprometire un drolt que [ul recannatt Ia présente convention collective ou la fol pour 'un des motlfs ci-haut
prévus.

Nenobstant ca qul précads, une distinction, exclusion ou préfarence fondée sur les aptitudes ou qualités de
bonhe fol d'une personneg pour accomplir 'ensemble de ses taches est réputée non discriminatalre.

Harcalement psychologique ou sexuel
Le harctlament psycholagique ou sexusl consiste en une conduite vexatoire se manifestant soit par des
comportements, des parolas, des actes ou des gestes répétés, qul sont hostilas ou non déelrés, taquells porte
atteinte & la dignité cu & I'intégrité psychologique ou physique de Femployé et qul entraine, pour celul-ci, un
milleu de travall néfaste,

Une seuls conduite grave peut aussi consfliver du harcélement psychalagique ou sexuel si elle porta une tells
atteinte et prodult un effet nacif continu pour f'employé.

L'employeur et le syndicat convisnnant de prendre des moysns ralsonnables an vue da favoriser un milleu de
travail exempt de harcélement psychologique ou sexuel, particulidrement en mettant sur pleds des poitiques
de sensibilisation et dinformation.
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Article 4 Droit de Ia direction

41

Le syndicat raconnalt la responsabllité de Femployaur d'administrer, de diriger et de gérar san entreptise de
fagon efflcace. Les seules considérations qui limitent ces drolls sont les restrictions apportées par les termes

de la présente convention collective.
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Article & Reconnaissance du syndicat

5.1 U'amploysur reconnait le syndlcat comme fe ssul représentant et mandataire des salarlés aux fins de la
négociation et de 'application de la convention coliactive.

5.2 Toute entente enlre 'smplaysur et le syndicat modifiant une ou plusieurs dispositions de fa convention
collactiva n'est valide qua si alle est signée par des représentants de Femployeur et du syhdicat
expressément désignés pour ce falre,

Le syndicat peut faire appel & un représentant du syndicat canadien de la fonction publique chaque fois qu'il
traite ou négocie avec 'amployeur. ]

53 Les annexes ot lettres d'antente font parlls Intégrante ds la convention collsctive,

5.4 L’employeur convient de ne pas faire exécuter par les cadres du travall normalertent accempli par des
salariés de {unité d’accréditalion sl cela a pour effet de causet des mises & pied ou de réduire des heures de
travail parmi les salarlés régullers. L'employsur ne peut s'appuyer sur fa présenta disposition pour remplacer
systématiquement des crouplers par des cadres.

5.5 L'employeur s'angage A prendre falt et cause de tout salaréd qui fait Fobjet d'une poursuite du fait de
Vexerclce do ses fonctions, sauf le cas de faute lourde.

5.6 Dans I'éventuatité de changement technologique qui aurait pour effet de modifier I'4quipement ou les
méthodes de travall, Femployeur avise par éorlt la syndicat un (1) mois avant tel changement. Les partles se
rencontrant dans I plus bref délai pour discuter des solutions envisageables afin d'atténuer las impacts d'un
changement tachnalogique. ‘

8.7 L'employeur canvient de ne confler en sous-raitance aucune activité de travall présentement couverte par
les smplols de la présente canvention collective si cela a pout effet de causer des mises & pled ou de réduire
les heures de travail des salarlés réguliers & l'exception des dispositions prévues & Tannexe E et & Tarticle
§.4.
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Article 6 Régime syndical

6.1

6.2

8.3

6.4

6.5

L'employeur déduit de la pale de chaque salarié, das son entrée an fonction, toutes cotisations syndicales
fixdes par le syndicat,

Les montants da toutes colisations sant établis ou révisés par ie syndical. Line cople cerlifiée conforme & la
résoluflon adoplée en ce sens est transmisa & l'smployeur par le secrétaire du syndicat, Cat avis prend effet
a compter du début de la périods de pale qui suli ta récaption de la résclution par employeur

L'smployeur percolt sur chaque pale, las cotisations syndicales fixées par le syndicat. L'empioyeur remet
mensusilement au secrétsire-résorier du syndlcat, dans les guinze {15} Jours qul suivent la dernigre pale du
mois précédent, un chéque équivalent au total des retenues syndicales ainst qu'une liste des noms des
salariés, du numéro du salarié, du stafut, du salaire et des cotisatians syndicales pargues. Ala fin de ['annés,
l'er?plnyeur fournit 4 chaque salarlé, pour fin d'impéts, un relevé des cotlsations syndicales payées au cours
de Fannée.

Tout salarlé doit devenlr membra du syndicat camme conditlon d'emplol. Aucun salarié ne pourra étre
renvoyé pour la saule raison que le syndicat a refuss ou differé de Fadmeitre comme membre ou l'a
suspendu ou exclu de ses rangs.

L'employeaur rend disponible, en format électronique, la convention collective, pour tous les salarlés. Il en
imptime et en remet cent {100} coples au syndicat.
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Article 7 Affichage et transmission de documents

7.4 L'employeur met 4 la disposition exclusive du syndicat, des espaces pour fins d'affichage sur quatre (4)
tableaux fermés a clé et ¢e, & des endroits convenus entre las parties.

7.2 te syndicat peut afficher sur [es tableaux installés par Pemployeur les avis de convocations, [nformatians,
directives, rapports du buraau et des comilés concernant Fapplication de la convention collective et la bonne
marche du syndicat ou teut autre document de nalure syndlcale.

7.3 L'smployeur remat au syndicat & toutes les péricdes de paie, une liste a Jour de tous les salarlas. Cette liste
comprend ;

nom et prénom;

date de nalssance;

salalre régutier;

titre de Femptol;

date d'entrde en service;

adresse domiciliaite;

numéro da téléphone domicilialre;
statut; .

salaire cotisable,

7.4 Chaque salarlé a la responsabllité d'informer Femployeur de tout changement dans son nom, son numésro
d'assurance sociale, son état civll, son adresse et son numére de téléphona, en complétant le formulaire
disponible 4 la direction des ressources humalnes ou sur e site intranet de FEmployeur.
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Article 8 Absence pour activités syndicales

8.1 Tout satarié officlellement mandaté ou délégué par le syndicat peut s'absenter de son iravail pour participer
& des aclivités syndicales telles que réunlons, congrés, comités, séances de formation, ets., et ce, aux
conditlons qui suivent, :

8.2 Un salarié, représentant du syndicat, peut s'absenter de son travali pour une période de temps raisonnable,
sans parte de salalre régulier (Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourbaire) ainsi que les primas
prévues & 16.7a) 8l y a Heu afin de discuter de Fapplication de la convention collective avec des
représentants de Pemployeur. Tel raprésantant doit cependant 8tre préalablement autorisé & étre libérd de
son travall par son supérisur Immédiat, laque! tlendra compte des exigencas du service. Cette autorisation
ne paut alre refusée sans motlf valable.

83 a) Un maximum de cinq (5) salariés & ia fols, représentants autorisés du syndicat, peuvent s'ahsantar du
travail pour participer a des activités syndicales. Le syndicat doit aviser lemployaur de telles absences au
movyen d'un préavls de sept (7) jours, 4 moins de cas urgents ou Imprévisibias,

b} Un maximum de sept (7) salariés 3 la fols, représentants du syndicat, peuvent s'absenter du travail pour
participer 3 dee activités syndicales tel un congrés, colloque, sesslon de formation ou consells syndicaux.
Le syndicat doit aviser l'employeur de telles absences au mayen d'un préavis ds sept (7) jours, & moins de
cas urgents ou Imprévisibles.

¢) Chague année, & comptar du fer aout 2022, le nombre d’heures prévuss au présent alinda est révisé afin
de tenir compta du nambre de salariés 3 Femploi & cette dale. La base de calcul correspand & cing (8)
heures par salaré tout en respectant le nombre minimum de 33985 heures. .

d) Pour Fannge 2022-2023 seulemant et dans [e but fachiter [a mise en place de fauto-gestion des pourbaires
par e syndicat, Femployeur accorde cing cent (500) heuires de libérations supplémentaires.

8.4 a) Les absences prévues a l'article 8.3b) peuvent étre sans solde. Les salariés autorisés par le syndicat
ragoivent directsment de l'employeur lo salalre réguller (Taux de safalre mejoré de son taux moyen de
paurboire) et les avantages soclaux auxqusls lis auralent normalement eu droit s'is avaient €lé au travail
durant ces absances. L'employeur facture mensueilement au syndicat les sommes payées, incluant les
avaniages sociaux qui y sont reliés,

b) Le remboursement doit &tre payé dans les trente (30) jours sulvant Fenvol de catle facture au syndicat. A
défaut de palement par le syndicat dans le délai précité, les montants dus sont pris par Pemployeur 2
méme les retenties da la cotlsation syndicale.

8.5 La salarié &iu ou qui abtient un poste au SCFP ou Fond de solidarité ou FTQ et qui &n fait la demande dcrite
au mokns trente (30) jours & lavance, obtient un congd sans solde d'une durée minimale d'un (1) mais et
pour la durée de sor mandat ou de ses différents mandats succesaifs. Au terme de son mandat et sur avis
&crlt préafable d'au moins trente (30) jours, le salarié reprend gon horaire choisi en début d'annde, A sen
retour, il sera consldéré hors quolas. .

8.6  Local dusyndicat
L'employsur met 4 la disposition exclusive du syndicat, sur les fisux du travall, un local syndicat comprenant
uke porte fermée 2 <lé et une prise téléphonigue, Les frais du téléphone et les appsls Interurbaing sont & la
charge du syndicat,

Dans Péventuafité d'un déménagement ou d'un réaménagement des espaces administratifs, Pemployeur
étudiera Ia possiblité d'une amélioration de la locaisation des espaces alloués pour le local syndical.

8.7 Quatre (4) salarlés sont likérés, avec solde pour participer a toute séance de négaciation ou de conciliation.

8.8 Les salariés raprésentants du syndicat sont ibérés sans perte de salaire réguller (salaire réguller majoré de
son taux moyen de pourbolre ainsl que les primes prévyes  16.7 ) s'ity a lew) pour Péquivalent de la durée
d'une das actlvités ci-dessous, lagueile ne peut élre Inférieure & quatre (4} heures,

«  Comité de relations de travall (art. 13.1) (4 représeniants)
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Comité d'assurance {1 représentants) (art. 26.3)

Comité de retralte {1 représentant) (art, 27)

Comité Poker (2 représentants} (Annexs F, arl, 6}

Comité de grief (2 représentants) (art,10.2)

Comité de santé ot sécurlté au travall {2 représentants) (art.28.2)
Comité sur les horaires (2 représentants)

Cholx annuel d'horaires (2 représentants)

Choix annuel de vacances st fériés (2 représantants)

Alns! que tout autre comité créé par Yemployeur,

A & & 4 & & & =
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Article 9 Représentation syndicale

9.1 l.e syndicat désigne les délégués syndicaux.

9.2 Un salarlé qui désire rencontrer son représentant syndical peu! le falire pendant ses périodes de repos, de
repas, avant ou aprés le travall. !l avise alors son supériaur imméediat afin que le représentant syndical soit
Ibéré de son travail. Tel représentant doil cependant &ire préalablement autorlsé & 2tre libéré de son travait
par san supérieur Immédiat, faquel endra campte des exigences du service. Cetle autorisation ne peut étre
rafusée sans motif valable.

9.3 ['amployeur met une salle fermée, sl y en a une de disponible, & fa disposition du saladé qui désire
rancontier son représentant syndical.

9.4 Paur toute rancontra avec un représentant de Pamployeur relativernent au respect de la convention collective
ou pour imposer une mesure disciplinalre, le salarlé psut étre accompagné d'un représentant syndical de
son cholx lorsque les clrconstances le parmettent. Lorsqu'll n'y & aucun représentant syndical présent sur
los lleux du travall, un safarlé peut lre accompagné par un autre salarkd de son choix, présent sur les lleux
du travali. Ce dernler agira a titre de représentant syndical,

9.8 Le syndicat transmet & Famployaur le nom de tout teprésentant syndical et Favise da tout shangement,
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Article 10 Procédures de réglement de griefs

it

iii.

vi.

vii,

viih

xi.

b)

dj

o)

10.4 Les parlies conviennent que les dispositions du présent articte 10 portant sur ia procédure de
réglemenit de griefs sont celles qu'elles s'engagent a suivre en vue de solutiohner toute
mmésentente relative & l'interprétation ou-a lapplication de la convention colieclive. Les griefs
doivent 8tre  régiés dans les plus brefs délals. A cette fin, les dispasitions du présent article ne
doivaiit pas &tre lntarprétées de fagon & empécher les salarlés de discuter de leurs problémes
avec leur gestionnaire:

10.2 @) Un grief peut étre pour un individu, pour un groupe de salarié ou pour et au nom. du
Syndigat,

Uri grief-est soumis par écril au supdrieur immeédiat concerné dans les trente (30) jours sulvant e fait qui en
est I'occasion ou la connaissance gue e salarié en d eu. La forimule de grief doil &lre signée par le salari¢
impliqué s'il s'agit d'un grief individusl, Dans le.cas d'un grief impliquant un groupe de salaries, le grief peut
8tre signé par un représentant du syndical. Dans le cas d'un grief du syndicat, le grief est soumis a la
Direction. des fessources humaines. Dans 1& cas d'uil grief patronal, le grief peut etre’ signé par un
reprasentant de 'employeur (DRH) et soumis au président du syndicat.

Suite & Fétape prévue en b); tout grief dalt &lre discuté lors du comité de grief suivant. Dans ta mesure du
possible, ce comité doit s rencontrer & une fréquence d'une fols par (2) deux mols,.

Si le grief e parvient pas a étre réglé lors du comité de grief, les parfies ont soixante (60} jours de ce
detnier pour décider si ledit grief sera porté en arbitrage.

Dans lés douze (12) moié suivanhts le dernier déiai stipulé -en d), pour chaque grief visé, les parties

s'enfendant sur le modéle d'arbitrage retenu. Une vole d'arbitrage doit étre identifiée parmi les deux (2)
oplions.suivanies .

"1 Arbitrage express :
&

Les parties s'entendent sur une date d'audience.

A partir de la banque. d'arbitre constituée aprés entente eritre les parties, la disponibifité de chacun des
arbifreés est vérifiée A tour dé rdle, ol ¢ a partir de 'aibilre assigné lors du dernier arbitrage express.

Les parties convienhent de renétire une cople de la tonvention ¢ollective ainsi qu'une copie du ou des griefs
uniguement en début d'audience,

Les parties conviennent d¢ permetire les admissions en début d'audience,

Chacyne de$ parties se réserVe le droit de falre entendre un (1) témoih,

Les parlies sont représeritées par un maximum de -deux- (2) personnes chacune étant entendu gue les

parties ne peuvent élré représentées par un procureur.

La durée de l'audience d'uti grief peut varier d'une demi-journée & un maximum d'une journée.

'arbitre. doit entendre le grief sur le fond avant de rendre une recommandation. Une période de clarification
durant taguelle Il pourra faire état de sa compréhension du litige fui sera octroyée avant la fin de Paudience.

Cetle conipréhension sera entérinée par les parties.

Aucun docliment ne pell étre remis par les parlies apres I'audience, 4 moins d'une autorisation préalable de
Tarbitre.

L‘ar’bilrs doif rendre ‘sa recommandation par &ciil, de maniére succincte, dans les meilleurs délais, Ladite

‘recommandation lie les parties mais ne peut 8lre invogquée ultérieurement devant aucun tribunal.

.es honoraires et les frais de P'arbitre qui inclut Parbitrage €t la recommandation, sont assumeés a parls

-égales entre 'employeur et le Syndicat et inclus les frais de rédaction de la recommandation.
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xil.  Advenant quun arbitre ait élé réservé el que, pour toute raison, les parties sont dans Iimpossibilité de
procéder & Faudition du grief, les frals d'ahnulation encolrus seront assumés conformément 4 une entente
intervenue enire les parties; préalablement 4 la.demande d'annulation,

2. Latbitrage conventionnal ; -
Tout grief référé en arbitrage conventionnel sera soumis aux conditions préwues a l'article 11 de la convention
collective:

103  Toufe entente entie le syndtcat et I'employelr v:sant l& réglement d'un grief qui ne fail pas I'objet
d'un désistement- doit 8lre constatée par écrit ef signée par les ieprésentants désignés des
parties. Celte ‘ehtenté fie Pemploysur, la syndicat et les salariés en cause.

10.4 Les vices de formeé dans fa formulation d'un grief #'invalident pas ce dernier.
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Article 11 Arbitrage

11.1 L'arbitre & les pouvalrs d'un arbltre de griefs prévus au Code du travall, mals n'a pas compétence pour
modifier le texte de la convention collective,

11.2 En matidre disciplinaire, Farbiire a le pouvoir de confirmer ou de radifter & décision de Femployeur et H peut,
le cas échéant, y substituer la décision qui lui paralt uste et raisonnabla, compte tenu de toutes lea
circonstances de l'affalre.

11,3 Un grief 3 Pencontre d'un congédlament sera traité en priorité avant tout autre grief déféré & l'arbitrage.

114  La décislon de Farbilre est sans appel. Les honoraires et les frais de l'arbitre sont payés 4 parts égales entra
temployeur et ls syndicat, Le salalre des témoins & Pemplol de Femploysur demeurs toujours & la charge de
ce dermiar,
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Article 12

12,1

12.2

Mesures disciplinaires

Selon Ja gravité ol la fréquence des infractions et en tenant compte des circonstances, les
mesures disciplinairés prennent la forme d'un avertissement écrit, d'une suspension ou d'un
cangédiement, Malgré: ce «qui précéds, 'employeur peut suspendre; avec ou sans solde, un
salarié pour fins d'enquéte, Cetté mesure est de fature administrative. L'employeur proceéde a
son ‘enquéte avec dlligence ot bonne fol. Au terme de cette suspension pour fin d'enquéle,
I'employeur transmet, le cas échéant, au salarié 1a mesure disciplinaire définitive.

a)  Lamesure disciplinaire imposée par 'employeur & un salarié doit fui &tre confirmée par un
avis écril, refiis en mains propre dans la mesure du possible, dont la cople est transmise au
syndicat.dans. les. cing (6) jours. Cet avis doit expliciter le ou les mofifs & F'appui de la’ decision
de lemployeur. ' '

b) L& décision diimposer une mesure disciplinaire st communiguée dans les rente (30} jowrs de [a
connalssance: par la:Société dé tous les faits pertinents liés a cet incident. Sous réserve. de l'article 12.7,
les délals de trenle (30) Jours: prévus & lalinéa ne s'appliquent pas si la décision d’limposer un
congédiement ou une suspension résulte de la répétition de certains faits ou d’'un comporlement chronigue
de Pemployé,.

L1423

12.4

Si l?emp[byeLl_r sl dans Fimpossibilité de remeitre la mesure disciplinaire au salarié en raison de
Vabsence de ce dernler, it doit la fui remettre, en mains propres dans la mesure du possible,
dans les cing {5) jours travaillés suivant son retour régulier au travait.

A) Tout salarié a qui une mesure disciplinaire est Enﬁposée peut, s'il croit quil est injustement .
trailé, soumettre son cas & la procédure de réglement de griefs dans les trente (30) jours de la
récaption de la mesuré discipiinalre.

B) Toul salarié & qui un avertissemant écrit est imposé peut, sl crolt qu'ilt est injustement traité, soumettre son
cas a la procédure de réglement des-griefs dans les treize (13) mois de la réceplion de la mesure disciplinalre.

125

12.6

127

12:8

Dans lous les cas d'arbitrage portant sur une mesure disciplinaire, Femployeur assume le
fardeau de la preuve,

Tout salarié peut, peidant ses periodes de repos, de repas, avant ou aprés le travall, el aprés’
avolr pris rendez-vous,:consulter son dossier personnel et en avoir une copie & l'intérieur d'un
délai raisonnable.

Toute mesure disciplinaire apparaissahl au’ dossier d'un salarie ne peut étre invoguée aprés
douze {12) mois: de: son inscription, il 0y en a pas eu dautres durant cette période. Celte
période: douze (12) mois est interiompue par fouite absence du travait de plus de sept (7) jours,
excliiant [&s conges fériés et les vacances.

a) Tout s_etlari,é ayant droit au grief qui fait I'objet d'une suspension ou d'un congédiement a
droit, préatablement & I'arbitrage, de visionner la bande vidéo que {'on entend mettre en preuve.

b) Les systémes élecironiques de guet, d'observation et d'écoute sont principalement utilisés dans fe but de
protéger l'entreprise 3 l'égard d'actes dommageables tels que: le vol, la fraude, la dépravation, fes
dommages & la propriété. Ce n'est que de fagon exceplionnelle et dans le respect de la vie privée des
salariés au travail qie ces sysiémes ou tout autre systéme électronique pauvent servir a recusillir une
preuve ai'appuide mesures disciplinalres.

Quant.au réste, le-tout doit-&lie conforine aux régles prévues au Code civil 4 cet-égard.
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Article 13 Comité de relations de travail

1314 Le Comité de relations de travail est composé de quatre (4) représentants du syndicat et de quatre (4)
représantants de lemployeur. Ce comité peut déléguer un Teprésentant de chacune des parties pour étudier
toute question perticuligre. Ce comité peut s'adjoindre, s'ltla juge & propos, toute personne de lexteriour.

13.2  Ce comité a pour ohjectif de discuter de toute guestion qu'une parlle désire sourmettre & laulre.

13.3 Les partles convlennent des dates, de la fréquence et de la durée du Comité de relations de fravail. Dans un
délal ralsonnable avant ls tenue d'une rencontre, chacune des parties informe lautre des sujets quelle
souhaite discuter. A défaut d'accord sur la fréquence, le Comité de rolations de travall se réunit ay moins
une {1) fols par mois.

43.4  Tout cas de situation conflictuslie n‘ayant pu 5tre résolu par le supérleur Immédiat, entre un salarié et une
persanne, peut &tre soumis pour discussion au Comité de relations de travall
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Article 14 Ancienneté

14.1

4.2

1 4' 3

14.4

14.5

Acquisition

L'ancienneté d'un salarié régulier correspond au nombre d'années, de mols et de jours depuis sa derniére dale
d'entrée en service comme. salarié: régulier. Lorsque survient pour un salarié tégulier, une périade de temps
pehdant laquelie sorr gnciehneté cesse de s'accumuler, I'ancienneté est alors modifiée pour tenir comple de
cetarrét, ' '

Un salarié régulier qui exerce uhe fonction syndicale hors de 'unité d'accréditation continue d’accumuler son
aniclennieté pour la durée de-son mandat. Quant au safarié occasionnel; il maintient son rang de priorité ou de
pige. )

A 1a firr de son mandat, le salarié qui désire réprendre sonh emploi doit én informer Femployeur par le biais d’un
avis garit envoyé du Service des tables de jeu. Dans les trente (30) jours de Pavis du salarié de son intention
de reprendre son amplol, le Service des tables de jeu planifiera un-cours d'appoint ef informera le salarié de sa
date de: début d'emploi.

Conservation o - ]
Un -salarié régulier cesse d'accumuler de. lancienneté, mais la maintient pour fune ou T'autre des raisons
suivarnies .

- durant Pexerdice ding charge publigue;

- durant une période de'mise a pied. .

Perte _
Un salarié régulier perd son ancienneté el mat fin & son emplof dans les situations suivantes

a} Congediement pour cause jusie et suffisante;
b} Mise & pied pour une période équivatente a_‘s'on ancienneté, mais saris excéder dix-huit (18) mois;
o) Rémission fibre et volontaire noh révoquée par le salarié dans les 24 heures suivantes,

d) Défaut du salarié mis & pied de se présenter au travail dans les sept {7) jours sujvanis l'envoi par

Pemployedi d'und kettre sous pli récommandé 4 sa derniére adresse connue 'avisant de se présenter au

© travall, mais seulement aprés que l'employeur ait tenté de rejoindre el salarié:par vole 1éléphonique et que

ce dernier Wail pas répondu ou refusé de se présenter au travail. Tel salarié peut toutefois justifier ce
défautpar un empéchement grave dont il doit falre la preuve; '

) Absende sans avoir avisé Temployeur ou sans motif valable de plus de trols (3) jours de travail consécutifs;
f) Retraite.

Lorsque suivient une péridde ot Pandiennelé d'un salarié régulier cesse de s'accumuler, la date
d'anclenneté est réduite proportionnellement & la durée de Pabsence. Le satarié régulier acquiert un notiveau-
rang en fonction de Ja-nouvelle date. Dans le cas d'une égalité avec une date existante, le salarie régulier
prend le rang le plus élevé avac la méme-date.

Listes officielles
a) Liste d'ancienneté

iy Hexiste une-seule liste d'antlenneté pour les salariés réguliers.

iy Laliste d'ancienneté des salariés réguliers est mise 2 jour au ter décembre de chaque année et
affichée pendant 30 jours une fois 'an, au mois de décembre, Une copie de la liste est transmise au
syndicat, N '

iii) Cette liste d'ancienneté peut &tre conlestée par voie de grief et dtre corrigée dans les 30 Jours de la
signification de l'erreur confirmée: par femployeur. Elle demeure en’ vigueur jusqu'a Faffichage de
{année suivante,

b) Liste de priorité
iy Unrang de priorité est attribug au salarié occasiormél lors des situations suivantes :
1) Lorsgue le salarié a complété sa période de probation de 1 040 heures travallices;
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14.6

¢}

7) Lorsgue le salarié se voif reconnaitre uné équivalence de 1040 heures travaillées en conformité
avec |'article 14.6 ou l'article 19;

iy Lorsque plusieurs salariés occasionnels obtiennent un rang de priorite dans la méme pericde de paie,
e rang de pigé sera utilisé afin de déterminer le fang de chacun dans Ia liste de priorité. Le plus petit
nombre indique la priorité du salarié sur un aulre salare dans cetle liste (1 par exemple exprime une
priorité supérieurs au chiffre 2}

iiiy 11 existe. une seulé tiste de rang de priorité pour les salariés occasionnels.

iv) La liste officielle de rang de' priorilé des salariés occasionnels est mise & jour au Ter décembre ot
affichée pendant 30 jours une fois 'an, au mois dé décembre, Une copie de la liste est fransmise au
syndicat.

Calle lisle de-rang de priofité peut étre contestée par vole de-grief et &lre corrigee dans les 30 jours de
fa signification de Terreur confirmée par Pemployeur. La liste dé rang de priorité demeure en vigueur
jusqu'd I'affichiage de 'annés suivante.

Liste:de rang de plge

Lorsque plusieurs salariés occasionniels sorit embauchés & la méme date, un tirage au sort est effectué

afin de-déterminer le rang de pige de chacun,

Lors du tirage, unreprésentant syndical est présent.

Le salarié qui obtient un émplol hots de [unité d'accréditation et qui & sa demanide ou & celle de f'employeur
revient dans celle-ci, 8 voil reconinaitre selon son statut, soit toule son anciennelé depuis sa derniére date

d'embauche comme salarié régulier, soit son rang de priorté ou son rang de pige comme salarlé
occaslonnel, eh alttant quil Wait pas complété cinquante (50) jours travaillés a son nouvel emplo.

Toutefols en cas. d'affeclation temporaire ou te réaffectation hors de l'unité d’accréditation, un salarié régulier
gontinue acoumiler soh ancienmeté el un salarié occasionnel maintient son rang de priorité ou de pige, seton

]

«cas, pourun maximum de deux ans sauf pour le remplacement d'un congé prévu & T'article 19.

Nondbstant les dispesitions de F'article 14.6, l'employeur percevra des colisations. syndicales sur chacune des

paies de touf salarié affecté sur une base conlractuelle & un poste cadre (SDO a contraf), -administratif ou
professionnel, le tout, conformérment a Fariicle 6.3 de la convention collective.
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Article 15 Emploi vacant

15.1 Nomination de régulier

Lors du cholx d'haraire annuel, aprés qus tous les salariés réguliers auront falt lsur choix d'horalre, les
horaires laissés vacants seront offertes aux salarids occasionnels selon leur rang de priorité et par la sulte,
selon leur rang de pige.

152 Les salarlés occasionnels ainsi nommés réguliers, seront inscrits 4 Ja liste d'anclenneté 4 la suite du derier
salarié vy apparaissant,

15.3 Las salarés occasionnels alnsl nommés régullers acquerront |e statut de régulier avec les avantages soclaux
au début de la nouveils annés financlére, 4 'exceplion des salarfés absents pour maladie (incluant IVAC -
SAAQ), CNESST, congé sans solde, matarnité, congé parental et mise & pled. Ces derniers acquerront le
statut avec avantages soclaux au retour au travall régulier du salarié.
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Article 16 Heures de travaii

16.4 a) La semaine normale de travail des salariés & temps complet régle par la présente convention, tout en etant

16.2

16.3

16.4

16.5

b)

compiise  lntérisur d'une période de sept (7) jours de calendrier, comporte un certain nombre de jours et
d'heures de travail déterming sefon 'annexe B de la convention collective pour un total maximal de 2080
heures.

Les salarlés & temps partiel sont exclus de 'annexe B. L'employeur s'engage & précéduler les salariés a
tamps partiel sur la base d'une rotation 3-2* de la fagon suivante :

. Deux fins de semaine de trols (3) jours de travail (vendredi, samedi et dimanche) aux quaire {4)
semaines;

+  Deux (2) jours de congé par semaine entre le lundi et le jeud;

«  Une fin de semaine de congé garantie de trois (3) jours (vendredi, samedi et dimanche) aux quatre (4)
semaines; :

« Une fin de semaine discrétionnaire de trois jours (vendredi, samedi el dimanche) aux qualre (4)
sermaines,

Lors de la fin de semaine discrétionnaire, les salariés & temps partiél peuvent &tre appelés-au travail par ordre
inverse d'ancienneté, apras le temps complémentaire et les occasionnels.

Le maximum d'heures régulléres fravaillées pour un salarié & temps partiel ast de 80 heures de fravail aux
deux semaines cotrespondant & une période de paie.

+ L'horaire des temps partiel ne comporte pas d’heures garanties sous réserve de 16.3 a) el permet les
Coupuras,

La journée de travall comprend des cycles de travall et de repos conformément aux horaires en vigueur, Le
salarfé convient de prendre son repas & [intérieur des pauses faisant partie de I'horaire de ftravail
conformément & 'annexe D,

a)

b)

c}

Tout salarlé qui se présente au travail selon son horaire sans avoir été avisé du contraire par l'employeur a
drolt, pour sa journée normale de travall, 4 une rémunération minimum équivalente a quatre (4) heures de
travail payées & son taux de salalre régulier. (Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourboire)

If est entendu que le paragraphe a) ci-dessus cesse de s'appliquer & compter du moment oG le salarié
neffectue pas les heures de travall pour lesquelles il est cédulé solt parce qu'il est excusé 4 sa propre
demande, soit & la suite d'une Inferruption des opérations dues & un cas de force majeure ou a la suite
d'un cas fortuit.

Sauf lors de clrconstances échappant au contréle de I'employeur, Fhoraire de travall des salaries réguliers
ne peut étre modifié qu'avec un préavis de deux (2} jours.

Selon le besoin, les salariés occasionnels sont appelés 2 étre inscrits sur Phoraire, selon leur rang de
priorité ou de pige. Le nombre d'heures régulidres étant compris & lintérieur d'une période de paie ne
dépasse pas quatre-vingts (80) heures.

Sous réserve de ce qui précads, 'horaire de travail des salariés occasionnels ou salariés en période de
probation peut étre modifié en tout temps avant le début de chacun des quarts de travail,

L.es salariés ayant été appelés sulte aux basoins identifiés serant gérés selon la polittque eh vigueur.

L'employeur peut autoriser deux (2) salariés de méme statut 8 échanger un jour de congé hebdomadaire,
peu importe leur quart de travail, en autant que cela n'ait pas pour sffet de travailler un double horaire ou
plus, De plus, cette demande ne peut faire en sorte que le salarlé fravaille plus de douze {12) jours
consécutifs.

Cette demande dalt se faire par ke formulaire élecircnique, accentée par les deux (2) salariés concernés, et
soumise dans un délai maximal de quatre-vingt-quatre (84) jours avant le début de I'échange.

Pour le salarié régulier, lo délai maximum pour compléter 'échange est de quatre-vingt-quatre (84) jours.
Pour le salarié occasionnel, échange de congé doit se compléter a l'interieur de la méme période de paie.
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18,5

16.8

by

c)

d)

&)

by

)

d)

)

a)

B

o)
d)

a) L'employeur peul autoriser deux (2) saldriés de méme stalut 4 échanger un jour de congé
hehdoimadaire, pat importe leur quart de travall, en autant que cela n'ail pas pour effet de travailler un
double Horalre ou-plus. De plus, cette demande ne-peut faire en sorte que e salarié travailie plus de douze
{12) jours conséoutifs,

Cette demande doit se faire par le formulaire électronique, acceptée par les deux (2) safariés concernés, et
soumise dans un délai maximal de gualre-vingt-guafre (84) jours avant le début de Féchange.

Pour fe. salarié régulier, le délaf iaximum pour compléter I'échange-est de-quatre-vingt-quatre (84) jours.
Pour fe salarié occasionnel, 'échange de conge dolt se compléter & lintérieur de la méme pérlode de paie.

L'employeur peut autoriser deux (2) salariés réguliers & échanger un maximum de quatre (4) heures de

travail entre eux, pourvu-gu'il reste aumoins neuf heures et demie (9h30) entre fes deux (2) horaires.

Le délaf maximum_pour compléter Téchange est de quatorze (14) jours.

Egalement, employeur peut autoriser deux (2) salariés travalllant sur le méme quart & échanger leur
horaire de tiavail pour une méme journée.

Lot d'échanges, les modifications deviennent le nouvel horaire de Femployé el les codes d'absences

afférents: pourront s°appliguer & 'éxception des vacances, des fériés et des congés personnels. Par contre

un employé péut effectiter un échange de congé surun échange de conge. Aucun congé. ne sera di ou
remis $aGf lors de la démission du salarié,

Les dispositions du temps.supplémenitaire ne sappliguent pas.
Une fois l'an, au'mois de janvier, les salariés choisissent leur quart de travail-et leur horaire de travail par

anclenneté générale.
Le choix ¢'horaire est effectif 4 fa date définie & Tarticle 2,27

Un salarié qui he se prévaut pas d'un choix d*heralre a son rang perd son privilége. Il fe perd & chaque tour
jusqu'a ce qull donne son choix. En aucune circonstance, if ne peut déplacer un croupler ayant déja
exercé son cholx. L'ordre ainsl établit s'applique aussi aux fins d'application de I'article 20.3a), lors de la
premidre étape du choix de vacarices suivant immédiaternent le cholx d'horaire.

Lors de la formation des groupes, I'employeur doit respecter 'anciennetéd des salariés qui orit choisi le
méme:horaire de travail. ‘
Le salarié ayant la compétence au jeu ol la maison ne joue pas contre les clients pourra signifter, lors du
choix d'horaire, sa volonté de ne.pas stre priorisé A dejeu au sers de Marticle 4.1 de ['annexe « E »,
Siite 413 sighatute de la présenté convention collective, les croupiers ayant la compétence aux jeux ot la

maison ne joue pas conlre les clients pourront relirer cette compétence en avisand 'employeur par écrit, Ce
retrait est effectif dans les 30 jours sujvant la signature de la convention callective.

16.7  Primes
A compter de la sighature de la présente convention collective, toute heure travaillée par un salarié entre

'23h et 8h donne droit & une prime de nuit. Les salariés dont Ihoraire se situe majoritairement de jour,

fidme &'l débute dvant 8h, n‘ont pas droit-a celte prime, Le mohfant de la prime de nuit est de

+  1.50 $ heute 4 partic de (& signature de la convention colieclive;
v 1,54 % Mheure 4 partir du ¢ avril 2023;
1,57°$ Fheure @ partir du:t% avril 2024;
« 1,60 % 'heure & partir du 1o avril 2025;

-

A compter de la signature de la présente convention collective, toutes heures lravaillées par un salarié lors
des jours suivanls donnent droit & une prime de 50% du taux régulier;

+ Jour de I'An + Lendemaln du Jour de FAh .
s Vellle de Nosi » Fate de No&l
« Lendemain de Nosl -« Veille du Jour de ['An

Led pries prévyes aux-afingas qui précadent sont cumulatives, mals ne sont pas intégrées au salaire,

Aux fins d'application. de cet’ article, lorsque Fhoraire du salarié débute lors de fune des journées
mentionnées. ci-dessus, la prime est appliquée pour toutes les heurgs travaillées sur fedit horaire.
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16.8

16.9

16.10

16.11

6) Afin de bénsficier-de la prime prévue pour les jounées des 24, 25 et 26 décembre, le salarié doit avoir
travaitlé, 'l est prévu & horaire, toutes-les heures prévies 4 son horaire, et ce; pour les journées des 24,
26, 26, 27 &t 28 décembre. Toute absence autre qu'un congé hebdomadaire, congé férié, vacances,
congés soclaux;-congé sans solde ou autofinance entraine fa perte de la prime pour toutes fes journées
des 24, 26 ét 26 décembre.. .

f) Afin de bénéficier de fa prime prévue pour les journées des 31 décembre, 1¢ et 2 janvier, le safarié doit
avoir Iravaillé, s'il est prévu 4 Ihoraire, toutes les heures prévues a son horaire, et ce, pour fes journees
des 29, 30, 31 décembre, 1% et 2 janvier. Toute absence autre qu'un congé hebdemadaire, conge feris,
vacafices, congés sociaux, congé sans solde ou autofinancé entraine la perte de la prime pour toules les
journées des 31 dacembre, 1% et 2 janvier.

Chagque année, Femployeur détermine les effectifs réquls pour chacun des horaires.

De plus, les horaires devenus vacants entre a date du choix d'horaires el quatre semaines avant te débul de
Fannée financiére seront offerts par ancienneté aux salariés n‘ayant pas.eu aceés audits horaires, maximum
deux (2) remplacements.

Les salaries qui auront choisi un nouvel horaire, aprés que le choix des vacances ait &té effectud, devront
effeotiier un nouveau choix de vacances et de fories en fonction des quotas de leur nouveau groupe, sans
égard & ieur ancienneté pour les choix déja accordés.

Chague année, au choix d'horaire, Temployeur s'engage a exclure les salariés préretraités et les officlers
syndicaux bérés a temps complet, maximum de dix (10) salariés par année financicre, de ses effectifs
assignés pour combler chacun de.ses horaires. :

Double affectation

~ Annuellement, le comité horalie dp__u_ble affectation devra examiner les possibliités de favoriser I'affectation des

salariés a deux-(2) affectalions différentes au cours d'un méme quart de {ravail, en prenant en considération
les besoins opérationnels, Las salong privés, la section platine, le craps, le poker ef les reléves sont exclus de
ce mandat.

d) Le Service des tables de jeu offre, aux salariés réguliers, la possibilité d'augmenter leur nombre dheures
régulidres travaillées jusqu'a un maximum de deux-mille quatre-vingt (2 080) heures par année, el ce, de la
fagon- suivants :

+ Avant la production de 'horaire, en précédulé, les salariés réguliers auront la possibilité de s'inscrire, a
Paide du formulaire &lectronique, pour du temps complémentaire en priorité sur fes salarlés
-beeasionnels. :

+  Sur appel, tout salarié régulier d_ésir_ant offrir sa disponibilité afin d’'augmenter son nombre d'heures
réguiiéres de travail s'inscrit, & 'aide du formulaire électronigue, jusqu'a 7 jours & Favance,

b) Le salarié doit 8ire disponible au moment de I'appsl pour le quart de travail ol il a Inscrit son nom.
Toutefols, si un salarié désire aniuler sa disponibilité, il peut 16 faire tant que 'employeur ne I'a pas appele,

) La liste est utilisée en priorité (L.e: avant la liste des occasionnels, celle du discrétionnaire prévu aux
horaires des temps partiel et occasionnel et celle du temps supplémentaire) pour la période du 7e jour
suivant afin de combler Te manique. Les heures sont offeries selon les mémes régles que Fattribution du

temps supplémentaire, :

d) Toutefois, les salariés réguliers auront la possibilité de précéduler du temps complémentaire deux (2)
semaines & lavance, én priorité sur les salatiés occasionnels.

) Les salariés ay‘anlrélé appelés suite aux besoins identifiés seront gérés selon la politique an vigueur.

) Nonobstant Parlicle 23, les heures effectudes sont rémunérées. 4 taux simple et le mécanisme de
comblement des heures ne donrie pas drolt 4 la procéduré de réglement des griefs,

g} Las heures de compiément d'horaire donnent droit aux crédits de vacances, fériés et maladie.en proportion
du temps travaillé.. Les crédiis de vacances sont ajoutés & ceux accumuleés en cours d'année et soni
ulilisés en congé au méme litré gle les autres vacahces.
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Article 17 Congés fériés

171 a)

b)

9)

d)

&)

9

h)

Sur la base de 2080 heures travaiilées, les salariés réguliers bénéficient de 110.5 heures da congas fériés
et chomés. A titre Indicatif, les journdes sont : :

Jour de FAn

.endemain du jour de I'An
Vendredi saint

Dimanche de Paques
Journée natlonale des Palrlotes
Féate nationale
Confédération

Féte du travail

Féte de l'action de grice
Veille de Noél

Fate de Noél

Lendemain de Nosi

Vellle du jour de I'An

Tout salarié régulier a droit de prévoir & 'horaire Jusqu'a 13 journées de congés féries par année de
référence.

- & B 8 % "B & * & % % & =

Les salarlés réguliers & temps complet bénéficient, en début d'année financiére, d'une avance d'heure
déterminée selon Ihoraire chaisit pour ia dite année financidre (2.27) conformément a la leltre d'antente en
vigueur en lien I'annexe B. A la fin de chaque mois, la banque d'heures de férigs est ajustde selon les
heuros travailiées durant le mois et selon les heures complémentaires effecluges.

Pour le salaré a temps partiel, Pemployeur permet d'anficiper au début de Pannée de référence, un
maximum de soixante {80) heures de congés fériés et chdmés.

A 1a fin de I'année financiére, f'employeur étabiit la différence entre les heures de congés fariés acyuises
selon les régles du présent article et celles ulilisées par le salarié. Si le solde est négatlf, I'employeur
procédera & la récupération du montant d, en le déduisant du crédit qu'it accorde au début de la nouvelle
année financiére. Dans le cas contraire, le solde des congés fériés non ulilisé est remboursé au salarié a
son salaire réguller (Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourboire) conformément 2 la pratique
existante, au plus tard 2 la premidre pale du meis de juin suivant.

Au moment ol I'emplai d’un salarié se termine, 'employeur établit ia différence entre les heures de conges
fériés acquises selon las régles du présent article et celles utilisées par ie salarié. L'employeur verse au
salarlé, le cas échéant, toute somme due. Sl le solde est négatif, 'employeur procédera & la récupération
du montant da. 1l reflent sur toute somme due & ce demier, I'équivalent de toute somme payée en trop.
L’employeur peut aussi, le cas échéant, réclamer du salarie, toute somme due.

Un congé férié doit tre pris en journés compléte de fravail. Nonobstant ce qui précéde, il est possible
pour un salarlé régulier lorsqu'll est coupé par son employeur de compléter son guart de travall par des
heures en férié. ’

Les congés fériés non rémunérés peuvent étre pris seulement aprés Pepuisement complet de la hanque. It
est entendu que pour les heures de congés fériés prises en absence sans solde, le salarié ne cumule pas
d'avantages soclaux.

Le salarié régulier et réguller a temps partiel accumule tout au long de Fannde de référence des credits
d'heures payées en congé férié lorsqu'il travaille & taux régulier ou qu'it est en vacances ou en absence
autorisée rémunérée par 'employeur dont la durée est inférisure & 3 mois. Cala ne peut pas avolr pour
effet de payer au salarié annuellement plus d’heures de fériés auxguels il a droit.
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17.2

17.3

17.4

Pour le salarié occaslonnel, afin- de bénéficier du congé de la Fate nationate du Québec, les dispositions
prévues & la Lot sur la Féte natlonalé du Québed sappliquent.

Premidre étape
Lors du choix de vacances prévus-a 20.3 les congés fériés sont actroyés aux salariés selon leur rang établi au

choix d’horaire par groupe, selon le quota prévu.a 'annexe C.

Detixiéme étape , _

Potr toute autre. demarnide en cours d'annds, e salarié demande;, sur le formulaira électronique, les dates
correspondant 4 sen ou-ses choix de congés fériés. Les demandes dolvent &fre transmises au plus tard sept
(7) jours avant 1a prise dudit-congé,

Les demandes, regues au plus tard le 15&me jour du rmois & 23059, sont traitées par ancienneté selon 14.5 a),
le 16 jour, pour le mols stivant,

Toutes demandes ultérieures pour ce méme mois seront traitées selon 'ordre premier arrivé, premier servi.

Lempioyeur autorise alors les congés selon les quotas disponibles de congés fériés et de vacances jumelés,
sauf pour les quatre (4) fins dé semaine des congés fériés suivants, ot les quotas ne sont pas jurmnelés pour
les journées du vendredi, samedi, dimanche et lundi: :
« Féte de Paques

+ Féte des Patrioles

» Féle du Travail

+ Action de grace

L'employeur peut refuser-un congé férié demands lors de ia. deuxiéme étape pour la période du 29 juin au 3
juillet inclusivement; si le nombre de congés soctaux excéde le guota jumelé,

Un congd férié annulé est remls gn disponibliite pour les autres salariés en autant que le. délai prévu a la
deuxidme étape soit respecte, g

Un congé férié doit-étre annulé par formulaire élactronique au minimum 72 heures avant le début du congé.
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Afticle 18 Congés sociatix

18.1

18.2

18.3

18.4

18.5

Le salarié régulier est fibéré sans perte de salaire régulier (Taux de salaire majoré de son taux moyen de
pourboire)-dans les circonstances personnelies suivantes :

a) Sept (7) jours consécutifs lors du déces de son conjoint, de son fils ou de sa fille, incluant le jour des
funérailles.

by Cing (5) jours conséculifs, dont deux (2) sans solde, lars du décés de son pére, mére, frére ou soeur,
tncluant le jour des funérailles.

&) Trois (3) jours consécutifs lors du décés de son beau-pere, belle-mére, beau-frére, belle-sosur, gendre, bru,
grand-pére, grand-mére; incluant Ie Jour des funérallles, lorsque le defunt résidalt au domicile du salarié,

d} Cing (5) jours congsécutifs, dontun (1) Jour sans solde, lors du décés de I'enfant mineur de son conjoint &'t
résidait au domicite du salarle. Cing-(5} jours conséeulifs, dont trols (3) sans solde, lors du déces ou des
funérailles; st cel enfant gst majeur. :

g) Un (1)jour lors du déces ou des funéraifies de son petit enfant.

f) Le jour des funérailles lors du décés de son beau-pére, belle-mére, beau-frére, belle-sceur, gendre, bru,
grand-pére, grand-mere, lorsgue le défunt ne réstdait pas au domicile du salarié.

g) Leolr dé son mariage. _

h) Le jour du mariage de son pére, mére, fils, fille, frére, sceur, ou enfant de son conjoint, a la condition d'y
assister, )

Iy Un (1) jour, avant; apres ou lrai}our du déménagement effectif du salarié qui change {e lleu-de son domicile,
au plus une {1} fols par année financiére.

Le salanlé doit avertir Femployeur de la date du déménagement au moins sept (7) jours avant fa prise dudit
congé: Une preuve appropriée peut &tre demandée par l'employeur,
Le.corigé de déménagement ne peut 8tre pris les 24, 25, 26, 31 décembre, 1er et 2 janvier.

i) Las salariés decasionnels ont droil & tous les avantages préu’us a larticle 18, ot ce, sans rémunération,

Seuls les jours ot le salarié airait nérmalement dG &tre au travail sont payables,

Dans tous les cag, le salafid dolt prévenir son supérieur immédiat et produire, si demande, la preuve ‘ou
Vatiestation de ces fails.

Tout salarié a droit & un congé sahs solde-de dix (10) jours en-sus des congés prévus a ['article 18.1, 'l doit
se rendre otitremer ‘4 loccasion di décés de fne ou lautre des personnes dont il est fait état aux
paragraphes a) & f) de Particle 18,1,

Le salarié a droit 4 un permis d'absence d'une (1) journée additionnefle sans perte de salaire régulier (Taux de
salaire majoré de son taux moyen de pourboire) dans les cas visés & Parlicle 18.1a) a f), &'il assiste &
I'événement mentionné el sl les funérallles ont lieu & plus de deux cent cinquante (250) kilométres du casino.

Pour les congés prévus a Varticle: 18.14), si Penterrement n'a pas lieu suite aux funérailles, le salarié peut
reporter une des journées compensées, pour la date-de Penterrement, & la condition d'y assister.
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- Articie 19 Congé de maternité et parental

Dispositions générales
A moins de stipulation contraire, aucune disposition du présent article ne peut avoir pour effet de conférer & une
salarlés ou & un salarlé un avantage supérieur & celul dont elie ou il aurait bénéfialé si elle ou it Stalt rests au travalt,

Las Indemnités du congé ds maternité, du congé de patemité ou du conge pour adoption prévues par {s présent
article sont uniguement versées & fitre de supplément aux prestafions d’assurance parantale ou aux prestations
d'assuranca emplel ou, dans les cas et conditions prévus par la préserite section, & tire de palement durant une
période d'absance pour laquelle le Regime québdcois d'assurance parentale et le Régime d'assurance empilot ne
g'appiiquent pas.

Les indemnités prévues pour ls congé de maternité, du congé de paternité et pour le congé pour adoption ne sont
toutefals versées que pendant les semaines durant lesquekies la salaride ou le salarle regoit, ou recevrait si alle ou li
an faisait la demande, des prastations du Régime québécols d'assurance parentale ou du Régime d'assurance
emploi. \

Dans le cas oil les parants partagent les prestations prévues par le Régime quabscois d'assurance paraniale ou par
le Régime d’assurance empiol, las indemnités prévues par la présente section ne sont versées que si [a salarig¢e ou le
salarlé regoit affeciivement des prestations de 'un oy I'autre de ces régimes.

Lorsque les parents sont tous deux de sexe féminln, les indemnités et avantages octroyés au pare de Tenfant sont
alors actroyés & celle des deux mares qui m'a pas donnd naissance & f'enfant,

Toute Indemnité ou prestation visée au présent article dont fe palement a débuté avant une gréve ou un lock-out
confinue 3 &tre versée pendant cette gréve ou ce lock-out,

191 Congés pour visites médicales
La salaride enceinte & drolt, au cours de la grossesse, & deux (2) jours de congé payés entie le lundi et.ls
vandredi afln de visiter son médecin au une sage-famme, Ces congés peuvent &tre pris en demi-journée
{maximum de quatre (4) demijournées), et c'est la salariée qui en fixe fes modalliés en autant qu'sile avise
f'employeur au molins trols (3) jours & l'avance.

16.2 Congés de maternité .

a) La salariée enceinte qui est admissible au Régime québécols d'assurance parentale a drolt & un congé de
maltamité d'une durée de vingt at une (21) semaines consécutives. L'étalement du congé de malernits,
avant et aprés I'accouchement, appartient 2 la salariée et comprend le Jout de l'accouchement, En cas
dinvalidité, le conga de matamité déhute le jour de 'accouchement ou avant, 4 la demande de la salarlée.

Toutalols, pour Ia salarléa admissitle au Régime québécois d'assurance parantals, ca congé est simultand
3 la pérlods de versement des prestations accordées en vertu du Réglme québécois d'assurance
parantale, et doit débutar au plus tard la semaine sulvant le début du versement de tefles prastations,

b} Pour obtenir ko congé de maternilé, la salariée doit donner un avis écrlt & Yemploysur au moins trois (3)
semalnes avant [a tate de départ, Cet avis doit étre accompagné d'un cerfificat médical aftestant la
grossesse et de [a date prévue pour la naissance,

¢} En cas dimprévy, la salariée ast exemptée de la formalité de l'avis, sous reserve de fournir & Pemployaur
un certificat médical attestant qu'elle devalt qultter son emploi sans délal,

d) Durant fe congé de malemité prévu au paragraphe, a) ci-dessus, pour 1a salariée 4 temps complat ou &
temps partiel qul a accumuld vingt (20) semaines de sarvice au moment de {accouchement, l'employeur
comble la différence entre les prestations pergues du Régime québéconis d'assurance parentaie ou du
régime d'assurance emplol et cent pour cent (100%) du salalre régulier (Taux de salaire majoré de son
taux moyen de pourboire) de la salariée correspondant & la moysnne des vingt-six (26} péricdes de paie
précédant le début de l'absence le début du congs.

8} La salaride régulidre non admissible au Régime québdcols d'sssurance parentale ou au Réglme
d'assurance emplol, mals qul a accumulé vingt (20) semainas de service, a égatement le droit de recevair
Findermnité de congé da maternité, mais pour une période de douze {12) semaines.

f) Durant le congé de metemité prévy au présent arlicls, la salariée hénéficia, pour autant quelle y ait
normalement droit, aux avantages sulvants:

+  Assurances collectives, a condltion qu'elie verss sa quote-part;
«  Accumuiation de vacances ou paiement de ca gui en tiant lieu;
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v Accumulation de congés de maladie;
+  Régime de retraife, 4 condition gu'elle verse sa quote-part.

g) La saiariee dont la grossesse asl"_im_érrqmpue ou qui accouchie d'un enfant mort-né a compter du début de
la vingtidme (20e) semaine précédant la date prévue de Faccouchement, a également droit a ce congé de
mataraité. ’

hy Le salarié ou Ia salariée dont la conjointe décéde se voit transférer le résiduel du congé de maternite et

béndficle des droits et indemnités qul'y sont rattaches.

19.3 Cangé 3 Poccasion de la naissance
A Faccasion de fa naissance de son enfant, fe salarié a droit & un congé; et ce, avec maintien du salaire
régulier (Taux de salaire. majoré de son taux moyen de pourboire), d'une durée maximale de cing (8) jours de
travail, Ce cangé peut &tre discontinu et dolt 8tre pris avant I'exgiralion des quinze (15) jours suivants lamivée
de lenfanl ou de la. mére au domicile. Un des cing (5) jours peut étre ulilisé pour le. baptéme ou
renregistrement, Le salarié a également drolt & ce-congé lors d'une interruption de grossesse & compter du
début de la Vingtidme (20e) semaine précédant la date prévue de I'accouchement.

184 Congé depaternité
A Vioccaslon de la naissance de son:enfani, le salarié a aussi droit & Un congé de paternilé d'au plus cing (5)
semaines. qui doivent &tre consécutives, Ce congd doit se terminer au plus tard & la fin de la soixante-dix-
huitidine (78% semaine suivant la semaine de 1a halssance de-Penfant.

Pour le salarié admissible au Régime quebécois d'assurance parsntale, ce congé est simultané 4 la période
de versement des prestations accordées en verlu de ce régime et doit débuter au plus tard la semaine suivant
te.:début:d’u versemont de telles prestations.

Pendant le congé de paternité prévu ci-dessus, le salarié régulier re¢oil une indemnite égale & la différence
entre 100% de son salaire régulier (Taux de salaire majoré de sontaux moyen de pourboire) et le montant des
prestations qu'il regoit ou qu'il recevrait 8'lf-en faisait 1a demande en vertu du Régime québécois d'assurance
patentale ou du Régime-d'assurance emplol,

Durant le congé de-patemits prév au présent articls, le salarié bénsficie, pour autant qu'll y ait normalement
droit, des.avantages suivanis ;-

+  Assurances colleclives, 3 conditigh qu'll verse sa quote-part;
+  Accumulation de vacances ou paiement de ce gul-en tient liew;
+  Accumulation de congés de maladie;
+  Régime de-refraite, 4 condition qu'il verse. sa quote-part.

196  Congé pour adoption.
La salariée ou le salarié qui est admissible au Régime québécois d'assurance parentale ou au Régime
d'assurance emplol et qui adopté légalement une ou un enfant a droit, 4 la suite d'une demande écrite
présentée & lemployeur au moins quinze (15) jours & Favance, & un congé pour adoption d'une durée
maximale de cing (5) semaines qui doivent &ire consécutives. Cé congé doit se terminer au plus tard a la fin
de la soixante-dix-huitiéme (78°) semalne suivant la semaine de l'arrivée de Ienfant 4 la malson.

Lorsque la salariée ou le salari¢ esl admissible au Régime québécois d'assurance parentale, ce conge est
simultané & la periods de versement des prestations accordées en vertu du Régime guébecols d'assurance -
pareiale-et doit débuter au plus tard la semaine sulvant le début du versement de lefles prestations.

Pour la salariée ou fe salarié non admissible au Régime québécois d'assurance parentals, mais admissible a
Fassurance-amplol, le cangé doit se situer aprés l'ordonnance de placement de enfant okt de son équivalent
lors d'uné adoption internationale conformément au régime d'adoption ou & un autre moment convenu avec
Femployeur.

Pendant le-congé potir adoption prévu au présent article, autre qu'un enfant de son conjoint, la salariée ou le
salarié régulier qui-a accumulé vingt (20) semaines de service au toment de F'adoption regoil une indemnité
égale & la difiérence entre 100 % de-son traifement hebdomadaire et le montant des prestations qu'elle ou qui'l
recolt, ou quelle ou quit recevrait st efle ou il en faisait la demande, en vertu du Régime guébecois
dassurance parentale ou du Régime d'assurance emplol.

Texte fiiwl
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La salariée ou (e salarié régulier qui adopte légalement un enfant autre qu'un enfant de son conjoint a droit &
un congé d'une durée maximale de cing (5) jours avec maintien du salaire régulier (Taux de salaire majote de
son taix moyen de pourboire), Un des cing (6) jours peut étre utilisé pour le baptéme ou l'enregisirement.

La salariée ou le ksaiari_é a droit 4 un congé de clng (6) jours dont seuls les deux (2) premiers sont avec
maintien du salalre régulier {Tauk te salaire majoré de son laux moyen de pourboire) pour Fadoption legale de
Fenfant de son conjolnt,

19.8.

Congé parental

a) A Voccasion de la naissance de lenfant d'un salarié ou toul salarié ayant adopté un enfant a droit a un
congé parental sans solde d'au plus deux (2) ans continus. Le congé parental peut débuter au plus tét le
jour de la naissance du nouveau-né ou, dans le cas d'une adoption, le jour ol 'enfant est confié au salarié
dans e catire d’tine: procédure d'adoption ot Jé jour ol le salatié quitte son travail afin de se’rendre a
Pextérieur du Québet pour gue fenfant lul soit confié. Ce congé débute au plus tard dans 'année qui suit fa
nalssance de Penfant ou de 'adoption.

‘b) Le.congé parental peut-8tre pris aprés un avis de vingt (20) jours a femployeur. Le salarié peut retourner

au travail sur-un avis de vingt (20) jeurs. Le salarié en congé parental sans solde peut mainienir ses
bénéfices d'assurance collective en autant qu'il eh assume sa quotepart.

197

19,8

19.9

18.10

1841

La salariée gui ne peut, a-cause de son élal de santé, reprendre son emplol & Pexpiration de la
période visée 4 F'arlicle 192 n'est plus considérée comine étant en congé de maternité, mais
comme élant absents pour cause de matadie.

Lors d'un’ congé dé maternite ou d'un congé parental, le salarié peut prendre ses vacances
imimédiatement avant ou aprés sor congeé hors quotas,

Au présent article 19, « service » signifie le « service continu » défini & Ia Loi sur les normes du
travall,

Aux fins d'application du présent article, le sataire-régulier du salarié régulier est calculé selon la
moyenne des heures régulidres lravaillées (incluant le lemps complémentaire et excluant les
coupures volontaires) ay cours des cinguante-deux (52) semaines précédentes,

Un salarié en congé parental peut demander de 'retoume"r.au travail & raison d'une (1) 2 trois (3)
journées par semaine, el ¢e, pour tne période maximale d'un (1) an.

St la demande est acceplée, e salaiié conserve son horalre de travail auguel peut 8tre refranche 1 4 3
Journées par-semaine, 'employeur détermine horaire en fonction des bescins opérationnels:

Tous lgs avantages sociatx du salarié sont calculés au prorata du temps travaille,

19,42

Advenant un déplacement occasionné par une mise a.pied, le cholx du déplacement s'effectue
& compter du moment ol Femployeur communique directement avec le salarié. Les délais
prévus & la convention collective dans 1as cas de mise & pied débufent & compter du moment ol
ce salarié a-&té rejoint, . :
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Article 20 Vacances

90.1 Sur une base de 2080 heures travaillées annusllement, le salarié régulier a drolt 4 des vacances annuelies
dont |a durée et la rémunération sont déterminées par son service continu pendant fa période de référence, et
ce de la fagon suivante:

20,2

a)
b}
)
d)
&)
f)

4]

h)

»

k)

Tout salarié ayant moins d'un (1) art de service continu a droit, 8 compter du début de 'annde financiére, a
13,33 heures de vacances par mols complet de service continu.

Tout salarié ayant un (1) an de service continu & droit, & compter du début de l'année financiére, & 160
heures de vacances annuelles.

Tout salarié ayant 17 ou 18 ans de service continu a droit, & compter du début de 'année financiere, 4 168
heures de vacances annuslles, )

Tout salaré ayant 19 ou 20 ans de service continu a droit, 4 compter du début de I'année financiére, a 176
heures de vacances annuelles.

Tout salarlé ayant 21 ou 22 ans de seivice continu a droit, & compter du début de 'année financiére, a 184
heures de vacances annuelles.

Tout salarié ayant 23 ou 24 ans de service continu a droit, 4 compter du début de 'année financiére, a 192
heures de vacances annuelles,

Taut salarié ayant 26 ans de service continu et plus a droit, 4 compter du début de I'année financiére, a
200 heures de vacances annuelles.

A compter du 1% avril 2023, tout salarlé ayant vingt (20} ans de service continu a droit & des heures
additionnelles de vacances sans solde afin de compléter une cinquléme (6%) semaine, le cas échéant,

Nonobstant ce qui précéde, a partir du 1er avrll 2025, tout salarié ayant vingt (20) ans de service continu a
droit & 200 heures de vacances annuelles, A compter du ier avrl 2026, ce paragraphe remplace les
paragraphes c) & h).

Taut salarié regoit pour ses vacances annuelles, une rémunération équivalente & son salaire régulier (Taux
de salaire majoré de son taux moyen de pourboire) afors en vigueur,

L'excédent de toute absence non rémunérée de plus de six (8) mois (accident, maladie, charge publique,
mise & pied) durant année de référence, est déduit, au prorata, du nombre d'heures de vacances dd.

Le salarié occasionnel qul devient salarié 4 temps complet ou & temps partiel en cours d'année, a droit &
un crédit d’heures de vacances annuelles prévu aux alinéas a) et suivants, pour la période correspondante
au hombre de mois complet de service continu travaillé a ce nouveau statut jusqu’au début de Fannée
financiére, Si le premier mois ne correspond pas & un (1) mois complet de service continu, le salarié
recevra l'indemnité de vacances du salarié occaslonnel pour ce mois.

m) Le nombre d'heures de crédit de vacances (durée et rémunération) auquel le salarié régulier et régulier &

temps partiel a drolt en fonction de son horaire de travail est déterminé par 'annexe B.

Modalités d'applications

a)
b)
<

d)

8)

L'année de référence est déterminée & l'arlicle 2,27.
Les vacances sont choisies par ancienneté, par groups et sont autorisées par 'employeur.

Du 1er juin au 15 septembre, un maximum de deux (2) blocs complets de vacances, ou de trois (3) blocs
complets pour les employés de la rotation 3-2-2-3-2-2 (maximum 7 jours de vacances) consécutifs ou non
par salarié est autorisé. Toutefois, aprés que tous les salariés de 'équipe ont exercé leur choix, st des
semaines demeurent disponibles, le nombra de semaines paut étre augments.

Un bioe de vacances débute le premier jour de travail suivant le congé hebdomadaire et se termine I
demier jour de travail avant le congé hebdomadaire.

Les vacances dolvent dtre prises par bloc de vacances complet de fagon consécutive ou non. Le salarié
peut combler par un jour férié un bloc de vacances. Ce férié est considéré comme un jour de vacances.

Les vacances sont prises dans les douze (12) mais suivant fa fin de I'année financiére. Elles ne peuvent
&tre reportées d'une année A l'autre et ne sont pas monnayables.

Taxte final &?5 -0 20,22.
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20.3

20.4

20.5

20.8

g) Les Journées de vgcances iestantes quine correspondent pas a un bloc de vacances complet peuvent
faire lobjet d'une demande & 'employeur, lequel lautorise selon les étapes meéntiorninées 2 l'article 17.4.
Ces journges peuvent étre prises séparément uniquement si tous fes blocs sont piis ou précédulds.

Dans le cas oi! e résiduel d’heures de vacances est supérieur ou égal 4 la moitié des heures prévues a la
journde de fravall du salarié, celui-cl peut combiner ces heures avec une abserce autorisée sans
traitement pour faire une journée compléte a intérleur des quotas prévus de fariés, De plus, nonobstant
I'aiticle 202 f), tout Tésiduel de vacances inférieur d une journée compléte de travail est monnayable a la
fin de I'annde financlére.

h) Les vacances fie peuvent tre cumuléss d'une ‘année a l'autre. Sl pour des motifs d'absence maladie,
lésion professionnelle ou mise & pied, elles ne peuvent étre prises, ellés sont monnayables & la fin de la
‘perlode référence.

i) Toute demande dévacances doil éire falte via le formulaire électronique « Demande/annulation »,

Les demandes sont transmises par la formulaire électronigue. Les demandas doivent étre regues au plus
tard sept (7){olirs de-calendrier avant lai prise sffective-dudlt congé.

Un bloc de vacanies, dolt étre annulé par formutaire électronique au minimum 72 heures avant le début
des dites vacances,

La deémande d'aringlation doit 8tre accompagnée d'une autre demande vallde pour éire autorisée.

Lorsqu'une annulation d'un bloc da vacances survient, Il y a remise en disponibllité pour les aufres salariés,
en autant que le délal prévu pour-effelier une demanda soit au plus tard sept (7) jours de calendrier avant
la piise éffective du:congé, soit respecté,

Choix de vacances

L'employeur doit autoriser la prisa de vacarices en respectant le nombre minimal apparaissant a l'article 20.1.

Apiés le choix d'horaire & chague annés, les dates pour le tour de cholx de‘vacances seront affichées. Aux

dates prédéterminées, chague salarig, selon l'ordre établi 4 16.,6¢), recevra l'information nécessaire pour faire

ses cholx de vacances et de congés fériés, A défaut de pouvair étre rejoint & celte date, le salarié peut
soumettre & I'avance ses cholx au'moyen d'une procuration écrite soumise.au comité de choix de vacances.

a) Les salariés doivent. exercer leurs choix de vacances. pour la période annuelle de vacances qui débute
‘avéc leiitrée en fonction des nouveaux groupes. L'employeur confirme les vacances des salariés. Le
salarié doit planifler foutes ses vacances. sous réserve de F'article 20.4. A dafaid, Femployeur lut atiribuera
des vacancées en fanction des disgonibilités restantes. :

h) Les vacarices sontautoriséss selon Iordre établle 3 16.6c), par groupe, selon les quotas prévus & I'annexe
C.

Paiement desvacances o

A compter de lannée financiére 2023-2024, employé pourra demander, -au moment du cholx de ses
vacances le palement de 50% du solde de sa banque de vacgnees Jusqu'd concurrence de 80 heures, Le
salaire utilisé era le salaire réguller (Taux de salaire majoré de seh taux moyen de pourbaire) de l'employé de
f'année en cours. Ce-versement sera effectué au plus fard & la premiére paie du mois de juin de F'année en
cours. Ce paiement est considéré comme un gain admissible aux fins du régime de retraite ot les colisations

‘d'usage seront perguas & cet égard,

Congés sociaux pendant les vacances ‘
Sauf pour les cas de décés prévus 3 18.1 a), b), ¢), d) et &), aucun jour de vacances additionnel n'est accordé
ol différé au salarlé siun (1) owplusisurs congés soclaux surviennent pendant les vacances annuelles.

Mariage pendarit les vdcances

Lors du cholx de vacances prévués au paragraphe 20.3 a), le salarié dont I'anciennets, le rang de priorité ou fe
rang de ‘pige ne lui permet pas d'oblenir un (1) ou deux (2) blocs de vacances & la date prévue pour son
mariage, se voit accorder son cholx en sus des quotas. Dans tous les cas, le salarlé devra remettre 2
Pemployeur une preuve jugée sallsfalsante au plus tard un mols avant la date de 'événement. ‘
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Article 21 Absence maladié et'ass:,:rance-salaire

214

- 214 Surlabase-de 2080 heures kavaliiees :
a) Le nombre.d'heures de crédit de maladie auguel le ‘salarié a droit en fonclion de son horaire de travail est
déterminé a Fannexe B.
b) A sa date de début d'emploi, le salarié & temps complet se voit octroyer un crédit d'absence maladie au
prorata du tlemps 4 travailler entre sa date d'entrée en service et 1a fin de l'année financiére.

&} Ala fin de Fannée financiére, I'smployeur établit la différence entre les heures de congé maladie acquises
seloh les régles du présent-arlicle et celles oclroyées au débiit de-lI'année financiére au salarié,

Si le solde est négalil, Yemployeur procédera 4 la récupération du montant dt en le déduisant du crédit
* d'absence hialadie A verser au début-de la prochaine année financiére,

Si e solde est positif, les heures d'absence matadie non utilisées sont remboursées au salarié regulier, a
son taux horaire applicablis 4 la date. du caleul, majoré de son taux moyen de pourhoire conformement ala
pratique existante, au plustard la premiére paye-de juin de chague annee.

programmées,

@) Le salafié peut prendre. un maximum de deux (2) jours & titre da congé personnel en autant que le-solde de
son crédit d'heures de maladie.le permette, Lesdits congés devront &lre pris & linterieur des quotas de
vacances/féries pravus dans son groupe et selon la deuxiéme étape de la procédure prévue a l'arlicte 17.
Lorsqua les besoins opérationnels le permetlent, les quotas pourront élre augmentés,

24.2  Lorsquun salarié régulier est absent pour cause de maladie, il peut béneficler, & compter de la
fin de son délai dé carence (lequel correspond @ la sefmaine normale de travail) et ce, selfon
{'option d'assurance-salaire de courte durée cholsie par le salarié régulier, a scil 70% (base),
75%:-(opt 1)-ou 80% (opt 2) de son-salalie régulier pour une période de 25 semaines,

Au terme de cette période; le salarie réigulier peut formuler une réclamation d'assurance-salaire de longue
durée, telle que prévue au régime d'assurance collective, s'ily a adhéré.

Aux fins d'application du présent article, le salaire régulier est calculé selon la moyenne des heurss regulidres
travailiées (incluant le temps comiplémentaire et excluant les ‘coupures volontaires) au cours des cihguante-

deux(52) semaines précédentes.

21.3  Le salari¢ & lfemps partié] bénéficie des mémes dispositions que le salarié a temps complet
décrites aux afticles 21.1 et 21.2, au prorata des heures travailiées. par rapport & la semaine
‘normale de travail. Cependant, e délai de carence e la prestation d’assurance-salaire de courte
durée du salarié 4 temps partis] représentent la moyenne des heures travaillées au cours des
52 detriiéres semaines précédant le début de son invalidité.

Le salarié & lemps partiel adroit, au début de Fannée financigre de chaque année, & une avance de vingt-huit
(28} heures d'absence maladie pour les-douze (12) mols qui suivent, A la fin de Pannée financiére de chague

_année, Pemployeur établit la différence entre los heures d'absence maladie acquises selon les régles du

présent article el le crédit utilisé par le salarié, S le solde est négatif, Pemployeur procédera 4 la récupération

du montant d0 en te déduisant du crédit qu'll accoide au début de I'année financiére suivante. Si le solde est

positil, Pemployeur procédera au remboursement du montant da, majore du taux moyen de pourboire
conformément a la pratique existante, au plis tard 1a premiére paye du mois de juin de chaqueé annae.

a) Pour toute absence maladie de trois (3} jowrs et plus ou pour toute absence correspondant & un bloc de
travall, pour les employés travaillant sur la rotation 3-2-2-3-2-2; le salarie est tenu de remettre & lemployeur
un certificat médical, sur le formulaire fourni par Iemployeur, expliquant et attestaht de son incapacité & se
présenter ‘au lravall. Towtefois, en cas d'abus dont la preuve lul incombe, Pemployeur peut exiger tel
certificat pour-toute absence, ped importe sa durée. Les frals d'honoraires professionnels qui sy rattachent
sont . diafrayés par Lemployéur.

by Le certificat médical exigé selon I'alinéa précédent doit étre remis a remployeur ail plus tard le cinquiéme
(5% jour: civil suivant et incluant e prerier (1%) jour d'absence maladie, A défaut, aucune prestation
monétaire nest versée au salarié. Sur remise dudit cerfificat dliment rempl, 'employeur débute le
versement de Ja prestation monétaire prévue avec paiement rétroactif.
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21.5

2.8

{'employsur peut demander au salarié de rencontrer un médecin de son choix uniquement lorsqu'une
absence o prolanga au-deld de sept (7) jours pour vérifler sl la salarlé est apta A retourmer au travail, Le
médecin na peut jamats vérifler autre chose que Faptiude du salarié & retournar au travall. L'employeur pale
toutes les dépanses de transport relidas a la visite,

Sl Favis dos médacins du salarié ot da lemployeur diverga quant 4 Paptitude au travail du salarlé, ls syndicat
ou Pemployeur peut demander un arbitrage médical. Le cholx du trolsidme médecin est fait en fonction du
premier médscin disponible sur la liste convenue entre les parties offrant la date d'expertlse la plus
rapprochie. Ce chaix doit tre fait dans les dix (10} Jours de la declsion du salarié de ne pas se coenfermer a
Favis du médecin de l'smployeur.

Le mandat du trolsiama madacin porte sur Faptitude au travail du salarié depuis la date de référence de son
dossler & l'athifrage médical. La décision du troisiéme médecin ast exécutolre st lie las paries pour una durée
maximale de trols (3) maoie. Au terme de ce délal, I devra se prononcer de holveau pour une autre durée
maximale de trols (3) mols.

La déciston du trolsléme médscin flent lleu d'arbitrage et exclut tolt autre recours.

Pandant que se déroule le processus d'arbifrage médical, l'employeur suspend le versement des indemnités
d'assurance-salalre. Sl Ia décision du trolsidme médecin confime I'inaptitude au travail du salarlé, Femployetr
varse rélroactivemant les Indemnités auxquelles e salarlé a drait.

Aux fins du présent article, un comité composé de représentants de 'employeur et du syndicat se réunira dés
ta signature de la présente convention collective pour établir une liste des médecins arbitras,

Lorsque la convocation edincide avec uns fournée de congé prévue 4 la convention collective de ampioyé,
Femployeur companse en argent au taux de safaire régulier (Taux de salaire majeré de son taux moyen de
pourbalre), léquivatent de quatre (4) heures,

Larsqus la convocation coincide avec une Journge od lemployé est au travall, femployeur libére I'employé
sans perte de salaira réguiler (Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourboirg) pour passer son
examen,

Lorsqu'un salarié est convoqué & un examen médical entre deux quarts de travall, Pemploysur décide, soit de
terminer le quart précédent du salarié quatre (4) heures plus 1t ou de débuter le quart sulvant quatre (4)
heures plus tard.

L'amploysur assume 4 100% les hanaraires de Parhitra médical.
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" Article 22 Affalres judiciaires

224 a) Tout salané régulier appelé & agir comme Juré ou & comparaltre comme témeln, sulte 4 un subpoena ou un
avls da comparution, devant un tribunal ou uh organlsme guasi judicialre dans une cause ofl i n'est pas
partie intéressge peut bénéficier d'un congd pendant lequel son salalre réguller (Taux de salaire majoré de
san taux moyen de pourbolre} est maintanu, déductions faltes des indemnités versées & ce litre par lo
{ribunal ou Porganisme quasi judiclaire. Si le salaré n'est pas requis A titre de jurs ou témoin pour une
journée complate, il dolt se présenter au lravall dés qu'if ast Ebérs, & moing d'une antente & 'effet contraire
avec son supdrleur inmédiat.

b) # en est de méme s'il comparait dang une cause ol il est T'une des parties mais seulement en raison de
fails survenus dans Fexercice da ses fonctions.

c) Toutefols, gi Je salarié vied est prévu pour le quart de soir et quil n'est plus requis par le frbunal ou
ferganisme quasl judiclalre, aprds la pause du direr, il dolt sa présenter au travall conformément a son
horaire. Conséquemment, s s salarlé est préve pour le quart de soir et qu'll est requls par le tribunal ou
Porganisma quasi judicialre, aprds 1a pause du diner, |l est libéré pour le reste de ta soirée.

22.2 Pour toute alection municipale, scalalre ou partlelle {e salarié doit aviser femployeur sept (7) Jours a lavance
' y a élection dans sa ville ou clrconscriplion.
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Article 23 Temps supplémentaire

231

23.2

23.3

23.4

23.5

a) Le travail en. temips: supplémeritdire -est rémunéré: 3 taux et deml (160%) du salaire réguller (Taux de
salaire) aprés. que le salarié régulier sit travalllé: consécutivement toutes les heures prévues & son horaire
quotidien ou aprés, qu'il ait travaillé toutes les heures prévues a 'son cycle {rotation 3-3, 3-2-2-3-2-2) ou
aprés la 407 heure travailiée (dans tous les autres.cas).

La rémunération & taux et demi (1 50%) du salaire régulier (Taux de salaire) s'applique au salarié régulier &
temps partiel et au salarlé.occaslonnel programmé & l'intérisur d'un groupe, sélon la méme régle.

Pour les salariés occasionnels, le temps supplémentaire est rémunéré a laux et demi (150%) du salaire
régulier (Taux de salgire) aprés la quatre-vingtiéme (80°) heure travaillée sur une période de quatorze (14)
jours correspondant & une période de paie ou apres toutes les heures. préviugs 4 son horaireé quolidién
{minimum de hilt (8) haures),

b) Le travall en temps supplémentaire est offert, par ordre d'ancienneté, en donnant priorité au salarié
normalerrient. affectd au quart de travail pour lequel il ost requis, selon les exigences du service el les
compétences particulieres requises auprés des salaries du groupe visé.

Aux fins d'application du présent article, les heures travalilées incluent tous les congés. de vacances,
congés férias, les helres régulieres-effectivement travaillées et les heures en libdrations syndicales. Si
lemployatir fie peut oblenir le nombre: de salarigs suffisant dont il -a besoin pour exécuter le travail a
accomplir, il peut-assigner le-ou les-salariés dont il a besoin.

¢) Les salariés qul le déslrent expriment & lemployelr sur le formuiai_re électronigue prévu & cet effet, dans la
semaine précédente, leur disponibilité a-exécuter du travail en temps supplémentaire, sur une liste & cot
effet: : :

d) _L’emp!o'yeur west pas terl de faire appel A la liste de disponibliité quand le bescin en temps
supplémentaire est identifié moins de trois (3) heures avant que le travail en temps supplémentaire ne soit
requis. Toutefols, [l.utilisé Une liste de disponibilite gubtidiehne a fitre indicatif. _

8) Aux fins d'administiation du temps supplémentaire, pour-le salarié temps complet, la semaine de travai
débute le lundi 2 0:-h 01 minule-el setermine le dimanche sufvant & minuit, et pour le salarié lemps partiel
et le salaiié occasionnel, la semaing de travall débute le lundi & 0 h 01 et se termine le 2¢ dimanche
suivanit'a mingit, fe tout corrgspondant a une période de paie.

i Un salarié en vacances ou en cangé férié ne peut effectuer du temps supplémentaire.

g) Un employé suspendu ne peut efféctuer du temps supplémentaire ou du temps complémentaire &
Fintérieur du méme oycle:de paie. '

Les réunions de salariés convogués par Yemployeur se lisnnent normalerent pendant les heures de travail. 1l
st possible que ces, réunions se- tiennent immédiatement avant ou aprés le quart de travail, au taux
suppiémentaire sl applicable: Un salatié en congé n'est pas tenu d'y assister.

Tout salarié appelé au numéro de téléphone remis pour fravailler en temps supplémentaire a droit & un
minimum de. quatre (4) heures payées aux conditions prévues. 4 la clause 23.1, sauf si l'heure de déebut du
terps supplémentaire ‘est 4 moins de qualtre (4) heures du début de son quart de travall a finterieur de son
cycle normal de travail ou immédiatement aprés son quart de travail.

a) Un salatié ne peul fravailler, de maniéra consécutive, plus de deux horaires de travail.

b) Tout salatié a droit, sauf entente contraire entre le salarié et Pemployeur; & dix {10) heures de repos entre
la fin d'un horaire et le début du prochain horaire,

A 1a fin de chaque année financiére, 'employeur rémunére en temps supplémentaire (TS 1.5) toutes les
heurés travailiées au-dela de 2080 heures' annuellement. Aux fing d'application du présent article les heures
travaillées incluent tous les congés de vacances, congés fériés, les heures régulléres effectivement travaillées,
le complément d’horsire el les heures de libération syndicales.
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Article 24 Versement des gains

244

24.2

24.3

24.4

24.5

24.6

24.7

24.8

La paie du salarié lui est versée & tous les deux jeudis par dépét bancaire. S un jour de pale cotncide avec
un jour férié, la paie-est versée le jour précédent.

Bulletin de paie _ _
Le bulletin de paie est disponible en version électronique et il indique :

Les noms et prénom;

L.a date de a période de paie;

L. nombre d'heures supplémentaires;
Le détail de toutes:déductions;

L.e salgire hruf;

Le montant de |4 paié net;

Le‘cumiilatif des gains ¢t déductions,
Las heures de congss férlés en bangue;.
Les heures de vacances en hangie;

. & & = e s & w .

'En cas derreur de plus de 85$ impufable & l'employeur, celui-cl effectus la correction appropiiee &t paie le

salarié dans les 48 heures auvrables (Du lundi au vendredi, excluant les journées fériés) suivant la demande
du -salarié. Dans le cas contraire, 'employeur se remboirse a méme la paié stivante.

Echelle salariale . _
L'échelle salariale s'appliuant 3 l'emploi de croupier apparait a Pannexe A de la présenle convention
collective,

Poutboire . ‘
Tous las pourboires recueillls sont remis au syndicat qui devient funique et Je seul responsable du comptage
et de'la distribution des pourboires aux croupiers.

Progression salariale o
La pragrassion d'un échelon a Faatre, st annuelle et repose sur le rendement démontre par le salarié.

Au 1% octobre de chaque année, le salaire régulier (Taux de salaire) du salarié ayant un rendement
satisfaisant est augmenté a Péchelon immédiatement supérieur. Pour dtre admissible A cette augmentation
d'6chelon, le salarié doit avoir travaille I'équivalent de Ia mioitié du nombre d'heures réguliéres annuelles

. rattachées a son horaire de fravail. Toutefois, le.nombre d’heures travaillées ne doit. pas étre inférieur 4 neuf

cent treize (913) héures dans son emplol al 1% octobre. La période iravaillée Inclut les vacances, les congés
fariés et les hieures d'absence maladie, les absences pour accident de travail et les absences pour libérations
syndicales payées étant entendu que le rendement est évalué uniquement sur les heures effectivement
travaillées: .

Dans la mesure ol le salarié n'a pas atteint le nombre d'heures minimales pour Fobtention de son échelon, les
heures travaillées seront cumufées aux firts dapplication de Farticle 24.8,

L'augmentation d'échelon est reportée au 1% aviil de'farnée suivante pour le salarié qui nest pas admissible
& Paugmentation d'échelon, du 1% oclobre précédent. Pour 8tre admissible 4 cette augmentation d'echelon, le
salarié doit avoir travallié la moitlé du nombre d'heures réguliéres annuelies raftachées & son horaire de travail,
en incluant les heures cumulées. au paragraphe 24.7. Toutefols, le nombre dheures fravaillées ne doit pas élre
ihférieur & heuf cent tréize (913) heures dans son emplot au 19 avril, L'augmentation d'échelon est considérée
par Ja sulte au 1% oclobre de-chague anneae suivante, ‘

Dans la mesure otr-le salarié n'a pas atteint le nombre d'heures minimales pour I'obtention de son échelon, les
heuras travaillées seroht cumulées aux fins d'application de article 24.7.

La présente mécanique de progression a lintérieur d'une classe ne doit avoir aucun caractére disciplinaire.

Tente final
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24,10

2411

2442

Progression retardée-
La progression salariale d'un salarié dont le rendement n'ast pas satisfaisant peut &tre ralentie. L'augmentation
peut &tre refardée de six (6) mols ou plus, sans rétroactivité, a condition que P'on ail signifié par écrit au salarié’

les. motifs quil justifient'le report, St le salarié est eh désaccord, son cas peut ire soumis au comité de relations
de travail,

Progression aceélérée. _
Le salarié qui démontre un rendement exceptionnel sur une base continue peut progresser plus rapidement et
recevolr un échelon additionnel. :

Evaluation de rendement. _
a)} L'évaluation du rendement est Un procéde d'évaluation, par ses supérieurs, du résultat du travail d'un
" salané en égard aux atiributions ef responsabilités qui lul sont confiées et des connaissances, des
habiletés professionnelies et des qualités démontrées dans Faccomplissement du travail.

by L'évaluation du rendement du salarié g'effectue au moing une (1) fols par annéa.

¢) L'évalialion dir feridement gst faile au moyen d'un formulaire d'évaluation diiment rempli et signe par les
supérisurs du salarié gui en-recoit une copie de son évaluateur. Sur réceplion de cette cople, en guise
d'accusé de réception, le salarié signe Poriginal, Le salarié qui refuse de signer, l'original de son évalualion
est considéré, avoir regu 'sa cople a la date & laquelle son évaluateur le lui-a remisa ou 3 la date 2 laquells

la copie lui a-effectivement été expediée.

d) Le conteny d'urie évaluation de rendement ne peut en aucun cas faire Pobjet d'un grief, sauf dans le cas du

parggraphe e).

8) Cependant, dans le cas ol 'employeur décide de refuser a un salarié un avancenient d'échelon, il doit, au
" moins vingt (20) jolirs sulvant la date ol aurait autrement eu lieu l'avancement d'échelon de ce salarig,
falte parvenir au salarié ou au-syndicat une copie de 'évaluation du rendement dament remplie st signée
par les supérieurs. de ce derier avec mention de la décision de Femiployeut de refuser 'avancement
d'échielon au salarié concemnsd,

Le salarié-et fo syndicat sont considérés avoir regu copie de Févaluation de rendement a la date de Fenvoi du

message lectonique: Le non-respeat par femployeur du délal prescrit ci-dessus donnera droit au salarié de
béndficler de son avancement d'échelon,

Celte décision de I'employeur de refuser Tavancement d'échelon d’un salarié peul seule faire Pobjet d'un grief.
Dans ¢ cas, la procadisre de raglement des Griefs s'applique,

Un salarié qui est transféré d'un casino de la Société des casinos du Québec inc. au casino de Montréal
conserve je méme échelon de P'échelle salariale en vigueur.
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Article 25  Formation professionnelle

28.4

25.6

25.8

264 Les programmes de formation sont élab'lis:p'ar Fémployeur el a ses frais, compte tenu des
priorités de I'eftreprise et des budgets disponibles. -

25.2 Tout couifs de formation exigé par Femployeur est suivi sans perte de salalre régulier (Taux de
salaire majoré de son taux moyen de pourboire). Les frais d'inscription, de scolarité, les livres et
matériel didacliqué hécessaires ainsi que les frais de transport et de repas pris en dehors de ia
région sont entiérement remboursés par Vemployeur-conformément aux politiques et budgets
iablis, le lout; sur présentalion dé pléces justificatives.

Pour toute formation, I'employstr doit avertir le galarié et le syndicat par écrit cing (5) jours 4 l'avance, des
dates, de Iheure et de Tendroit oi le salarié doit suivre une formation si celle derniére nécessite un
changement d'horaire ou de lleu detravall,

25.3  Pendant la formation, le salarié suivia Ihoraire de fotmation avec les pauses et les repas en
foniction de Pactivité de formiation:

L'employeur convient de rémunérer les. salariés ogcasionnels pour toute heure passée en formalion en
fonction du salaire- régulier (Taux de salaire majoré de son talix moyen de pourbdaie)

Le salarié en foriation fors d'une joumée de congé hebdomadaire pour une formation de quatre (4) jours ou
moins, reprend celte journée immédiatement avant. ou :aprés tadite formation. L'employeur détermine la date
di congé areprendre. ‘

Pour jes formations de- plus de quatre (4) jours, le salarié est payé en fonction du-temps fravaille et aucun
congé hebdomadaire. prévu & Phoraire normal de travail du satarié n'est repris. ['horaire de formation est de
quatre (4) jours de 9.5 heures, . '

A moins d'une entente contraire aved te supérieur immédiat ;
_+ S les heures de formation excédent celles préviues 3 horaire du salarié, ce derhier esf rémunéré a taux

simple;
«  Sifes heures de formation sont moindres que celles prévues & Phoraire du salarig, it doit retourner au
travail dés que:a forination est terminée-ou deémeurer sur les lisux pour pratiquer afin d'étre rémunéré;

¢+ Silé dépait est volantaire, les heures restantes ne seront pas rémunérées. ‘

Aui sens des aticles 25.2 et 25,3, tous les croupiers libérés de leur horaire pour participer & une formation
maintiendront leur salaire régulier {Taux de salaire majoré de son taux. moyen de pourboire). Pour loutes
les formations faites & méme horaire de travail, les croupiers seront-rémunérés avec leur taux de salaire
régulier (Taux de salaire majoré de son taux moyen de pourboirs). :

A) L'employeur peut exiger d'un salarié qu'il se forme & tout jeu en fonction des besoins qu'il détermine.
b} Lorsqu'un salarié esl en formation, les dispositions du temps supplémentaire ne s'appliquent pas,

a) Les jeux bonis ou side bets sont uniquement considerés comme un complément de jeu.

b) L'employeur offre un (1} jeu supplémentaire & tous les salariés réguliers n'ayant pas trois (3) jeux dans leur
section. .

28.7 Autoformation .
Un programme d’autoformation est accessible pour tous les jeux, & 'exception-des jeux de la roulette, du craps
el des jeux de poker ol ta maison ne joue pas conlre les-clients,

L'employeur fournit le imatériel didactique’et le support technique nécessaires au salarié, Une évaluation des
compétences acquises est effectuée 2 fa demande du salarié el est préparatoire & 'évaluation finale.

La rémunération ast versée au salarié jorsqu'll a complété avec succés Févaluation finale. Un représentant du
syndicat peut assister 4 titre d'obiservateur 4 cette évaluation.
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Les parties s'entendent pour définir les.modalités d'application annuetiement.

A défaul de s'entendre: sur les modalités d'application, aucune autoformation n'aura lieu pour 'année de
référence; -
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Article 26 Assurance collective

26.1 Assurance collective
a)’ Pour tout salarié admissible, Femployeur s'engage & maintenir en vigusur un régime d'assurances
collectives comparable & celui an vigueur au moment de [a signature de la présanta convention collective
et ce, pour toute fa durés de fa convention collective, dont le partage de colts des primes entro les
employés et 'employeur sera comme suit :

Médloste {inctuant visin) Cold edskiuet | 50 % opt2

Dantalm Coll rasiduat | 50 % opt 2

Vie amplyd
Vie facultative et des pessonnes 4 chame

DMA

Maladias gravas 100% 0%

Ico 0% 100 % $00%cofit | 180%Buse | 100 % colt § 190 %
adtilonnal

LD 100% 0% e

b} Toute modification annustie du taux des primes sera appliqués 4 compter ds la premidre pale compléte
varsée gu cours du mols de janvier at couvrira la pérlode compléte de cette paie.

&) Advenant un changement d'assurew, (a nouvelle prime résultant de ¢e changement sera appliquée &
compter da la premlzra paie compibte versée qui sult Tentrée en vigueur du notveau contrat d'assurance
et couvrira la périade compléts de cefte paie.

26,2 Crédit flexible
Un crédit flexible de trois cent dix doliars (3108) est alloué annuellement aux amployés adrmissibles, dans la
masure ol ils ont adhéré A l'une des protections médicale ou dentaire (autre que l'assurance pour maladie
grave).

A compter du 1er januisr 2023, un crédit flexible de quatre cant dollars (400%) est alloué annusilement aux
employss admissibles, dans la mesure ol fis ant adhéré a lune des protections médicale ou dentaire (autre
que Fassurance pour maladie grave), A partir du 1% janvier 2023, ce paragraphe remplace le paragraphe
précédent,

Le crédit flexible peut, au cholx de 'employé, étre utillsé en totalité ou en partle pour réduire ses cotisations
autrement requises pour les protections médicaias {4 'exception de lassurance pour maladie grave) ou
dentalras quil a cholsles, ou étre alloud 4 son compte de gestion santé (CGS8). Ge choix doit 8lre exercé au
moment de Padhéslon inlliale au programme flexible d'assurance callective af avant le début de chague annde
civile, selon les conditlons prévues par Padministrateur du programme, ¢t ne peut pas étre modifié au cours
d'une année civite.

Le CGS eat administré pas Tassureur en canformité avec les lois facales appilcables,

Sommairement, le CGS sert & rembourser das dépenses relides 2 la santé telles que permises en vertu des
lois fiscales, soit .

+  das franchises et coassurances ou des dépenses excédant las maximums du régime, et
+  des dépenses non couvertes par le régime.
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Les argents alloués au CGS dolvent &lre utiisés dans. une période dé 24 mais suivant I'allocation, tel que
prévu par lés lols flscales. Les sommas non utlisées au terme de celte pérlode ne sont pas remhoursables,

Les avantages Imposables relids au CGS seront déterminés en fonctlon-des lois fiscales applicables.

26,3 Comitéd conjolnt sur lés dssurances, _
Le comlié conjoint: consultatif partagera linformation. relative & fa santé financidre du régime d'assurances
aritre f'employéur et les syndleats, Le comité peut formuler des recommandations, lesquelles sant présentaes
aux patlles prenatites (Syndicats &t employeur) pour fing d'approbation, Des rencontres sami-arinuelles ou
annuelles sant prévies acette fir, :

Les racommandations retenues.par les partles prenaites devront, le cas- échéant, convenir d'un mécanisme
potir reflster leurs codts: dans e cadfe du rencuvellement de la converition collective, A défaut, ces
recomimaridations ne peuvent antrar en-application,

Le comité sera composs de:

s 4 feprésentanis des ayndicats affiflés 4 ta FTQ;

+  4repfésentants des syndicats affiliés & la COIN;

+ 3 représentants dé 'employaur

Chaque grou_pa-pour_ra atre accompagné d'un expert auX rencontres du coriits,

La participation. & ces rencontres sera -considérée .comms Hhération syndicale et les dépenses relides au
déplacement de mambres du comité seront 4 la charge de 'employeur, conformément 3 ses politiques de
remboursement de frals de déplacement,
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_ Article 27 Régime de retraite

274  Les salariés admissibles sont régls par les dispositions du régime de refraite & prestations déterminées de la
Soclété des casines du Qusbsc inc., lequel régime est administré en conformité avec la Lol sur les régimes
complémentaires de refralte et fa Lol de Flnpdt sur le ravenu,

27.2 .
Las partles conviennent de meltre sur pled un comité consultalif sur le réglme de retraite. Le mandat da ce
comité est d'échanger sur les dispositions du régime de retralte et sa politique de financement. Le comiteé peut
formuler des recommandations, lesquelles sant présentées aux parties prenantes (syndicats et employeur)
pour fin d'approbation. Das rencontres semi-annuelles prévuas 3 cette fin,

Las recommandations ratenues par les parties prenantes devront, le cas échéant, contenlr un mécanisma
pour refiéler leurs colls dans le cadre du renouvellement de la convention collective. A défaut, ces
recommandations ne peuvent entrer en application.

| Composition du comité

« 4 représentants des syndicats affliés & la FTQ
« 4 représentants des syndicats affiflés & la CSN
« 3 raprésentants de lemploysur

Chaque groupe pourra s'adjalindre un expert aux rancontres du comité.

La participation & ces renconlres sera considérée comme ibération syndicale et les dépenses reliées au
daplacament des mambres du comité gerant & la charge de I'employsur, conformément & ses politiquas de
remboursament de frails de déplacement.
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Article 28 - Santé et sécurité au travail

241 L'employeur et e syndicat coliahorent & Ja prévention des maladies et des accldents du travail. L'employeur
canvient de prendre les mesures nécessalres pour assurer i respect des lols et raglements en viguaur pour
protéger la santd et assurer la séourltd et lintégrité physique de tous les salarids.

28.2 Dans les trente (30) jours de la signature de la présente canvention collective, Femployeur et ls syndical
forment un comité parilaive de santé-gécurité dont les fonctions, la compoesition et les modalités de
fonctionnement sont définies cl-aprés :

a) Les fonctions du comité parltalte sont de recevolr et discuter de questions relatives 2 la santé et 4 la
adcuitd au travall des salariés alnsl que, le cas dchéant, d'enquéter afin de transmettre 4 femployeur toute
racommandation qu'll juge apprapriés en ces matlares. ’

b} Le comité ast composé de deux (2) mambres de chacune des partles. Les mambres représantants les
salariés sont désignas par is syndicat.

¢) Siles parties le jugent nécessalre, le comité peut se réunir au besoin aprés entente A cet effet.

283  L'employaur s'angage 4 fournir fes premiars soins au salarlé qui se blesse au travall. A défaut de fournir ces
solns sur lss leux, lemployeur prendra sans délal les dispositions nécessaires pour vaférar et transporter, &4
sas frais, 1o salarié blessé A un hapital ou & un établissemant de santé, pour recevoir [es soihs médicaux.

284  L'employeur rédige, la jour méme de 'accident de travail, la déclaration de la CNESST,; il doit remettre une
copie au salarié et une cople au syndicat, -

28.5 Sous réserve des dispositions de la Loi sur laccés & Finformation, tout salaré peut, pendant ses périades da
rapos, de repas, avant ol aprés le travall, et aprés avair pris rendez-vous, consulter son dossier méadical et
en avoir ung cople sur demande & l'ntérieur d'un délai ralsonnable.

208 Un salar]é peut perter en tout temps un bracelet médieal pour condition particulidre le nécessitant, Dans la
mesure du possible, 18 bracelet doit éfra porté au poignet qui nult le moing & lexdcution du fravail.

28.7 Inspection
Un représentant syndical peut s'absenter de son travall aprés avolr &t autorlsé par son supérieur immédiat
lequel ne peut refuser sans motlf valable, et ce, pour accompagner un Inspecteur 4 Foceaslon de toute visite
d'inspection effectuée parla CNESST.

28,8 Déclaration de iésion professlonnelle
Pour toute déclaration de lésion professionaelle, une copia est remise au syndicat.

28.9 Lorsqu'un salarié est handicapé ou souffre de limitations fonctionnedles P'empéchant de remplir toutes ses
taches, Pemployeur doit examiner jas possibifités ralsonnables de Faccommoder entee autres en le ralocalisant
dans un autre emplo,

28.10 L'assignation temporaire d'un salarié souffrant d'une slon profassionnelle ou visé par le retralt préventif est
détarminée par Femployeur.
Lorsqu'un tel safarlé est en assignation temporaire ou encare sur son travall et qu'il suit des lraltements ou
examens, le tamps consacré 4 ces examans et le temps de transport sont déduits de la Journde réguliere de
travail ou de ta samaine régulidre de travall si ces lraltements ou ces axamens surviennent pendant des jours
de congé.

28.11 Lorsquil v a contestation d'uns lésion professionnelle, Femployeur paie Flndemnité d'assurance salaire 2 la
condition gue le salarié autorise Femployeur & recevolr les prestations auxquelles i peut avelr droit de la
CNESST, jusgu'a concurrance des sommes payées par lemployeur. .
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Article 29  Politique de repas

294 L'employeur accorde sux ealariés Pavantage d'un {1} repas complet et deux (2) collatlons par jour de travail,
Un montant correspondant & la valeur de lavantage imposable est ajouté & son revenu. La valsur de

I'avantage imposable est dlablle par lo ministara du Revenu.
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Article 30 Mise & pied et rappel au travail

30.1 Lorsque Famployeur doit procéder & la réduction d'effectifs en cours d'année financiéra entrainant la mise 4
piad de salariés réguiiers, it donne un avis écrit de clng (5) jours aux salariés et au syhdlcal, détarmine les
affectifs requis et procéde a un nouveau choix d’horairas, seit pour I'snsemble des safarlés ragufiers, solt
pour les salarlés régullers & compter du salarié concemné ayant le plus dancienneté, et cs, selon les
modalités prévues & 16.6 ¢} et d).

L'empioyeur détermine sl un choix da vacances et fériés est requis sulte & la mise en place des nouveaux
haraires, et procide & ca chaix de vacances et de fériés salon les modalités perlinentes prévues aux articles

17 et 20.

30.2 Le salatlé régulier en sumlug des besoins déterminés par f'employeur sulte & Fapplication de Faricle 30.1,
change de statut et devient oceasionnal au moment de Fentrée en vigusur du nouvet horalre.

It est stors Inscrit A 1a llste de rang de priorité ol Il a présdance sur les salarlés occasionnels. Advenantle cas,
sl y a lieu, lemployeur procéde 4 la réduction des effactifs occasionnels, .
303 Advenant guun salarlé occasionnel sur la llste de priorité ou rang de pige solt mis 4 pied, il a un droit de
rappel d'une durée &gale & son sarviee conliny maximum 18 mois. Sauf entente entre les parties, le rappe! :
86 falt par rang de pHorité et rang de pige suile au rappel das employés réguilers.

30.4 Assurances collectives
Un salarla régulier mis a pled peut demeurer couvert par le régime d'assurances collactives s'il pale sa part de
la ptimte d'assurance collective au momant du départ ou aux échéances convenues avec Famployeur.
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Article 31 Uniformes

A {'amployater fournit gratuitement aux salariés las uniformes dont il exige le port selon la pratique existante.
Ces uniformes doivent &tre utilisés exclusivement sur les lieux de fravail. L'employaur assume Ventretion
saulement des uniformes qui nécessitent le nettoyage 4 sec. Le salarié est respansable d’assurer entretien
de certains articles qui complatent Funiforme {ex. : chemises, atc.) et des vétaments qui sont lavables.
L'employaur fournit A fa salariéa enceinte funiforme appropris,

3.2 e safarlé qui quitte son emploi a la responsablité de remetire intégralement et en bon é&tat tous les
uniformes et aulres blens en sa pessession appartenant 4 Yemploysur, A défaut de &'y conformer, un
montant équlivaient & fa valeur des pidces manguantes est retanu sur la pale finale du salarié,
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Article 32 Conditions particuliéres — Salarié occasionnel

322 a)

b

c)

d)

323 a)

321 En guise de comperisation pour I'absence de congés fériés, de congés sociaux, de congés
d'abserice maladié et du régime d'assurances colleclives, Pemployeur verse une prime de
11,12% du salalre régulier {Taux de salaire) au salarié occaslonnel.

Deux blocs de disponibilités sont offerts aux occaslonnels qul doivent choisir en fonction des effectifs
requis, tel gue détermings par Pemployeur qui peut les modifier sur préavis d'une. pénode de paie.
Leimployeur ne peut modifier que. sur préavis d'un cycle de deux semaines.

Bioc A 5 N L
« Vendiedi, samed, dimanche plus les fériés,

Bioc B
Surlg base d'une roiatlon 3-2+, dela fagon suivante :

+ *Enallernanice, une fin de semaine de trois (3) }ours (vendredi, samiedi et dimanche) travailiée et une fin
de semaine discrétionnaire.

o Ladfin de. sbmaine dé trgis jours (véndredi, samedi, dimanche) discrétionnaire aux deux semaines ol
les oceasignnels peuuent &tre requis de travailler aprés la prise en compte des temps de comblemenit
des salariés. Advenant le cas, l'employeur proséde par rang de priorité ou de pige pour les volontalres,
et sl les besbing en effecllfs ne soht pas comblés, par ordre inverse pour les aulres salariés
occasionnels,

«  2.congés parsemaine du lundi au jeud), sauf lorsqu'un férlé survient lors d'une ou de ces journées.

Nonobstant les dispositions de ['alinéa a) de la présente clause, tout salarlé occaslonnei ayant travaitié plus
de 1 012 heures au 6 septembre 1996, ou tout salarié ayant un statut 4 temps pamel 4 cette date, doit étre
disponible pour toys quarts. de travall, ‘au minimun tols (3} jours: par seinaing, selon la pratique de
détenmination des horaires de travail en vigueur, Le salarié informe 'employeur quatre (4) semaines &
Favance de ses disponibllités.

Celte disposition.ne ¢'appliqls pas aux salariés occaslonnels ou 4 tous. autres salariés réguliers & temps
paitiel qui ont accumulé 1 040 heures aprés le 6 seplembre 1996,

Le salarié occasionnel A droit, sauf entente contralre entre le salarié et l'employeur, & 10 heures de repos
entee la i d'un guar etle début d'un autre,

Le maximum d'hélres reguheres travaiflées pour un salarié occasionnal est de quatre-vingts (80) heures
de fravall sur deux (2) semaines correspnndant 4 une période de paie,

Nonohstant les articles 16.4 b, 23 e132.3 h), l'emplayeur offre aux salariés oceasionnels ef saisonniers, la
possibilité. d'augmenter teur nombre d'eures: régulieres travaillées jusqu'a un maximum de deux mille
quatre-vingts {2 0BO) heurés par année, et ¢o, dé la fagon suivante -

i, Lés salariés occasionnels et saisonniers accumulent des crédits d'heured a Iintérieur d'une bangue
de récupération. Le-cumul des. crédits de1a banque de récupération est équivalent a fa différence
. entre quatre-vmg!s (80) heures et la somme tolale des heures travailides, de refus, de non-
. disponibilité ainsi dque.tous ies types d'absences au cours de la période de paie. Les crédits
deviennent dlsponlmes dans la banque de récupération quarante-huit (48) heures-aprés la fin de

la période de péje.

ii. Toul salarié ocuasionnel et saisonnier, désirant offrir sa disponibilité afin d'augimenter son nombre
d’heures réguliéres de travail, inscrit son.nom sur | outli de Femploysur, et ce, sept (7) jours avant
Faffichage de Fhoraire..

fi. Ces heures sont allribuées aprés les heures réguliéres des salariés occasionnels et saisonniers,
sélon les besoins operatlonnels par ancienneté, aux salarlés ayarit fourni leurs disponibilités. Le
salarié peut &tre prevu & I'horaire seulement si le nombre de trédils en banque est égal ou
supérieur au nombre d'heures cofrespondant & I'horaire & combler. Les hetres assignées aux
salariés via' la bangue de récupération modifient et deviennent le: nouvel horaire de travail du
salarié:

iv. Le salarié doil &tre disgonible pour le quait de travail (jour ou goir) ol il-a inserit son nom. Toulefois,
* un salarlé peut annuler une disponlbilité aprés laffichage de Phoraire, au plus tard soixante-douze
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d)

e)

9

(72) heures gvani la date effective de sa disponibilite inscrite sur la liste el s'il n'a pas élé assigne
& I'horaire pour ladite: disponibilité. '

v. Les dispositiohs du présent article sont itilisées avant l'application du termps suppféme_n_!aire.

vi. Les banques de crédit dheures de la banque de récupération sont remises 4 zéro au terme de
chague:annge financiere.

vii.  Le présent mécanisme de banque de récupération dés heures ne donne pas droit & la procédure de
réglement des griefs.

vili,  Le salarié.occasionnel ne paut travailler plus de douze (12) jours consecutifs.

Au début de chaque année financire, tout salarié occasionnel ayant un an (1) de service continu & le droit
de demander trois {3) semaines de vacances non payées. Pour le salarie ayant moins d'un (1) an de
service conlinu, celui-ci a droit, & compter du début de lanhée financiére, A un (1) jour de vacances par
mois complet de getvice continu, -

L'indemnité de-vatances-sera édquivalente & huit pourcent (8%) des gains réguliers regus durant fannée de
référence {excluant le temps suppiémentaite et los primes prévues a Tarticle 16.7) et sera versée 4 la
deuxiéme paie dur mois de mai.

L'indemnité hebdomadaire de vacances sera donc équivalente a deux pourcent (2%) des gains réguliers
requs Fannée de référence (excluant le temps supplémentaire. et les primes). Par conséquent, Femployé
dcoasionnel dqui prend une (1) semaine de vacances recevra deux pourcent (2%) comme prime de

s yacanceas:

Le solde des vacarices non piises séra-vefsé all plus lard a la premiére paie du mois de mai de Fannée
suivanta, ’

Tous les salariés occasionnels peuvent demander cing (5) jours de non-disponibilité par année financiére,
a l'ntérieur des quotas de vacances et de non-disponibilité déterminés par Femployeur.

Toute demande-de non-disponibllité doit tre regue au plus tard sept (7) jours de calendrier avant ta date
de-non-dispontbifité, '

Lefnployeur détermine les quotds de vacances et de non-disponibilité pour les. salariés occasionnels. Le
choix sera fait seldn le rang de pige et de priorile.

Lorsque I'employeur procéde & des. fermetures de tables, il réduit les effectifs selon 'horaire de travail par
ofdre inverse d'ancienneté, en autant que cela puisse se faire par au maximum un {1} mouvement de
main-d'esuvre. .

Pour 'application de cet article, « selon Fhoraire de travail » signifie ¢ selon 'heure de fin de Phoraire de
travait ».
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Article 33 Fonds de solidarité

31

33.2

3.3

334

33.5

L'employeur conviant de collaborer avac le syndicat pour permettre aux salariés qui le désirent de souscrire
par la mode d'épargne sur [a salaire au plan d'dpargne du Fonds de solidarité des travailleurs du Québec
{FTQ).

L'smployeur convient de déduire & & sourca, sur la paie de chagque salaris qui le désire et qul a signé le
formulaire d'adhdsion prescrit, le mantant indiqué par fe salarié pour [a durée fixés ou Jusqu'a avis contraire.

Un salarié paut en tout temps modlfter 8 montant de ses versements ou Cesser de souscrire, en faisant
parvenir un avis a cet effet au Fonds at & 'employeur.

Les parties convlennent que, conformément aux lols de limpdt provinclal et fédéral, il sera possible pour le
salarid qui en fait la demande de recevair immédiatement sur sa pale les alldgements fiscaux, lorsqu'il
participe au Fonds de solldarité des travailleura du Québec (FTQ) par retralt sur le saldire (RSS).

L'employeur s’angage 4 faire parvenir par chéque au Fonds, tous les mols (au plus tard le 188 jour du mols
suivant le prélévement}, les sommes alns! déduites en vertu de l'article 33.2. Cette remise doit étre
accompagnée d'un état fourni par Is Fonds, indiquant le nom et fe numéra d'assurance soclale de chaque
salarié et le montant prélevé pour chacun.
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Article 34 Langue officielle

341 L'employeur et fa syndicat reconnaissent le frangais comma langue de communication interne entre fa
Diraction et ses salarlés,
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Article 35 Congé autofinancé et congé sans solde

351  Congéautofinancé ‘
Tout salarié régulier ayant deux (2) ans de service peut s'inscrire en tout temps & un congé autofinance. A

a}
el effel, il doit foumnii & son &mploysur un avis de trente {30) jours de méme que hui indiquer les modalités
du congé demande. Dans le.cadre- du financement du congé, il ne recevra gu'une partie de son salaire
pendant deux (2), trois (3), quatre (4), out cing (5) ans afin de benéficier d'un cohgé de six (6} a douze (12}
mois:, ' .
Aux fins d'application du préserit:article, fe calcul.de la contitbution au congé, aytofinancé est effectué sur
les gains réguliers, I'assurance-salaire, les vacances, les fériés, les absences payées, les absences
maladies, les fibérations syndicales et le temps complémentaire. :
b) Ratio: .
Le ratio de salaire obtenu est le suivant |
| DUREEDUREGIME,
. D:;i%gu . 2ans Jans 4 8ns 5 ans
&G mois 750% 1 8383% | 8756% | 900%
Tmois | 708% | 805% 85,4 % 88,3%
8 mois - 77,8 % 833 % 86,6 %
“omieis | - 750% | 813% | 850%
10 mois - 72:2 %. 782 % 83,3%
11 mois - - 771 % 81,7%
12 mois - - 75,0 % 80,0 %
¢) Congé L _ '
La rémunération pehdant le donge atitofinancé coirespond aux sommes accumutées pendant la période de
financement, sans intérét, réparties également sur le.nombre de périodes de-paie du conge.
Pehdant son congé, le salarié est réputé éire au lravail et bénéficie de tous leés avantages et cumul
dravaritages de la convention, Pendant la période de financement, ies bangues de maladie et de fériés du
salarié sont monnayées & 100%. '
Toutefois, si la durée du congé est d'un (1) an, le salarié est réputé avolr pris son quantum annuel de
vacances payées auxquelies il.a droif. Si la durée du conge est inférieure-a un (1) an, le salarié est réputé
avolr pris le quantum annuel de vacances payées.auguel il a droit, au prorata de la durée du congé. -
d) Depart. _ ‘ ,
Si un salarié quitte son emploi suite 4:un décés, départ volontaire ou un congédiement pour cause juste et
sulfisante, le régime du-traifement -autofinance casse et l'employeur remet. au salarié toules les sommes
reterives. Ces sommes d'argent peuvent, au cholx du salarid, lui 8tre transférees dans un REER dans la
mesure de son adimissibillté ‘ou lui-dtre remboursées. :
) Congé-sans solde pendant {a période-de financement
Tout congé sans solde d'un salarié au cours de la période de financement & pour effet de prolonger la
période de financement pour une durée égale au congé sans solde.
) Report du congé autofinance ‘ ‘ )
Un salarlé peut reporter Ja date de début de son congé pour un maximum d'un (1) an. A celte fin, il avise
f'employeur quarante:cing (45) Jours avant le debut présume du congé qu'ii feporte te début de son congé.
Lorsque le salarlé désire débuler son congé, il avise I'employeur au moins guarante-cing (45) jours a
favance. :
@) Au maximum dix (10) croupiers peuvent bénéficier d'un tel congé par année de calendrier.

352  Congé sans solde

Tout salailé régulier ayant au miolns un (1 ) an d'ancienneté devient éligible & un congé sans solde, et ce, aux
conditions suivantes

a)

Jusqu'a un maxitnum de quatoize (14) salariés 4 la fois peuvent bénéficier d'uri tel avantage. A Fintérieur
de ce riombre, 'employeur ne peut refuser les demandes.
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b)

c)
9

e

9)

h)

i

L.e salarlé devra soumetire sa demande par écrit au moins soixante {60) jours avant le début projelé de son
congé en éxposant les motifs de sa demande, sa date de dépari et celle de son retour.

Le motif invoqué fie doit pas étre en lien avec ie fait de travailler dans une maison de jeux.

La durée du congé doit &tre.d’au moins trois (3) mols sans exceder un (1) an. Par contre, celui-ci doit étre
six (B) mois ol plus, sans toutefois excéder un (1) an si ce congé inclut une ou plusieurs journeées entre le
1er mai et le 15 septembre. A son refour au travail, le.salarié reprend son emploi surle méme horaire de
travail qu'il ocoupalt 2 son départ 8'il 'y a pas eu de chotk d'un nouvel horaire ou sil y a eu le choix
d'horalre prévu-a 166 &), il prend I'horaire qu'il aura choisi.

L& salarié peut banéficler d'un tel congé sans solde une (1) fois. par période de trois (3) ans. Celte période

débute-au retour du congé du salarie,

Ui salarié paot sourettre; au minimum 30 joirs avant la date de retour visée, par écrit, une demande de
revenir au {ravail avant Iexpiration prévue de son' congé sans solde. L'employeur ne peut refuser une tefle .

demande sans motif valable. .

Cependant, atix fing de l'attribution deés heures de travail, un salarié régulier sera considéré comme dermier
salarié 4 temps partiel, et ce, jusqu'a la date de son retour inilialement prévu ou  jusqu'a Pentrée en
vigueur du nouveay choix d'horaire,

Polr I'sttribution des hieurgs d'un salarié occasionnel, ce dernier sera consideré comme dernier salaria

oticasiannel,.et ¢e, selon les méme modalités décrites au paragraphe précédent.

Le salarié peut malnlenir son.adhésion au régime d'assurances colleclives en assumant sa part et celle.de
Pemployeur, :

Il cumule son ancienneté pendant.|a durée de son congé.

Le salarlé ne cumule aucun crédit de vacahces, de maladie et de fériés pendant {a durée compléte. du
congé sans solde:

Malgre les arlicles 17.4, 20.2 h) et 21.1, les soldes de maladie, de fériés el de vacances sont monnayables
uniguement au retotir du salarie,
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Article 36 Durée de la convention collective
36.1 La présente convention collective entre en vigueur a la date de la signature et se termine le 31 mars 2026.

36.2 Nonobstant ce qui précéde, la présente convention collective demeure en vigueur jusqu'a son renouvellement.
En foi de quoi, les parties aux présentes ont signé & Montréal, ce 20° jour du mois d'octobre 2022,

Pour la Saclété des casinos du Quéhec inc. Pour le Syndicat canadien de la fenction publique, section
locale 3938
Luc Mdrin, directeur général = Denis Galy, président

\ Nadla"'é}ﬂlﬁ'le’r. directrice ¢xpérience employé et culture «=Tuciano lachlno, vice-présiden

S < /
%Ntck Gomatos, direcleuc des jeux Angelo Copfiola, secrétaire-trésorier/agent de fiaison
Pascal Hulgnard, cha; ges opiratlons Tables de jeu

errolt, chef des opérations Tables de Jeu

Finlay John Nicolsprf, d[recleur de solr
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=
erre Proulx, conselller syndical SCFP
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Marie-Claude Savard, secrétaire-archiyiste
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ANNEXE « A-1 » Echelles de salaire croupiers et taux moyens de pourboires

garantis.
_ e "_uijm-za_:u 01:04-2092 01-04-2023 _01:04-2024 01:04-2025
Corpy demypla! | datmlon i
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5. 23408 24085, 2481 25433, 2694% 26465
b 24988 25468 | ISR 2689, 7438 985 .
- 2635% L - _Ha0% 28388 BI5S 29534
Al
Taux moyen de paurbiolres guvantls
01:04-2020 01042001 | Q1041033 | wiervis | 01204-2028 01:04.2024 01:04-2028
_‘ . . . .&'hlmna‘-
Comps demplal | Bahivlon iy
b §fo__. . 8o 327 slo 1] Mo, sfo
[ 343% 3433 3434, to slo sfo sfa
4 345%. 1}.653 3.55 slo slo U ste sfo.
: 3. Y2y A7 3673 4 4o 39 sfa
Craupler T4 a70% a70% . 03 sfo sfe sia e s
5 372% 3723, 372% slo sfo sa, sfe -
é 5% 3158 ] drss ke sie o slo -
i 3783 LR 3784 sio so e )
Texte Maal 5
¢ <
Mb_rmm_,pgfm_&o 7
Caring E1sT ,.: “mf:;lif"

A~

[
/




ANNEXE « A<2 » Echelle de salaire crouplers « Poker »

_ ‘ 0)-04-2020 | 01-04:2021 | 01-04-2022 01-04-2023 | 01-04-2024 | 01-04-2025
Corps d'erplol | Echelon |
A $/0: sfo | 1778 | 18$ 18.47°$ 1884 §
Croupler poker 1= : i T B - . i
1 ] 1849% 19068 | 19.43% 20424 2052% 20933
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ANNEXE « A-3 » Méthode de:calcul tu taux moyen de pourboires

En fonclion de l'entente de piihcips, la gestion des: pourboires sera confiée au syndicat qui devient I'unique et le seul
responsable du comptags et de ta distribution des pourboires aux croupiers.

L'employeur maintiendra le taux moyen de pourboirg {TMP) en vigueur jusqu'au 26 mars 2023,

Pour Tannée .2023-2024, 1a période de référence pour le calcul du. TMP individuel .sera calculée a partir de
Timplantation de 'auto-gestion des pourboires jusqu'au 26 mars 2023,

Tous les croupiers’ sont responsables individuél!ement de déclarer les pourbuires regus a lemployeur dés leur
- régeption.

A comipter de l'anige finariciéte 2023-2024, tout satarié se verra attribué un TMP réel. pondéré s'il y a lieu. Ainsi, le
TMP individuel sera résjusté an fonction du faux de salaire et de pourboire déclaré dans I'affectation de croupier et du
taux de salaire et de pourboire téclaré dans laffectation de croupter poker pour fannée de référence en tenant
‘colnpte des situations prévues & 'Annexe « E» de la convention gollective. .

Exemple
s Houres fravaillés au TJ 1000 Ars:
Taux de salaife TDJ; 25,328 ‘
Salairé gagiig TDJ': 1000 x 25,32 =26 320%
Pourbolre fait 2u TDJ ; 50008
Salaire total TDJ : 26 320 + 5000.= 30 320%
Heures travaillés au poker 800 hrs
Taux dé salaire poker ;- 17,96%
Salaire gagné au poKer : 800 x 17,96 =14 368%
Pourbolre fait au poker ; 12 000%
Salaire fotaf poker : 14 368 + 12 000 = 26 368$
Salaire total TDJ et poker : 30 320 +:26 368 = 66 688% .
Nombre d'heures fravaliiés tolat TDJ et'poker: 1000 + 800 = 1800 hes
Salaire lotal divisé parle nombre d'heutes travaillé lotal soustralt du salaire horalre
TDJ : 56 688 / 1800 =31,893 - 25,32 = 6,17$
Doncle TMP pondéré serait de 817°%./ht
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ANNEXE « B »  Grille des horaires de travail

Les parties conviennent de meltre en place le comité annuel des horaires conformément aux discussions tenues dans
la négociation du volet normalif. Dans le cadre de ce comité, 'Employeur s'engage & rédulre e nombre d'horaires
variables par rapport aux horaires variable de F'année 2019-2020, et ce compte tenu de Fimprévisibilité actuells
entourant le retour au travail des salariés et le niveau d'achalandage.

Pour ld période du 24 octobre 2022 au 26 mars 2023, les madéles d'horaires disponibles sont fes suivant :

Jour 324 Bh30 & 18130 66,5 1720
Jowr 32+ Sh00 4 18130 63 1638
Jaur 32+ Shi3) & 18700 56 1456
Jow 32+ 10n00 4 18030 56 1456
Jour 32+ 10h30 & 18h30 52.5 1365
Jour 32+ 10h00 3 18h00 525 1365
Jour 413 (LIMMJ) Bn30 & 18h30 76 4976
Jour 413 {(LMMJD) Sh 4 18h30 72 1872
Jour A (LML) B30 & tamo 64 1664
Jour /4 (VSD} Bhi 4 18h30 57 1482
Joir 314 (VSD} o0 A 18h30 54 1404

Jour 3/4 (VSD) 9h30 4 18h00 A 1248 |
Mid_J 473 (LMM) 12h00 4 20h00 60 1560
Mid_J 4R [LMMY) 12h00 4 20130 84 1864

| hid 413 MM 12h30 A 20h30 60 1560 |
Mid J 314 (VSD) 12h00 & 20h00 45 1170
Mid 34 (VSD} 12h0D & 20130 48 1248
Mid_J 34 (D) 12130 a 20h30 45 1126
Mid § 473 (LMM ) 17h30 & 3h00 i2 1872
Mid_§ 4/ (EMME} 17h00 & 2h30 72 1872
Mid S 43 {EMMS) 17ho0 & 3had 76 1876
[ Mid§ A1 £ MMJ) VAR 175h30 4 $hi) / 3h00 56 2 1872
Mid_§ 48 (EMMJ)) VAR 17000 A 1hd /2130 80 72 1872
Mid S 413 {(LMMJ) VAR 17h00 & 1h00 3000 &0 76 1876
Mid_§ 34 (VS 1730 A 3h3d / 5hod 63 66 1716
Md § 34 (VSD) 17h00 & 3h30 / 8100 a8 63 1794
Md_S 4 (VED) 17h0C 3 3h00 [ 4h30 63 66 116
Mid_S 374 (VBD) VAR 17h30 4 3n00 / 5hot 54 [ 1746
Mid § 34 {(VSDI VAR 17h00 4 3n00 | 50 57 69 1794
_ﬁd S 34 ggSD) VAR 17000 4 3hA0 / 4h30 57 56 1718
Mid & 413 (LMMJ 20n30 & 330 / 80D 52 B4 1664
Mid_8 473 ILMMJ 21h00 & 3h30 / 5hl 48 60 1560
Mid S Ar3 {LMMJ 20030 & 3h00 £ 430 43 60 1560
| Mid 8 43 {LMM.J} VAR 20h30 & 3K00 F 5HO0 48 64 1664
Mid_S 43 (LMMJ) VAR 21h00 & 3100 / 6400 44 60 1560
Mid S 473 (LMMJY VAR 20h30 A 3h00 1 4h30 48 £0 1560
Mid_8 A4 (WED) 20h30 & 3h30 / 8700 45 48 1248
Mid S 4 (S} 21000 4 3h30 1 8h00 42 45 1176
Mid S 3/4 (VSD) 20h30 & 300 / 41320 42 45 1170
Mid S 3/4 (VBD) VAR 18n00 £ 20030 4 3h33/ ShG 39 57 1482
Mid S 34 (VSD) VAR 18030 21h00 & 3h38 [ Sh00 36 60 1560
Mid_S 374 (V3D) VAR 1630 £ 20h30 4 3h08 / 4h30 39 57 1482
Solr 2+ h09 4 3ha0 / Shio 59 66.5 1729
Solr 32+ 8h30 4 3h30 / 5h00 2.3 7@ 1820

ol 32+ Bh30 & ane0 / 4h30 59 56.5 1ng |
ol 32+ VAR 00 & 3he0 S 6h00 52,5 56.5 1729
Golr 32+ VAR 18h30 4 InC0 /5h10 58 70 1820
Solr 32+ VAR $8h30 & 3hG0 / 4h30 56 86,3 1729
Salr 3 $8H00 & Ih30 / S0 59 66.5 1729
Salr 3 18h30 4 330/ 6hiD 62,5 2 1820
! Solr 33 $8h30 & 3h0a 1 4h30 58 66.5 i720
Soir 313 VAR 18h0G 3 3109 f 5h00 52.5 86,5 1729
Sakr 3/3VAR 18n30 & 3hod / 500 56 70 1820
Salr 33 VAR 18h30 & 3h00 / 4h30 56 §6.5 1729
Sak 473 (LMM.) VAR 18h08 & 2h09 / 5hO0 52 76 1976
Sakr 413 (LMMJ) VAR 18030 & 2h04 / 5H00 36 80 2080
Sobr 473 [LMMJ) VAR Bhal 4 2100 / 4130 56 16 1976
Soir 314 (vED) 18000 & 3h30 4 5h00 54 87 1482
8ok 34 (VSD) 18h30 & Jhad £ 500 57 60 1580
Soir 314 (VSD) 18130 A 3h00 / 4h30 54 57 1482
Solr 4 (VSD) VAR 49006 & 3h00 / 5h00 45 57 1482
Soir 314 (VSD) VAR 1930 & 3h00 / 5hOD 48 80 1560
Sair 3/4 (VSD) VAR, 18130 & 3h00 F 4h30 43 57 1482
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Les crédits de congés sant caloulés enfonetlor des heures annuelles, A titre Indicatif, les crédits de congés calculés
sur une base de 208Q heures sont de ©

s Vacanges: 180 - 200 heures selon le das échéant

« Feétlés 1105 heures

¢ Maladie : 68 heuras

Pouf les horaires & heure de fin varlable, les crédits de vacances, fériés, maladie ont été calculés sur la médlane de la
Journée variable {ex. : une Joumnée variable de minimum 7 heures et maximum 9 heures de travall, le calcul sera basé

sur 8 heures.

Le comité annuel des horaires. devra fenir des discussions afin d'établir, pour fa prochaine année financiére, les
‘Horalres qui seront'iis en place. A défaut d'entante, les horaires ci-dessus seront maintenus,
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ANNEXE « C»  Grille des quotas

Toutes las autras

Période prévue" semaines
Nombre da ¢roupiers par groupe
{voir définition 2.26) Total en congé Répartition Tféf"gi“ ﬁéﬁ? ,rt:_!écra)n
{hote 2) {Vac/Fér) (ot 2)
De 1 45 (note 1) 1 1 0 2 1 1
De 6 a 11 2 1 1 3 2 1-
De 12216 3 2 1 4 3 1
De 17422 4 3 1 5 3 2
De 23327 5 J 2 8 4 2
De28233 8 4 2 7 5 2
De 34538 7 5 2 8 5 3
De 39 444 8 5 3 3 6 3
De 45450 ] 8 3 10 i 3
De 51455 10 7 3 11 8 3
De 56 4 61 11 8 3 12 8 4
De 62 466 12 ] 4 13 9 4
Ded7a72 . 13 g 4 14 9 5
De 73477 14 9 5 15 10 b
De 78 4 83 18 10 5 16 11 5
De 84288 18 11 5 17 12 5
Defddagd 17 12 5 18 12 8
De055100 18 12 6 18 13 8

Période prévua® ! Pour chaque semaline compléle entre la semaine Incluant le 1ar Juln et 1a féte du Travall, les semaines complétes
incluant te 25 décembra et fe 1% janvier ot les deux (2) semaines de Ja relache scolalre + les 2 semaines
couvrant la période de pagues

Note 1 :  Une vacanca ou un faré (1,0 ou Q1)

Nete2: Le calcul des quotas est effeciud en fonction du nombre d'employés réguliers travalllant sur ls méme quart de travall, avec
fes mémas congsds hebdomadaires, pau importe Pheure de début et de {in dhoralre. Par la sulte, celul-cf est répari
proporiiennelfement an fonction des groupes, @ moins gue les parfias ne s'entandant sur une aulre répartitian,

Note 3: Aucun jumelage des quotas fériés ef vacances ne sera autorisds A Taccasion des fins de semalnes (vendredi, samed,
dimanche et lundl} suivantes : féle da Paquas, ftes des Patrlotes, téte du Travall, Action de grace.
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Annexe D : Régime de pause

Conformément A fa leftre d'entente # 2, les régimes de pause de 'emploi de croupier et de Paffectation poker ol la
maison ne joue pas corilre’ les:clients sont définis de la fagon suivanie

.. [Rotation de pauses pour Pemploi d

"|Rotation de pauses dans Faffectation Poker |

% 2 s e
; Post | Pos2 | Pes3 | 1 WM pos.i | Pos.2 | Pos3 | Pos.d N
_00:00 1200 00:00 : 12:00
00:30 12:30 | 00:30 12:30
01:00 13:00: 01:00 13:00
01:30 13:30 | . WM 0130 13:30
. 02:00 1400) 02:00 14:00
02:30 14:30) N |02:30 14:30
03i00 15:00 | | 03:00 15:00
| 03:30 1530] M- | 03:30 15:30
04:00 1600} . 04:00 16:00
.| 04:30 16:30§ 04:30 16:30
05:00 147:00] . 05:00 17:00
0530 17:30 | 05:30 17:30 |
06:00 18:00 | WA | 06:00 18:00
06:30 18:30 | W 0630 18:30
07:00 19:00 | | [07:00 19:00
07:30 19:30| W [07:30 19:30
08:00 20000 20:
08:30 120304
09:00 2300 :
09:30 2130 W :
10:00 22:00f 10:00 2
10:30 230} 10:30 22:30
11:00 § 2300 | 11100 23:00
11:30 23:30 |30 23:30

* Les heures et les positions des tableaux ¢i-dessus sont 4 (ilrg: indicatif setlomaent afin de refldiar le rdgime de pausé

Lorsqu'un salarié est-affecté 6 heures ét plus a Un autre jeu qué le jeu de poker ol la maison ne joue pas contre le
client durant un méme quart de travall; Il vefra sa rémunération réduite de 30 minules et ce conformément &
F'application du régime de pause 80/30 (voir-lettre d'entente particullére numéro 2.)
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ANNEXE « E » Reconnaissance des pourboires aux fins des avantages sociaux

L'employeur inclut la valeur des pourboires déclarés par chacun des salariés sur le formulaire de déclaration des
pourboires, déclaration prévue-d la loi; aux fins des avantages sulvants :

Vacances

Fériés

Congés sociaux:
Congés de maladie
Asstirance-salaire
Congés parentaux
Régime de retraite
Assurance-vie

Prime du salarlé ocoasionnel
Libérations syndicales
Affaires judiclaives
Forration

Aux fins du calcll du taux moyen de pourboire de chacun des salarlés, 'employeur falt la moyenne des pourboiras
déclarés A celui-ci durant Yannée financiére précédente au sens de 2.27.

Le taux moyen de pourboire cafoulé pour Fannée financiére demeure en vigueur jusqu'a ce que le nouveau taux seit
conhu pour 'année suivante et ce, rétroactivement au début de I'année finahciere telle que définie 4 'article 2.27.

* Exception fafte de Pannde 2023-2024 considérant fa mise en place de lautogestion des pourboires (Voir # 7 de Fentente da
principe)

Dans 'dventualité ol un salatié a travaiilé moins.de deux cent quarante (240) heures au cours de f'annge financiére
précédente pour fune-des raisons sulvantes®

d'assurance longue durée ;

en congés parentaux |

de CNESSTAVAG ¢

de SAAQ;

en lhération syndicale:

Congé sans solde et congé auto financeé.

I} est convenu que Temployeus n'est pas en meSure_de' calculer un taux- moyen de pourhicire. Alnsl, le dernier taux
moyen de pourboires individuel calculé s'appilquera aux fins des avantages sociaux.
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ANNEXE « F»  Poker

3.2

33

Objet

La présente annexe a pour objet les jeux de poker ol fa maison ne jots pas contre les-clients.

Dans le cas de Ia présente annexe, le mot « poker » signifie I jeu de poker ol la maison ne joue pas contre les

clients.

Statut .
La convention collective s'applique aux jeux de poker ot la maison ne joue pas contre les clients sauf quant aux
termes dela présente annexe.gul doivent trouver pleine et compléte application:

Procédure de sélection

La sélection des salariés invités a la formation aux jeux de poker sera-effectuée par anciennete. Un seul droit de
reprise est possible pour un salarié ayant échoué la formation, et ce, au choix d'hordire subséquent,

Suite & 'obtention de la compétence du jeu de poker, une évalualion te rendement sera faite aprés six (6) mols
indiguant Pappréciation de son travali par femployeur. Auterme de douze (12} mois, une deuxiéme évaluation

de rendement sera faite &l si la cote de satisfaction de:Femployé est de 2 ou moins, il perd sa compétence au

jeu de poker.

L'employeur peul former d'autres salariés, par volontariat et anciennelé, au jeu de poker & tout moment en
fonction de ses besoins ‘opérationnels, Selon les besoins. opérationnels, les salaries ayant Ia compélence aux

_ jeu de poker poutront &ire priorises et ce, nonobstant Manciennete.

4.2

4.3

44

4.6
47

4.8

4.9

Régime de travail, taux de salaire et avantages soclaux

Le salarié ayant la compétence au jeu de: poker est affecté par ordre de rang d'anclennélé, rang de priorité et
ensuite rang de pige pour les jeux de poker, le tout selon les besoins opérationnels, Si nécessaire, par ordre
Inverse patmi les salarié ayant expiimeé la volonté de ne pas élre priorisé au jey de poker.

Lé taux de salaire applicable pour les heures fravailiées pour le service dispenseé aux fins du jeu de poker est
prévu & Fannexe A-2 de la convention collective,

Les pourhoires versés au salarié par les clienls gui s'adonnent -au jeu de poker appaitiennent. au salatié
(pourboires ndividugls),
Les avantages sociaux-seront calculés sur le pourboire déclaré au méme titre que pouf les autres salariés.

Aux fins d'application de fannexe E, le salalre sera calculé au prorata.des heures travaillées selon les différents
taux de salaires applicables prévus & I'annexe A de la présente convéhtion collective.

La séquence de travail / pause esl de quatrevingt-dix (90) minutes de travail et de trente {30) minutes de pauss,

Lorsqu’un salarié ast _affecté 5heurss et plus a un-autre: jeu que le jeu de poker durant un rﬁ_éme quart de travail,
il verra sa réminéralion réduite de 30 mintites et ce conformément & Fapplication du régime de pause 60130
(volr letire d'entente particuliére numéro 2.)

Lorsqu’un salarié esl affecté & uhe période de remplacement pour une periode n'excédant pas trente (30)
minutes aux deux (2) heures, i maintient son taux de salaire de croupler (annexe A-1) de la .convention
collective). ‘Les pourboires regus pendani celte période sont versés dans la cagnolie de. pourboires des
crouplers &t distribugs selon [a politique ety vigueur,

Une rotatior des tables @st Instaurée si le nombre de tables en opération le permet. Celle rolation s'effectue au
trente (30) minutes. :
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Tournols

Dans Je cadre de tourmois, Sit=N-Go &t événements, la méthode de remplacement de pourbeires devant étre

remis aux croupiers y étant affectés est telle qu'apparaissant aux points' a) 4 e) ainsi qu'aux Chartes de

remplacement de pourbolres du présent article ;

a) Les pourcenlages de la cagnotte totale sont calculés en excluant les frais de fa maison;

b) Le « Add on » est une fagon de permeltre aux joueurs d'acheter une quantité avantageuse de jelons
supplétenitaires pour débuter le tournol. Ce rachat, qui est remis aux croupiers affectés au tournoi sous
forme de pourboire, est optionngl pour le joueur,

¢y Un timbre garanti-est le-montant minimum-que l'employeur versera aux crotipiers 4 titre de pourboire pour
chagiie demi-heure travaillée aux tournois proimotionnels ou évenements;

d) Tous les pourboires ditects donnés par Ja clientéle lors d'un tournol, un événement ou un Sit-N-Go sont
inclus dans.les méthodes de reniplacerhent de pourboires;

@) Nonobstant la.Charte de remplacement de pourboires tournol ainsi gue ta Remarque 1, 'employeur peut en
tout temps el pour lout type de tournoi prendre fa décision de prélever un pourcentage-de trois pourcent (3%)
& cinig pourcent (5%) de Ia cagnolte totale (éxcluant les frais de la maison) gfin de-le remettre sous forme de
gourboire aux croupiers affectés au tournol. Toutefols, ceci ne s'applique pas polir les tournois promotionnels
ot un fimbre garanti de 13,33%.0u + demeure en viguelr,

2

CHARTE DE REMPLACEMENT DE POURBOIRES TOURNOQIS

T,y.pe & tourno| elhp aﬁt de pourholres
Tournol promatiorine! Titnbie garanti e 13,338 ou +
Toudhol tajeur Timbre. garanil de 5,006 o +
Evénbment T Tlmbrfs' garaml de 5,008 ou +
Colt d'entrée | joueur | Méthode de remplacement de pouriolres
Gt ' \ Add on 05 53 ou +
167% 4 2499% i . 3,00% oy +de la cagnotte
25008 449995 - | 2,70% o1 + de fa cagrotle
50008 4 24 9958 1,80% oit +de la cagnotle
75 0005 249 999% 1,50% g + dg Ja cagnotle
" SO00S et 1,20%.0u + de a cagnolle
ST Jorl
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Coit d'entrée / jousur Méthode de remplacement de pourbaires

‘Appligust la Charte de Templacedient e pourboires-towmol (lableau #1) de fagon Individuetie paiir chacun des lournois de
Févanement.

‘Pour les fins de_calcul des-fimbras, addionner e moniant tofal de pourboires [iréuus pfar fa charte avet les pourboires direcls

Evenemeit ragus, Ensdite, diviser le todt par le nombre total des timbres fravalllas pendai foulé 1a divee de Févénement,

1.6 résultal nots donne Ta valeds individusiie de chacun des timbres pour 8vanement.

‘La valeyr individuelis d'un Embre fors ¢'un dvdnement ne peut pas &les-inférieure au Grivbre minimum garant de 55.

Reniafgue 1:  La Charte: de repiplacement de pourboires tourmnols est conditionnée par la charte de Ja. WSOP 2011, Advenant gue la charle de [a
WSOP soif fiodifiée A A hausse 6 oul ol 'en paitie, alors les Goncordances approprides séidntapportées 14 présente charie.

Remargue 2 Lorsque requls; ur-timbre sst it comme suit: _ . _
Lorgau'un salarié est alfecté 8 un foumolau jeu de poker ou.la maison ne joue pas.contre les clienis, le temps total ou Il est affects au
Aowrnol est-divisé- en timbre: de lrenle (30) minules. Les pauses et Jes ‘pérlodes de Yavail de moins de trente (30) minutes - sont
' reconnués 1075 du catoul du nomibre de Embres auquel lé sataré a droit. )
Remaigue 3 L'eniploysur-canvient d'sffectier a8 paidments dux joueurs en 1érme-de jeloris; chéques ois argent complani, el ce, selon le montant
des hotrses offértes: .
5.2. Les salariés pourront avoir une boite de pourboires accrochée & coté d'eux-au cas ol les gagnants désireraient
leur donher-du pourhaire,

5.3. aj L'employeur s'engage & prioriser les croupiers du Casino de Montréal en cas de tournoi majeur ou
d'évengment, Il est enfendu due les croupiers des autres casinos de la Soclété des casinos du Québec
serontpriorisés, advenant Un mandue de personnel.

b} Un tournci majeur est un fournol gui néeessite un- plus grand nombre de {ables que te salon de poker en
contient en temps normal. _

¢} Un éveriement consiste en une série de tournols. Afin que le tableau 2 el que larlicle 5.4 de la présente
letire s'appliquent, les parties: syndicales et patronales doivent convenir de Ja durée et de la fréquence des
tournois qui constituent Pévénemant. A défaut d'entente; le fableau #1 s'appliquera..

5.4, Horaires de travail lors des tournois majeurs et des événements :

Afin. de combler les besoins en effectifs jors des tourncis majewrs el des événements, la démarche sera la
suivante:

a) Croupiers du Casino de Moniréal avec la compétence poker;

b} Croupiers du Casirio de Montréal ayant exptimé la volonté de ne pas étre priorisé au poker.

¢} Croupiers dela SCQ (tous fes casinos) avec la compétence poker par date d'embauche & la SCQ;

d) Les employés du Casino de Montréal, autres que croupiers;

e) Employés de la SCQ (lous |66 casinds) autres gue crotiplers par. date dembauche & ta SCQ;

fy Firme externe. :

Affectation : .

Lors des tourtiols majeurs et des événements, l'affectation des croupiers au jeu de poker ou la maison ne joue

pas contre les clients s'effectue dans I'ordre sulvant :

a) Par anciennetd, les croupiers réguliers du Casino de Meniréal ayant la compétence poker travaillant sur leur
horaire de fravail ou erf comtbilement des heures;

h) Par rang de priorité ou .d'e pige, iss croupiers occasionnsls du Casine de Montréal ayant la compétence
~ poker travaillant sur leur horaire de travail ou en comblement des hetires;
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6.2,
6.3,
6.4,

c) Par anciéhneté, les croupiers réguliers du Casino de Montréal ayant la compélence poker travaillant en
lemps supplémentaire;

d) Par rang de piiorité ou de pige, les croupiers occasionnels du Casing de Montréal ayant la compétence
poker travaillant en temps supptémentaite;.

&) Pardate d'embauche & la SCQ; les autres croupiers ayant la compétence poker travalilant pour la SCQ;

f) Par date d'smbauche & la SCQ, les autres .employés autres que des croubiers fravaillant au Casino de
Montréal

g) Pardate d'embauche & la SCQ. les employés de fa SCQ (lous les casinos) autres que croupiers;

hy Employé provenant d'une firme externs.

Les salariés seront affectds par ancienneté soit aux tournols, solt aux cash games, selon leur préférence tout en

respectant les besoins opéralionnels reliés au toumoi,-Sit-N-Go ou a 'événeiment. Afin de faciliter la. gestion des

horgdires, |'employeur peut mdiquer une date et une heure raisonniable 4 laguelle les salariés dojvent indiquer
leurs préférences afin qu'il puisse en tenir compte,

Coupirg .. s L
Lors des tournols majeurs et des événements, lorsqu'il y.a une réduction d'effectif, les colpures de fin de quart

au jeu' de poker ot la maison nie joue pas contre les clients seront faites dans 'ordre sulvant !
a) Les volontaires en temps: supplémentaire dans Fordre dtabli ci-haut pour I'affectation-des salariés;

b} Les volontaires dans Fordre éfabii ci-haut pour ¥ affectatt_on des salariés;
¢y Selon le cas, dans ordre inverse élabli ci-haut pour 'affectation des salariés.

Comité Poker

. Le ‘comild poker est consultatif et est composé de deux (2) représeniants du syndicat et de deux {2}

représentants de employeur. Ce comité peul déléguer un représentant de chacune des parties pour étudier
toute question particuliere: Ce comité peut s'adjoindre; s'il le juge a propos, foute personne de I'extérieur.

Ce comité a paur objectif de discuter de toute question qu/une partie désire soumetlre & I‘aufre partie,
Les parties conviennent des dates, de'la fréquence et de la duree des réunions.

Les salariés, représentants du syndicat, sont liberés saris perte de salaire régulier (Taux de salaire majore de
$on taux moyen de pourbaire) pour ta'tenue de ce comité.,
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ANNEXE « G» Allocation spéciale

Pour considérafions diverses, enfre autres pour tenir compte du site et de 'aménagement des espaces au Casino de
Montréal, l'employaur verse & tout salarié qui compldte son horaire régulier de fravail {minimum & heures) une
allocafion équivalant & 50 % de son taux horaire régulier,
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LETTRE D'ENTENTE N© 1
ENTRE: LE SYNDICAT CANADIEN DE'LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 3939

ET:

‘Gi-aprés appelé « Le Syndicat »

LA SOGIETE DES CASINGS DU QUEBEC INC.
Ci-aprés appelé « L'Employeur »

OBJET : Avance de salaire relidée A la modification de 12 période de paie

ATTENDU que L'Employeur'doit-modifier sa.période de pale, et ce, 4 compter du 29 janvier 1998,
LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI SUIT: '

1.

En.

Célte entente ne s'adressé gu'auk salariés & temps complet & femplol de L'Employeur le 29 janvier 1998,
Cependant, l& salarié embauché & temps complel ou celui qui obtienl par promotion un eniplai a temps complel 4
compler du. 15 janvier 1998; n'est pas-visé par l'avance de salaire décrite & 14 présente. Il recevra sa premiére

pate avec un décalage de dix' (10) jours.

Tout salarié & temps complet regoit une avance de salaire équwaiente & 8/10 de la paie habitueile visant &
combler I'absence de rémunéralion occasionnge par le décalage gu'engendre la modification a la période de paie.

Cétte avancecolvig la périodé du 19 au 28 Janvier 1998, )
‘Le montant de F'avance de salalre équivaut 4 65 % du salaire brut et il sera remis le 29 janvier 1908, sans aucune

dédustioh.

Le salaiié & temps complet devra rematire cette avance de salaire au moment de son départ ou au moment de sa
ratraite, chez L'Employeur.

Lg salarie.a témps complet visé par I présente consent & ce que L'Employeur, lors de la cessation de son emploi,
dbduise le motitant. de I'avance régue de fout montant qui ful sera dii, notaroment les montants dus 3 fitre de

salaire, vacances; congés fériés et congés de maladie.
fol de quol, les parties aux présentes ont signé & Montréal ce 4° jour du mois de décembre 2014,
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LETTRE D'ENTENTE N 2

ENTRE ! LE SYNDICAT CANADIEN DE LA FONCTION PUBLIQUE, SECTION LOCALE 2039
Cl-apres appslé « Le Syndicat »

ET: LA SOCIETE DES CASINOS [U QUEBEC INC.
Claprés appelé « L'Employeur »

Ohjet : Entente de prinsipe sur Iimpiantation d'un projét pilate relatlf a fimplantation du régime de pause 60/30
incluant un 30 minutes de pauss non rémundrde par quart de travail

Considérant le-renauveliement de-la. convention coflective 20202026, les partlies s'entendent, d'un commun accord,
das digpositions sulvantes ',

Considérant Irplantation d'on régimé da pause 60!30'Fnc1uéht un 30 minutes de pause non rdmunérée par quart de
travall, lcl appelé « régime de pause 60730»

Constdérant que les partles convisnnent que limplantation d'un te] régime vise & favoriser la santé, la productivité et
la vétention des Grauplers ; '

Considdrant dus les parties désirent monitorer I'dvolutlon de difféfents Indicataurs ;
Consldérant qua la présente entente s'applique uniqusment aux crouplers affactés aux jaux de tables traditionnels;

LES PARTIES CONVIENNENT DE CE QUI sUIT:
1, Le préambule fait partle de la présénte.isitre d'entente;

2. Les partles conviennent:de meitre sur pied un projet pilofe ol le mandat est de monitorer fa progression des
Indicateurs sulvantc , ‘
4. Tauxd'absentéisms
b Fréquence das absences
¢, ‘Durée de l'absence
d.  Productivilé des crouplers

3. Les parties conviehrierit de mettre sur pled un comité paritalre afin‘de stilvre Févolution de ces Indicateurs.

4;  Le comité paritaire se rencontie A ralsoh dedaux (2) fols:par annde & partlr de Vimplantation du régine de
pausé 60/30 et ce polr 12 durde da I4 convention collective:

5. Les partles conviennent que chague quart de fravall Inclus un trente minutes de pause hon rémunérée et ce pour
tous les. salariés affactés aux Jeux de tables tradilonnels, Le frente minutes non rémunérées nest pas considéra
cotnme du termps de fravall pour le caleul du 2080 heures annuslies du salaris;

‘8. Les pariles conviannanit que Firplantation de ce régime ds pause implique la mise en place d’'un régima d'horalre
e escalier pour laquel-aucune pause en début de quart et an fin quart de travail ne séra rémunérde;

7. Laniise en place ds ce rdgime de pause 80730 sera effective. au. plus tard le 1°" novembra 2022, Dans
Féventualité d'une contralité technologifue hors de contréle da lemploveur, ca.dernigr convieit ds rencantrer o
syndicat afln d'en discuter-at trouver des solufions;

8. Les paities s'angagent.a produire t signer les textes faisant &fat de la présente entente ainsi qu'a falre les
coticardarices riécessaites dans la convention collective et d'abollr fannexe « D » da la convention collective
20132020,

9. Auterme du projst pilote, 168 parties conviannent ensemble de la pariinence du iaintien ois de labolition du
régime de pause G0/30, dans le cadre du ranauvellement de la convention collective. Les parties ont un maximum
da six (6) miols aprés I'échéance de la présente convention collactive pour s'efitendre, & défaut de qutoi, le régime
antérieur s'appliguera; :
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