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1 8B Milyoner X Dergisi Imtiyaz Sahibi

Milyoner X Dergisi‘'nin 4. Sayisiyla
Derginin siirekliligini Yeniden Merhaba

saglamak, her zamankinden
daha getin bir miicadeleye
déniigmiis durumda.

Okuma kdltdrintn ivme kazandid, bireysel farkindaligin ytik-
seldidi bir cadda; ne yazik ki hir derginin strekliliini saglamak,
her zamankinden daha getin bir micadeleye dénlismusg durum-
da. Bir yandan ekonomik dalgalanmalar, dider yandan kilttrel
Gretimin karsiliksiz kalmast... iste biz tam da bu denklemde
ayakta kalmaya, Gretmeye ve sizlerle bulugmaya devam ediyo-
ruz.

Milyoner X Dergisi olarak, kimi zaman maddi imkansizliklarla
| bodusarak, kimi zaman ise kiymetliis insanlarinin ve duyarl ku-
] ’ ‘ ' rumlarin destedini alarak giktifimiz bu yayin yolculugunda,

=y / dordlinct sayimizla hir kez daha siz dederli okuyucularimizin
kargisina gikmanin heyecanini yasgiyoruz.

Dergimiz, Tarkiye'nin dért bir yanindaki isletmelerde, ofis ma-
salarinda, kittiphane raflarinda; is diinyasinin, akademinin ve
halkin eliyle bulugsuyor. Ve her el degisiminde, her goz gezdi-
risinde bir fikir, bir umut, bir cesaret filizleniyor.

Destek veren tim kurumlara, is dunyasinin yirekli temsil-

cilerine ve en dnemlisi bizleri yalmz birakmayan siz kiy-
metli okuyucularimiza sonsuz tesekkurlerimizi sunariz.
Clnki bu dergi, sizinle var; sizinle blyuyar.

Bir sonraki sayimizda bulugsmak dilegiyle...

Not: Dergide yer alan tiim yazilar, bilgi amac¢hdir.
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DOGU ANADOLU

KARIYER FUARI

Gelecek Van'da Bulustu:
DAKAF’25°’IN ARDINDAN

Cumhurbagkanhdi himayelerinde
“Yetenek Her Yerde” temasiyla
duzenlenen Dogu Anadolu Kariyer
Fuar [DAKAF’25], bu yil Van Y-
ziinci Yil Universitesi (Van YYU)
ev sahipliginde, bolgenin en bu-
yik kariyer bulusmalarindan biri
olarak tarihe gecti. DAKAF'25 ile

ilgili degerlendirmelerde bulunan
Van Yiziinci Yil Universitesi Rek-
toru Prof. Dr. Hamdullah Sevli:
“Van YYU'niin vizyonu dogrultu-
sunda gencgleri ig dunyasinin
temsilcileriyle bir araya getiren
bu anlamli organizasyon, sadece
kariyer firsatlarinin degdil; ayni za-

manda umudun, is hirliginin ve
gelecege olan inancin da payla-
sildigi bir zemin oldu.

iki giin boyunca onlarca kamu ku-
rumu, 0zel sektdr kurulusu ve sivil
toplum temsilcisi, 0grencileri-
mizle dogrudan temas kurarak
deneyimlerini aktardi; istihdam
firsatlarini tanitti. Panel ve soyle-
silerde sektdr uzmanlariyla bulu-
san genclerimiz, mesleki geligim-
lerini destekleyecek hilgiler edin-
me sansi yakaladi. CV hazirlama
atolyelerinden mulakat simulas-
yonlarina kadar birgok uygula-
mal etkinlik ise fuarin fark yara-
tan yonlerinden biri oldu.

DAKAF’25, sadece genclerin de-
gil, kurumlarin da déntsumiine
katli saglayan gticli bir platform
sundu.Kamu-udniversite-ozel
sektdr is birliginin guclendigi bu
buyuk bulugmada, ayni zamanda



bdlgesel kalkinmanin insan kay-
nagi ayagr da guglendi. Kariyer
planlamasinin dtesine gecerek
gelecede yon veren hir vizyon or-
taya konuldu.

Bu yazimizda DAKAF'25’in detay-
larini, anlarini, kazanimlarini ve
arka planindaki yogun emegi bir-
likte belgeleyip sizlerle paylasiyo-
ruz. Fuar strecine katki sunan tim
kisi ve kurumlara icten tesekkir-

lerimizi sunuyaor, bir sonraki blytik
bulusmada yeniden ayni heyecan-
la bir araya gelmeyi diliyoruz.

DAKAF

Nedir, Neden
Onemlidir?

“Yetenek Her Yerde” Temasiyla

Turkiye’yi Bulusturan Bir Fuar:
DAKAF

Dogu Anadolu Kariyer Fuari [DA-
KAF], Cumhurbagkanhgi himaye-
lerinde “Yetenek Her Yerde” te-
masiyla organize edilen bdlgesel
kariyer etkinliklerinden biridir.

2019 yilindan itibaren Glke gene-
linde hayata gecirilen bu kariyer
fuarlari; kamu, 6zel sektor, mes-
lek odalari ve Universiteleri ayni
zeminde bulusturarak geng is-
tihdamina katki sunmayi amacg-
lamaktadir.

DAKAF, yalnizca hir fuar degil;
bdlgesel kalkinmanin insan kay-
nag stratejisini giclendiren, sur-
durdlebilir bir istihdam agi olus-
turan hir ekosistemdir.

Her dniversite mezununun bir
“yetenek” olarak gdérllmesini
saglayan bu vizyon, egitim ve is
dinyasi arasindaki mesafeyi ki-
saltarak nitelikli is gucuniin sa-
haya aktariimasini hedefler.



DAKAF’1n
Temel Hedefleri:

)} Genclerin kariyer olanaklari ko-
nusunda dogrudan bilgi almasini
saglamak

) Ogrencilerle isverenleri yiiz ylize
bulusturmak

} Kamu ve 6zel sektdrin istihdam
politikalarina katki sunmak

) Kariyer bhilinci, girigsimcilik ve
beceri gelisimi alanlarinda far-
kindahk yaratmak

)} Bolgedeki is glici potansiyelini
harekete gecirmek

2024-2025 yillarinda yapilan Dogu
Anadolu Kariyer Fuari, bdlgedeki bes
tniversitenin paydashgiyla Van'da
diizenlenerek énemli bir birliktelige
ve sinerjiye sahne oldu. Bu yonlyle
DAKAF, hem yerel hem ulusal élgek-
te dikkat ceken stratejik bir organi-
zasyon olma niteligini gliglendirdi.

="

Ev Sahibi Universite
Yan Yiiziinci Y1l
Universitesi

Bir Universitenin Sadece Mezun
Degil, Gelecek Hazirlayan Kurum
Oldugunun Kaniti

Dogu Anadolu Kariyer Fuari’na bu
yil da ev sahipligi yapan Van Yu-
ztinch Yil Universitesi, bu blyiik
organizasyona yalnizca mekéan

degil; vizyon, insan kaynagi ve a-
kademik koordinasyon acisindan
da glcli bir zemin sundu. Van
YYU, bélgesel kalkinmanin temel
dinamigi olan “nitelikli insan gli-
cl” perspektifiyle hareket ederek,
DAKAF’25’in tim asamalarinda
aktif ve dncd bir rol ustlendi.

Van Yizinci Yil Universitesi, hem
fuar alaninin fiziksel hazirhgini
hem de fuar suresince yuritulen
paneller, sdylesiler ve atélyelerin
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akademik iceriklerini blyuk bir ti-
tizlikle planladi. Akademik birim-
lerden idari personele, ogrenci
topluluklarindan gonalltlere ka-
dar genig bir katilim ile fuarin ru-
hunu tasiyan bir tiniversite kimligi
sergilendi.

Van YYU’niin
DAKAF’25’e
Katkilar:

)} Fuarin icerik planlamasinda ak-
tif koordinasyon rolii

) Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi'nin liderliginde
etkinlik yonetimi

} Akademik danismanlik oturum-
larinin organize edilmesi

) Ogrencilerin gonalli katihmiyla
fuar igleyisine destek verilmesi

) Universitenin arastirma, giri-
simcilik ve istihdam odakli proje-
lerinin tanitimi

Van Yiziinct Yil Universitesi Rek-

toru Prof. Dr. Hamdullah Sevli aci-
s konusmasinda Universitelerin
yalnizca mezun veren kurumlar
dedil, ayni zamanda gencleri ge-
lecege hazirlayan “yon verici ya-
pilar” oldugunun altini gizdi. Bu
cercevede, DAKAF'25’in ev sahip-
ligi, Van Yuzinch Yil Universite-
si'nin sadece holgenin degil, Gl-
kenin de istihdam vizyonuna yap-
tig1 dederli katkinin somut bir
gostergesi oldu.

Protokol Toreni ve
Acilis Konusmalari

Birlikte Daha Giigli: DAKAF’25
Aciliginda Ortak Vizyon Vurgusu

DAKAF’25, 10 Nisan 2025 tari-
hinde Van EXPO Fuar Merkezi'n-
de genis katihmli bir acilis tore-
niyle resmen acildi. Acilis toreni,
Turkiye’'nin farkh bolgelerinden
gelen konuklar, kamu ve 6zel
sektor temsilcileri, akademis-
yenler, ogrenciler ve medya
mensuplarinin  yogun ilgisiyle
gerceklesti. Torende yapilan ko-
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BOLGESEL KARIYER FUARL/

nugmalarda ortak tema, gencle-
rin potansiyelini gérinar kilmak
ve firsat esitligini yayginlagtir-
mak oldu.

Konusmalardan
Satir Baslan

Sanayi ve Teknoloji Bakanimiz
Sayin Mehmet Fatih KACIR DA-
KAF’25 acilis konugmasinda; ka-
riyer fuarlarinin genclerin gele-
cek projeksiyonlarini sekillendir-
mesi acgisindan ilk temas nokta-
larindan bhiri oldugunu, fuarin
bolgede yatirimlari bulunan ve
bolgeye yatirim yapmayi planla-
yan oncu firmalar icin de gencg-
‘lerle tanigsmak igin blyik énem
tagidigini ifade etti.

Emedi gecen herkese tesekkur-
lerini ileten Mehmet Fatih KACIR
fuarin gencler agisindan hayirla-
ra vesile olmasini diledi.

“Kariyer fuarlarini genclerimizin
gelecek projeksiyonlarini sekil-
lendirmek icin ilk temas noktala-

YEIENEK
HER YERDE

DOGU ANADOLU
ARIYER:FUAR

W11 Nisan g&)

VAN

|

rindan biri olarak degerlendiriyo-
rum. ilki 2018 yilinda gerceklesen
ve bu yil 200°den fazla kamu ve 6-
zel sektor paydasi ile diizenlenen
Dogu Anadolu Kariyer Fuari, kisa
stirede holgedeki genclerimizin
geleceklerini gekillendirmek icin
etkin bir adres haline geldi. Fuar,
ayni zamanda bélgede yatirimlar
bulunan ve bolgeye yatirnm plan-
layan oncl firmalarimiz icin de
genclerimizle bir tanigma vesilesi
oldu” diye konustu.

yetenek@apisi.org _.&C\)
E

Y
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Bilgi Teknolgjileri ve iletigim Ku-
rumu [BTK) Bagkami Omer Ab-
dullah KARAGOZOGLU, DAKAF’25
acilis konusmasinda; bilgi ca-
ginda genclerin stratejik bir rol
Ustlendigini ifade ederek glciin
artik dogal kaynaklarla degil bil-
giyle dlgtldiguni ve Tarkiye'nin
dijital dénusimiinde genclerin
tasiyici bir glic oldugunu vurgu-
ladi. Bilgiye ve teknolojiye hakim
olan hireylerin oyunun kurallari-
ni belirleyen taraf oldugunu be-
lirtti.

" DOGU ANADOLU

RiYE FUAR

vatonalklkanici ara
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Van Valisi ve Bilyiiksehir Beledi-
yesi Bagkan Vekili Sayin Ozan
BALCI DAKAF’25 agilis konusma-
sinda; insan kaynagina yatirimin
en onemli o©ncelik oldugunu,
Van’in bu anlamda éntiniin ve uf-
kunun agik oldugunu vurgulaya-
rak genclerin kariyer yolculuguna
destek olmanin énemini vurgula-
di.

RIY

Van Yiiziinci Yil Universitesi Rek-
tori Prof. Dr. Hamdullah SEVLI

Van Yizinci Yil Universitesi Rek-
tord Prof. Dr. Hamdullah SEVLI,
universitelerin asli gérevinin me-
zuniyet sonrasi hayata gecisi ko-
laylastirmak oldugunu belirterek,
“Kariyer fuarlari bu gegisin en
glcli képralerinden biridir” dedi.
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Fuarin ev sahibi olarak universi-
tenin gencleri istihdamla bulus-
turma misyonuna isaret etti.

Paneller ve
Soylesilerden
One Cikanlar

Deneyim Aktarildi, Ufuk Acildi:
Gencler Alaninda Uzman isimler-
le Bulustu

DAKAF'25, sadece igverenlerin
tanitim yapti§i bir fuar dedgil; ayni
zamanda dgrencilere yon gdste-
recek bilgi ve ilham oturumlarinin
yer aldigi zengin bir icerik platfor-
mu olarak 6ne cikti.

iki giin boyunca diizenlenen pa-
neller, sdylesiler ve atdlyeler;
farkh sektdrlerden profesyonelle-
rin deneyimlerini genclerle dog-
rudan paylastig, etkilesim odakli
oturumlarla dikkat cekti.
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Dikkat Ceken Panel
ve Soylesi Bashiklan

)} “Uzay Yolculugu”

Turkiye’nin ikinci astronotu Tuva
Cihangir ATASEVER uzay yolculu-
gu deneyimlerini ve Tarkiye’'nin u-
zay vizyonunu genclerle paylasti.
Ogrenci ve mezunlarimiz uzay a-
laninda kariyer yapma ile ilgili so-
rularini Tuva Cihangir Atasever’e
sorarak hilim ve teknolojiye bir
kez daha hayranlik duydular.

YETEMEK
MER YERDE

M&iﬁ“mumw

) “Liderlik ve Girisimecilik”

izmir Yilksek Teknoloji Universite-
si Rektor( Prof. Dr. Yusuf BARAN
genclerle bulustugu konferansta
liderlik ve girisimcilik Gzerine hir
konusma yaparak genclere vizyo-
ner hir bakis acisi sundu. Basari
hikayelerini ve kariyer hayatinda
pratik onerilerde bulunarak geng-
lerin kendi potansiyellerini kes-

fetmeleri icin onlara rehberlik etti.

)} “Gelecedin Meslekleri ve Dijital
Déntsim”

J

Teknoloji uzmanlari ve insan kay-
naklari yoneticileri, yapay zeka,
veri analitigi ve yesil meslekler gi-
bi gelecegin mesleklerine dair
guncel perspektifler sundu.

) “Kadin Girigsimcilerle ilham Ve-
ren Yolculuklar”

Bdlgeden ve ulusal diizeyden ka-
din girisimciler, kariyer serliven-
lerini anlatarak ogrencilere hem
cesaret hem ydn verdi.

) “Kamu ve Ozel Sektérde Kariyer
Farkliliklar”

Katimcilar, isleyis ve beklentiler
acisindan kamu-6zel gecislerini
karsilastirmal sekilde degerlen-
dirdi.

) “Is Hayatinda ilk Adimlar: Miila-
katlar, CV ve Etkili iletisim”

insan kaynaklari uzmanlari geng-
lere milakatlarda dikkat edilmesi
gerekenler, CV hazirlamanin ince-
likleri ve ilk izlenimin 6nemi konu-
sunda uygulamali bilgiler verdi.
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)} “Sosyal Girisimcilik ve Etki Ya-
ratmak”

Sivil toplum ve sosyal etki alanin-
da calisan konugmacilar, gencle-
rin topluma katki saglayan kari-
yer yollarini nasil inga edehilece-
gine dair bilgiler sundu.

Ogrenci Katilim
Yogundu

Panellerin her biri, 6grencilerin
yogun ilgisi ve aktif katihmiyla
gerceklesti.50.000 kisiden fazla
katilimin saglandigi Dogu Anado-
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lu Kariyer Fuar’nda soru-cevap
bolimleri, oturumlar zenginles-
tiren en 6nemli alanlardan biri ol-
du. Soylesilerde 6grencilerin dog-
rudan konusmacilara ulasahil-
mesi, etkinligi “dinlemeye dayali”

degil, etkilesim temelli bir yapiya

kavusturdu.

Katihimei Kurumlar - Kamu ve 0-
zel Sektoriin Giiglii Temsili

Istihdamin Tim Aktorleri Ayni
Zeminde Bulustu

DAKAF’25, Van EXPO Fuar Merke-
zi'nde dlzenlenen stant alaniyla,

ogrencileri is dinyasinin énemli
temsilcileriyle dogrudan bulus-
turdu. Fuar boyunca onlarca ku-
rum ve kurulus, hem kurumsal
yapilarini tanitti hem de kariyer
firsatlarina dair bilgilendirmeler-
de bulundu. Ogrenciler, dogrudan
temsilcilerle gorluserek kariyer
planlarina yon verehilecek somut
adimlar atma imkani buldu.

} Kamu Kurumlari ve Sivil Toplum
Orgitleri

Basta Van Valiligi, Basin ilan Kuru-
mu, Turk Hava Yollan, Tirk Tele-
kom, T. Halk Bankasi, Vakifbank,
Dogu Anadolu Kalkinma Ajansi,
Van Ticaret ve Sanayi Odasi, Van
Organize Sanayi Bolgesi, ISKUR, il
Jandarma Komutanhgi ve il Emni- -
yet Mudurligu olmak Gzere birgok
kamu kurumu, genclere mesleki
imkanlarini anlatti. Kamu perso-
nel sistemine dair rehberlik yapil-
di; staj ve kariyer danismanlik hiz-
metleri sunuldu. Fuar siirecinde
ogrencilerin bu kurumlari daha
yakindan tanimalar icin ziyaret
planlari olusturuldu ve staj imkan-
larinin sunulacad ifade edildi.
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) Ozel Sektor ve Sanayi Temsilcileri

ASELSAN, HAVELSAN, Eren Hol-
ding, CONCENTRIX, TODEB gibi
Turkiye’nin 6nde gelen firmalari-
nin yani sira bélgesel dlcekte is-
tihdam saglayan Gékgenay insa-
at, VEDAS, Nutem Grup, iLSA Be-
ton, Cemre Prefabrik WAT Ticaret,
SIEMENS Healthlineers, idasel
Medikal, Radionet Saglik Hizmet-
leri gibi sirketler de fuarda yerini
aldi. Gida, insaat, enerji, tekstil,
bilisim ve bankacilik sektdrlerin-
den firmalar; staj bagvurularini
kabul etti, milakat sim(lasyonla-
ri gerceklestirdi. Gencler bu fir-
malarin direkt yetkilileri ile go-
riusmeye saglayarak kariyerlerine
yon cizme firsati elde etti.

Sponsorluk Destegi
Saglayan Kamu Ku-
rum, Kurulus ve Ozel
Sektor Firmalari

Pirlanta Sponsor: Gokgenay insa-
at

Ana Sponsorlar: ASELSAN, Eren
Holding, Dogu Anadolu Kalkinma
Ajansi, Van Ticaret ve Sanayi O-
dasi, Van Organize Sanayi Bdlge-
si, CONCENTRIX, Nutem Grup, 1Q
Money, TODEB, T. Halk Bankasi

AS.

Altin Sponsorlar: Tirk Telekom,
ILSA Beton, Kariyer.net, Sistem
Global, Cemre Prefabrik, Vakif-
bank, WAT Ticaret, Tirk Hava
Yollari, Siemens Healthlineers,
VEDAS, idasel Medikal, Radio-
net Saghk Hizmetleri

eren
PERAKENDE

Gimuls Sponsorlar: HAVELSAN,
KALEV Okullan, Sevimli Motorlu
Araclar, Techcareer.net, TUSAS,
Erarslanlar, Hirriyet Koleji, Urartu
Goz, Bil Koleji, Vakif Katihm, CKM
Saglik Hizmetleri, Melis Dis Depo-
su, Ozmentes Ticaret, Akdeniz
Turistik Tesisleri

Sapka Sponsoru: 0ZERVAN

Basin Sponsoru: Basin ilan Kuru-
mu

Kahve Sponsoru: Kurukahveci

Mehmet Efendi
Yaka Ipi Sponsoru: WILCO
Dergi Sponsoru: MILYONERX

} Yizlerce Gorusme Gergeklesti
iki giin boyunca yapilan bire bir
gorusmeler sayesinde dgrenciler,
0zgecmiglerini dogrudan igve-
renlere sunma firsati buldu. Bu
etkilesim, klasik ig bagvurularinin
otesine gecerek dogrudan bag-
lantilar kurulan bir kariyer at-
mosferi yaratti.



Pirlanta Sponsor -
Gokgenay A.S. ile
Gelecege Ortaklik

Bolgesel Giigten Ulusal Etkiye:
Gokgenay A.S$.’nin Kariyere Deste-
gi

DAKAF'25’in en gligli kurumsal
destekgilerinden biri olan Gokge-

nay A.S., fuara “Pirlanta Sponsor”
olarak katki sundu.

Van merkezli faaliyet gosteren ve
alt yapi, Ust yapi ingaat, taahhut ig-
leri, beton, asfalt ve tag lretim te-
sisi ve ayni zaman madencilik alan-
larinda ulusal élgekte is yapan sir-
ket, bdlgesel istihdamin desteklen-
mesi ve geng yeteneklerin tesvik e-
dilmesi acisindan bulyuk bir misyon
ustlendi.

Gokgcenay A.S., yalnizca finansal
sponsorlukla dedil, ayni zamanda
aktif katihmla da 6ne ¢ikti. Fuarda-
ki standinda insan kaynaklari uz-
manlari, sirketin istihdam politika-
larini 6grencilere dogrudan anlatti;
kariyer yollarina dair bilgi verdi.

Yonetim Kurulu
Temsilcisinden
Mesaj:

“Bizler bu cografyada dogduk, bi-
yudik ve buradan glg aldik. Simdi
sira bu bélgenin genclerine yatinm
yapmakta. DAKAF'25 sadece bir et-
kinlik degil, gelecedi birlikte kurma
iradesinin sahaya yansimasidir.

Yunus GOKCENAY, Gokgenay A.S.
Temsilcisi

Sirketin Katki
Sagladig: Alanlar:

} Pirlanta Sponsor dlzeyinde fi-
nansal destek

)} Staj ve is basvurularina acgik da-
nismanlik hizmeti

) interaktif olarak sektdrel bilgilen-
dirme

} Genclerin bdlge icinde istihdam
edilmesini tegvik eden vizyon

Gokgcenay A.S.’nin bu destekleri,
yalnizca 6grencilerin degil, bolge-
nin Gretim glcindn de ylikselme-
sine katki saglayacak onemli bir
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drnek olarak fuar tarihine gegti. U-
niversite-0zel sektdr is birliginin
basarii bir modeli olarak, bélge
gencligi icin umut ve motivasyon
kaynagi oldu.

Staj ve Is Firsatlar1 -
Genclere Acilan
Gercek Kapilar

Bir Etkinlikten Fazlasi: Ogrenciler
icin Somut Firsat Alanlari

DAKAF’25, yalnizca taniim stant-
larinin bulundugu klasik bir fuar ol-
manin otesinde, ogrencilerle isve-
renler arasinda dogrudan bag ku-
rulan bir istihdam ortami sundu. U-
niversite dgrencileri, staj ve is ola-
naklarina dogrudan erigsim sagladi;
insan kaynaklari uzmanlariyla hire
bir gériisme imkani buldu. Bu saye-
de, bircok 6grenci mezuniyet son-
rasi planlarini netlestirebilecek so-
mut baglantilar kurdu.

Fuar Siiresince
Saglanan Imkanlar:

) isverenler tarafindan staj basvu-
ru noktalari olusturuldu

) CV teslim alanlari kuruldu
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} Anlik mulakat similasyonlari ve
6n gorismeler yapild

) isverenlerle dogrudan ag kurma
sansi verildi

) Ogrenci ve mezunlar igin isyeri
gezileri planlandi

Ogrenci Geri
Bildirimlerinden:

“Henliz 6grenci oldugum igin daha
once bir is basvurusunda bulun-
mamistim. Bu fuarda ilk kez 6zgec-
misimi dogrudan bir firma temsil-
cisine verdim. Geri dénusglerini he-
yecanla bekliyorum. Firmanin de-
gerlendirmesine gore kariyer plan-
lamami yapip ona gdre hir yon ci-
zecegim. ” (Betdl, iktisat Bélimi 3.
sinif 6grencisi)

“Daha once bir is bagvurusu yap-
madigim icin bir firma ig bagvurusu
esnasinda ne gibi sorular sorar bir
fikrim yoktu. Gorustigum firma ile
mulakat provasi yaptik, bana 6zgu-
ven kazandirdi. Hangi alanda eksik
oldugumu net gérdim. Bu eksikleri
giderip iyi bir ise sahip olabilmek
icin gerekli adimlan atacagim.”
(Ahmet, Mihendislik Fakultesi 4.
sinif 6grencisi)

“Kariyer fuarinin yapilacagini duy-
dugum zaman beni en fazla heye-
canlandiran sey firmalar ile birebir
gorisme imkani yakalamam oldu.
Ogrencilik hayatim devam ettigi
icin firmalarla gidip gérisme sansi
yakalamanin zor oldugunu dist-
nuyordum. Bu fuar sayesinde sa-

hadaki alanimla alakali tim firma-
lari ziyaret etme ve yetkilileriile go-
rusme sansi yakaladim. Kariyerime
dair kafamdaki soru isaretlerini gi-
derebildigim icin cok mutluyum. E-
megdi gecen herkese cok tegekkur
ederim. [Selma, Mimarlik Fakultesi
2. Sinif 6grencisi)

mml_\_lf_ h
phapiien

“Gegen sene Van Yiziinct Yil Uni-
versitesi Van Meslek Ylksekoku-
lu'ndan mezun oldum. Kendime uy-
gun olan hir ig aramaktaydim an-
cak yeteneklerime karsilik nerede
is bulacagima dair endiselerim var-
di. Bu fuarda alanimla alakali
stantlari gezme sansim oldu ve bi-
re bir gériigmeler gerceklestirdim.
Yukari salonlarda bulunan mesleki
bilgilendirme, deneyim paylagimla-
ri ve mezuniyet sonrasi yapiimasi
gerekenlerle alakali sgylesi ve kon-
feranslari dinleme sansim oldu.
Fuar diginda bu olanaklara erig-
mem zor oldugu icin bu fuar beni
ziyadesiyle umutlandirdi. Bazi fir-
malara CV biraktim ve geri dénus-
lerini bekliyorum. Ciddi bir emek
sonucunda bizler icin diizenlenmis
olan bu fuarda gérev alan herkese
ayn ayri tesekkir ederim.” (Meh-
met, Edebiyat Fakiltesi Mezun)
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Katilimci Firmalarin

Goriisleri:

Fuar bittikten sonra Van Yuzlnci
Yil Universitesi Kariyer Gelistirme
Uygulama ve Arastirma Merkezi e-
kibi fuara katilim saglayan cogu fir-
ma ile fuar hakkinda gériismelerde
bulundu. Kurum, Kurulug ve firma
yetkilileriile yapilan gérusmeler so-
nucunda yetkililer “Bélgedeki (ini-
versite ddgrencileriyle ylz yuze ta-
nismanin onlar icin de buyuk bir a-
vantaj oldugunu, genclerin moti-
vasyonun ve hazirhgin kendilerini
cok etkiledigini ifade ettiler. istih-
dam konusunda sikinti yagayan ba-
z1 firmalar fuar sayesinde nitelikli
ogrenciler ile bulusma imkani yaka-
ladiklarini ve bu fuarlarin devam et-
mesinin bdlgenin Gretimi agisindan
6nem arz ettigini vurguladilar.”

Kariyer Danismanhg
ve Atolye Etkinlikleri

Uygulamah Ogrenme Alanlariyla
Kariyer Yolculuguna Hazirhik

DAKAF’25, agrencilerin yalnizca
bilgi edinmekle kalmadigi, ayni za-
manda kendilerini gelistirebilecek-
leri etkilegimli atélye ve danisman-
ik oturumlanyla zenginlestirildi.
Fuar boyunca kurulan kariyer da-
nismanligi stantlan ve diuzenlenen
mini atdlyeler, 6grencilerin kariyer

“pod u Amnocu.r
KARIYER E LA o

ﬁ,“

planlamalarini gézden gecirmele-
rine, gliclt ve gelisime acgik yonleri-
ni fark etmelerine olanak sagladi.

Sunulan Bashica Uygu-
lamal:1 Etkinlikler:

) CV Hazirlama Atdlyeleri: Ogrenci-
ler, uzmanlarla birlikte 6zgegcmisle-
rini gdzden gegirdi, etkili CV yazimi
konusunda bire bir rehberlik aldi.

) Miilakat Simulasyonlar: Gergek
mulakat ortamini simule eden se-
anslarda 6grencilere beden dili, ile-
tisim tarzi ve sorulara yaklagim -
zerine geri bildirim verildi.

) Kariyer Koglugu Seanslart: Kisisel
hedef belirleme, sektorel yonelim
ve ig gucu piyasasi hilgisi gibi ko-
nularda bireysel danismanlk su-
nuldu.

JETENE
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) Dijital Kariyer Profili Olugturma A-
tolyesi: Dijital kimligin 6nemi vur-
guland, profesyonel gcevre kurma-
nin yollan égretildi.

Kazanimlar:

) Ogrenciler, dogrudan uzmanlar-
dan kisisel geri bildirim aldl,

) Teorik bilgileri pratige dokme
sansi buldu,

) Kariyer merkezleri ve danisman-
larla bire bir temas kurdu.

Bu danismanlik ve atdlye alanlari,
fuar katilimcilarinin en cok ilgi gos-
terdigi bélimlerden biri oldu. Kariyer
planlamasini sadece bir “hedef” de-
gil, bir “stirec” olarak géren yakla-
simlar, 6grencilerin profesyonel ge-
lisimlerine dogrudan katki sagladi.

Bolgesel Kalkinma ve

Genclik - DAKAF’1n
Stratejik Rolii

Gengler Yetisiyor, Bolgeler Giigle-
niyor

Dodu Anadolu Kariyer Fuari [DA-
KAF’25), yalnizca bir kariyer organi- -
zasyonu degil; ayni zamanda bélge-
sel kalkinmanin sosyal ve ekonomik
dinamiklerini dogrudan etkileyen bir
gelisim modelidir. Turkiye'nin geng
nifus potansiyelinin en ylksek ol-
dugu bdlgelerden biri olan Dogu A-
nadolu Bdlgesi'nde dizenlenen bu
tir fuarlar, insan kaynagini boélge
icinde tutma, ydnlendirme ve gelis-
tirme acisindan stratejik bir deger
tagimaktadir.
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Bolgesel Kalkinmaya
Katk: Saglayan
3 Temel Etki:

) istihdam Esitsizligini Azaltma

DAKAF, bdlgedeki igverenlerle
gencleri dogrudan bulusturarak is-
tihdam streclerine erisimi kolay-
lastirir. Bu sayede sosyoekonomik
ucurumlarin daraltilmasina katki
sunar.

) Tersine Gog ve Beyin Gogliniin On-
lenmesi

Genclerin dogduklan sehirde istih-
dam olanagi bulmalari, blyukse-
hirlere zorunlu gégu azaltir. DAKAF
gibi fuarlar, bu yonde somut firsat-
lar yaratir.

) Yerel Kalkinma igin Is Giicti Uyu-
munun Artirilmasi

Fuar, yerel sektorlerle Gniversite
mezunlari arasinda bilgi, beceri ve
beklenti uyumunu glclendirir. Boy-
lece isverenin aradigi yetkinlikler,
ogrenci egitimiyle daha fazla ortu-
str hale gelir.

DAKAF’25 ile Olusan
Bolgesel Deger:
) Kamunun, Gniversitenin ve 6zel

sektoriin ayni masa etrafinda ¢o-
zUm Uretmesi

)} Bolgeye 0zgl sektorlerin [tarim,
enerji, lojistik] tanitim firsati bul-
masl

)} Genclerin yasadiklar cografyada
kalmalari icin cesaretlendirilmesi

} Kurumlar arasi sdrdirilebilir is
birliklerinin temellerinin atilmasi

DAKAF, yalnizca bireylerin degil,
bolgelerin de kaderini dedistirebi-
lecek bir mekanizma sunuyor. in-
san kaynagimi merkeze alan bu
yaklagsimla, kalkinmanin sadece e-
konomik dedil, toplumsal ve kulti-
rel bir buttinlik tagidig bir kez da-
ha gérdlayor.

Basin ve Sosyal Medya
Platformmlarinda
DAKAF’25

Bir Kariyer Fuarindan Fazlasi: Diji-
tal Dinyada Genis Yanki

DAKAF’25, yalnizca fuar alaninda
dedil; dijital dinyada da gugli bir
etki yaratti. Yerel ve ulusal basinda
genig yer bulan etkinlik, sosyal
medya platformlarinda da katihm-
cilar, 6grenciler ve kurumlar tara-
findan yogun ilgiyle takip edildi. Et-
kinlik boyunca yapilan canl yayin-
lar, paylasilan fotograflar, anlik
hikayeler ve etiket kampanyalari
sayesinde DAKAF’'25, bdlgesel bir

etkinlikten ulusal dlgekte gorundr-
lik kazanan bir basari érnegine do-
nistu.

Basinda DAKAF’25

) TRT Haber, Anadolu Ajansi, Star
Gazetesi, CNN Turk, Milliyet, Hurri-
yet, Haber Turk ve yerel gazeteler
etkinligi giindeme tasidi.

)} Acilis téreni, konusmalar ve yo-
gun katihm mangetlere yansid.

) Bolgedeki genclik ve kalkinma
vizyonuna katki vurgulandi.

Birlikte Basardik,
Birlikte Gelecege
Yiiriyoruz

Dogu Anadolu Kariyer Fuari [DA-
KAF’25), buylk bir emek, guglt bir
is birligi ve ortak bir vizyonla basa-
riyla tamamlandi. Van Yuzinci Yil
Universitesi Kariyer Gelistirme Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi koor-
dinasyonunda, yuzlerce kurum ve
kurulugun katkisiyla, binlerce 6§-
rencinin heyecaniyla, onlarca aka-
demisyenin ve gonullinin emediy-
le bu organizasyon, yalnizca bir fu-
ar dedil; bdlge icin bir gelecek yati-
rimi oldu.

Van Yiziinct Yil Universitesi olarak
ev sahipligi yapmaktan gurur duy-
dugumuz bu blydk bulugmada,
genclerimizin potansiyeline duyu-
lan gtiven, kurumlar arasi dayanig-
manin glcu ve akademik sorumlu-
luk bilinci bir kez daha bhirlesti. DA-
KAF’'25’in basariyla gergeklesme-
sini saglayan tum paydaglara ve
katilimcilara gonulden tesekkir e-
diyoruz.



Her kapanisg, yeni bir baglangicin e-
sigidir. DAKAF'25’in ardindan bili-
yoruz ki bdlgemizde daha fazla
gencimiz kariyer yolculuguna u-
mutla devam edecek; is dinyasi ile
akademi arasindaki képruler daha
da guiclenecektir.

Birlikte daha nice kariyer bulugma-
larinda gortiismek dilegiyle...

Van Yiziincii Yil
Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Hamdullah SEVLI

“Genglerimiz igin tim kamu kurum
ve kuruluglarina daha rahat ulaga-
bilme anlaminda firsat esitsizlikle-
rini ortadan kaldirarak, is dinyasi
ile genclerimiz arasinda glcla bir
bag kurmayi saglayan kariyer fua-
rinin Van’da dizenlenmesinde hiz-
lere blylk destek veren basta aziz
milletimizin lideri Sayin Cumhur-
baskanimiz Recep Tayyip Erdo-
gan’a slkranlarimizi sunuyorum.
10-11 Nisan 2025 tarihlerinde Van
Yizincd Yil Universitesi ev sahipli-
ginde gerceklestirdigimiz Dogu A-
nadolu Kariyer Fuari [DAKAF’25),"-
Yetenek Her Yerde” mottosuyla

Cumhurbagkanligi insan Kaynakla-
ri Ofisi koordinasyonunda geng is-
tihdamini desteklemeyi amaclayan
kapsamli bir kariyer etkinligi oldu.
Fuarin hayata gegcmesinde emedi
olan tiim paydaslara, Cumhurbag-
kanhgi insan Kaynaklari Ofisi Bas-
kani Sayin Dog. Dr. Salim Atay’a ve
ekibine ¢cok tesekkir ediyorum. Bit-
lis Eren Universitesi, Hakkari Uni-
versitesi, I§dir Universitesi, Siirt U-
niversitesi ve Mus Alparslan Uni-
versitesi fuarin paydag Universite-
leri olarak stirece katki sundular.
Paydas universitelerimize tesekkur
ediyorum. Fuari katihmlariyla o-
nurlandiran Sanayi ve Teknoloji Ba-
kanimiz Sayin Mehmet Fatih Ka-
cir'a, Universitemiz adina tesek-
kdrlerimi sunuyorum.

Basta Kariyer Merkezimiz olmak (-
zere emedi gecen tum universite
mensuplanimiza tesekkiir ediyo-
rum. Tim sponsorlarimiza, is diin-
yasinin kiymetli temsilcilerine, fua-
ra katiim saglayan tum firmalari-
miza, Van Asya Fuarcilija, akade-
misyenlerimize ve 6grencilerimize
tesekkdirlerimi sunuyorum. Bu fua-
rin her yil buytyerek Dogu Anado-
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lu’nun kalkinma hamlesine 6nculik
etmesini temenni ediyorum.

DAKAF’25 vesilesiyle ortaya konan
hedefler dogrultusunda; Van YYU,
ogrenci ve mezunlarimizin kariyer
yolculuklarina 1gik tutmak, sektor-
lerle daha gticlii baglar kurmak ve
universite-gehir ig birligini gtclen-
dirmek amaciyla buyuk bir gayretle
calismaktadir. Etkinlik boyunca 6§-
rencilerimizin kazanimlari, paydas
kurumlarin olumlu geri bildirimleri,
genclerin vizyonunu genisleten
soylesiler ve atdlye caligmalarn ile
bu amaclar somut bir karsilik bul-
mustur.

Elbette ki bu gelisim yalnizca fikir
dizeyinde degil; Van YYU’'niin fiziki
kapasitesi, akademik birimleri ve
bilimsel altyapisiyla da desteklen-
mektedir. Bugun, nitelikli egitimin
strdurilebilir olmasi icin sadece
insan kaynagini degil, ayni zaman-
da gucli bir mekansal ve teknolojik
altyapiyi da inga etmenin 6neminin
farkindayiz.

Bu cergevede Van Yiziinci Yil Uni-
versitesi, egitim-ogretim, saghk
hizmetleri, arastirma-gelistirme ve
girigsimcilik alanlarinda ihtiyaclara
cevap verecek sekilde bircok yeni
yapi ve birimi hayata gecirmistir. A-
sagida detaylari verilen bu yeni ya-
tinmlar, sadece giinimuzun degil,
ayni zamanda gelecegin ihtiyacla-
rini karsilayacak vizyonla tasarlan-
mis; 6grenci, akademisyen ve tim
sehri kapsayan bir anlayigla hayata
gecirilmigtir.
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Van Yiiztinct Yil Universitesi Rek-
tord Prof. Dr. Hamdullah SEVLI,

Van Yiiziinch Yil Universitesinde,
son 5 yilda blydk bir yatirm
hamlesi  baglattiklarini,  egi-
tim-o0gretim, saglik hizmetleri, a-
rastirma-gelistirme ve girisimci-
lik alanlarinda ihtiyaclara cevap
verecek sekilde birgok yeni yapi
ve birimi hayata gecirmeye bas-
ladiklarini belirtti.

Asagida detaylar verilen bu yeni
yatinmlar, sadece gunumuzin
degil, ayni zamanda gelecegin ih-
tiyaclarini karsilayacak vizyonla
tasarlanmis; 6grenci, akademis-
yen ve tum gehri kapsayan bir an-
layisla hayata gecirilmistir.

iste Van YYU’de bilimsel iiretken-
ligi destekleyen, nitelikli egitime
zemin hazirlayan ve toplumla bu-
“tunlesen bu fiziki yatinnmlar:

TIP FAKULTESI
MORFOLOJ1
EGITIM BINASI VE
EK BINA (OGRETIM
UYESI BLOGU)

Van Yiziincti Yil Universitesi Tip
Fakiltesi’nin temel egitim ihti-

yaclarini kargilamak tizere tasar-
lanan Tip Fakultesi Dekanhgi-
Morfoloji Egitim Binasi, anatomi,
histoloji, sinirhilim, patoloji ve fiz-
yoloji gibi temel tip bilimleri icin
arastirma laboratuvarlari ile mo-
dern bir egitim ortami sunmakta-
dir. Blinyesinde 48 laboratuvar,
simulasyon laboratuvarlari, inte-
raktif derslikler, mikroskopi sa-
lonlan ve akademik ofis alanlari
yer alacaktir. Modern teknoloji-
lerle icerisindeki amfi derslikler,

konferans salonu, elektronik si-
nav salonu, 6grenci laboratuvar-
lari, 6grenci yemekhanesi, kafe-
teryasi, toplanti ve calisma sa-
lonlar ile donatilan bu yapi, 6§-
rencilerin uygulamal editimine
katki saglayarak nitelikli tip egiti-
mi sunmay! hedeflemektedir.

Morfoloji Egitim Ek Binasi [Ogre-
tim Uyesi Blogu): Morfoloji Egitim
Ek Binasi [Ogretim Uyesi Blogu),
Tip Fakdltesi klinik bélumleri 64§-
retim Uyelerinin bilimsel ve aka-




demik faaliyetlerini desteklemek
icin tasarlanmistir. Bu ek binada
Tip fakiltesi cerrahi ve dahili tip
bilimleri bélimlerinde gérev ya-
pan dgretim Gyelerinin calisma o-
fisleri, ortak calisma alanlar,
toplanti odalari ve hilimsel aras-
tirma Gnitelerini icermektedir.
Fonksiyonel ve modern bir egitim
merkezi olarak planlanan ek bina,
akademik kadronun bilimsel G-
retkenligini artirmayr amacla-
maktadir. Zemin katinda polikli-
niklerin yer aldi§i binanin en (st
katinda ise hastanede gorev ya-
pan tum saghk caliganlariicin ye-
mekhane bulunmaktadir.

Her iki yapi, Tip Fakiltesi 6grenci-
lerine uygulamal egitim imkani
sunarken, akademisyenlerin a-
rastirma ve egitim faaliyetlerini
“glclendirecek bir altyapi sagla-
maktadir.

Dursun Odabas:
Tip Merkezi Ek
Acil Binas1

Modern Tibbin Yeni Ussii

Van Yuztnct Yil Universitesi Zeve
Kampusu'nde hayata gecirilen

AN/ N
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Dursun Odabagi Tip Merkezi Ek A-
cil Binasi, modern saglik hizmet-
lerini ileri bir boyuta tagiyan, ylik-
sek standartlarda tasarlanmig
cok amach hir tibhi yapi olarak
tamamlandiginda bolgeye hizmet
vermeye baslayacaktir.

Katlara Gore Fonksiyonel Dagilim

Bodrum katinda Eczane, serum
deposu, ilag hazirlama alanlari,
sterilizasyon birimi ve camasir-
hane gibi destek birimleri yer al-
maktadir.

Zemin Kati hastanenin acil biri-
mini ug¢ katina gikaracak Hizli Mu-
dahale ve Acil Hizmetler birimidir.
Triage, cocuk gozlem, BT [bilgisa-
yarli tomografi], ultrason, rdnt-
gen, travma odalari, yetiskin ve
cocuk acil bélumleri gibi dona-
niml alanlara ek olarak, musahe-
de odalari, yemekhane ve hasta/-
yakinlari igin dustinilmus kafe a-
lani da bulunmaktadir.

1. Kat Ameliyathane ve Dogum A-
lani: Bu katta yer alan 9 adet ylik-
sek hijyen sinifina sahip ameli-
yathane, hasta uyanma odasi,
bay-bayan asepsi odalar ve 480
m?’lik dogumhane, cerrahi hiz-
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metlerin modern standartlarda
sunulmasini saglamaktadir. Ayri-
ca doktor dinlenme odalari ve 70
m?’lik seminer salonu, saglik per-
sonelinin mesleki gelisim ve din-
lenme ihtiyaclarina da olanak ta-
nimaktadir.

2. Kat ise Cocuk Yogun Bakim ve
Anne Oteli: Yogun bakim hizmet-
lerinin organize edildigi bu katta, 4
yeni dogan yogun bakim, 2 cocuk
yogun bakim lnitesi ve 19 odal,
38 yatak kapasiteli bir anne oteli
yer almaktadir. Bu sayede 6zellikle
yeni dogan ve cocuk hastalarin te-
davi surecinde annelerin cocukla-
riyla ayni kamplste kalabilmesi
saglanarak psikolojik ve fiziksel
destek imkani sunulmaktadir.

Dursun Odabagi Tip Merkezi Ek A-
cil Binasi, yalnizca Van ili icin de-
gil, tim Dogu Anadolu Bolgesi
icin stratejik oneme sahip bir
saglik yatinmidir. Hasta bakim
kapasitesinin artisi, yliksek tek-
nolojili teshis ve tedavi olanaklari,
acil mudahale sureclerinin hiz-
landinimasi ve hasta-dostu sos-
yal alanlariyla bu yapi, modern
saglik mimarisinin bagarih bir 6r-
negdi olarak 6ne gikmaktadir.



— £) MILYONER¢

Van Yuziuncu Y1l cerrahisi, periodontoloji, endo- 220 kisilik amfi derslik, 1. katta
5 . . donti, pedodonti, ortodonti ve preklinik egitim alanlari ve idari
U:Euver51.te51. > protetik dig tedavisi anabilim dal-  ofisler, 2. katta dekanlik, 6grenci
Dl"f’ Heklmhgl lari ile faaliyet gdsterecektir. okuma salonu, bilgisayar siniflari
Fakiiltesi ve ve seminer odalari bulunmakta-

Egitim blogu zemin katta 4 adet 5,
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Uygulama Hastanesi

Bolgesel Agiz ve Dig Saghginda
Yeni Merkez

Van Yiiziinci Yil Universitesi biin-
yesindeki Dis Hekimligi Fakultesi
ve Uygulama Hastanesi, modern
altyapisiyla bolge saglhgina katki
-sunacak bir yatinmdir. Yaklasik
23000 m? kullanim alanina sahip
bina, hastane ve egitim blogu o-
larak iki bolimden olusan bina, 8
blok halinde inga edilmistir.
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Saglik hizmeti baglaminda 8 ana-
bilim dali ve 249 dis Uniti iceren
kliniklerle hizmet verecek hasta-
ne, 4 ameliyathane, 1 lokal ameli-
yathane ve 2 hasta odasina sa-
hiptir. Radyoloji, agiz-dig-cene

17 o



Van Yiiziincii Y1l
Universitesi
Veterinerlik
Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi 1. Etap

Bdlgenin Hayvan Saghgi ve Vete-
rinerlik Egitiminde Yeni Merkez

Tek blok yapi ve yatay mimari ola-
rak 9 dilatasyonla bolimlenmig
Hayvan Hastanesi, Van Ylziincu Yil
Universitesi’'nin veterinerlik ala-
nindaki hizmet kapasitesini 6nemli
olcide artirmaktadir. Yapi, hasta-
ne blogu ve editim blogu olmak G-
zere iki ana bolimde planlanmistir.

Hastane Blogu: Réntgen, cerrahi
miuidahale, muayene, operasyon
ve mlsahade odalan ile Boxlar
ve teknik birimlerden olugmak-
tadir.

Egitim Blogu: 4 adet 120 Kkisilik
amfi, 6gretim Uyesi ve asistan o-
dalari, seminer odalari, teknik bi-
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rimler olmak Uzere yapilanmigtir.
Modern altyapisi ve genis hizmet
kapasitesiyle hastane, veteriner-
lik egitimi ve hayvan saghg hiz-
metlerinde bolgenin 6nde gelen

merkezlerinden biri olmayr a-
maclamaktadir.

Van Yiiziincii Y1l
Universitesi
Veterinerlik
Fakiiltesi Hayvan
Hastanesi - 2. Etap

Veterinerlik Egitiminde Akade-
mik ve Uygulamali Giiglenme

Hayvan Hastanesi Ek Binasi, (¢
ayri bloktan olugsmakta olup; Ana-
tomi Binasi, Gida Unitesi ve Klinik
Patoloji bolumlerini icermektedir.
Proje, uygulamali egitim ve bilim-
sel aragtirmalari destekleyen mo-
dern altyapisi ile dikkat cekmek-
tedir. Ayrica proje, veterinerlik e-
gitimi ve aragtirmalarini ileri du-
zeye tasimayi hedeflemektedir.
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1. Anatomi Binasi: Tathikat salo-
nu, kemik kaynatma odasi, ka-
davra saklama odasi, soguk de-
po; Amfi salonu, anatomi muzesi,
stereloji ve seminer salonu; iske-
let montaj alani, mikroskop odasi,
5 dgretim lyesi odasi

2. Gida Unitesi Temel Fonksiyon-
lar: Et ve sut analiz laboratuvarla-
ri, gida guvenligi aragtirma alani,
ornek arsiv ve veri depolama, a-
kademik toplanti salonu

3. Klinik Patoloji Teknik Altyapi:
Tam donanimh otopsi salonu,
histopatoloji laboratuvarlari (3 a-
det], mikrotom ve doku takip tini-
teleri, 7 asistan calisma odasi

Ogrencilere pratik egitim imkani,
bélgedeki hayvan saghg arastir-
malarina destek, gida guvenligi
calismalari icin referans merkez,
patolojik tani kapasitesinde %65
artig dngorusi akademik katkilari
ile Dogu Anadolu'nun en kapsamli
veterinerlik egitim kompleksi,
hayvansal gida uretim bolgelerine
teknik destek, yaban hayati pato-
lojisi calismalari icin altyapi gibi
bélgesel etki birakmayi amacla-
maktadir.

Psikolojik ve
Rehberlik
Danisma Merkezi

Bireysel ve grup damsmanlik hiz-
metleri sunulacak PDR binasi, mo-
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dern ve konforlu yapisiyla danisanla-
ra en iyi hizmeti saglamay amacla-
maktadir. Yatay mimari ile tasarla-
nan bina genis oturum alani ile ferah
ve kullanigli bir yapi icerisinde proje-
nin tamamlanmasiyla birlikte faali-
yet gosterecektir.

Merkezimizde Bulunan Alanlar ve
Hizmetler

) Konferans ve Cok Amach Salon:
110 kisilik kapasitesiyle seminerler,
egitimler ve organizasyonlaricin ide-
al bir ortam sunmaktadir.

) Amfi Derslikler: 50 kisilik kapasite-
ye sahip iki ayri derslik, egitim ve
grup calismalarini verimli sekilde
gergeklestirmek icin tasarlanmistir.

) Bireysel Gortigme Odalari: 10 adet
0zel gdrisme odasiyla, daniganlari-
mizin gizlilik ve glven iginde destek
almasini sagliyoruz.

)} Gozlem Odalari: 2 adet gézlem oda-
stile degerlendirme surecleri profes-
yonel bir sekilde gerceklestirilmek-
tedir.

Van Yiiziincii Y11
Universitesi Kampiis

Giris Givenlik ve
Ulasim Diizenlemesi

Van Yuzinei Yil Universitesi kampii-
sline girislerde glvenlik ve ulagim ve-
rimliligini artirmak amaciyla yeni bir
dizenleme planlanmistir. Van Ylziin-
cti Yil Universitesi Egitim Kampiisti ile
Universite Hastanesi ve yeni Dis He-
kimligi Fakultesi binasinin bulundugu
Saghk Kampisl giriglerini ayiracak
olan Van Organize Sanayi Bolgesi (-
Van 0SB] kavsadindan Universiteye
acilacak yeni yol, Van Teknokent'i da-

ha gdérlnir hale getirip 6n plana ¢i-
karmayi hedeflemektedir. Ayrica yeni
Dis Hastanesi'ne de ulagim imkani
sunacak yeni yolda yapilacak Van
Teknokent Kavsad: ile sahil yoluna
baglanti da saglanacaktir. Sehir mer-
kezinden kampuse iki ayri hat olustu-
rulacaktir:

1. Birinci Hat [Egitim Kampusti]): 0SB
Kavsagi'ndan baslayarak 1,8 km me-
safede bulunan Egitim KampUsi’'ne
ulagacaktir.

2. ikinci Hat [Dursun Odabasi Tip
Merkezi: ipekyolu (zerindeki mevcut
Universite girisinin daha ilerisinde
hastaneye ve Tibhiye Camiine bagla-
nacaktir.

Bu dizenleme, kampus giriglerinde
guvenlik zafiyetlerini 6nlemeyi, Egitim
ve Saglik Kampduslerini ayirarak 0g-
rencilerin ayri hatlarda hastaneye gir-
meden (niversiteye daha hizli ulag-
masini saglamayi hedeflemektedir.

Innovan
Girisimcilik
Merkezi

Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Cazibe
Merkezlerini Destekleme Programi
kapsaminda, Van Ydzinci Yil Univer-

sitesi ile Dogu Anadolu Kalkinma A-
jansi [DAKAY] is birliginde kurulan in-
novan Girigsimcilik Merkezi, girisimci-
lik ve inovasyon ekosistemini guc-
lendirmek amaciyla hayata geciril-
mistir.

Van Yiiziincti Yil Universitesi biinye-
sinde yapilandirilan ve modern altya-
pisiyla dikkat ceken merkez; yenilikgi
is fikirlerinin gelistirilmesine olanak
saglayan, Gretimden egitime, tekno-
lojiden sosyal etkilesime kadar gok
yonli bir yerleske modeli sunmakta-
dir. Girisimcilerin fikirlerini hayata
gecirebilecekleri, is diinyasina en-
tegre olabilecekleri ve surdirdlebilir
projeler uretebilecekleri buttincil bir
platform olarak bdlgesel kalkinmaya
onemli katkilar sunmayl hedefle-
mektedir.

Yerleske Duzeni: Yerleskede 10 ku-
lucka ofisi, cesitli idari bhirimler ve
uzman ofisleriyle donatilmis ofis a-
lanlari; mutfak, mescit, danisma ve
bekleme salonu gibi destek alanlari;
robotik, ahsap, proje hazirlama ve
sosyal girisimcilik atélyelerinden o-
lusan tretim alanlari bulunmaktadir.
Ayrica 4 bilgisayar laboratuvari, ser-
ver ve santral odalariyla donatilmig
bir teknoloji altyapisi mevcuttur.
Sosyal alanlar arasinda kafeterya,
kafe, Playstation salonu, etkinlik a-
lani ve iki teras yer almaktadir. Ula-
sim ve glivenlik agisindan ise engelli
erisimine uygun asansor, yangin
merdivenleri, siginak, kalorifer odasi
ve otopark gibi donatilar bulunmak-
tadir.

Bu yapilar sadece birer hina degil;
Van YYU'niin bilimsel Gretkenligini,
toplumsal katkisini ve bdlgesel kal-
kinmadaki roliinti pekistiren stratejik
adimlardir.
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Van Yiiziincii Yil Uni-
versitesi 2026- 2030
Stratejik Plan1 Hazir-
l1k Siireci

Van YYU Rektéri Prof. Dr. Hamdullah
Sevli ve yonetim ekibi 2024 yili Ekim
ayinda Yuksekogretim Kurulu Bagkani
Sayin Prof. Dr. Erol Ozvar’in baskanli-
ginda Diyarbakir'da gergeklestirilen
"2030'a Dogru Tirk Yuksekogretim
Vizyonu" toplantisina katildi. Toplan-
tida Tlrkiye'deki Universitelerin ku-
rumsal kapasiteleri, akademik ve ida-
ri isleyisleri, arastirma ve yenilikgilik
performanslari ile ulusal ve uluslara-
rasi gortnurlik dizeyleri dederlendi-
rilerek yuksekégretimde kalite, erisi-
lebilirlik, tretkenlik, mikemmellik, u-
luslararasilagma, dijital déntsum ve
istihdam odakhlik gibi temel éncelik-
ler cercevesinde stratejik hedefleri
ortaya konuldu. Toplantida ayrica,
yluksekdgretim kurumlarinin bélgesel
gelisime katkilari, rekabet gtclerinin
artirilmasi, egitim-o6gretim strecleri-
nin guncel ihtiyaglar dogrultusunda
yeniden yapilandiriimasi ve arastirma
ekosisteminin gulclendirilmesi  y6-
niinde géris alisverisinde bulunula-
rak kalite gluvencesinin surdurilebi-
lirligine ve kurumsal milkemmeliyete
yonelik beklentiler ifade edildi.

Bu dogrultuda, vizyon toplantisinda
ele alinan Kalite Odakli Streg Yoneti-
mi ve Liderlik, Dijital Dénlsum ve Ve-
riye Dayali Yonetim, Ulusal ve Ulusla-
raras itibar ve Gorandrliik, Girisimci
ve Yenilikci Universite basliklari esas
alinarak, Universitelerin gelisimini
desteklemeye ydnelik eylem plani 6-
nerileri hazirlandi. Toplanti sonrasin-
da stratejik plan hazirlik calismalar-
na sz konusu oneriler dogrultusun-

da devam ettiklerini belirten Van YYU

Rektard Prof. Dr. Hamdullah Sevli, Van
Yiiziinct Y1l Universitesinin mevcut
kapasitesi ve gelisim onceliklerini
dikkate alarak kuresel dlgekte reka-
bet edehilirliginin artinimasi, kalite o-
dakli bir gelisim strecinin tesis edil-
mesi, dijital dondstimudn kurum kultd-
rune entegre edilmesi ve uluslararasi
goranurliganin giglendirilmesi he-
defiyle Stratejik Planlama ekibi ile
birlikte toplantilar yaptiklarini belirtti.
Bu dogrultuda, 2026-2030 dénemi-
ne iligkin stratejik amaclar, Ekim
2024'te Van YYU Rektord Prof. Dr.
Hamdullah Sevli bagkanliginda Stra-
tejik Planlama Ekibi ile gerceklestiri-
len toplantilarla sekillendirildi. Van
YYU Kalite Koordinatorliga tarafin-
dan, 13-14 Aralik tarihlerinde Cengiz
Andic Kultir Merkezi'nde genis bir ka-
tihmla Stratejik Planlama ve Kalite
Vizyon Calistay diizenlendi.

Calistayin ilk giiniinde, Van YYU Rek-
tort Prof. Dr. Hamdullah Sevli, Van
Yuzincii Yil Universitesi 2021-2025
Stratejik Planinin genel degerlendir-
mesini yaptl. “2021-2025 Stratejik
Planin Kapsami, Faaliyetler, Amag ve
Hedefler ile Stratejik Planin Genel De-
gerlendirmesi” basliklari altinda sun-
dugu sunumunda, stratejik planda
yer alan dort temel stratejik amacg ve
bu stratejik amaclari hayata gegir-
mek Uzere belirlenmis hedefler lize-
rinden performans gostergelerinin
gergeklesme durumlarina yer vererek
Van YYU'niin gelecede donik vizyo-
nunu daha da netlestirmek amaciyla
2026-2030 Stratejik Plani'nin hazir-
hk cahismalarinin titizlikle strddrul-
daginun altini gizdi. Tum paydaslarin
katihmuyla ydratdlen bu stregte, aka-
demik kalite, aragtirma kapasitesi, u-
luslararasilagma ve Universite-top-
lum butiinlesmesi temel dncelikler o-
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larak belirlendigini belirtti. Van Y-
YU’niin hedefinin; bilimsel, sosyal ve
ekonomik anlamda daha gugli ve
surdurdlebilir bir Gniversite modelini
hayata gecirmek oldugunu soyledi.

Belirlenen ana amaglar sunlardir:

) Arastirma, Proje Gelistirme ve Giri-
simcilik Kapasitesini Artirarak, s Bir-
likleri Yoluyla Bilgi Uretiminde Etkinli-
gi Guglendirmek ve Arastirma Univer-
sitesi 0Olma Yolunda ilerlemek,

) Nitelikli Egitim Programlari, Gugli
Altyapi ve Uluslararasi Etkilesim ile E-
gitim Ogretim Sireclerinin Kalitesini
Artirmak,

) Kurumsal Kapasiteyi, Kaliteyi ve Go-
randarligd Artirmak, Erigilebilir ve
Surddrulebilir Bir Kampus Ortami O-
lusturmak,

) Universitemizin akademik birikimi
ve altyapi kapasitesini kullanarak
strddrulebilir toplumsal gelisime
katki saglamak.

Bu amaclar dogrultusunda, somut
hedefler ve bu hedeflere bagh perfor-
mans gdstergeleri belirlenmistir.
Stratejik planlama stlrecinde, 12.
Kalkinma Plani, 2025-2027 Orta Va-
deli Program ve Cumhurbagkanligi
Yillik Programi gibi ulusal strateji bel-
geleri referans alinmistir.

Van Yizinct Yil Universitesi, 2021-
2025 Stratejik Plani kapsaminda “U-
clncl nesil Gniversite” olma vizyo-
nuyla; girisimcilik, arastirma, egi-
tim-0gretim, kurumsal kapasite ve
toplumsal katki alanlarinda dnemli
gelismeler kaydetmistir. S6z konusu
donemde akademik muikemmellik,
toplumsal etki ve yenilikgiligi esas a-
lan yapida; 4 ana amag, 20 hedef ve
94 performans gostergesi dogrultu-
sunda yillik izleme raporlari hazirlan-
mistir. Pandemi stireci ve 2023 dep-
remlerine ragmen; arastirmada %82,
egitimde %80, kurumsal kapasitede
%84 ve toplumsal katkida %90 ora-
ninda basari saglanmistir. Yeni do-
nemde “Arastirma, egitim ve saglik
alaninda dncd, girisimcilik ve yenilik-
cilikte bilimsel mikemmelligi hedef-
leyen, kuruldugu sehrin mirasini ge-
lecede tasiyan, yeni nesil bir Diinya (-
niversitesi olmak” vizyonuyla ilerleyi-
sini stirdirecektir.
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MAHMUT KARABOGA’IN

BASARI SERUVENI

insaat, lojistik, sanayi, Gretim ve tu-
rizm gibi birgcok alanda yaptigi yati-
rimlarla adindan sz ettiren is insani
Mahmut Karabodga, yalnizca serma-
yesiyle degil; istihdam, Gretim ve
surddrulebilir kalkinma vizyonuyla
da érnek bir yatinmci olarak éne ciki-
yor. Van Organize Sanayi Bolgesi'nde
kurdugu fabrikalarla memleketine
her yil 6nemli ekonomik katkilar su-
nan Karaboga, bdlgenin tek ¢cép kon-
teyneri uretim tesisine de imza ata-
rak sanayi Uretiminde guclu bir bos-
lugu doldurdu. Lojistik ve ingaatta u-
lusal capta projeler yuriiten Karaho-

§a, turizm alaninda da yurt icinde ve
yurt disinda ses getiren yatirimlar
gerceklestiriyor. is diinyasinda érnek
alinacak durusu, stratejik adimlari ve
kararliligi ile bélgenin ekonomik ge-
lecegine yon veriyor.

YATIRIM YOLCULUGU NASIL BASLA-
DI? iLHAM VEREN BiR HIiKAYE

Yatinm dinyasina giris siirecini an-
latan Mahmut Karaboga, su sozlerle
gecmisine 11k tutuyor:

“Hayatimda déniim noktasi olan cok
kisi ve olay oldu. Fakat beni en cok et-
kileyen sey, cocukluk yillarnmda
Van’da tanik oldugum ekonomik kisit-
lihktr. insanlar ¢abaliyor ama kazang-
larini bayGtemiyor, Gretiyor ama de-
vamlihk saglayamiyordu. Bu dénglyu
kirmak, Gretimin ve yatinmlarin ger-
cek anlamda faydaya doniigebilecedi-
ni gdstermek istedim. Kendi ayaklari
Gzerinde duran, istihdam yaratan ve
memleketine katma deder sunan bir
yapi kurmak igin yola ¢iktim.”

iYi BiR YATIRIMCIYI AYIRAN EN TE-
MEL OZELLIK

“lyi bir yatinmei farki, éngérisi-
dur.” diyen Karaboga, karar alma
slrecinde igguduler kadar veri-

ye de glivendigini belirtiyor.

“lyi bir yatinmel firsat, yal-
nizca kazang potansiyeliyle
dedil;  surdarilebilirligi,
toplum katkisi ve za-
manlamasiyla da de-
gerlendirir. Ben bir ya-
tinm kararini  alirken
mutlaka saha analiz-
leri yaparim. Ama en
cok kendime ve yil-
lardir olusmus sez-
gilerime guvenirim.
Gozlemlerim, in-
sanlarin neye ihtiyag
duydugunu, hangi a-
landa eksiklik oldu-
gunu goésterir.”

DONUM NOKTASI OLAN YATIRIM:
BOLGENIN iLK KONTEYNER FABRIKA-
Sl

Mahmut Karaboga’nin en gurur duy-
dugu yatinmlar arasinda Van Organi-
ze Sanayi Bolgesi'nde kurdugu kon-
teyner Uretim tesisi yer aliyor:

“Bolgenin ¢op konteyneri Gretim ek-
sikligi vardi. Belediyeler diga bagim-
lydi. Bu boglugu fark ettigimde he-
men kollari sivadim. Bugun bdlge-
mizdeki belediyelere ve diger sehirle-
re Uretim yapiyoruz. Hem maliyet
dustd, hem de onlarca kisiye is imka-
ni sagladik. Bu yatirim, benim igin
sadece bir fabrika dedil; sosyal so-
rumluluk, tretim glicti ve memlekete
bagliligin somut karsihgidir.”

FIRSATI DEGERLENDIRME KRITERI:
SURDURULEBILIRLIK VE iHTIYAG

Gunimuiz ekonomisinde firsatlan
dogru okuyahilmenin zarlagtigini be-
lirten Karaboga, firsat degerlendir-
me kriterlerini su sozlerle agikhyor:

“Benim igin bir firsat, ihtiyacla ortu-
stiyorsa dederlidir. Gegici kazanclar
pesinde dedilim. Uzun vadeli disu-
nurim. 0 sektdr blyliyecek mi, orada
insanlara ne katki saglayacagiz, bol-
genin ihtiyacini karsilayacak mi... Bu
sorulara net cevap alahiliyorsam ha-
rekete gecerim. Aksi halde, ne kadar
cazip gorindrse gorinsin, o firsat
benim icin gercek dedgildir.”

VAN’A KATKI SAGLAMAYI SURDURE-
CEK

Mahmut Karaboga, gelecek projele- ;
rinde de Van’in ihtiyaglarini gozet-
meye devam edecegini belirtiyor. Tu-
rizmde bolgeyi kalkindiracak yati-
rimlar tzerinde calistiklarini, Gretim
kapasitesini artirarak daha fazla is-
tihdam hedeflediklerini ifade ediyor.
Yerli yatirimeilarin glictni artiracak,
geng girisimcilere mentorluk destegi
sunacak yeni platformlar kurmakicin
hazirlik yapiyor.
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IS INSANI SINAN ATES ILE
GIRISIMCILIK UZERINE

“Mabhalle arasinda Salep sattigim giinleri unutmuyorum. Kiiglictik bir tezgahta, biiyiik hayaller
kurardim. 0 yasta bile biliyordum, bir giin kendi isimin patronu olacaktim...”

is diinyasinda her basari hikayesi bir
kivileimla baglar. Bazisi bir aile gele-
nediyle, bazisi bir firsatla... Ama ba-
zilari, tipki Sinan Ateg’in hikayesinde
oldugu gibi, cocuk yasta kurulan ha-
yallerle baslar. Bugiin Van'da kurdu-
gu Etci Sinan Usta markasiyla lezzeti
sofralarin yani sira; gondllere tagiyan
Ates, restoran agcmakla kalmadi, mi-
safir agirlamayi bir kiltdr haline ge-
tirdi. Onun girisimcilik yolculugu,
genclere ilham verecek nitelikte.

Sinan Ates’in cocuklukta baslayan
girisimcilik sertveninden, restoran
sektorline adim atma kararina, risk
alisindan dederlerine kadar pek cok
konuda samimi yanitlarini bulacak-
sSiniz.

“Hayal bir kivilcimsa, emek onun a-
tesidir.”

Cocukluk yillarinizda sizi buginki
Sinan Ates yapan ozellikler hangile-
riydi? 0 donemde girigimcilige dair
ilk kivileim nerede gakti?

"Ben cocukken, hayallerim daima ya-
simdan biyudktd. Ailemin maddi du-
rumu sinirhydi belki ama icimdeki u-
mut sonsuzdu. Mahallemizde salep
satarken bile, kendi icimde patron
olma senaryolari yazardim. Bakkalin
camindaki fiyat etiketlerine bakar-
ken, ekonomiyi sezer, pazarlk yapa-
rak deger kavramini icsellestirirdim.
Buglin yaptigim ne varsa, aslinda o
yaslarda zihnimde temelleri atilmig-
t."

Kafe ve restoran sektoriine adim at-
ma kararinizi nasil verdiniz? Bu a-
landa sizi cezbeden asil sey neydi?

“insanlarin bir araya gelip ayni sofra-
yI paylagmasi, birlikte gilmesi, hir-
likte doymasi beni hep cezbetti. Res-
toran dedigimiz yer, sadece yemek
yenilen bir mekan degil; bir duygu-
nun, bir anin, bir bagin dogdugu yer-
dir. Van gibi kakll bir sehirde, gele-

Van’da baslayan bu
yolculuk, sadece benim
degil; birlikte
yuradagim tim ekip
arkadaslarimin,
dostlarimin ve geng
girisimcilerin yolculugu
oldu. Bu basari,
hepimizin bagarisi.”

Sinan Ates /
Etci Sinan Usta

nekle modernligi bir araya getirerek
bir lezzet deneyimi sunmak istedim.
Yemek benim icin bir aracti, asil he-
defim insanlarin kalbine dokunmak-
t."

Is diinyasinda lezzet kadar yonetim
de dnemlidir. Sizce basaril bir res-
toranin mutfagindan énce ne insa e-
dilmeli?

"Bir mutfagin harci sadece yag, un,
et degildir; inang, ekip ruhu ve kiil-
tirle yogrulmalidir. En lezzetli yemek

bile, sistemsiz bir mutfakta strdru-
lemez. Ben 6ncelikle saglam bir kiil-
tr inga etmeye calistim. Misafir
memnuniyetini esas alan, calisanla-
rini ailesi gibi goren, her adiminda
seffaf ve durdst bir yapi kurmak icin
cabaladim. Gunkd restoran; sadece
yemek pisirilen dedil, hayallerin pig-
tigi bir sahnedir."

Kariyeriniz boyunca ‘iyi ki yapmigim’
dediginiz en biyiik risk neydi? Bu-
giin geriye déniip baktiginizda ne
goriyorsunuz?

"En buyuk riskim, herkesin 'bu is tut-
maz' dedigi bir donemde kendi mar-
kami kurmakti. Et fiyatlarinin yiksek,
ekonomik kosullarin dalgal oldugu
zamanlardi. Ama ben kendime ve fik-
rime inandim. Bugln geriye bakti-
gimda, o riski almakla yalnizca kendi
yolumu agmadigimi, ayni zamanda
bircok gencin cesaret buldugu bir iz
biraktigimi gériyorum.”

Gencg girisimciler size danistiinda,
ozellikle bu sektore dair ilk 6guidi-
niiz ne oluyor? Neleri bilmeden yola
cikmasinlar?

"Onlara hep sunu sdylerim: 'Bu is sa-
dece yemek isi degil, insan igidir.' Bir
girisimci, 6nce insani anlamali; muls-
terisini, calisanini, ortagini... Sahirla,
tutkuyla ve sorumlulukla caligmaya
hazir degilseniz, bu sektdre adim at-
mamalisiniz. Cunk{ restoran agmak
kolay, onu yasatmak zordur. Sizi a-
yakta tutacak olan yalnizca geliriniz -
degil; karakteriniz ve dederleriniz-
dir."

Chicken Feast markasi nasil dogdu?
Bu fikir nasil olgunlasti?

"Bir hayalin tohumunu attiginizda, o-
nun yesermesi icin yalnizca para de-
gil; emek, vizyon ve ylrek gerekir. C-
hicken Feast, iste tam da bayle hir
ruhla dogdu. Yillardir sektordeydim
ve insanlarin ekonomik, hizli ama
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lezzetli yemek aradigini gézlemliyor-
dum. Ancak, yerli damak tadini yan-
sitan, samimi hir 'yerli fast-food'
markasi eksikti. O eksikligi tamamla-
mak istedim. Chicken Feast bu ihti-
yacin adeta bir cevabi oldu.”

Bu markayi olustururken sizi en gok
ne motive etti?

"Ktguk yaslardan beri galisan, yeme-
gi sadece pisirmek dedil; onu bir sa-
natla sunmak isteyen hiriyim. Siste-

mi kurmaliydim. Sadece iyi bir resto-
ran dedil; gtcl bir marka, saglam hir
franchise yapisi inga etmeliydim. 'C-
hicken Feast' adiyla hem genclere
hem ailelere hitap eden modern ama
koklerine bagh bir konsept kurduk.
Kaliteli Grtnler, uygun fiyat ve hijye-
nik mutfak ilkeleriyle yola giktik. Kisa
strede dikkat cekmeyi bagardik."

ik subenizi agarken ne tiir zorluklar-
la kargilagtimiz?

"ilk subeyi agarken birgok kisi, bilyiik
zincir markalarla rekabetin imkansiz
oldugunu sdyledi. Ama ben zorlugu
degil, fark yaratma ihtimalini gor-
dim. Ozellikle (iniversite bolgelerine
yakin, genclerle ic ice olan, enerjik hir
marka yaratmak istedik. Buglin gel-
digimiz noktada Chicken Feast, Tir-
kiye’'nin dort bir yanina yayilmaya
hazir bir yapi haline geldi. Her zorluk,
aslinda birer basamakt:."

Bugiiniin genc¢ girisimcilerine bu
yolculuktan nasil bir mesaj vermek
istersiniz?

"Chicken Feast; sabirla, denemeyle,
vazgecmemekle, geceyi sabaha bag-

layan emekle kuruldu. Genclere sunu
soylemek isterim: '‘Blylk markalari
dedil, buyik hayalleri 6rnek alin.'
Cunkd her marka, bir kiginin cesaret-
le kurdugu bir hayalle baslar. Siz de
hayalinize sahip gikarsaniz, bir giin o
hayal sizin imzaniz olur." Diyerek ko-
nusmalarini noktaladi.

Milyoner X Dergisi - Sevda Comak
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GULER: “VAN’I FUARCILIKTA
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MARKA SEHIRYAPMAK ICIN YOLA CIKTIK”

Ajans Asya Fuarcilik Yonetim Kurulu Bag-
kanive TOBB Fuarcilik Sektdr Meclis Uye-
si Stleyman Guler ile Van'da fuarciligin
temellerini ve bolgesel kalkinmadaki et-
kilerini konustuk.

Van'da fuarcihgin ilk temellerini atan
isimlerden hiri olan Stileyman Gler, bu-
gun sadece bolgesel dedil, ulusal capta
ses getiren fuarlara imza atiyor. MiLYD-
NERX Dergisi olarak fuarcilik alaninda 6-
nemli bagarilara imza atan ve Van'i bu a-
landa hir marka haline getiren Gler ile
gecmisten bugline fuarcilik serlivenini,
karsilastigi zorluklari ve 6niimuzdeki he-
deflerini konustuk.

“jLK MOTiVASYON KAYNAGIMIZ VAN’DI”

“Oncelikle bu nazik davetiniz ve hize bu-
rada yer verdiginiz igin cok tesekkiir ede-
rim. MILYONERX Dergisi kendi mecrasin-
da en énemli dergilerden biri haline geldi,
bununicin sizinle birlikte ekibinize tesek-
kur ediyorum ve basarilarinizin devamini
diliyorum. Tabii ki yaptigimiz is cok zor,
mesakkatli, yogun mesai, buyulk bir sabir
ve fedakarlik isteyen bir meslektir. Bun-
dan dolayidir ki Turkiye’deki tim fuarlari
200 civarinda firma yapmaktadir. Kaldi ki
bélgemiz ve ilimiz bu tur etkinlikler igin
en dezavantajl bélgede bulunuyor. Bun-
dan dolayi ilk motive kaynagimiz Van ol-
du. Yoksa bagka tiirlii bu zorluklar g6gtis-
lenemezdi. Tabii ki bunu yaparken Van’in
stratejik konumunu ve potansiyelini de
biliyorduk, zamanla bunun ortaya cika-
cagini biliyorduk. Zorlu ve mesakkatliydi

ama sonug alacagimizi hiliyorduk. Su an-
da uilke genelinde en cok ve ayni zaman-
da verimli fuarlar yapan iller arasinda 6n
siralardayiz gok sukdr.”

“DEPREM DONEMiNDE UMUT OLDUK”

“Her dénemin kendine has zorluklari var-
dir tabii ki, ancak iki dénem diyehilirim.
Birincisi deprem dénemi... Sehir yikilmig-
t1, nifusun yuzde doksani sehri terk et-
mek zorunda kalmisti. Ancak sehre umut
lazimd. Biz biliyorduk Van yeniden ayaga
kalkacak, hdlgedeki lokomotif roliini
Ustlenecek ve daha cok gelisecek. Ancak
insanlari buna inandirmak gerekiyordu,
bunu anlatmakta o dénem cok zorlandik.
ikinci depremi kasim ayinda yasamistik,
mayista fuar yaptik. Artci depremler de-
vam ediyordu. ikinci olarak, géziim siireci
sonrasindaki dénem cok zordu. Ama biz
highir zaman umudumuzu, inancimizi ve

f

bdlgemize ve ulkemize faydasini éncele-

heyecanimizi yitirmeden devam ettik. O
donemlerde birgok etkinlik ve program
iptal edilmesine ragmen biz fuarlara ara
vermeden devam ettik. Zaten Van'in son
yillarina bakarsaniz, istikrarli blytyerek
devam eden tek sey fuarlardir.”

“BANA FUARCI SULEYMAN DERLER”

“Bu gok gurur verici bir sey. Gergcekten
yaptigin isin hakkini vermek, insanlarin
takdirini kazanmak ve yaptigin is ile anil-
mak cok giizel bir duygu. insanlarin bir-
cogu soyismimi bilmez, ‘Fuarci Suley-
man’ diye tanir. Tahii ki bunun ana sebebi
samimiyettir. Biz her ne kadar ticaret
yapsak da, yaptigimiz her iste sehrimize
karsi olan sorumluluklar ve sehrimizi
temsil etme icgldustlyle hareket ettik.
Van'in menfaatini her seyden énceye bi-
raktik. Yapti§imiz her isin dnce ilimize,

— — -
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dik. Ve insanimiz bunu gérdu, onlar da hizi
sevdi ve hize sahip cikti. Her zaman soy-
lyorum, bir basari varsa burada herkesin
emedi vardir. Ancak birileri 6ne cikar, Al-
lah bize de bunu nasip etti ok sukar.”

“DEVE KERVANIYLA 20 ULKEYE HABER
OLDUK”

“Tabii ki her fuarin kendine has unutul-
mazlari vardir. Bazilari komik, bazilar
zorlu, bazilari hem komik hem de zorlu
sertivenleri olan fuarlardir. Ama bazilari
tamamiyla unutulmaz oluyorlar. Grnegin
Van Kalesi Parki'nda gadirda yaptigimiz
bir fuar vardi. Fuarin her ani, her dakikasi
bir macera, adrenalin ve heyecan doluy-
du. Onu unutmak muimkin degil. Deve
kervani ylruttik, cok unutulmazd. O et-
kinlik yaklasik 20 lGlkede ana haber bulte-
nine konu oldu. Kisacasi kurdelasi kesilen
her fuarin sayfalar dolusu unutulmaz
maceralari vardir.”

“KATILIMCI MEMNUN OLMADAN FUAR
BASARILI SAYILMAZ”

“Oncelikle fuarlari ve fuarlara bakis agisi-
ni iki kategoride degerlendirmek gereki-
yor. Fuarlarda iki gesit vardir: sektér fu-
arlari ve satig fuarlari. Diger konu ise
sehrin algisi; yani normal vatandasin ne
anladigi ve katihmeinin ne anladigidir. Biz
genelde katihmcinin ne anladigina baki-
yoruz, biraz daha fazla. Belki bu ylizden-
dir, zaman zaman fuarlarda ziyaretgi az
konusu giindeme geliyor ama isin asli 6y-
le degil. Yani fuarin iki 6znesi var: biri ka-
tihmey, biri ziyaretci. Ama ana unsur kati-
limeidir glinkd katihmer olmazsa fuar ol-
maz. Bu nedenle éncelikle katilimcinin
memnun kalmasi gerekiyor. Bu da nite-
likli ziyaretci ile mimkdn. Biz o6zellikle
sektor fuarlarinda ziyaretginin goklugun-
dan ziyade niteligine bakiyoruz ve ona
gore planlama yapiyoruz. Cunku fuar bit-
tiginde katilimeci firmamiz ajandasina
bakiyor: is yapilmig mi, baglanti var mi?
Ona bakar. Yoksa yuz hin ziyaretci ceken
bir fuar da olsa, verimli gegmemisse kim-
se hir daha o fuara katilmaz. Bu da fuarin

devamliligi agisindan son derece 6nemli-
dir. Cunku insanlar fuara katilmak igin
zaman ve para harciyor. Verim almadig
bir fuara bir daha katiim saglamaz.
Van’daki fuarlarin devamhligi da bundan-
dir. Verimli ve baglanti odakli fuarlar yap-
maya cgalisiyoruz. Ancak satig fuarlarinda
daha gok halki cekmeye calisiyoruz.”

“FUARLAR SEHRIN HER KATMANINA EKO-
NOMIiK KATKI SAGLAR”

“Sunu iyi bilmemiz gerekiyor ki, fuarlarin
yapildigi, hele ki goklu fuarlarin yapildig
iller dncelikli ve prestijli illerdir. Kamuoyu
baoyle algilar ve birgok il bunu hilerek bti-
yuk cabalar icine girer. Sehirler arasi bl-
ylk rekabetler olmaktadir. Her fuar ken-
disi ile birlikte birgok sektor(i beslemek-
tedir. Duragan ekonomiyi canlandirir, ta-
nitima, turizme ve sehrin taksicisinden a-
yakkahi boyacisina, turizmin tim bile-
senlerine, reklamdan burada sayamaya-
cagim bircok sektdre katki saglar. Ayrica
fuarlarda yapilan baglantilar, sehrin eko-
nomik kalkinmasinda ve yatirimin gelme-
sinde de buyulk katki saglar. Bunu insan-
lara tam anlatabiliyor muyuz onu bilmiyo-
rum ama az ¢ok herkes farkinda aslinda.”

“BASARININ ADI: ADANMISLIK”

“Van su anda dlgek olarak kendisinden
buylk bircok ilden, hem sayi hem de ni-
telik olarak fazla fuar yapmaktadir. Belki
burada isim vermek dogru olmaz ama
birgcok sanayi sehrinden dndeyiz. Bu ba-
sariyi nasil sagliyoruz? Aslinda buna ben
‘adanmiglik” diyorum. Fuarciliga ilk bag-
larken hir hedef koymustum; eski répor-
tajlarnmda var: Van'i fuarcilikta marka
sehir yapmak hedefim vardi. Ona dogru
gidiyoruz ingallah.”

“TOBB FUARCILIK MECLIiSi’NDE 3 DO-
NEMDIR VARIZ”

“Evet, bu da meslek hayatimdaki 6nemli
gorevlerden biri diyebilirim. Tirkiye Oda-
lar ve Borsalar Birligi'nin tim sektérlerde
kendi bunyesinde bir meclisi var ve bu
meclis lyeleri kendi sektorl tarafindan
secilerek gelen kisilerden olusur. Meclis,
kendi sektoriindeki oneri ve talepleri
TOBB aracihg: ile ilgili bakanlik veya ku-
rumlara iletir ve sektdriin 6nunl agmaya

calisir.

Fuarci meslektaslarimizin teveccuht ile
biz de Gic donemdir ilimizi en Ust diizeyde
temsil etmenin gururunu yasiyoruz.”

“GENC GIiRISIMCILERE TAVSIYEM: SABIR-
LI OLUN”

“Geng girisimci kardeslerime sevdikleri
isi yapmalarini éneririm. Her ne ig yapar-
larsa yapsinlar, azim ve sabirla calisma-
dan basari gelmeyecedini bilmeleri gere-
kiyor. Hichir basar kisa vadede ve zah-
metsiz gelmez. Fuarcilifi kisaca ozetler-
sek, kriz yonetimidir. Bu konuda kendinde
yetenek ve micadele guct gdren geng
kardesglerime tavsiye ederim.”

“YENi MARKA FUARLAR YOLDA”

“Biz fuarcilia basglarken Van’daki fuarlar
pek bilinmiyordu. Ancak su an Van fuarla-
ri bilinir hale geldi ve artik marka fuarlari-
miz var gok sukdr.

Ontimiizdeki 5 yil iginde halihazirdaki fu-
arlarimiza en az 4 tane énemli ve marka
fuar getirmek istiyoruz. Bunun igin go-
riismelerimizi yapiyoruz. Omrimiiz vefa -
ederse birlikte gérecegiz ingallah.”

“BASINA HER ZAMAN MIiNNETTARIM”

“Ben sahsinizda tim basin camiasina te-
sekkir etmek istiyorum. Sektore basla-
digimiz ilk glinden itibaren her basin
mensubu yardimel oldu. Bu gtine kadar
hep iyi iligkiler icinde geldik. Basin cami-
asinin emedine her zaman mutesekki-
rim. Size ve ekibinize boyle bir firsat ver-
diginiz icin yine tesekkur ederim.”
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I1ZZET TEKER ILE ITALYANO’S
UZERINE SAIVITVII BIR SOHBET
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2024 yilinda Van'da kurulan iTALYA-
NO’S, pizza lezzetinin yani sira; egi-
time, sanata ve toplumsal duyarlih-
giyla da fark yaratarak kisa siirede

dikkatleri (zerine cekti. Markanin
kurucusu is insani izzet Teker, giri-
simcilik sertuveninde karsilastigi
zorluklari ve gelecede dair umut do-
lu projelerini anlatti.

izzet Teker, “ITALYANO’S’u kurarken

pizza satmanin haricinde, topluma
dokunmayr  hedefledik,”  diyor.
Van’da yakaladiklari basariyi yalniz-
ca lezzete baglamiyor; sanata ve e-
gitime verdikleri destekle de takdir
topladiklarini belirtiyor. Mekéana ge-
len cocuklara kitap, yetiskinlere ro-
man hediye etmeleri de bu duyarlli-
gin bir parcasi. Dijitallesmeyi yaka-
layan ITALYANO'S, online siparis sis-
temiyle de hizla blyuyor. Teker, sis-
temin musteri memnuniyetini artir-
digini ve daha fazla kisiye ulagsmala-
rini sagladigini ifade ediyor. Hedef-
lerinde ise yeni subeler var.

ilk adim: Girpinar ilgesi. Burasi, Te-
ker’in dogup blyadagi ve 2006 yi-
inda meslede basladigi yer. Sosyal
sorumluluk projeleri ise markanin
merkezinde. Koy okullarini ziyaret
etmek, ogrencilere destek olmak ve
onlarin yGzinu guldirmek, Teker’in
en blylk arzularindan biri. Bu yakla-
simi “Ticaretin yani sira; yureklere
dokunan bir hareket” olarak tanim-
hyor. Girisimcilik yolculugu kolay ol-
mamig. Kendi memleketinde hizmet
alirken yasadigi zorluklari anlatan
Teker, bu sirecin kendilerini yildir-

madigini; aksine daha da gticlendir-
digini vurguluyor. Karsilagtiklari in-
sanlardan da cok sey dgrendiklerini
belirterek, “Soz ucar, yazi kalir. Kim-
lerle ylruyecegimizi bu siregte de-
neyimledik,” diyor.

Ekonomik dalgalanmalara kars! al-
diklari dnlemler arasinda acik hesap
sistemini birakmak da var. “Al gii-
lim, ver gulim” prensibiyle ilerle-
diklerini sdyleyen Teker, bu ydnte-
min iglerini daha saglikli ve kaliteli
yurdtmelerini sagladigini belirtiyor.
isletme yénetiminde sirdurlebilir-
lik ve planlamaya dnem veren Teker,
operasyonel butceler ile proje but-
celerini ayr tuttuklarini; varsa yati-
rim, yoksa proje tretme anlayisiyla
ilerlediklerini ifade ediyor.

Geng girisimcilere de su
sozlerle sesleni-

yor: “inandigi-
niz seye siImsi-
ki sarilin. Sa-
bir, kararliik §
ve topluma Y
duyarhlik sizi :
farkhlastinir. Ti- '
cari kazancin éte-
sinde bir cocugun
yuzint galdarmek, ©
bir gencin yoluna
isik olmak ba- -
zen en blydk

basandir.” 7 I
’ @4

%
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DOG

GAZETESI

DOGRUVE
TARAFSIZ

HABERIN MERKEZI

Bdlgenin guvenilir haber kaynag
olan Yeni Dogu Gazetesi, dene-
yimli kadrosu, dijital habercilikte-
ki 6ncalugl ve tarafsiz yayin ilke-
siyle 7/24 okuyucusunun yanin-
da.

Glcla bir yerel medya anlayisiyla
yillardir bélge halkinin sesi olmayi
basaran Yeni Dogu Gazetesi, hem
basili yayini hem de dijital plat-
formu yenidogugazetesi.com ile
habercilikteki kalitesini her gegen
giin daha ileriye tasiyor. Ozellikle
tarafsiz, hizli ve dogru haber an-
layisiyla dikkat ceken gazete; de-
neyimli kadrosu, 6zgun icerikleri
ve etik yayincilik ilkeleriyle Van
basta olmak (zere tim bdlgede
guven kazanmig durumda.

Yeni Dogu Gazetesi’'nin imtiyaz
sahibi Zeki Yigit, Milyoner X dergi-
sine verdigi roportajda hem yayin
politikalarini hem de hedeflerini

samimiyetle paylasti. Yillardir ga-
zetecilik sektariinin icinde yer al-
digini belirten Yigit, “Yeni Dogu
Gazetesi olarak en bulytk 6nceli-
gimiz, tarafsiz ve dogru haberecilik
ilkesinden sapmadan yolumuza
devam etmektir. Bugin geldigi-
miz noktada, sadece basili gazete
dedil, yenidogugazetesi.com Uu-
zerinden de genis bir okuyucu kit- -
lesine ulagarak dijital medya ala-
ninda da guclid bir durus sergili-
yoruz.” dedi.

Gazetenin basarisinda gucgllu bir
ekip ruhunun payi blydk. Dene-
yimli editorler, sahada calisan di-
namik muhabhirler ve dijital yayin-
cilikta uzman teknik personel ile
calisan Yeni Dogu, haberin mut-
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fagindan son okuyucuya ulasa-
na dek her adimda kaliteyi ve
glveni esas aliyor. Zeki Yigit, bu
konuya da dikkat cekerek, “Ga-
zetemizin arkasinda alaninda
uzman, deneyimli bir ekip var.
Biz burada sadece haber degil,
kamuoyuna 1gik tutacak bilgi (-
retiyoruz. Gercek gazetecilik,
sorumluluk ister. Biz bu so-
rumlulugu tasiyoruz.” ifadele-
rini kullandi.

Dijitallesme caginda ayakta
kalmanin en dnemli yollarindan
birinin teknolojiye ayak uydur-
mak olduguna inanan gazete
yOnetimi, yenidogugazetesi.-
com ile 7 giin 24 saat kesintisiz
yayin yapiyor. Yerel haberler-
den ulusal giindeme, ekonomi
analizlerinden kaltir-sanat
iceriklerine kadar birgcok kate-
goride icerik sunan site, sade
araylzu ve hizl erisimiyle oku-
yucunun beklentilerine yanit
veriyor.

Zeki Yigit, sozlerine su sekilde
devam etti: “Artik habere ulas-
mak saniyeler strlyor. Okuyu-
cularimiza guncel ve guvenilir
icerikleri, sosyal medya ve web

sitemiz lzerinden en hizh se-
kilde sunmayi hedefliyoruz. Di-
jital habercilik bizim icin sade-
ce hir mecradan ibaret degil;
ayni zamanda cagin geregi, ge-
lecege yapilan bir yatinmdir.”

Buglin vyalnizca haber veren
degil; ayni zamanda haberin
sorumlulugunu tasiyan hir ya-
yin politikasiyla hareket eden
Yeni Dodu Gazetesi, bolgenin
sesi olmaya devam ediyor. Her
kesimden okuyucuya hitap e-
den yayin gizgisiyle dikkat ce-
ken gazete, hem halkin glinde-
mini belirliyor hem de yerel yo-
netimlerin ve kurumlarin calis-
malarina ayna tutuyor. Yayinci-
likta gliven, sayginlik ve halkla
butinlesme misyonuyla ilerle-
yen Yeni Dogu, Van'in ve bolge-
nin toplumsal hafizasinda kali- -
ci bir yer edinmeyi surduryor.

X Hesabinda https://x.com/ye-
nidogugzt, Instagram htt-
ps://www.instagram.com/ye-
nidogugazetesi_/ sosyal med-
ya platformunda ise daha cok
gorantdlt icerikli haberlerle
yayin hayatini sturdirmeye de-
vam ediyor.
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ULUSLARARASI POLISIYE ROMAN YAZARI

SELCUK YILMAZ’IN
ESERLERI I'IAKKINDA

Gerilim ve polisiye romanlara bi-
limsel gerceklik kazandiran yazar
Selguk Yilmaz, Milyoner X'e verdi-
gi 6zel réportajda yazarlik sureci-
ni, arastirmalarini ve yeni projele-
rini tm yoénleriyle anlatti.

YAZARLIK SERUVENI
NASIL BASLADI?

Kitap okumayi seven Selguk Yil-
maz, ozellikle gerilim ve cinayet
romanlarina olan ilgisini su soz-
lerle dile getiriyor: “Gerilim ve ci-
nayet romanlarina karsi daha il-
giliyim diyehilirim. Meslegim ge-
regi de bu alanda yapmis oldu-
gum calismalar, beni kitap yaz-

maya ydnlendiren en biylik et-

kendir aslinda.”

Uzun yillar 6nce basla-
yan yazma arzusu, za-
manla planl bir hedefe
donusmus.

“2019 yilinin
baslarinda
cinayet ro-
mani  yaz-
mak igin ca-
ligmalarima
bagladim.
Yasanmis ci-
nayet olay-

larini  ve
bunlarin
sebepleri-
ni arasti-
rarak, igle-
yecegim konular hakkinda ki-

sa notlar alarak devam ettim.”

Yaklasik 4.5 yillik stirecin sonun-
da ise hir araya getirdigi notlari
derleyerek, romaninin bitinani
olusturdu.

KLASIK POLISIYE KALIPLARINA
MEYDAN OKUYAN BiR YAKLASIM

Yilmaz, eserinde alisilagelmis po-
lisiye romanlardan farkl bir yén-
tem izledigini belirtiyor.

“Gergek sug arastirma teknikleri
ve yontemlerini baz alarak, haya-
tin dogal akigi icinde gerceklesen
cinayet olaylarini konu alan bir ki-
tap olusturdum. Alisilmis klasik
cinayet romanlarinda yer alan
psikopat ve seri katil kaliplarinin
digina giktim.”

Romanda, adeta hir sug aragtir-
ma uzman gibi detayli analizler
yapiliyor ve okurlar olay yeri ince-
leme slrecine tanik oluyor.

OLAY YERINDEN ROMANA: GER-
CEKLIK VE KURGU BiR ARADA

Yazarin aktardigina gore, cinayet
mabhallinde gérulen delillerin ger-
cekten bir olaya ait olup olmadigi,
bu delillerin kurgu yoluyla nasil
yaratildigi ya da olay yerine nasil
yerlestirildigi gibi detaylar, roma- -
nin kurgusunda merkezi rol oynu-
yor. Hikayenin bagkahramani Fik-
ret, olay yerinde sahte delilleri a-
yirt edebilme yetisiyle one ciki-
yor.“Kitabimin temel amaci; sug
sorusturmalarinda bilimsel ve
teknik yéntemleri insanlara gos-
termek ve kurgusal hikayeler ile
gercekler arasinda farkindalk o-
lusturmaktir.”
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Bu baglamda eser, sadece bir
kurgu roman olmanin Gtesinde,
adeta hir adli analiz kilavuzu nite-
ligi tasiyor.

TOPLUMSAL GUVENIN
KIRILGANLIGI

Selcuk Yilmaz, romaninda yalniz-
ca sucun teknik boyutunu degil,
sosyal ve psikolojik etkilerini de
irdeledigini vurguluyor. Ozellikle
guven, dostluk ve ihanet kavram-
larina yer vererek, insan iligkileri-
nin kirillganhigini sorguluyor.

“Toplumsal yapida insanlarin bir-
birlerine olan guven ve dostlukla-
rinin, maddi menfaat karsisinda
nasil bozulabildigini; kardesten
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ote olan arkadagliklarin bir anda
ihanet cemberine déntligebildigini
anlatmaya caligtim.”

Ana karakter Fikret'in, yasadig
mesleki deformasyon nedeniyle
tim olaylara kugkulu yaklagmasi
ve hayati boyunca gelecek ihane-
te karsi tetikte olmasi, bu tema-
nin altini cizen 6nemli bir detay.

BiR SUG ARASTIRMACISININ
GOZUNDEN

Yilmaz, romaninda yer verdigi ka-
rakterlerin, olay yeri inceleme ve
analiz stireclerinde adeta hirer
uzman gibi davranmasini sagla-
yarak, okuyucunun da bu sureci
yasamasini hedefliyor.

“Insanlar, bu kitabi okudukla-
rinda cinayet mahallinde incele-
me yapan bir sug¢ arastirmacisi-
nin yaptigi calismalar icsellegti-
rebilir.”

Bu yonuyle eser, klasik polisiye
roman okuyucusuna alisiimadik
bir deneyim sunuyor: olayin yal-
nizca ‘ne’ oldugunu degil, ‘nasil’
ve ‘neden’ gerceklestigini sorgu-
latiyor.

GELECEK PLANLARI: SUCUN
TOPLUMSAL YANSIMALARI

Selguk Yilmaz, ilk romaninin ar-
dindan yazarlk yolculuguna de-
vam etmeyi planliyor. Yeni eserle-
rinde ise daha ¢ok sucun toplum-
sal temellerine ve birey Uzerinde-
ki etkilerine egilmeyi hedefliyor.

“Suc sadece fail ve magdur ara-
sinda gegcmiyor. Onu besleyen hir
yap, bir zemin var.

Yeni caligmalarimda bu zemine -
daha derinlemesine inmeyi dusu-
ndyorum.”

SUC VE ADALETIN KURGUSAL
HARMANI

Selcuk Yilmaz, hilimsel bir bakig
acisityla kaleme aldi§i romaninda,
polisiye edebiyata farkl bir yon
kazandiriyor.
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IS INSANI MEHMET YILDIZ’DAN
BASARI SERUVENL

Van Edremit dogumlu Mehmet
Yildiz, kiicuk yaslardan itibaren
calisarak basladigi yolculugunu,
organizasyon, fuarcihk ve rek-
lamcilik sektdriindeki zorluklarla
nasil astigini anlatiyor. Geng giri-
simcilere ilham veren basari hi-
kayesi ve sektorde dijitallesmeye
uyum sureci hakkinda detaylar.

MEHMET YILDIZ: ZORLUKLARDAN
GUC ALAN GiRigiMCI

is insam Mehmet Yildiz: "1986 yi-
hinda Vanin Edremit ilgesinde
dogdum. Kiiglik yaglarda, hayatin
ne kadar zor oldugunu erken 6g-
rendim. Stadyumda ekmek ve do-
mates satarak para kazanmaya
bagladim. 0 zamanlar, ahlamin
spor ayakkahilariyla okula gidi-
yordum. Zor sartlara ragmen egi-
timimi hichir zaman birakmadim.
Hem okula gidiyor, hem de galisi-
yordum. Bu stire¢ bana so-
rumluluk ve disiplin kazan-
dirdi. Ortaokul ve liseyi
Van'da tamamladiktan
sonra, Universite egitimim
icin Ardahan’a gittim.
Sosyoloji okudum, vyan
dal olarak da psikolgji
bolimiine devam ettim.
Egitim hayatim boyunca
hep dgrenmeye, kendi-

mi gelistirmeye 6nem
verdim. Universiteyi bi-
tirip Van'a dondigum-
de is hayatina atilma-
ya karar verdim. ilk is-
letmemi ipekyolu ilge-

sindeki Sihke Cadde-

si'nde agtim. Acgik ha-

va reklamcihg Gzeri-

ne bagladim. 0 do-

nem cok zorluk yasa-
dim ama vazgegcmedim.
Azimle, sabirla iglerimi bi-
ylttum ve birgcok kurumla galig-

maya basladim. Bir dénem zor
gunler gecirip isime kisa bir ara

verdim. Ancak, asla pes etmedim
ve atélyemi Edremit’te tekrar ag-
tim. Buguin bircok calisma arka-
dasim ve ekibimle birlikte yolu-
muza devam ediyoruz."

FUARCILIKTAKi ZORLUKLAR VE
OGRENDIKLERIM

"Van'da fuarcilik sektéri henuz
yeni yeni gelisiyor. Bu alanda fark
yaratmak igin cok gcaba harcadim.
En blyldk zorluk ise sektdrdeki
meslektaslarimizdan geldi. Kimi
zaman destek olmak yerine engel

o
AN,

oldular. Ama ben hep kendi yo-
lumda ilerledim. Buglin ise, rakip
firmalar bile benden fikir ve des-
tek almak icin yanimiza geliyor.
Bu bana cok sey dgretti. Girisim-
cilere en biylk tavsiyem sudur:
Basarn kolay gelmez, sabir ve
inang ister. Hayallerinizden asla
vazgecmeyin. Buyik disinun,
hedeflerinizi kiictltmeyin. Hayal-
leriniz sizi bulacak ve bliyiimenize
yardimci olacaktir.”

DiJITALLESMEYE NASIL AYAK UY-
DURUYORUZ?

“Teknolojiyi yakindan takip etmek
zorundayiz. Cunki organizasyon
sektdru hizla degdisiyor ve geligi-
yor. Yeni nesil etkinlik anlayislari
dijitallesmeyle birlikte degisti. Biz
de sosyal medya ve diger dijital
platfarmlar aktif kullaniyoruz. Bu
mecralar sayesinde daha fazla ki-
siye ulasiyor, isimizi blyGtiyoruz.
Teknoloji bizim icin bir eksi degil,
aksine en buytik destekgimiz. Su-
rekli yenilikleri takip edip ekip-
manlarimizi ve hizmetlerimizi ge-
listiriyoruz."

GENC GiRISIMCILERE TAVSIYEM

"Genclere en blylk tavsiyem;
tutku ve sabirdir. Girisimeilik
yolunda zorluklar mutlaka o-
lacak, ancak bu sizi yildir-
masin. Her zorluk, yeni bir
deneyim ve 6grenme firsa-
tudir. Stirekli kendinizi ge-
listirin, yeni seyler 6§- -
renmeye acik olun. Ken-
di yolunuzu cizin ama
bagkalarinin tecriibele-
rinden de faydalanmak-
tan gcekinmeyin. En 6nemli-
si ise hayallerinizin pesinden
cesaretle gidin. Hayalleriniz, sizin
en biydk motivasyon kaynaginiz
olsun. Basari, bu inang ve azimle
mutlaka gelecektir." dedi.
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250 MI’LIK SU BARDAGIYLA

MILYONER!OLDU
SUKRU CILGIN’IN GIRISIMCILIK HIKAYESI

Milyoner X Dergisi -

Eysan Yetkin

Bazi hikayeler, sonradan deger
kazanr. ilk bakista siradan gibi
gorinen anlar, zamanla bir
basari oykidsinun temeline
dondgdr. Sukrd Cilgin’in hika-
yesi de bu turden. Bir mahalle
bakkalinda baslayan, ktcutk bir
su bardadiyla gekillenen ve
milyonlara ulagan gercek bir
girigsimcilik destani...

Her sey Van'in ipekyolu Cad-
desi'nde, eski SSK Hastane-

si'nin tam karsisindaki kiigiik
bir dikkanda bagladi. Sukr
bey, heniiz 15 yasindayd. Lise
ikinci sinif 6grencisiyken okulu
birakmak zorunda kaldi. Gun-
duzleri ders arasinda dikkana
ugrayan bir cocukken, kisa su-
rede tam zamanl bir emekgiye
donusti. Sabah kepenkleri a-
clyor, 6gle saatlerinde mahal-
leye ddndyor, raflan dizenli-
yor, siparis aliyor, musteriyle
ilgileniyor, hesap defteri tutu-

yordu. Ortakhik resmi degildi
belki ama ruhuyla, bedeniyle,
akliyla bu isin tam ortasinday-

di. Her yeni gelen koliyle bir .

seyler dgreniyor, her muste-
riyle yeni bir deneyim kazani-
yordu.

Ticaret, onun icin yalnizca a-
hm-satim dedil; bir distnce,
bir 6ngord, bir cozim Gretme
bicimiydi. Sukrt, daha o yasta
ticaretin esasinin gluvene da-
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yandigini anladi. Her mugte-
riyle kurdugu iliski, ileride bu-
yuyecek olan is aginin ilk tas-
larini olugturuyordu. Bir Gru-
nun yalnizeca maliyetini degil,
arkasindaki gtiven dederini de
fark etti.

Dikkanda gecen uzun saatle-
rin ardindan, bazen arkada
kurduklan kiguk yatakta din-
leniyor, bazen de sabahlara
kadar hesaplari gozden gegiri-
yordu. Hedefi hep daha iyisini
yapmak, bir adim ileri gitmek-
ti. Musterilerin henulz talep et-
medigi ihtiyaclari ongoérmeye
calisiyor, raflarda bir eksik kal-
di mi diye her sabah g6z gez-
diriyordu. Bu dikkat ve sezgi,
kisa stirede karsisina bir firsat
cikardi: Hastanelerin dogru-
dan temin yontemiyle yaptigi
gida alimlari. ihale siireci ol-
madan, hizli tedarik imkani
sunan bu sistem, Sukru Cil-
gin’in kamu kurumlariyla ta-
nigmasina vesile oldu.

Hastaneye sebze, meyve, kuru
gida, yag ve tereyad gibi te-
mel drdnleri ulastirmaya bas-
ladi. Her teslimat, ona is dln-
yasina dair yeni hilgiler kazan-
dirdi. Her koli aran, bir tecru-
be; her fatura, bir ders; her
musgteri ise bir dontsum hika-
yesiydi. Geng yasta bu surec-
leri 6grenmesi, onu kisa sure-
de yerel bir esnaftan profes-
yonel bhir tedarikgciye donus-
tardd.

Ancak kaderin gercek kirilma
ani, Van'daki bir Gniversitenin
actigi icme suyu alim ihalesiy-
le geldi. Uriin basitti: 250
ml’lik bardak sular. Ancak pi-
yasada bu Grinu yalnizea bir

firma dretiyordu ve rekabet
neredeyse yoktu. Stkrt Bey bu
firmayla goragstd; firma 10 TL
fiyat verdi. O ise, Universiteye
11 TL teklif sundu. Ayni firma
ihaleye 12 TL ile katildi ve ihale
Sukri Bey’e kaldi.

Bu bir déniim noktasiydi. An-
cak kazandigi bu ihale, bera-
berinde zorluklar da getirdi.
Su firmasindan aldigi cevap
can sikiciydi: “Parani pesin 6-
dersin, arabani getirirsin, yuk-
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Misterilerin heniiz talep etmedigi
ihtiyaclari 6ngormeye caligiyor,
raflarda hir eksik kaldi mi diye
her sabah g6z gezdiriyordu.

Bu dikkat ve sezgi,
kisa suirede karsisina
bir firsat ¢ikard..

lemeyi kendin yapar-
sin.” Araci da, yeterli
parasi da yoktu. Fakat
bir seye sahipti: Kararhl-
gi.

0 andan itibaren klasik
esnafligin digina gikarak
vizyoner bir yolculuga a-
dim atti. Eski masaust
bilgisayarinin basina
gecti, Tarkiye'deki su lre-
ticilerini arastirmaya bas-
ladi. Ve sonunda Adana Po-
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zantr'daki bir fabrikaya ulasti.
Gorustuga yetkili ona sasirtic
bir fiyat verdi: 4 TL. Van’da ayni
urune 10 TL veren firma karsi-
sinda bu teklif, Stkrd’nln du-
stince hicimini tamamen de-
gistirdi.

Parasini génderdi, kamyon yo-
la cikti. Gelen ilk Granleri biz-
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zat kontrol etti. Kamyonun u-
zerine cikip kolileri tek tek say-
di. Gelen mallarin eksiksiz ve
dogru oldugunu gérince, ta-
rifsiz bir mutluluk yasadi. Bu
aruanlerin bir kismini Gniversi-
teye teslim etti, kalanlan ise
depoya yerlestirdi. Eski su fir-
mas! durumu fark ettiginde
saskinlik icindeydi. Sukrd Cil-
gin ise sakince soyle dedi:

“Sen beni is sahibi yaptin.
Ciankd senin tavrin beni arag-
tirmaya itti. Sen 10 liraya sa-
tarken ben 7 liraya satiyorum.
Hem kazaniyorum hem de pi-
yasayi kuruyorum.”

Bu sdz, onun vizyonunun ne
kadar dedistigini gosteriyor-
du. Artik yalnizca ticaret yap-
miyor, piyasada oyun kurucu
rold Ustleniyordu.
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isler buyiidikce yeni sorular
glindeme geldi: “Peki ya diger
icecekler?” Bu sorunun cevabi
cok gecmeden geldi. Yeni he-
def: soda ve aromaliicecekler-
di. Ancak bu drdnler Dogu A-
nadolu’da yeterince uretilmi-
yordu. Yine arastirdi. Bu defa
Ankara’da bir firmayla anlasti.
Uriinler yola cikti ancak bir
baska problemle karsilast:
yuksek lojistik maliyetleri.

8 kamyonluk bir sevkiyatin ta-
sinmasi yaklasik 400 bin TL'ye
mal oluyordu. Bu durum, kar
marjini buyuk olcide azalti-
yordu. Pek cok girisimci icin bu
bir geri donls noktasi olahilir-
di. Ama Sukru Bey, bir sabah
su cumleyi kurdu: “Bu isi tren-
le yapahm.”

Yedenini Ankara’ya génderdi,
TCDD ile gorugmeler baslatildi.
Vagon kiralama sureci basladi.
ik tren yola cikti. 200 tonluk
urdn Van Tren Garr'na ulasti.
Tagima maliyeti dortte bire
dusti. Bu sayede kar orani
artti ve lojistik yik bir avantaja
dondgtu.

Sukrd Cilgin icin ticaret hichir
zaman sadece para kazanmak
degildi. Onun icin ticaret; so-
zinld tutmak, guven olustur-
mak ve iliskileri strdarulebilir
kilmakti. Zamanla urun cesitli-
ligi artti: Meyve sular, sut u-
runleri, donmus gidalar, borek,
tavuk, et... Artik kamu kurum-
larina genis ¢capli hizmet veren
bir yapi kurulmustu. Bitlis’ten
Hakkari'ye, Agri'dan Van'a u-
zanan bir dagitim agi olus-
mustu.

Bu buyameyi kurumsal bir gati
altinda toplama karari verdi.



36

(ﬁ'D Werna: Gmué }
" Qe *

[

Boylece Omer Selim Gida ku-
ruldu. isin mutfaginda yine ai-
lesi, yegenleri vardi. Glven, sa-
mimiyet ve birlikte blylime
fikri bu yapinin temeliydi.

Ancak zamanla Van'in Gretim
ve lojistik acisindan bazi sinir-
lari oldugu gercegiyle yizlesti.
Ulasim pahal, dretim uzak,
ham madde tedariki zorlayi-
ciydi. Bu nedenle rotasini Tur-
kiye’nin Gretim ve lojistik mer-
kezi olan Gaziantep’e cevirdi.
Gaziantep’te yeni bir yapi kur-
du: Mernaz Grup.

Mernaz Grup, Van’da temeli a-
tilan sistemin daha kapsaml
ve stratejik versiyonuydu. An-

tep merkezli dagitim agi saye-
sinde Hatay, Mersin, Adana,
Kahramanmarag gibi cevre il-
lere kolaylikla ulasiliyordu. A-
mac sadece urtin dagitmak de-
gil, uretimin icine girerek zinci-
ri bastan sona kontrol etmekti.

Stikrii Cilgin’in bir sozii bu sii-
reci 6zetliyordu:

“Sermayen olmayabilir ama i-
tibarin olsun.”

Onun icin en blyluk sermaye,
guvenilirlikti. Bankalarla cali-
sirken, ortakhk kurarken, yati-
rim yaparken her zaman ayni
anlayisi benimsedi: 6nce gtiven,
sonra para. Bu anlayis sayesin-
de zamanla bankalar ona limit
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' _§ﬁkri'| Cilgin’in hikayesi, 250 ml’lik bir bardak suyla basladi.
Ama bu su, sadece susuzlugu degil; bir ilkenin
potansiyelini doyuran-vizyonun semboliine déniisti
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teklif eden, is birligi yapmak is-
teyen kurumlara donustu.

Bugtin yizlerce tonluk yukle-
meler yapiyor, trenlerle Grin
tagiyor, onlarca caliganiyla ku-
rumsal yapilarla is birligi ytra-
tiyor. Ama hala sabah erken
kalkiyor, depoya ugruyor, sipa-
rig listelerini gozden geciriyor.
Cankd onun igin liderlik, masa -
basinda degil; sahada olmakti.

Sukrd Cilgin'in hikayesi, 250
ml’lik bir bardak suyla bagladi.
Ama bu su, sadece susuzlugu
dedil; bir Glkenin potansiyelini
doyuran vizyonun sembolline
donustu.

Ve daha yolun basinda...
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